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UCHWALA NR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 

z dnia 

w sprawie odm6wienia zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej 
w todzi. 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samonqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594,645 i 13 18 oraz z 2014 r. poz. 379), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1. Rada Miejska w Lodzi odmawia zgody na rozwi~anie  stosunku pracy z radnym 
Rady Miejskiej w Eodzi p. Maciejem Rakowskim zatrudnionyrn w Uniwersytecie t6dzkim. 

5 2. TreiC uzasadnienia stanowi integralnq czqSC niniejszej uchwaly. 

5 3. Wykonanie uchwaly powierza siq Przewodniczqcej Rady Miejskiej w Lodzi. 

8 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniern podjqcia. 

Pnewodniczqca 
Rady Miejskiej w todzi 

Joanna KOPCI~ISKA 

Projektodawcq uchwaly jest: 
Przewodniczqca Rady Miejskiej p. Joanna Kopcinska 
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Zalqcznik 
do uchwaly Nr 
Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 

UZASADNIENIE 

Pismem z dnia 25 kwietnia 2014 r. Rektor Uniwersytetu L W e g o  wystsrpil do 
Rady Miejskiej w Lodzi z wnioskiem o wyraienie zgody na rozwiqzanie stosunku pracy 
z p. Maciejem Rakowskim radnym Rady Miejskiej w Lodzi. 

Rada Miejska w Lodzi odmawia zgody na rozwiqzanie stosunku pracy z radnym 
p. Maciejem Rakowskim. 

Przez okres zatrudnienia na etacie adiunkta, p. Maciej Rakowski by1 radnym 
kolejnych kadencji Rady Miejskiej w Lodzi: 2002-2006, 2006-2010 oraz obecnej kadencji 
2010-2014, w tym czasie m.in. przewodniczyl Komisji Kultury oraz Komisji Ladu 
Spoleczno-Prawnego. UznaC naleiy za oczywiste, i e  wykonywanie obowiqzk6w radnego 
wymagalo znacznego nakladu czasu, a to z kolei mido negatywny wplyw na dzialaln0&5 
zawodowq osoby sprawujqcej mandat. Pracodawca jako jedynq pnyczyne wniosku wskazsd 
nieuzyskanie stopnia doktora habilitowanego w okresie 12 lat zatrudnienia na stanowisku 
adiunkta w Uniwersytecie Ebdzkim. Rada Miejska przyjmuje, i e  przyczynq nieuzyskania 
w ustawowym terminie stopnia doktora habilitowanego, z czyrn zwiwane jest rozwiqgnie 
stosunku pracy z mocy art. 120 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyiszyrn i 5 103 Statutu 
Uniwersytetu Eodzkiego, bylo zaangaiowanie p. Macieja Rakowskiego w praq organ6w 
samorzqdu. Skutkuje to koniecznoSciq odmowy udzielenia pracodawcy zgody na rozwiqsnie 
stosunku pracy z p. Maciejem Rakowskim, bowiern zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy 
o samorzqdzie gminnym Rada zobligowana jest odrnowiC zgody na r o z w i w e  stosunku 
pracy z radnym, jeieli podstawq rozwiwania tego stosunku sq zdarzenia zwiqzane 
z wykonywaniem przez radnego mandatu. 

I) Joanna Kopcirkka 


