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Projekt z dnia 24 WY- 

20111 r ,  

UCHWALA NR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 

z dnia r. 

w sprawie przyj~cia Miejskiego systemu wspierania uczni6w uzdolnionych ,,Mia100 
Zdolnych". 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie 
gininnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379), art. 12 pkt 10a, 
w zwiqzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowyrn 
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 r. poz. 379) oraz art. 90t ust. 1 plct 2 ustawy 
z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, 
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, 
Nr 131. poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, 
Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, 
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, 
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, 
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, 
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, 
poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz 887 i Nr 205. poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, 
z 2013 r. poz. 87, 827. 1191, 1265, 1317 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7,290, 538, 598 i 642), 
Rada Miejska w todzi 

uchwala, co nastqpuje: 

5 1. 1. Przyjmuje siq Miejski system wspierania uczni6w uzdolnionych ,,Mia100 
Zdolnych", zwany dalej ,,Systemem", stanowiqcy zalqcznik do iliniejszej uchwaly. 

2. Na realizacjq Systemu przeznacza siq Srodki wlasne Miasta todzi. 

5 2. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta todzi. 

$ 3. Uchwala wchodzi w zycie z. dniem podjqcia. 

Wykonujqcy zadania Przewoduiczqcego 
Rady Miejskiej w Lodzi 
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Zalqcznik 
do uchwaly Nr 
Rady Miejskiej w Lodzi 
z dnia 2014 r. 

Miejski system wspierania uczni6w uzdolnionych ,,Mia100 Zdolnych" 

Celem Systemu, jest wspieranie dzialari podejmowanych przez nauczycieli, wdrozenie 
dzialah motywujqcych do nauki i rozwijania talentow uczniow oraz stymulowanie 
i wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow. 

Jednym z cel6w strategicznych Polityki Romoju Edukacji Miasta Lodzi 2020+ 
w ramach realizacji Programu 2.1.1. Efektywna edukacja, jest opracowanie i wdrotenie 
miejskiego systemu wsparcia uczni6w zdolnych, obejmujqcego m.in. identyfikowanie 
zdolnoici, uzdolnieli i talent6w oraz dostosowanie oferty zajeC lekcyjnych, pozalekcyjnych 
i pozaszkolnych do potrzeb tych uczni6w. 

Dzialania ujete w Systemie skierowane sq do: 

1) dyrektorow i nauczycieli szkok i placowek oiwiatowych; 

2) uzdolnionych uczniow uczqszczajqcych do l6dzkich szko1; 

3) rodzic6w lub opiekunow prawnych. 

System oparty jest o nastepujqce zatoienia: 

1) aktywnoSC - kaida szkola realizujqca system podejmuje dzialania na rzecz wspierania 
uczni6w uzdolnionych; 

2) rownoprawnoiC - kazda szkoia uczestnicqca w systemie ma takie same prawa 
i obowiqzki; 

3) otwartoiC - szkoly wsp6lpracuj4 udostqpniajq swoje pomysly, dzielq siq 
dogwiadczeniami; 

4) irodowiskowoSC - szkoly wlqczajq wszystkie podmioty lokalnej spoiecznoici 
w dziakania na rzecz wspierania uczni6w uzdolnionych; 

5) dobrowolnoSC - o przystqieniu jednostki oiwiaty do udzialu w systemie decyduje 
rada pedagogiczna. 

Celem Systemu jest wdraianie mechanizm6w: 

1) uaktywniajqcych lokalne irodowisko oiwiatowe do podejmowania dziaiah na rzecz 
wspierania uzdolnien uczniow; 

2) rozbudzajqcych zainteresowania uczni6w i odkrywajqcych ich mocne strony; 

3) rozwijajqcych zainteresowania uczniow i wyposaiajqcych ich w narzqdzia 
do dalszego samodzielnego rozwoju; 

4) stwarzajqcych warunki dla pelnego rozwoju uzdolnieli; 



I 5) pozwalajqcych na identyfikowanie uzdolnien i talentow uczniow; 

i 
I 6) upowszechniajqcych wiedze o osiilgnigciach uczni6w; 
I 

7) upowszechniajqcych wiedzq o dobrych praktykach w zakresie form i metod pracy 
1 z uczniami uzdolnionymi; 
I 

8) stwarzajqcych klimat akceptacji i zrozumienia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
uczniow zdolnych; 

9) korelujqcych dziakania roznych instytucji na rzecz wspierania rozwoju uczniow 
zdolnych. 

/ / za~wansowanvm boziomie dodatkowvch I 1 I 

Zadania  realizacyjne: 

, , ~ ~~ ~ ~~ - .~ ...... . . 

zajqC pozalekcyjnych oraz ' dyrektorzy szk6t 1 ,  1 uozaszkolnvch nu: szkolne i , i  placowek ~Swiatowych, Liczba i rodzaj zajqC, 

Lp. 

kola zainteresowan, organizacje pozarzrldowe, Liczba uczni6w 
uczelnie wyisze I 

wspdtpracj miqdzyszkolnej, tw6rczoSci 
artystycznej 

Wsp6lpraca szk6l z uczelniami oraz 

Zadanie realizacyjne 

Organizowanie i prowadzenie na 

I 1 inn;m/ instytucjami i oSrodkami 1 
(zajqcia lekcyjne w 
naukowych, wsp6tpraca dyrektorzy szkM 

Podmioty realiznjqce 

1 I programowa, konsultacie ~lauczvcieli i I 

Wskainik 
Rezultatu 

Liczba 
zorganizowanych 
form wsp6lpracy 

3. 

4' 

5 .  

6 .  

koniakty ze specjalistami). 

Zapewnianie material6w dydaktycznych 
dla uczniow, poradnik6w dla 
nauczycieli. 

Wzbogacanie zasobow todzkiej 
Platformy Edukacyjnej. 

Wdroienie systemu certyfikacji szk6t i 
placowek oiwiatowych biorqcych udziat 
w systemie (Szkolne Systemy 
Wspierania ZdolnoSci i Talent6w). 

Wdroienie systemu stypendialnego dla 
uczni6w uzdolnionych: stypendiow 
Prezydenta Miasta todzi 

dyrektorzy szk61, inne 
podmioty, organizacje 
pozarzqdowe 

dyrektorzy szkot, t6dzkie 
Centrum Ksztalcenia 
Nauczycieli i Ksztatcenia 
Praktycznego 

Prezydent Miasta Lodzi 

Liczba 
opracowanych 
i przekazanych 
material6w 
Liczba i rodzaj 
zamieszczonych 
i pobranych 
materialow na 
Platformie 
Edukacyjnej 

Liczba szk61 
i plac6wek 
~Swiatowych, kt6re 
uzyskab certyfikat 

Rada Miejska w Lodzi, 
Prezydent Miasta todzi, 
dyrektorzy szk6l Liczba stypendiow 



prak$cznego, inne podmioty, 
organizacje pozarzrldowe 

7. 

Spodziewane efekty wdroienia Systemu: 

Doskonale~iie nauczycieli z zakresu 
~iietod i form pracy z ucznieln zdolnym 

8. 

1) pobudzenie i wzmocnienie dzialah podejmowanych przez nauczycieli na rzecz 
uczni6w zdolnych; 

2) realizacja dzialari promujqcych uzdolnienia i talenty uczniow na poziomie lokalnym; 

pedagogiczne, L6dzkie 
Centrum Ksztalcenia 
Nauczycieli Ksztalcenia 

Prornowanie osiqgniqC uczni6w 
i~zdolnionych oraz ich wychowawc6w 
w szkolacli i mediach (konkursy wiedzy 
w roznych dziedzinach nauk, sportu i 
artvstvcrnvch~. 

3) stworzenie systemu wsparcia sprzyjajqcego rozwojowi uczniow zdolnych; 

Liczba szkole~i 
Liczba ich 
uczestnik6w 

4) wzrost liczby realizowanych innowacji pedagogicznych; 

Prezydent Miasta todzi, 
dyrektorzy szk61 

5) zwiqkszenie zainteresowania uczniow i nauczycieli udzialem w konkursach, 
olimpiadach, tumiejach; 

Liczba publikacji 
Liczba konkurs6w, 
olimpiad 
Liczba projekt6w 
przeznaczonycli dla 

6 )  pobudzenie i wzmocnienie zainteresowania zdobywaniem wiedzy; 

7) wzrost aktywnoici ucmiow, nauczycieli i rodzicow 1 opiekunow; 

8) zwiqkszcnie szans edulcacyjnych wszystkich uczniow uzdolnionych. 

Finaesowanie Systemu: 

~ r o d k i  finansowe na realizacjq dzialari w ramach Systemu bqdqzabezpieczane corocznie 
w planie wydatkow Wydzialu Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych Urzqdu 
Miasta Lodzi, w ramach limitu przyznanego przez Skarbnika Miasta Lodzi. 



Uzasadnienie 

Miasto L6di przyznaje uczniom uzdolnionym stypendia zgodnie z uchwalq 
Nr XLIIIl849108 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 5 listopada 2008 r., zwanq dalej uchwalq 
stypendialna, W chwili obecnej, po 5 latach funkcjonowania programu, zaistniala potrzeba 
zmiany regulacji odnoszqcych siq do zasad przyznawania Swiadczeli. 

Opracowanie i wdrozenie miejskiego systemu wsparcia uczniow zdolnych (obejmujqcego 
m.in. identyfikowanie zdolnoSci, uzdolnien i talentow oraz dostosowanie oferty zajqC 
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych do potrzeb tych uczniow) jest jednym z dzialah 
przewidzianych w drugim celu strategicznym pn. Szkoty i placdwki oiwiatowe o wysokim 
poziomie ksztatcenia, opieki i wychowania Polityki Rozwoju Edukacji Miasta Lodzi 2020+, 
przyjqtej uchwalqNr LXII/1322/13 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 16 maja 2013 r. 

Od czasu podjqcia uchwaly stypendialnej zmianie uleglo brzmienie art. 90t ustawy 
o systemie oiwiaty, zwanej dalej ustawst bqdqcego podstawq prawn% obecnie funkcjonujqcego 
programu stypendialnego. Art. 90t ustawy jest podstawq do stworzenia i uruchomienia programu 
pomocy materialnej dla uczni6w. Pomoc tego rodzaju moze mieC zarowno charakter socjalny, 
jak i motywacyjny. Progranl taki jest aktem o charakterze wewnqtrznym, ktory jedynie 
wyznacza kierunki dzialan Miasta w zakresie edukacji. Stwarza on jednak podstawq 
odpowiednich dzialah organizatorskich, a takie w sferze planowania finansowego - 
zabezpieczenia Srodkow budzetowych na realizacjq programu. Ponadto, jest podstawq dalszego 
stanowienia uchwaly w przedmiocie zasad i trybu przyznawania stypendiow, przewidzianej 
w art. 90t ust. 4 ustawy. Ze wzglqdu na swoj charakter prawny uchwala "programowa" 
nie powinna jeszcze zawiera6 przepisow adresowanych do jednostek, ktore okreilalyby tryb 
i zasady przyznawania Swiadczen. 

Jak wynika z art. 90t ust. 3 ustawy, partnerami Miasta w powyzszych inicjatywach mogq by6 
nastqpujqce podmioty prowadzqce dzialalnoii: pozytku publicznego: 

I )  organizacje pozarzqdowe: 

2) koScielne osoby prawne i jednostki organizacyjne, 

3) stowarzyszenia j.s.t. 

Wspirlpraca moze wyraza6 siq w roznych dzialaniach, w tym organizatorskich, a takze 
we wsp6lfinansowaniu programow przez organizacje pozytku publicznego - jezeli dysponujq 
one w tym zakresie odpowiednimi Srodkami. 

Podsumowujqc, aby ustali6 szczeg6lowe zasady i tryb przyznawania stypendibw dla uczniow 
uzdolnionych, Rada Miejska w Lodzi jest zobowiqzana przyjqc w pienvszej kolejnoSci lokalny 
system wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy. 

Analiza stanu faktycznego w zakresie wspierania uczni6w szczeg6lnie uzdolnionych 
wr szkotach prowadzonych przez Miasto L6di. 

Punktem wyjicia przy tworzeniu kaidego dokumentu o charakterze programowym jest 
okreilenie stanu faktycznego. W tym celu przeprowadzono badania ankietowe, koordynowane 
przez Specjalistycznq Poradniq Wspierania Rozwoju i Terapii w Lodzi. Opracowano ankiety, 
ktore rozeslano do szkol podstawowych, publicznych gimnazjow oraz szk6l 



ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Miasto t o d i .  Wyniki ankiet przedstawiajq siq 
nastqpujqco: 

Szkoky podstawowe 

W przeprowadzonych badaniach w zakresie wylaniania i opieki nad uczniami uzdolnionymi 
braly udzial 84 szkoly podstawowe (1 szkoia nie wypelnila przeslanej ankiety). Wsparcie ucznia 
uzdolnionego zadeklarowalo 56 szkot, natomiast 27 szkoi nie posiada zadnego programu w tym 
zakresie. 

W 39 szkoiach, w ktorych wprowadzono odpowiedni program, jako najczgstsze sposoby 
uiylaniania ucznia zdolnego zadeklarowano: 

- obserwacje nauczycieli, 

- diagnozq pedagogiczna 

- wywiady, rozmowy z rodzicami, 

- a~alizq wynik6w sprawdzianow, testbw, wynik6w w nauce, ocen, 

- wyniki konkursow, 

- zaangazowanie ucznia w zajqcia codzienne i dodatkowe. 

Najczqstszymi formami pracy z uczniem zdolnym ssl: 

kola zainteresowan, 

kota przedmiotowe, 

- zajqcia pozalekcyjne, 

- dodatkowe zadania dla uczniow, 

- indywidualizacja procesu nauczania, 

- innowacje pedagogiczne, 

- indywidualny tok nauki, 

- przydzielanie uczniom zdolnym ,,zadah specjalnych". 

Z przeprowadzonych ankiet wynika, ze szkoly oczekujq wsparcia w zakresie: 

- motywowania zdolnego ucznia, niechqtnego do wspolpracy, 

- efektywnego przygotowywania uczniow do konkurs6w, 

- rozwijania umiejqtnoSci wspoipracy z uczniem zdolnym, 

- wprowadzania niekonwencjonalnych, innowacyjnych metod pracy z uczniem zdolnym, 



- organizacji szkolen i zapewniania materid6w dydaktycznych rozwijajqcych zdolnokci 
szybkiego czytania, zapamiqtywania, metod uczenia siq, 

- zapewnienia Srodk6w na dodatkowe zajqcia, 

wyplat stypendibw, 

organizacji wsp6lpracy z psychologami. 

W 69 szkoiach podejmowane sq dzialania majqce na celu stymulacjq rozwoju emocjonalnego 
i spolecznego uczniow uzdolnionych. W 52 plac6wkach ma miejsce wsp6lpraca nauczycieli 
z rodzicami uczniow uzdolnionych. 

W przypadku 5 szkol wskazano na brak koniecznoSci wsparcia w zakresie postqpowania 
z uczniami zdolnymi, poza pomocq finansow+ Ponadto, w ankietach mozna zauwaiyC bardzo 
duzq rozpiqtoSC liczby uczni6w uznanych za szczeg6lnie uzdolnionych (od 1 do 365 uczni6w). 

Publiczne gimnazja 

W badaniach wziqlo udzial 41 publicznych gimnazj6w. W przypadku 27 gimnazj6w 
zadeklarowano funkcjonowanie programu pracy z uczniem zdolnym, natomiast 14 girnnazj6w 
nie posiada zadnego planu pracy z takim uczniem. Jednostki, ktbre maja, wprowadzony program 
opracowaiy i wdrozyly kryteria, wedlug ktorych q-laniani s% uczniowie uzdolnieni: 

- analiza wynik6w nauczania - Swiadectwa, testy, sprawdziany, osiayniqcia, laureaci lub 
finaliSci konkurs6w - 26 girnnazj6w, 

- obserwacje, spostrzezenia, opinie - 26 gimnazjow, 

- wywiady, rozmowy nauczycieli z uczniami i rodzicami - 16 gimnazj6ww, 

- opinie poradni psychologiczno - pedagogicznych - 3 gimnazja, 

- ankiety dla ucznibw, rodzic6w, nauczycieli, 

- udziai w zajqciach dodatkowych lub konkursach, 

- analiza prac ucznia i jego osislgniqk. 

Formami pracy z uczniem zdolnym w lodzkich gimnazjach s q  

- kola przedrniotowe, 

- kola zainteresowari, 

- zadawanie dodatkowej pracy na lekcji i pracy domowej, 

- przygotowywanie do udzialu w konkursach. 

Jako obszary oczekiwanej pomocy lodzkie gimnazja najczqiciej wskazujqna: 

- olveSlenie sposobu wylaniania ucznia zdolnego - 18 gimnazjow, 



- pomoc przy stymulacji rozwoju emocjonalnego i spolecznego ucznia zdolnego - 32 

1 gimnazja, 

I 
- pomoc przy wspolpracy z rodzicami ucznia zdolnego - 22 girnnazja. 

Ponadto, 27 gimnazjow wskazuje na inne obszary pomocy: 
I 

- udostqpnienie narzqdzi do pracy z uczniem zdolnym w postaci materialow dydaktycznych, 

i 
1 

- organizacjq szkolen dla nauczycieli, 

1 - organizacjq zajqC dodatkowych do indywidualnej pracy z uczniem zdolnym, 

1 - pomoc przy motywowaniu ucznia zdolnego do rozwoju wlasnych zdolnobi, 

1 
- organizacjq czasu pracy ucznia zdolnego, 

- zakup pomocy naukowych dla uczniow zdolnych, ksi@ek, programow komputerowych, 

i kamer, tablic pozwalajqcych na atrakcyjniejszq formq pracy z mlodym czlowiekiem, 

- dofinansowanie inicjatyw i zajqC rozwijajqcych zdolnoSci uczniow np. wycieczek 
tematycznych, spotkan z ciekawymi ludzmi, prezentowania najnowszych osiqgniqC naukowych, 

- organizacjq doskonalenia technik uczenia siq, 

- organizacjq pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow uzdolnionych, takie 
sportowo. 

Szkoly ponadgimnazjalne 

W badaniach wziqly udzial 33 szkoly ponadgimnazjalne. W przypadku 17 szkol 
zldeltlarowano funkcjonowanie program pracy z uczniem zdolnym, natomiast 16 szkol nie 
posiada zadnego planu pracy z takim uczniem. Jednostki, ktore majq wprowadzony program 
opracowaly i wprowadzily kryteria, wedlug ktorych wylaniani sa, uczniowie uzdolnieni: 

- analiza dokumentacji rekrutacyjnej do szk61, 

- wyniki sprawdzianow i egzaminow gimnazjalnych, 

- osiilgniqcia i wyniki konkurs6w i olimpiad, 

- testy diagnozujqce stosowane przez poszczegolnych nauczycieli przedmiotow, 

- ankietowe badanie zainteresowah i pasji uczniow, 

obserwacje nauczycieli podczas zajqC edukacyjnych, 

- wywiady, rozmowy z rodzicami, 

- analiza wynik6w sprawdzianow, testow, wynik6w w nauce, ocen, 

- zaangazowanie ucznia w zajqcia codzienne i dodatkowe, projekty szkolne, wydarzenia w 
iyciu szkoly. 



Formami pracy z uczniem zdolnym w szkolach ponadgimnazjalnych sq: 

- przygotowywanie do olimpiad i konkurs6w w trakcie indywidufilnych konsultacji, 

- przygotowywanie do matury na poziomie rozszerzonym, 

. kola zainteresowari, 

- kola przedmiotowe, 

- zajqcia pozalekcyjne, 

- dodatkowe zadania dla uczniow, prezentacje, referaty, projekty, 

- iildywidualizacja procesu nauczania. 

Jako obszary oczekiwanej pomocy szkoly ponadgimnazjalne najczgsciej wskazujqna: 

- sferq finansowa, np.: Srodki finansowe na dodatkowe zajqcia prowadzone przez instytucje 
specjalistyczne, Srodki na wynagrodzenia dla nauczycieli za dodatkowe zajqcia, Srodki na zakup 
pomocy dydaktycznych do zajqC, fundusze na nagrody, wspomaganie finansowe uczni6w 
zdolnych, 

- motywowanie ucznia do rozwijania swojego potencjalu, 

- metody pracy z uczniem zdolnym, 

- wsparcie merytoryczne ucznia zdolnego, 

- tworzenie indywidualnego programu pracy z uczniem zdolnym, 

- okreilenie sposobu wylaniania ucznia zdolnego - 15 szkM, 

pomoc przy stymulacji rozwoju emocjonalnego i spolecznego ucznia zdolnego - 20 szkot, 

- pomoc przy wspolpracy z rodzicami ucznia zdolnego - 13 szk6l. 

Podsumowanie 

Dzialania obecnie podejmowane przez szkoty w tym zakresie sq bardzo zroznicowane, czgSC 
jednostek oswiatowych nie zapewnia wlaSciwego poziomu opieki nad uczniami zdolnyrni. 
Przeprowadzony wywiad wskazuje, iz istnieje potrzeba opracowania jednolitego Systemu 
arspierania uczni6w uzdolnionych. 

Projekt uchwaly zostal skonsultowany z Radq Konsultacyjnq ds. OSwiaty przy Prezydencie 
Mias& todzi oraz z KomisjqDialogu Obywatelslciego ds. Nowoczesnej Edukacji. 
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Pani 

Berenikn Bsrdzka 

Zas$pca Dyrektora Wydzialu Edukacji 

w Depariamenn'e Spraw Spolecznych 

Ungdu Miasta Lodzi 

W nawiqzaniu do treici pisma Wydzialu Edukacji z dnia 23 czerwca 2014 r. Wydziat 

Budkctu U M t  nie wnosi uwag w kwestiach finansowych do projekru uchu:ob bv sprawie 

priyjgcia Miejskiego sysfemu wspiernnia ucznidw uzdolnionych . , . t~iol iJU Z~folriyrh". 

Zgodnie z treici? projektu przedmiotowy system bpdzie finansowany na dotychczaso~ych 

zasadach, w ramach limitu wydatkow okreilonego w budzecie n~iasta Lodzi. 


