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Zalacznik Nr 2

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

STATUT BURSY SZKOLNEJ NR 11 W LODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Bursa Szkolna nr 11, zwana dalej Bursa, ma swa siedzibg¢ w Lodzi przy ul.
Drewnowskiej 153/155.

Bursa jest placowka publiczna, zapewniajaca opiekg i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

. Bursa zapewnia opiek¢ 1 wychowanie uczniom gimnazjow 1 szkét

ponadgimnazjalnych dla mtodziezy, z wyjatkiem szkét policealnych, w tym uczniom
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Bursa jest placéwka koedukacyjna.

Na pieczgciach oraz tablicy urzedowej uzywana jest petna nazwa Bursy.

Organem prowadzacym Bursg jest Miasto £.6dz.

Bursa jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

Celem dziatalnosci Bursy jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom calodobowej opieki wychowawczej w okresie
ksztatcenia poza miejscem statego zamieszkania;

2) dostosowanie calodziennego wyzywienia do potrzeb wieku i plci wychowankow,
zgodnie z normami zywieniowymi zalecanymi przez SANEPID;

3) zachowanie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych zakwaterowania
1 bezpiecznego pobytu;

4) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki oraz organizowanie pomocy
W nauce;

5) zapewnienie warunkow do: rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa
w kulturze i korzystania z jej dziedzictwa oraz w sporcie i turystyce;

6) wpajanie wzorow i ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego
sposobu spedzania czasu wolnego oraz organizowanie doraznej pomocy
medycznej;

7) wdrazanie systematycznego uczgszczania do szkot 1 poglebiania wiedzy;



§7.

§8.
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8) przygotowywanie si¢ do systematycznego i samodzielnego wykonywania prac
porzadkowo-gospodarczych;

9) ksztaltowanie u wychowankow poczucia odpowiedzialno$ci za swoje
postgpowanie;

10) ksztaltowanie wilasciwych stosunkow interpersonalnych wewnatrz spotecznosci
wychowankow;

11) wzmacnianie poczucia godnosci ludzkiej, stwarzanie rownych szans w rozwoju,
bez wzgledu na ras¢ i wyznanie, w duchu tolerancji, w sposéb nie naruszajacy
dobra innych osob;

12) state rozpoznawanie 1 diagnozowanie osobowo$ci wychowankow, ich
predyspozycji, stanu zdrowia, $rodowiska, warunkow domowych oraz sytuacji
szkolne;j.

Bursa realizuje swoje zadania we wspoOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka, szkota, do ktérej uczgszcza wychowanek oraz z poradniami
specjalistycznymi.

ROZDZIAL II1
ORGANY BURSY

Organami Bursy sa:
1) dyrektor Bursy Szkolnej nr 11, zwany dalej dyrektorem;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw lub rada Bursy (jezeli zostaly utworzone);
4) samorzad wychowankow.

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta L.odzi.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia placowki i1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor 1 ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za catoksztatt opieki
wychowawczej i dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej;
3) wykonuje czynno$ci zwyklego zarzadu, nad mieniem bgdacym w posiadaniu
Bursy;
4) dysponuje $rodkami finansowymi Bursy i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wychowawcami zatrudnionymi w Bursie, ustala
terminy posiedzen rad pedagogicznych, ktore przygotowuje i prowadzi;
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji
stanowiacych;
7) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla wychowawcoéw 1 innych pracownikows;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych:
a) po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, takze rady pedagogicznej, powierza
stanowisko wicedyrektora oraz odwotuje go ze stanowiska,
b) powotuje i odwotuje pracownikéw administracyjnych z funkcji kierowniczych,
¢) zatrudnia i zwalnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,
d) wymierza kary porzadkowe wychowawcom i1 pozostatym pracownikom,



e) przedkiada radzie pedagogicznej oraz radzie bursy do zaopiniowania organizacj¢
pracy placowki, arkusz organizacyjny, roczny plan finansowy placéwki,
rozktady zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

f) powotuje komisj¢ rekrutacyjna opiniujaca kandydatow na wychowankéw,

g) powotuje zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow,

9) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami (prawnymi opiekunami) i samorzadem wychowankow;

10) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
whnioski z nadzoru oraz informacje z dziatalnos$ci Bursy.

§10.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni pracownicy pedagogiczni
Bursy. W posiedzeniach moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, w zwiazku z ocena sytuacji wychowawczej, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg potrzeb.

5.Za przygotowanie 1 prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej oraz za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad (zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej) odpowiada jej przewodniczacy.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej Bursy nalezy:

1) zatwierdzenie planéw rozwoju placowki i planow pracy;

2) uchwalenie i zatwierdzenie programu wychowawczego;

3) zatwierdzenie programu profilaktyki;

4) okreslenie zasad wspotdziatania ze szkotami 1 innymi placowkami o§wiatowymi;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w placowce;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy wychowankow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Bursy, w tym zwlaszcza dwutygodniowy rozktad zajec
opiekunczo-wychowawczych;

2) projekt planu finansowego 1 planu srodkow specjalnych Bursy;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu wychowawcom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczych i wychowawczych;

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczej w Bursie.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz Lodzkiego Kuratora O$wiaty, ktory uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Bursg. Rozstrzygnigcie Lodzkiego Kuratora Oswiaty jest ostateczne.

9. Rada pedagogiczna Bursy:

1) przygotowuje projekt statutu oraz dokonuje zmian w statucie;



2) moze wystepowac do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora lub
do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Bursie;

3) w przypadkach okreslonych w pkt. 2 organ uprawniony do odwotania albo
dyrektor sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i zawiadomié
o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogiczne;.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokolowane.

12. Sprawy poruszane na posiedzeniach rady pedagogicznej sa objgte tajemnica ze
wzgledu na dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Bursy.

13. Rada pedagogiczna moze w realizacji swych zadan statutowych zasigga¢ opinii
rodzicoOw w szczegbdlnosci za§ w nastgpujacych sprawach:

1) planu finansowego placéwki;

2) oceny dziatalno$ci placowki, dyrektora lub wychowawcy pracujacego
w placowce;

3) organizacji opieki i wychowania w placowce oraz catoksztattu problemoéw z nia
zwigzanych;

4) poziomu zabezpieczenia potrzeb bytowych wychowankow.

14. Rada pedagogiczna moze zasigga¢ opinii miodziezy, w szczegolnoSci za$
w nastgpujacych sprawach:

1) ustalania aktualnych priorytetow w zakresie realizacji potrzeb opiekunczo-
wychowawczych 1 rozwojowych mtodziezy;

2) wyrazania opinii dotyczacych wychowankow;

3) w sprawie ustalania i wprowadzania zmian w obowiazujacych regulaminach
placowki;

4) w sprawie caloksztaltu poczynan placowki w zakresie organizacji opieki
1 wychowania.

§ 11.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i wychowawcy wspotpracuja w sprawach opieki
1 wychowania mtodziezy:

1) dyrektor Bursy na zebraniu ogdélnym rodzicow, a wychowawcy grup na
zebraniach grupowych rodzicow przedstawiaja zadania 1 zamierzenia
opiekunczo-wychowawcze placowki, stan techniczny obiektu, urzadzen
1 sprzetu, sytuacje finansowa itp.;

2) rodzice moga w kazdym czasie uzyskac rzetelna informacje na temat swego
dziecka, jego zachowania, stosunku do obowiazkow itp.;

3) rodzice moga uzyska¢ informacje i porady w sprawach rozwiazywania
probleméw wychowawczych rodziny;

4) rodzice moga wyraza¢ 1 przekazywa¢ Lodzkiemu Kuratorowi O$wiaty
1 organowi prowadzacemu opinie na temat pracy Bursy.

2.Rodzice (prawni opiekunowie) partycypuja w czgsci kosztow utrzymania
wychowanka w placowce:

1) uiszczaja ustalone comiesi¢czne state oplaty (tj. czesne + wyzywienie);

2) ponosza odptatno$¢ za wyzywienie mlodziezy liczona wg kosztoéw surowca
potrzebnego do przygotowania positkow.

3. W Bursie moze by¢ utworzona rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow
wychowankow.
4. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicoéw wychowankdéw placowki.



5.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placéwki. Zebrania rady rodzicow sa protokotowane.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do organu prowadzacego placowke, organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady placowki
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Bursy.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci Bursy rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdodet.

§ 12.1. W Bursie dziata samorzad wychowankéw zwany dalej, Mtodziezowa Rada Bursy,
ktora tworza wszyscy wychowankowie Bursy, a mitodziez poszczegodlnych grup
wychowawczych tworzy samorzady grup.

2. Przedstawiciele Mlodziezowej Rady Bursy moga przedstawi¢ radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi Bursy wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach placowki,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow.

3. Do zadan Mtodziezowej Rady Bursy nalezy:

1) tworzenie regulaminu Bursy;

2) organizowanie spotecznosci wychowankows;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw lub radzie Bursy potrzeb
kolezanek 1 kolegdw;

4) pelnienie roli rzecznika interesow ogoélu spotecznosci wychowankdéw
(rozstrzyganie sporow dotyczacych wychowankow, zapobieganie konfliktom);

5) opiniowanie dotyczacych skreslen z listy wychowankow za naruszenie

regulaminu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz strony internetowe;j
Bursy;

7) prawo wnoszenia propozycji do programu poczynan wychowawczych grupy
1 Bursy;

8) prawo udzialu w ustalaniu i zmienianiu przepiséw wewngtrznych regulujacych
zasady wspotzycia w placowce;
9) prawo uczestnictwa w komisji kwalifikujacej mtodziez do placowki.

§ 13. Mlodziezowa Rada Bursy ma swojego opiekuna, ktérego obowiazkiem jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegolno$ci wymagajacych udzialu
nauczycieli 1 dyrekcji;

2) zapewnianie z upowaznienia dyrektora placowki niezbgdnych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci mtodziezy;

3) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziataniem samorzadu, w tym
rowniez w zakresie gospodarowania jego funduszem;

4) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych wychowankow;

5) inspirowanie wychowawcéw do wspolpracy z samorzadem i udzielania mu
pomocy w jego dziatalnosci;

6) uczestnictwo w ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrekcje i rade
pedagogiczna.

§ 14.1. Na taczny wniosek dwoch sposréd nastepujacych podmiotow:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;
3) samorzadu wychowankow - dyrektor placowki ma obowiazek zorganizowaé
rad¢ Bursy pierwszej kadencji.



2. W skiad rady Bursy wchodza w réwnej liczbie:

1) wychowawcy wybrani przez og6t wychowawcows;

2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicow;

3) wychowankowie wybrani przez ogoét wychowankow. W sktad rady Bursy moga
wejs¢ réwniez inne osoby. O rozszerzeniu sktadu rady Bursy decyduja podmioty
wymienione w ust. 1.

3. Rada Bursy powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb.
4. Rada Bursy dziata w oparciu o opracowany regulamin swojej dziatalnosci.

5.Rada Bursy uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych placowki, a takze:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjal-
nych placowki i opiniuje projekt planu finansowego placowki,
2) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placéwka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci placowki, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce; wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy;
3) opiniuje plan pracy placowki, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicz-
nych oraz inne sprawy istotne dla placowki;
4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki i wystepuje z wnioska-
mi do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke;
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada placowki moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.
§ 15.1. Zasady wspotdziatania organéw Bursy:
1) wszystkie organy wspotdziataja w sprawach opieki i wychowania mtodziezy;
2) koordynatorem wspoétdziatania organow Bursy jest dyrektor, ktory:
a) zapewnia kazdemu 2z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placéwki,
c) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami placowki
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Bursy.
2. Zasady rozstrzygania sporow:
1) spory pomigdzy organami Bursy (z wyjatkiem sporéw miedzy dyrektorem
a organami Bursy) rozstrzyga dyrektor Bursy;
2) spory pomigdzy dyrektorem a organami Bursy rozstrzyga organ prowadzacy.
3.W Bursie dziala zesp6l wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotywany przez dyrektora Bursy. Do zadan zespotu
wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankéw;
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy 1 oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
4. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba;
2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) w miarg potrzeb i mozliwo$ci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

5. Pomiedzy wszystkimi organami Bursy zapewniona jest biezaca wymiana informacji
o podejmowanych i1 planowanych dziataniach poprzez system informacji pisemnych



zamieszczanych na tablicy ogloszen, w ksigdze dyzuréw wychowawcow, zeszycie
zarzadzen 1 protokolarzu rady pedagogicznej oraz informacjach ustnych
przekazywanych na zebraniach z mlodzieza, Mtodziezowa Rada Bursy
i pracownikami Bursy przez dyrektora, kierownika administracyjnego
1 wychowawcow grup
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA BURSY

§ 16.1. Bursa realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze przez caly rok szkolny,
z przerwa na okres ferii letnich i zimowych.
2. W okresie ferii oraz w inne dni wolne od nauki, Bursa moze kwaterowa¢ osoby
1 grupy zorganizowane na zasadach ustalonych odptatnosci.
3. W miarg posiadania wolnych miejsc, Bursa moze kwaterowaé osoby i grupy w ciagu
roku szkolnego na warunkach respektujacych i niekolidujacych z dziatalno$cia
statutowa placowki.

§ 17.1. Podstawa organizacji Bursy w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny placéwki,
opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zaopiniowaniu pod wzgledem prawnym przez organ nadzorujacy.

2. Podstawowgq forma organizacyjna pracy z wychowankami jest grupa wychowawecza.

3. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza niz 35 osob.

4.Liczba wychowankéw w grupie obejmujacej wylacznie wychowankéw
wymagajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
wynosi 12-18 o0sob.
5. Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankow nie
moze by¢ wigksza niz 20 oso6b, w tym od 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych.
6. Za catoksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca, ktory
organizuje w niej pracg opiekunczo-wychowawcza w oparciu o plan pracy
opracowany przy wspoOlpracy wychowankéw uwzgledniajac ich potrzeby
1 zainteresowania.

7.Czas przeznaczony na pracg z grupa nie powinien przekracza¢ 55 godzin
zegarowych w tygodniu.

§ 18.1. Bursa zapewnia swym wychowankom udziat w zajeciach kulturotworczych,
wspomagajacych rozwdj intelektualno-moralny i psychofizyczny mtodziezy wedtug
ich indywidualnych zainteresowan. Zajecia te odbywaja si¢ na ogot poza grupa
wychowawcza i prowadzone sa w systemie kluboéw zainteresowan.

2.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. organizuja odpowiedzialni wychowawcy przy
wspotpracy 1 wspotudziale miodziezy.

§ 19.1. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.
2.Nauka wlasna (odrabianie zadanh domowych) odbywa si¢ w dowolnym czasie
okreslonym przez wychowanka, uwzgledniajac jego system nauki.
3. Wychowawcy grup wspoéldziataja z wychowawcami klas szkolnych oraz
nauczycielami swoich wychowankoéw w celu biezacego §ledzenia postgpéw w nauce
umozliwiajacego przeciwdziatanie niepowodzeniom dydaktycznym mtodziezy.

§ 20.1. Bursa organizuje prace wychowankéw na rzecz Bursy i Srodowiska lokalnego.



2.Praca mlodziezy na rzecz Bursy ma charakter stalych czynnosci ustugowych
samoobstugowych 1 polega gtownie na utrzymaniu pomieszczen grupy w nalezytym
stanie higieniczno-sanitarnym oraz czynnosci doraznych zwiazanych z obsluga
porzadkowa stotowki, $wietlicy, pracowni komputerowej 1 wspotudziale
w obowiazkach wychowawcy dyzurnego.
3. Udziat wychowankéw w pracy na rzecz placowki jest obowiazkowy.
4.Bursa zapewnia swym wychowankom opieke wychowawcza. Stuzy temu celowi
system statych dyzurow wychowawczych:
1) o$miogodzinne dyzury gléwne w godz. 15.00 — 22.00;
2) w piatek, sobot¢ i niedziel¢ dyzur sprawuje jeden wychowawca, zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
3) dyzur nocny w godz. 22.00 — 6.00.
5.0bowiazki  wychowawcow  dyzurnych oraz  zakres ich  kompetencji
1 odpowiedzialnos$ci okres$laja zakresy obowiazkow.
6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ma prawo wyznaczy¢ wigcej niz jednego
wychowawce na dyzur w porze nocne;j.
7.W sytuacji zagrazajace] bezpieczenstwu wychowankéw, lub podejrzenia zazycia
srodkéw odurzajacych, dyrektor ma prawo przeprowadzi¢ test na obecno$¢
ww. substancji w organizmie wychowanka.

ROZDZIALV
PRACOWNICY BURSY

§ 21.1. W Bursie sa zatrudnieni:
1) pracownicy pedagogiczni z wyzszym wyksztalceniem 1 przygotowaniem do
pracy opiekunczo-wychowawczej w charakterze wychowawcow;
2) pracownicy administracyjno-ekonomiczni;
3) pracownicy obslugi: kucharki, pomoce kuchenne, praczki, portierzy,
konserwatorzy, sprzataczki, kierowca.

2.Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracownikow pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 obstugi zalezna jest od potrzeb placowki
mierzonych liczba grup wychowawczych i liczba wychowankow.

3. W Bursie moga by¢ ponadto zatrudniani nauczyciele-instruktorzy do prowadzenia
specjalistycznych klubéw zainteresowan. Zatrudnianie to moze odbywaé si¢
w ramach limitu §rodkéw przewidzianych na prace opiekunczo-wychowawcze.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikoéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22.1. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednia opieke nad powierzona mu grupa
wychowawcza, organizuje srodowisko wychowawcze powierzonej mu mlodziezy

1 jest calkowicie odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa wychowawcza.

2. Do obowiazkoéw wychowawcy Bursy nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow
w trakcie ich pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
placowke poza jej obrgbem;

2) systematyczna diagnostyka wychowawcza prowadzaca do mozliwie
wszechstronnego rozpoznania potrzeb opiekunczych i rozwojowych w celu
wlasciwego programowania poczynan opiekunczych i1 wychowawczych
zmierzajacych do stymulowania rozwoju psychofizycznego wychowankéw,



przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, wspomaganie uzdolnien
1 rozwijanie zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci;

3) zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie wychowankdow, traktowanie
ich z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania;

4) zachowanie wobec wychowankéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupg wychowawcza;

5) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach
szkolnych i osobistych;

6) systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajec
wychowawczych;

7) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen,
sprzetow 1 urzadzen grupy;

8) systematyczna wspoOtpraca ze stuzbami ekonomiczno-gospodarczymi Bursy
w celu usprawnienia planowania 1 organizacji wyzywienia wychowankéw oraz
zapewnienia wlasciwych warunkow bytowych grupie;

9) systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami
1 (w razie potrzeby) z nauczycielami wychowankow 1 specjalistami
Swiadczacymi kwalifikacyjna pomoc w rozwiazywaniu potrzeb i1 trudnosci,
takze zdrowotnych;

10) stala troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie
poziomu wiedzy ogdlnej i metodyczne;.

§ 23.1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwego nadzoru pedagogicznego oraz wiasciwych
placowek oswiatowych.

2. W tym celu dyrektor Bursy:
1) umozliwi wychowawcy kontakt z doradca metodycznym,;
2) umozliwi uczestnictwo w sesjach, konferencjach, odczytach organizowanych
przez rézne podmioty w celu statego podnoszenia wiedzy merytorycznej
1 metodycznej wychowawcy;
3) zapewni pomoc poczatkujacemu wychowawcy ze strony dos$wiadczonego
wychowawcy.

§ 24.1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni Bursy zapewniaja obstuge ekonomiczna
wlasnej placowki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25.1. Pracownicy obstugi Bursy zapewniaja realizacje zadah statutowych placowki
w zakresie zapewnienia wlasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym
1 zdrowotnym warunkow bytowych wychowankdow.

2.Pracownicy obstugi Bursy we wspolpracy z pracownikami administracyjno-
ekonomicznymi organizuja zywienie mtodziezy zgodnie z obowiazujacymi normami
sanitarnymi.

3. Pracownicy obstugi utrzymuja obiekt Bursy w stalej funkcjonalnosci dokonujac
w nim niezbednych czynnos$ci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych,
gospodarczych, itp.

4. Pracownicy obstugi zabezpieczaja bezawaryjng pracg urzadzen oraz wiasciwy stan
techniczny pomieszczen w obiekcie wedtug obowiazujacych norm bhp i ppoz.

§ 26.1. Nadzorem nad wypetnianiem obowiazkow przez pracownikow, zajmuja sig:



1) dyrektor i wicedyrektor;
2) kierownik administracyjny.

§ 27.1. Zakres obowiazkow, kompetencji i odpowiedzialnos$ci kadry kierowniczej placowki
ustala w porozumieniu z ta kadra dyrektor Bursy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE BURSY

§ 28. Wychowankami Bursy sa uczniowie gimnazjum 1 mlodziez szkot
ponadgimnazjalnych uczaca si¢ poza miejscem zamieszkania.

§ 29.1. Wychowankéw do Bursy przyjmuje dyrektor placowki na prosbge wychowanka lub
jego rodzicéw (prawnych opiekundw) i na podstawie opinii komisji rekrutacyjne;j.
2. Komisje rekrutacyjna powotuje dyrektor.
3. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) wychowawca upowazniony przez dyrektora — jako przewodniczacy;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;
3) przedstawiciel samorzadu wychowankow 1 przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rekrutacyjna przedktada dyrektorowi Bursy w formie protokolu wnioski ze
swego posiedzenia do dnia 25 sierpnia kazdego roku. W razie potrzeby
1 mozliwosci organizacyjnych placowki komisja moze opiniowaé prosby o przyjecie
do Bursy w terminie drugim, nie p6zniej jednak niz do 15 wrzeénia.

§ 30.1. Przyjecia wychowankéw do Bursy dokonuje si¢ na caly okres pobierania nauki
w szkole.
2. Przyjecia do Bursy odbywaja si¢ na zasadzie pierwszenstwa wedlug nastepujacej
kolejnosci:
1) uczniowie klas wyzszych ubiegajacy si¢ o miejsce w Bursie po raz pierwszy
1 kontynuujacy pobyt w Bursie;
2) uczniowie mieszkajacy w miejscowosciach, z ktérych dojazd do szkoty jest
niemozliwy;
3) uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkotach gimnazjalnych
1 ponadgimnazjalnych;
4) wychowankowie placowek opiekunczo-wychowawczych korzystajacy z opieki
catkowitej oraz mtodziez umieszczona w rodzinach zastgpczych;
5) mtodziez uczaca si¢ w klasach specjalnych;
6) mtodziez pochodzaca z rodzin niewydolnych wychowawczo — na prosbe
kuratora rodziny lub innych oséb wystepujacych w roli rzecznika ucznia.

§ 31.1. Do Bursy nie przyjmuje si¢ mtodziezy:
1) chorej psychicznie, wymagajacej statego leczenia lub indywidualnej opieki
1 pomocy;
2) uposledzonej umystowo w stopniu glebokim;
3) uzaleznionej od srodkéw odurzajacych i psychotropowych.
2. Uczen, ktory nie zostal przyjety do Bursy, moze zwréci¢ si¢ do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie jego prosby.

§ 32.1. Wychowanek Bursy ma prawo do:



1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Bursie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy;

7) korzystania z porad 1 pomocy wychowawcow w rozwiazywaniu catoksztattu
problemow osobistych;

8) wplywania na zycie Bursy poprzez dzialalno§¢ samorzadowa;

9) uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych
w Bursie.

2. W wypadku razacego lub uporczywego naruszania praw wychowanka albo
powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygnig¢to w obrebi¢ Bursy, wychowanek
ma prawo odwotac si¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

3. Wychowankowie wystepujacy w obronie praw miodziezy nie moga by¢ z tego
powodu w jakikolwiek sposob dyskryminowani. W razie potrzeby przystuguje im
prawo opieki ze strony dyrektora Bursy.

§ 33. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Bursy, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego uczgszczania do szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do kolegdw,
wychowawcow 1 pozostatych pracownikéw placowki;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj (wychowanek
nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych, jest czysty i schludny);

4) dbatosci o kulture zachowania i stowa;

5) utrzymywania w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym
1 technicznym pomieszczen, urzadzen i sprzetow, z ktorych korzysta;

6) pokrywania strat finansowych placéwki wyniktych z niewlasciwej eksploatacji
pomieszczen, urzadzen i sprze¢téw, z ktorych korzystat wychowanek;

7) $wiadczenia prac samoobstlugowych 1 uslugowych na rzecz wszystkich
wychowankoéw, w szczegolnosci:

a) utrzymywania w stalej czystosci sypialni, z ktorej korzysta,

b) utrzymywania wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen
zbiorowych grupy (pokoje cichej nauki, tazienki, korytarze) — wg
ustalonego grafiku dyzuréw,

¢) udzielania pomocy w pracy wychowawcy petiacego dyzur gtowny i1 dyzur
stotowkowy,

d) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci calej placowki, troski o jej
dobre imig, wspottworzenie jej autorytetu.

§ 34.1. Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:
1) ukonczenia lub zmiany szkoty i srodowiska przez wychowanka;
2) skreslenia z listy wychowankoéw placowki.
2. Skreslenie wychowanka z listy nastgpuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka w placowce trwajacej 6
tygodni;



2) braku wspotpracy wychowanka w realizacji zatozonych celow opiekunczo-
wychowawczych;
3) rezygnacji wychowanka lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
3. Dyrektor Bursy powiadamia o skresleniu wychowanka z listy w terminie 14 dni od
daty skreslenia — jego rodzicow (opiekuna prawnego).

§ 35. W razie samowolnego opuszczenia placowki lub niezgloszenia si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

§ 36.1. Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez dyrekcje,
wychowawcow 1 przedstawicieli samorzadu.
2.Obowiazuje gradacyjny system kar i nagrod.
3. Rodzaje nagréd:
1) udzielenie pochwaty przez wychowawce grupy;
2) udzielenie pochwaly przez dyrekcje wobec catej mtodziezy;
3) nagroda rzeczowa;
4) wystanie pisma pochwalnego do dyrekcji szkoty i rodzicow.
4. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne:
a) indywidualne przez wychowawcg,
b) przez wychowawce wobec grupy z wpisaniem do arkusza spostrzezen.
2) nagana:
a) udzielona przez wychowawcg wobec grupy z wpisaniem do dziennika,
b) udzielona przez dyrekcj¢ z powiadomieniem szkoty i rodzicow.
3) warunkowe zezwolenie na dalszy pobyt w Bursie na podstawie decyzji rady
pedagogicznej oraz powiadomieniem o tym rodzicéw i dyrekcji szkoty;
4) skreslenie z listy wychowankéw w przypadku naruszenia postanowien
zawartych
w ust. 5 na podstawie decyzji rady pedagogiczne;.
5. Za szczegolne przypadki naruszenia postanowien statutu uwaza si¢:
1) celowe niszczenie mienia Bursy;
2) przypadki picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania $rodkow odurzajacych
1 narkotykow;
3) udziat w bgjkach, pobiciach, chuliganskich zachowaniach powodujacych
naruszenie dobr osobistych innych osob;
4) narazenie Bursy, kolegéw, innych oséb na straty materialne;
5) otrzymanie 2 kar nagany oraz warunkowego zezwolenia na dalszy pobyt
w Bursie.

§ 37. Tryb ustalania kary:

1) wychowanek ukarany zgodnie z § 36 ust. 4 pkt 1 1 2 ma prawo odwotlania si¢
w terminie 7 dni od decyzji wychowawcy do dyrektora Bursy;

2) postgpowanie informacyjne oraz wyjasniajace przeprowadza wychowawca
grupy;

3) dyrektor Bursy rozpatruje sprzeciw w ciagu 7 dni po =zasiggnigciu opinii
Mtodziezowej Rady Bursy (kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub
zawieszona w zaleznos$ci od ustalonych okolicznos$ci);

4) opinie organu wymienionego w pkt 3 nie sa wiazace dla dyrektora. Decyzja
dyrektora Bursy jest ostateczna;



5) dyrektor Bursy udziela kary na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy
grupy. Przed sporzadzeniem wniosku wychowawca przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace;

6) uchwale o warunkowym zezwoleniu na dalszy pobyt w Bursie oraz skres§leniu
wychowanka z listy wychowankoéw podejmuje rada pedagogiczna na pisemny
wniosek wychowawcy grupy; dyrektor Bursy na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy, wydaje
decyzje o skresleniu wychowanka wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
odwotania. Wychowanek (rodzice, opiekunowie prawni) maja prawo odwotania
si¢ od decyzji dyrektora do Lodzkiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni.
Decyzja Kuratora jest ostateczna;

7) za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spolecznego i szkodliwy
wpltyw na spotecznos¢ Bursy, wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy
wychowankoéw z pominigciem ww. procedur i gradacji kar.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39. W realizacji swoich zadan statutowych Bursa wspolpracuje ze $rodowiskiem
lokalnym i w zalezno$ci od potrzeb z innymi instytucjami.

§ 40.1. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.
2. Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.



