Zalacznik Nr 7

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia

STATUT SZKOLNEGO SCHRONISKA MLODZIEZOWEGO W LODZI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Szkolne Schronisko Mtodziezowe, zwane dalej Schroniskiem, ma swa siedzib¢ w Lodzi
przy ul. Legionow 27.

§ 2. Szkolne Schronisko Mtodziezowe w todzi jest publiczna placowka o$wiatowo
-wychowawcza.

§ 3. 1. Na pieczgciach oraz tablicy urzgdowej uzywana jest pelna nazwa Schroniska.
2. Na budynku Schroniska umieszcza si¢ trojkatna tablice o wymiarach 60x 60 x 60 cm,

z napisem ,,Szkolne Schronisko Mtodziezowe” wykonanym duzymi biatymi literami
na zielonym tle.

§ 4. Schronisko uzywa na swoich drukach firmowych i reklamowych znak

Migdzynarodowej Federacji Schronisk Mtodziezowych (IYHF- International Youth
Hostel Federation, Hostelling International).

§ 5. Organem prowadzacym Schronisko jest Miasto £.6dz.

§ 6. Schronisko jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej ! .
o : HOSTELLING
okre$laja odrebne przepisy. INTERNATIONAL
ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§ 7. Celem dziatalno$ci Schroniska jest w szczegdlnosci:

1) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa jako aktywnej formy wypoczynku,
promocja Lodzi, regionu i Polski;
2) zapewnienie turystom noclegu, wyzywienia, mlodziezy opieki wychowawczej,
informacji turystyczno-krajoznawczej i kulturalnej oraz stwarzanie rodzinnej, mitej
atmosfery.;

3) organizowanie pobytow seminaryjnych, kursokonferencji, imprez o charakterze
turystyczno-krajoznawczym.

§ 8. Schronisko prowadzi swoja dziatalno§¢ na terenie administrowanych przez siebie
nieruchomosci:

1) przy ul. Legionow 27,
2) przy ul. Ludwika Zamenhofa 13.

ROZDZIAL 111



ORGANY SCHRONISKA

§ 9. Organem Schroniska jest dyrektor Szkolnego Schroniska Mtodziezowego, zwany dale;j
dyrektorem.

§ 10.1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje Prezydent Miasta Lodzi.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Schroniska i zapewnia wlasciwa organizacj¢
pracy, sprawuje nadzér i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy
wychowawczej 1 administracyjno gospodarcze;.
3. Dyrektor wspdlpracuje z opiekunami grup mlodziezowych korzystajacych ze
Schroniska stwarzajac jak najlepsze warunki pobytu w Schronisku.
4. Dyrektor w szczegolnosci:
1) reprezentuje Schronisko na zewnatrz;
2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Schroniska i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;
3) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Schroniska zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Schroniska;
5) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd dla pracownikéw
Schroniska.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SCHRONISKA

§ 11. Schronisko jest placowka stala, czynna caty rok.

§ 12. 1. Schronisko prowadzi rezerwacj¢ miejsc noclegowych dla szkoét, biur turystycznych
1 innych instytucji. Rezerwacje przyjmowane sa: droga pocztowa, telefaksowa,
internetowa lub telefoniczna.
2. Rezerwacje dla 0os6b prywatnych dokonywane sa na zasadach okreslonych przez
dyrektora Schroniska.
3. Gltéwna recepcja miesci si¢ w budynku przy ul. Legionow 27 i prowadzi central-
na
bazg¢ danych rezerwacji.
4. Schronisko prowadzi ewidencj¢ osob i grup nocujacych zgodnie z obowiazujacy-

przepisami.
§ 13. Doba w Schronisku trwa od godz. 17:00 do godz. 10:00 dnia nast¢pnego.

§ 14. 1. Dzieci i mlodziez przebywajace w Schronisku maja prawo do:
1) opieki wychowawczej 1 pobytu w Schronisku w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
1 psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3) korzystania z pomocy w przygotowaniu si¢ do realizacji celow turystycznych;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan;
5) korzystania z pomieszczen i urzadzen Schroniska;
6) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich formach zaj¢¢ wychowawczych.
2. Dzieci i mlodziez przebywajace w Schronisku maja obowiazek:
1) okaza¢ dokument tozsamosci;
2) dokona¢ optaty za pobyt;



3) przestrzega¢ regulaminu Schroniska;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w zespole;

5) dba¢ o wtasne zycie i zdrowie;

6) dbac¢ o wtasna higieng osobista oraz porzadek i czysto§¢ w Schronisku.

§ 15.1. Schronisko nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przedmioty warto§ciowe pozostawione
w pokojach. Korzystajacy ze Schroniska powinni je zdeponowaé w recepcji.
2. W Schronisku obowiazuje zakaz palenia tytoniu 1 spozywania napojow

alkoholowych.

§ 16. W miejscu ogolnodostgpnym w Schronisku (dotyczy to obu budynkéw) umieszczone

sa:

1) ekspozycje 1 materialy informacyjne o regionie;

2) informacja turystyczna, wykaz niezbednych numeréw telefondéw, informacja
o rozktadzie jazdy komunikacji publicznej oraz o dostgpnej bazie zywieniowej,
a takze informacja o lokalizacji obiektow kulturalnych i sportowych;

3) statut i1 regulamin Schroniska, opracowany przez dyrektora, cennik optat za
korzystanie ze Schroniska oraz ksiazke¢ zyczen 1 zazalen.

§ 17. Schronisko opracowuje wilasne programy i plany pracy, a arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu pozytywnej opinii L.odzkiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL V
TRYB SKEADANIA SKARG I ZAZALEN

§ 18.1. Osoby przebywajace w Schronisku swoje uwagi, wnioski lub zazalenia i1 skargi mo-
ga
zglasza¢ dyzurujacemu pracownikowi recepcji. Sprawy niewyjasnione nalezy
kierowa¢ do dyrektora lub dokona¢ wpisu do ksiazki zyczen i zazalen.
2. Dyrektor ma obowiazek odpowiedzie¢ na wpis do ksiazki zyczen i zazalen. w ciagu
14 dni lub powiadomi¢ o problemie organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SCHRONISKA

§ 19.W Schronisku moga by¢ =zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, pracownicy
administracyjno- ekonomiczni i pracownicy obstugi.

§ 20.1. Szczegdtowe zadania poszczegolnych pracownikéw Schroniska okreslaja ich zakre-
sy
obowiazkow.
2. Wszyscy pracownicy zobowiazani sg do:
1) stwarzania mitej, cieplej atmosfery dla oséb nocujacych w Schronisku, udzielania
im pomocy i niezbgdnych informacji;
2) dbatosci o mienie Schroniskai niezwloczne powiadomienie zwierzchnika
o zaistnialych nieprawidtowosciach;
3) utrzymywania wzorowej czysto$ci na swoim stanowisku pracy;
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

§ 21. Obstluge finansowo-ksiggowa Schroniska prowadza pracownicy administracyjno
- ekonomiczni zatrudnieni w Schronisku.



§ 22.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI I ORGANIZACJAMI

Schronisko wspotpracuje z International Youth Hostel Federation (,, [YHF”
- Migdzynarodowa Federacja Schronisk Mtodziezowych), Zarzadem Gtownym
Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych (,,PTSM”) i innymi organizacja-
turystycznymi w Europie i Swiecie.

Schronisko jest cztonkiem-zatlozycielem Polskiej Izby Turystyki Mtodziezowe;.

Schronisko wspdlpracuje ze szkotami z catego kraju, organizacjami mtodziezowymi,
spotecznymi, sportowymi i kulturalnymi.

Schronisko wspotpracuje z wltadzami lokalnymi w zakresie informacji dotyczacych
biezacej dziatalno$ci instytucji kulturalnych (kina, muzea, teatry), informacji
turystycznej oraz organizacji imprez.



