
UCHWALA NR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZI 

z dnia 

zmieniajqca uchwale w sprawie podzialu Srodk6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 
Os6b Niepelnosprawnych przeznaczonych w roku 2014 na realizacje zadan w zakresie 

rehabilitacji znwodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych w Lodzi. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czenvca 1998 r. o samorqdzie 
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) i art. 35a ust. 3 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecnej oraz zatrudnianiu 
osdb niepelnosprawnych (Dz. U. z 201 1 r. Nr 127, poz. 72 1, Nr 171, poz. 10 16, Nr 209, 
poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 
791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598,877 i 1198), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastqpuje: 

€j 1. Zdqcznik do uchwdy Nr LXXXII/1728/14 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 
19 marca 20 14 r. w sprawie podziah 5rodk6w Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b 
Niepehosprawnych przeznaczonych w roku 2014 na realizacje zadaii w zakresie rehabilitacji 
zawodowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych w Lodzi, otrzymuje brzmienie 
jak w zalqczniku do niniejszej uchwaly. 

€j 2. Wykonanie uchwaly powierza siq Prezydentowi Miasta Lodzi. 

5 3. Uchwda wchodzi w iycie z dniem podjqcia. 

Wykonujqcy zadania Pnewodniczqcego 
Rady Miejskiej w Lodzi 

Grzegorz MATUSZAK 
Wiceprzewodniczqcy Rady 

Proj ektodawcq j est 
Prezydent Miasta Eodzi 
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Zalajcznik
do uchwaly Nr
Rady Miejskiej wLodzi
z dnia

Lp.

1.
2.
3.

4.

5.

6.

I.
7.

8.
9.

10.

11.
II.
III.

Z A D A N I E

Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych (art. 26e)*
Finansowanie kosztow szkolenia osob niepelnosprawnych (art. 38 i 40)*
Doflnansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego zaciaj;nie_tego na kontynuowanie
dzialalnosci (art. 13)*
Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy dla osob niepelnosprawnych poszukuj^cych pracy
i niepozostaja_cych w zatrudnieniu (art. 1 1)*
Zwrot miesi^cznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagaj^cych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
(art. 26d)*
Udzielanie jednorazowo srodkow na podj^cie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej (art. 12a)*
Rehabilitacja zawodowa razem
Doflnansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych
(art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a, lit. e)*
Doflnansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b, lit. e)*
Doflnansowanie zaopatrzenia w sprze^t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepelnosprawnym na podstawie odr^bnych przepisow (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. c, lit. e)*
Doflnansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si§ i technicznych, w zwiajzku
z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d, lit. e)*
Doflnansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zaj^ciowej (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. e i pkt 8)*
Rehabilitacja spoleczna razem
Rehabilitacja zawodowa i spoleczna ogolem

Limit w zl

2 107452
170600

1074

262 000

0

1 958 874

4 500 000

1 520 000

141 654

3 000 000

1 493 835

4311801
10 467 290
14 967 290

n o'

Z - A DYREKTORA BIURA

'.rpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016,
i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877 i 1198).
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UZASADNIENIE
Zgodnie z obowiajzujajcq. ustawa^ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456,
z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877 i 1198) majac na uwadze
efektywne wykorzystanie posiadanych srodkow, proponuje si? wprowadzenie zmian
w przyj?tych limitach, polegajajcych na:

• zmniejszeniu limitu w zadaniu ,,Zwrot miesi^cznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajqcych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy (art. 26d) *
o kwot? 28 000,00 zl,

• zmniejszeniu limitu w zadaniu „ Finansowanie kosztow szkolenia osob
niepelnosprawnych " (art. 38 i 40) * o kwot? 20 000,00 zl,

• zmniejszeniu limitu w zadaniu ,,Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy
dla osob niepelnosprawnych poszukujqcych pracy i niepozostajqcych w zatrudnieniu "
(art. 11)* o kwot? 39 000,00 zl,

• zmniejszeniu limitu w zadaniu ,,Udzielanie jednorazowo srodkow na podje^cie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej" (art. 12a)* o kwot? 20 526,00 zl,

• zmniejszeniu limitu w zadaniu „ Doflnansowanie likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu si% i technicznych, w zwiqzku z indywidualnymi
potrzebami osob niepelnosprawnych" (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d, lit. e)*o kwot?
6165,00 zl,

• zwiekszeniu limitu w zadaniu ,,Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob
niepelnosprawnych" (art. 26e)*o kwot? 107 452,00 zl,

• zwifkszeniu limitu w zadaniu „ Doflnansowanie do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego zaciqgnie_tego na kontynuowanie dzialalnosci" (art. 13)* o kwot?
74,00 zl,

• zwi^kszeniu limitu w zadaniu „ Doflnansowanie kosztow tworzenia i dzialania
warszlatow terapii zaje^ciowej" (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. e i pkt 8)* o kwot?
6 165,00 zl.
Przesuni?cia srodkow w zadaniach dotyczajcych rehabilitacji zawodowej wynikaja^z:

a) oszcz^dnosci powstalych z uwagi na brak zgloszeri pracodawcow o ,,Zwrot
miesi?cznych kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajqcych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy" (art. 26d),*
b) oszcz^dnosci powstalych pomi?dzy szacunkowq. kwota^ przeznaczona^ na szkolenia
osob niepelnosprawnych w roku 2014, a kwot%proponowana^ przez jednostk? szkoleniowq.
(art. 38 i 40)*, oraz z uwagi na efektywne wykorzystanie przyznanych srodkow (art.!2a)*.
Powstale oszcz?dnosci umozliwia^ utworzenie nowych stanowisk pracy przeznaczonych
dla osob z niepelnosprawnoscia^(art. 26e)*.
Przesuni^cia srodkow w zadaniach dotyczajcych rehabilitacji spolecznej zwiajzane
sâ  ze zwi?kszeniem od grudnia 2014 r. liczby uczestnikow w Warsztacie Terapii
Zaj?ciowej przy spoldzielni Uslug Techniczno-Handlowych i Wdrozen (Zaklad Pracy
Chronionej) ,,Orpel" w Lodzi.
Przesuni?cia srodkow nie zmieniq. wysokosci kwoty przeznaczonej na realizacj? zadari
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych w Lodzi
w roku 2014.

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291
poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456_Z 20l5'¥?(jTO!!l<73, 675, 791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877f f zespotuos. RehaelntacjiSfwfecznej
I 1198). Os6b Niepetnosprawnych
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