INFORMACJA DLA RADNYCH RADY MIEJSKIEJ W LODZI
W sprawie przyjecia

Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w miesScie Lodzi.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w miescie Lodzi zostata przygotowana
przez Zespdt do spraw opracowania projektu Strategii rozwiazywania problemdéw spotecznych
w miescie Lodzi powolany Zarzadzeniem Nr 2417/IV/05 Prezydenta Miasta fodzi z dnia
3 lutego 2005 r. (z p6zn. zm.).

Podstawg opracowania Strategii stanowily materiatly Zrédlowe powstale i zgromadzone
w wyniku prac Zespotu. Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie miasta t.odzi
zostata sporzadzona w oparciu o materiaty bedace w dyspozycji poszczegélnych wydziatow Urzedu
Miasta Lodzi, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi uzyskane w toku ich biezacej
dziatalno$ci oraz dane uzyskane z Urzedu Statystycznego Lodzi, Powiatowych Urzgdow Pracy nr 1
1 nr 2, Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi i1 instytucji, organizacji pozarzadowych
wspotpracujacych z Urzgdem Miasta Lodzi oraz Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Lodzi.

Zespot przygotowatl analityczne materialy zrodlowe, niezbedne do diagnozy sytuacji
spotecznej w Lodzi, co pozwolito na wypracowanie celow i kierunkow dziatan strategicznych
odniesionych do rzeczywistych probleméw spolecznosci lokalnej 1 wskazanie zadan
dla ich rozwiazania, a takze ustalenie uktadu wspotpracy instytucjonalnej dla poszczegolnych
problemow spotecznych.

Pierwszy rozdziatl Strategii przedstawia prawne uregulowania w zakresie dzialalno$ci
samorzadu terytorialnego, uregulowania prawne zwigzane ze sfera socjalna oraz dokumenty
programowe z podzialem na krajowe 1 regionalne w zakresie wyznaczania kierunkow polityki
spotecznej po przystapieniu Polski do Unii Europejskie;j.

Drugi rozdziat ww. dokumentu to charakterystyka poszczegodlnych obszarow probleméw
spotecznych m. in. bezrobocia, edukacji, zdrowia i polityki zdrowotnej miasta f.odzi, w tym kwestii
osOb niepetnosprawnych 1 problematyki zjawiska alkoholizmu oraz innych wuzaleznien
wystepujacych wsrdod mieszkancéw todzi. W rozdziale tym jest rowniez zawarta szczegodtowa
diagnoza problemow spotecznych z perspektywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej -
organizatora, koordynatora i wykonawcy zadan z zakresu pomocy spotecznej na terenie Lodzi.

W oparciu o ww. diagnozg spoteczna, zostala opracowana Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych w miescie Lodzi, na lata 2005- 2010, ktéra jest rozwinigciem dziatan oraz
zatozen programowych realizowanych w obszarze edukacji, ochrony zdrowia, uzaleznien i pomocy
spotecznej na terenie Lodzi.

Przyjecie Strategii stanowi proces otwierajacy dlugoterminowe planowanie polityki
spotecznej. Strategia jest bowiem podstawa do podejmowania diugofalowych (w perspektywie
minimum 5 letniej) zintegrowanych dzialan rozwojowych w sferze pomocy spolecznej oraz
wdrazania rozwiazan w postaci programow lokalnych, majacych na uwadze realizacje celéw
zawartych w Strategii.

Cele i1 zadania okre$lone w niniejszej Strategii sa zgodne ze wskazaniami innych
regionalnych dokumentéw o charakterze programowym =z obszaru polityki spotecznej
m. in. Strategia Rozwoju Wojewddztwa t.6dzkiego, Programem Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego
w latach 2004 — 2006, Regionalng Strategia Zatrudnienia na lata 2003 — 2006, Strategia Rozwoju
Polityki Spotecznej Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2001 — 2005.



1.

Misja, cele i zadania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w miescie Lodzi.

Lod? to miasto, ktore stawia na harmonijny rozwdj, a swoim mieszkancom pragnie

zapewnié¢ jak najlepsze warunki bezpiecznego i godnego Zycia oraz umozliwié im realizacje
planow osobistych, zawodowych i spolecznych.

1.1. Cele strategiczne:

1.2.

1.

AN

Przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Rozw¢j 1 modyfikacja systemu edukacji oraz systemu ksztalcenia ustawicznego.
Poprawa stanu zdrowia mieszkancow L.odzi i ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci.
Profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien wéréd mieszkancow Lodzi.
Ograniczanie sfery ubostwa i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Pomoc dziecku i rodzinie.

Cele operacyjne:

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Wdrozenie aktywnej polityki rynku pracy.

Wsparcie mlodziezy na rynku pracy.

Przeciwdzialanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.

Dokonanie wtasciwej diagnozy w zakresie sieci szkot z uwzglednieniem opinii Srodowiska
lokalnego.

Okreslenie 1 wdrozenie standardow pracy edukacyjnej i wychowawczej szkot oraz
ujednolicenie zasad oceniania pracy szkot i1 placowek oswiatowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych i niedostosowanych spotecznie.

Organizowanie pomocy dla uczniow najstabszych, pochodzacych ze s$rodowisk
najubozszych i rodzin dysfunkcyjnych.

Zbudowanie adekwatnej do potrzeb rynku pracy oferty ksztalcenia zawodowego,
ze szczegdlnym naciskiem na mobilno$¢ oferty edukacyjnej oraz mozliwosci szybkiego
zdobywania kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy.

Wspolpraca z wyzszymi uczelniami majacqa na celu wspieranie rozwoju zaplecza
naukowego oraz dziatan zwiazanych ze wspieraniem akademickiego charakteru Miasta,
ze szczegblnym uwzglednieniem rozwoju bazy lokalowe;.

Dalsza realizacja Programu ,10dz - Zdrowe Miasto” okreslajacego lokalna strategig,
»Kierunki dzialan na rzecz zdrowia todzian”, ktora zostata przyjeta do realizacji uchwata
Rady Miejskiej (Uchwata Nr LVI/1250/01 z dnia 15 marca 2001 roku). Natomiast
Uchwata Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 lutego 2004 roku (Uchwata Nr XXV1/381/04)
Miasto £.6dz wyrazitlo wol¢ kontynuacji udzialu w IV fazie programu Zdrowe Miasta
obejmujacej lata 2003-2007.

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkéw do samodzielnego, petnego
1 czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym oraz ksztaltowanie wobec
nich pozytywnych postaw spotecznych.

Otoczenie opieka 1 wspieranie 0sob starszych i niepetnosprawnych.

Kontynuacja i ewaluacja Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych w Lodzi przyjmowanego corocznie uchwata Rady Miejskiej w Lodzi.
Przeciwdzialanie ubostwu rodzin.

Aktywizacja oraz integracja spoteczna i zawodowa dhugotrwale bezrobotnych klientow
pomocy spoleczne;j.

Zapobieganie narastania problemu bezdomnosci.

Otoczenie opieka rodzin dysfunkcyjnych.

Prowadzenie i rozwijanie r6znych form opieki zastgpcze;j.

Pomoc rodzinom naturalnym w przywréceniu zdolnosci opiekunczo-wychowawczych
1 tworzenie warunkéw umozliwiajacych powrotu dziecka do domu rodzinnego.



1.3. Zadania i realizatorzy Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w miescie Lodzi.

Cel strategiczny I
Przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy.
Cele operacyjne Zadania Realizator Partner
1. Uzyskanie wzrostu liczby 0sob
podnoszacych kwalifikacje zawodowe i
1. Widrozenie uzyskujacych zatrudnienie;
aktywnej polityki 2. Zwigkszenie liczby osob
rynku pracy. rozpoczynajacych dziatalnosé¢
gospodarcza;
3. Aktywizacja zawodowa kobiet. )
Udzielanie pelnego wsparcia mlodziezy, w Podmioty
tym absolwentom szkot wszystkich typow, niepubliczne
(pracodawcy,
poprzez: Powiatowe firmy szkoleniowe
— subsydiowane zatrudnienia (staze, Urzedy Pracy i doradztwa
programy specjalne), personalnego,
. . . organizacje
2. Wsparcie mlodziezy | — szkollema majace dostosowac pozarzadowe)
na rynku pracy. kwalifikacje do potrzeb rynku pracy,
— pozyczki na podjecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej,
— poradnictwo zawodowe,
— posrednictwo pracy,
— wolontariat.
1. Zwiekszenie aktywnosci bezrobotnych
w zakresie aktywnego poruszania si¢ po
rynku pracy;
2. Podniesienie statusu zawodowego i
spotecznego poprzez: dostosowanie
kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy;
3. Zwigkszenie mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego; Podmioty
3 Proeciwdzialanie i 4. Zwiekszenie szans powrotu na rynek . g:it%;ivzg;’
walczanie pracy osobom dlugotrwale Powiatowe firmy szkoleniowe
diugotrwatego bezrf)botr}ym; . Urzﬁg}l)’sracy i doradztwa
bezrobocia 5. Udzielanie wsparcia bezrobotn.ym. personalnego,
poprzez subsydiowane zatrudnienie organizacje
(staze, programy specjalne), szkolenia pozarzadowe)

majce dostosowac kwalifikacje do
potrzeb rynku pracy, pozyczki na
podjecie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy.

6. Aktywizacja zawodowa pozostajacych
bez statego zatrudnienia klientow
MOPS.




Cel strategiczny 11

Rozwdj i modyfikacja systemu edukacji oraz systemu ksztalcenia ustawicznego.

Cele operacyjne Zadania Realizator Partner
Dostosowaniu sieci szkdl i placowek do
potrzeb wynikajacych z
zapotrzebowania dzieci i mtodziezy,
powiazang z zatozeniami reformy .

1. Dokonanie systemu edukacji - stworzenie . ) Podmioty
wlasciwej mozliwo$ci uzyskania pelnego Wydziat Edukacji Ijl@plu‘t')hczne
diagnozy w wyksztalcenia Sredniego przez co UML, Aatajace W

kresie sieci szkot | najmniej 80% populacji dzieci i Dyrektorzy | obszarze edukacji
zakresie sze.cz “?Z IJ dzi J. ) popuiaq) Publicznych i (organizacje
z u.w?.g{ednlenfem miodziezy, . . ) Niepublicznych pozarzadowe,
opinii srodowiska Zwigkszenie roli ksztatcenia ogolnego w Szkot osoby prawne,
lokalnego. kierunku przygotowania ucznia do osoby fizyczne)
uczenia sig przez cale zycie, tworzenia
indywidualnych kwalifikacji w
zalezno$ci od nieustannie
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.
Zwigkszenie dostgpnosci do oferty
edukacyjnej dzieciom
g niepetnosprawnym i dzieciom z
2. Okreslenie i d P P o
. ysfunkcja narzadow ruchu, oraz state
wdrozenie S . L
. wlaczanie i integrowanie tych dzieci ze
standardow pracy . . = . ]
R srodowiskiem réwiesniczym;
edukacyjnej i .. ,
" e Wdrozenie szkolnych programow .
we OWZIWCZZ? J SZRO integracji i profilaktyki spotecznej, ze ) - Podmioty
oraz;] eanoticente szczegdlnym naciskiem na Wydmaiffukacﬂ Ij‘?p;ll?llczne
zasad ocentama standaryzacj¢ dziatan prozdrowotnych i UML, zlatajace w.
pracy szkot i . Lo Dyrektorzy obszarze edukacji
f wychowaweczej pracy z dzieckiem; . . A
placowek Wdrazani ; h h Publicznych i (organizacje
oSwiatowych ze Tazanie programow wychowawezyCli| - Njepublicznych pozarzadowe,
. oraz dazenie do wprowadzania w Szkot o0sobv prawne
szezegolnym wigkszym zakresie zajgé b ny .
uwzglednieniem lekevinveh o f osoby fizyczne)
dzioci pozalekcyjnych oraz poszerzenie form
. , nauczania integracyjnego;
niepetnosprawnych i . . . ,
. Polepszenie warunkdéw bezpieczenstwa
niedostosowanych L L .
. dzieci i mlodziezy w szkotach i
spolecznie. , .
placowkach;
Wzmocnienie roli Srodowiskowej pracy
szkoty.
. Organizowanie Opieka nad dzie¢mi z grup wysokiego
pomocy dla uczniow ryzyka, zagrozonymi uzaleznieniami i
najstabszych, niedostosowanymi spotecznie; Wydzial Edukacji
pochodzqcych ze Umozliwienie dzieciom i wdrazanie ich UML, Organizacje
srodowisk do korzystania z alternatywnych form Szkoty, $wietlice pozarzadowe
najubozszych i spedzania wolnego czasu; szkolne
rodzin Zapewnienie wlasciwej opieki dzieciom
dysfunkcyjnych. 1 mlodziezy niedostosowanej spotecznie.




4. Zbudowanie

adekwatnej do
potrzeb rynku pracy
oferty ksztalcenia
zawodowego, ze

Zwigkszenie udzialu pracodawcow w
ksztatceniu zawodowym, organizacja

wspieraniem
akademickiego
charakteru Miasta,
ze szczegolnym

Wspieranie dziatan rozwijajacych
mozliwos$ci rozwoju zainteresowan
naukowych i kulturalnych studentow i
pracownikow naukowych Wyzszych

Wyzsze Uczelnie

szezegolnym branzowych centrow ksztatcenia Wydziai/ﬁflukacji c Dorad
naciskiem na praktycznego oraz utrzymanie UML, entra Doradztwa
bilnosc oferty priorytetow dla zawodow ustugowych; Dyrektorzy Zawodowego,
mo . oL =", ’ Publicznychi | Powiatowe Urzedy
edukacyjnej oraz Polepszenie jakosci pracy szkot i Niepublicznych Pracy
mozliwosci placéwek oswiatowo wychowawczych Szkot
szybkiego poprzez stworzenie systemu ewaluacji
zdobywania pracy szkot.
kwalifikacji
potrzebnych na
rynku pracy.
. Wspdipraca z
WyzszZymt uczilmaml Rozwdj bazy lokalowej dla studentow i
maqceqna ceie kadry naukowej Wyzszych Uczelni oraz
wipleranie rozwoju wspieranie nowatorskich programéow
zaplecza naukowego K h d .
deialan naukowych oraz podnoszenie
ora; standardow pracy placoOwek naukowych | Wydziat Edukacii
h pracy p wy y )
ZWIZARyCh 28 Miasta; UML, Osrodki Badawcze

nich pozytywnych
postaw.

— wspieranie organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0s0b niepelnosprawnych.

Niepelosprawnosci
Powiatowe Urzedy
Pracy Nr 11 Nr 2;

uwzglgdmemem Uczelni.
rozwoju bazy
lokalowej.
Cel strategiczny II1
Poprawa stanu zdrowia mieszkancow Lodzi i ograniczanie skutkow niepelnosprawnosci.
Cele operacyjne Zadania Realizator Partner
1. Dalsza realizacja Programu ,t.6dz -
Zdrowe Miasto” okreslajacego lokalna
strategi¢ ,,Kierunki dziatan na rzecz . .
zdrowia todzian”, ktora zostala przyjeta | Wydziat Zdrowia Organizacje
. ) do realizacji uchwata Rady Miejskiej P ulileCMZEego pozarzadowe i inne
- roprawa stant (Uchwata Nr LVI/1250/01 z dnia 15 o instytucje
zdrowia . zaklady opieki 7
. . . marca 2001 roku). Natomiast Uchwata . dziatajace w
mieszkancow Lodzi. C . . . zdrowotnej b h
Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 18 lutego (publiczne i obszarze ochrony
2004 roku (Uchwata Nr XXV1/381/04) niepubliczne) zdrowia.
Miasto £.6dZ wyrazito wolg kontynuacji
udzialu w 1V fazie programu Zdrowe
Miasta obejmujacej lata 2003-2007.
Zapewnienie . Opracowanie ,,Powiatowego Programu Rzecznik Osob
osobom Dziataf na Rzecz Osob Nlegeinosmaw.rllyc}l
. . . elnomocni
niepetnosprawnym Niepetnosprawnych™ zwierajacego Prezydenta Miasta | Miejska Spoteczna
warunkow do zadania z zakresu: Lodzi ds. Osob Rada do spraw Osob
samodzielnego, — rehabilitacj i Zawodowej; Niepelosprawnych | Niepetnosprawnych;
. _ Titani - Wydziaty Urzedu Organizacje
peinego. i czynnego rehabﬂﬁacy spo}ef:zng. ; Miasta Lodz: pozarzadowe
uczestnictwa w zZyciu — rehabilitacji leczniczej; Miejski Osrodek zajmujace sie
spotecznym i — przestrzeganiu praw 0sob Pomocy Spotecznej | niesieniem pomocy
zawodowym oraz niepetnosprawnych; Micjski Zespot ds. osobom
Lsztaltowanie wobec Orzekania o niepetnosprawnym

5




3. Otoczenie opickq i
wspieranie 0s0b
starszych i
niepetnosprawnych

. Pomoc w samodzielnym

funkcjonowaniu w miejscu

zamieszkania i $srodowisku lokalnym

poprzez:

— kontynuacje¢ $wiadczenia ustug
opiekunczych — jako jednej z form
utrzymania osoby w jej naturalnym
srodowisku lokalnym;

— wlaczenie wolontariuszy w niesienie
pomocy osobom w podesztym wieku
i niepelnosprawnym;

— dalsze prowadzenie domow
dziennego pobytu;

— dalsze prowadzenie §rodowiskowych
domoéw samopomocy dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi i
rozwijanie tej formy pomocy;

— tworzenie mieszkan chronionych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

. Zapewnienie wlasciwej calodobowe;j

opieki osobom, ktore ze wzgledu na

wiek i niepetnosprawnos$¢ nie sa w

stanie funkcjonowa¢ w miejscu

zamieszkania poprzez:

— prowadzenie r6znego typu domow
pomocy spoteczne;j;

— przeprowadzenie do 2006 r. procesu
standaryzacji t6dzkich domow
pomocy spotecznej;

— zatrudnienie dodatkowej kadry
terapeutyczno-opiekunczej w
domach pomocy spotecznej (zgodnie
ze wskaznikiem okreslonym w
przepisach);

— utworzenie nowego domu pomocy
spolecznej dla 0sob przewlekle
psychicznie chorych;

— modernizacja istnieja infrastruktury
socjalne;j.

Urzad Miasta
Lodzi
MOPS
Domy pomocy
spoteczne;j

Podmioty
niepubliczne
dziatajace w

obszarze pomocy
spotecznej




Cel strategiczny IV

Profilaktyka i rozwigzywanie problemow uzaleznien wsrod mieszkancow Lodzi.

Cele operacyjne

Zadania

Realizator

Partner

1. Zmniejszenie
rozmiarow uszkodzen
zdrowia
spowodowanych
naduzywaniem
alkoholu i innych
srodkow
psychoaktywnych.

2. Ograniczanie
zaburzen Zycia
rodzinnego i
spotecznego
wywotanych
uzywaniem alkoholu,
przemocq i innymi
czynnikami
niszczqcymi zycie
rodzinne i spoleczne.

3. Zapobieganie
spozywania alkoholu
oraz innych srodkow
psychoaktywnych ze
szczegolnym
uwzglednieniem dzieci
i mlodziezy.

4. Zmniejszanie
rozmiarow naruszen
prawa na rynku
alkoholowym oraz
prowadzenie procedur
zmierzajqcych do
uzyskania orzeczenia
o obowiqzku
poddania sie leczeniu

Kontynuacja i ewaluacja Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Lodzi
przyjmowanego corocznie uchwatla Rady
Miejskiej w Lodzi.

Pelnomocnik
Prezydenta
Miasta ds.

Rozwiazywania
Probleméw
Alkoholowych

Podmioty Publiczne
i Niepubliczne
dziatajace na rzecz
0s6b uzaleznionych
1 wspotuzaleznion.

w zakladzie
lecznictwa
odwykowego.
Cel strategiczny V
Ograniczenie sfery ubdstwa i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu.
Cele operacyjne Zadania Realizator Partner
1. Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla
rodzin w wypelnianiu jej funkcji
opiekunczej i wychowawczej;
2. Tworzenie systemu wsparcia dla osob i Podmioty
L . rodzin pozostajacych w trudnych niepubliczne
1. Przeciwdzialanie sytuacjach zyciowych: MOPS dziafajace w

ubostwu rodzin.

3. Tworzenie oston socjalnych dla rodzin

ubogich;

4. Prowadzenie jadtodajni i kuchni

spolecznych.

obszarze pomocy
spotecznej




2. Aktywizacja oraz
integracja spoleczna
i zawodowa

Opracowanie i wdrozenie programu dla
dhugotrwale bezrobotnych klientow
pomocy spotecznej;

Opracowanie i wdrozenie programu dla
bezrobotnych kobiet (matek samotnie
wychowujacych dzieci);

Podmioty
niepubliczne
dziatajace w

obszarze pomocy
spotecznej oraz

Uruchomienie Centrum Integracji MOPS, L .
dlugotrwale Spotecznej, prowadzacego: warsztat PUP Zamujace g
bezrobotnych E cholo Ji’csne s otiangia 'inte rac yne aktywizacjaf
klientéow pomocy pSycholog - SP gracyjne, zawodowa i
: szkolenia zawodowe oraz szkolenia w przeciwdziataniem
spotecznej. . . : [
zakresie aktywnego poszukiwania wykluczeniu
pracy, dla bezrobotnych klientow spotecznemu
pomocy spotecznej, zatrudnienie
(subsydiowane lub inne).
1. Wspomaganie 0s6b bezdomnych w
procesie wychodzenia z bezdomnosci; )
3. Zapobieganie 2. Wspieranie osob i rodzin zagrozonych 'Podm1'oty
; . niepubliczne
narastania bezdomnoscia; MOPS dziataiace w
problemu 3. Aktywizowanie spoteczne 0sob obszarz eJ iomocy
bezdomnosci. opuszczajacych zaktady karne, jako spolecznej
najbardziej zagrozonych odrzuceniem
spolecznym i bezdomnoscia.
Cel strategiczny VI
Pomoc dziecku i rodzinie.
Cele operacyjne Zadania Realizator Partner
1. Kontynuacja wyplacania ustawowych
$wiadczen, w tym positkow dla dzieci w
szkotach oraz wyprawek szkolnych;
2. Szeroko rozumiana praca socjalna z
rodzina;
3. Dalsza realizacja programu ,,Koalicja
Razem Przeciw Przemocy”;
4. Dalsze wdrazanie programu ,,O$rodek
Pomocy Spotecznej jako Centrum )
. . Aktywnosci Lokalnej”; .Podm1.oty
1. Otoczenie opickq . o, , niepubliczne
X 5. Kontynuacja prowadzenia osrodkow o
rodzin wsparcia dla rodzin i o§rodkoéw MOPS dziatajace w
dysfunkcyjnych. WSp .. . obszarze pomocy
interwencji kryzysowe;j; spolecznei
. . o) . . p ]
6. Prowadzenie, dla dzieci i mlodziezy
zagrozonych patologia spoteczna,
placowek opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego, zwlaszcza tych
ktore maja w swojej ofercie programy
profilaktyczne i terapeutyczne;
7. Scista wspotpraca pracownikow
socjalnych filii MOPS z instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny.
1. Dalsze prowadzenie domow dziecka;
2. Przeprowadzenie do 2006 r. Procesu
2 Prowadsenie i stanc}aryzacj 1 1(’)dz’kich catodobowych . Podmioty
Hanie réinveh placowek opiekunczo-wychowawczych; niepubliczne
rozwyanie roziyc 3. Tworzenie kolejnych rodzinnych MOPS dziatajace w

form opieki
zastepczej.

domow dziecka jako najbardziej
zblizonej do rodziny formy opieki
zastepcezej;

obszarze pomocy
spoteczne;j




4. Tworzenie mieszkan chronionych dla
wychowankow opuszczajacych rodziny
zastepceze, placowki opiekunczo-
wychowawcze;

5. Prowadzenie kampanii promujacych
rodzicielstwo zastgpcze;

6. Szkolenie i kwalifikowanie kandydatow
na rodziny zastepcze;

7. Prowadzenie lokalnego banku
informacji o rodzinach zastepczych
oczekujacych na dzieci;

8. Utworzenie zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin
zstgpczych, w tym wielodzietnych,
specjalistycznych o charakterze
pogotowia rodzinnego;

9. Umieszczanie dzieci w rodzinach
zastepczych;

10.Wspieranie rodzin zastepczych w
wypetnianiu ich funkcji;

3. Pomoc rodzinom 1. Szczegotowa diagnoza rodziny

naturalnym w uwzgledniajaca warunki socjalno-
przywroceniu bytowe, stan zdrowia poszczegdlnych
zdolnosci cztonkow, zaradno$¢ zyciowa itp.
opiekunczo- 2. Zawarcie kontraktu z rodzina
wychowawczych i ustalajacego plan dzialan zmierzajacych
tworzenie warunkow do powrotu dziecka do rodziny -
umozliwiajqcych indywidualnie wg diagnozy;

powrotu dziecka do 3. Praca terapeutyczna z rodzicami;

domu rodzinnego. 4. Edukacja prozdrowotna rodzicow.

Podmioty
niepubliczne
MOPS dzialajace w
obszarze pomocy

spoteczne;j

Nownbkwd

*®

Zrédta finansowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w miescie Lodzi.

Srodki wiasne gminy i powiatu, w tym $rodki pochodzace z oplat za zezwolenie na sprzedaz
alkoholu;
Dotacje na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej;
Subwencje ogolne i dotacje celowe;
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
Narodowy Fundusz Zdrowia;
Ministerstwo Zdrowia w ramach finansowania programow zdrowotnych;
Rzadowe programy:
— przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji bezrobotnych
— programy ostonowe socjalne
Fundusze Unii Europejskie;;
Program PHARE.




3. System wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w miescie Lodzi.

Zebrane 1 sformutowane w trakcie opracowania Strategii zadania stuzace realizacji celow
operacyjnych 1 strategicznych sa ilustracja catoksztattu potrzeb poszczegélnych obszaréw
determinujacych sfer¢ zycia spotecznego mieszkancow Lodzi.

Instytucje samorzadowe, jednostki realizujace zadania gminy i powiatu, instytucje
administracji rzadowej, i1 inne podmioty majace bezposredni zwiazek z obszarami zycia
spotecznego beda realizowaty zawarte w opracowaniu zadania w ramach swojej biezacej statutowe;j
dziatalnosci oraz w ramach inicjatyw formutowanych jako czastkowe projekty (programy).

Dotychczasowe do$wiadczenia dotyczace wspoipracy jednostek samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi, ukazaly organizacje pozarzadowe jako wiarygodnych
1 profesjonalnych partneréw realizujacych zadania ze sfery zycia spotecznego.

Zachowanie idei partnerstwa opartej na formalnych przestankach wynikajacych
m.in. z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz Programu wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi, w $§wietle ktorych m. in. miasto £6dz realizuje zadania publiczne
we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, pozwoli takze znaczng cze$¢ zadan wynikajacych
ze strategii przekazac do realizacji organizacjom pozarzadowym.

Od podmiotéw niepublicznych oczekuje si¢ roéwniez wigkszego zaangazowania
1 aktywnosci w planowaniu i projektowaniu licznych przedsigwzigé¢, ktorych tematyka zawarta jest
W niniejszej Strategii.

Tryb przekazania poszczegdlnych zadan oraz sposob finansowania odbywaé sig¢ bedzie
na zasadach przewidzianych prawem.
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