
DVLLIC SR M nv 'f / Z O A ~  
Projekt z dnia 7 stycznia 2015 r. 

UCHWALA NR 
RADY MIEJSKIEJ W LODZl 

z dnis 7 stycznia 2015 r. 
w sprawie powolania Miejskiej Rady Seniorhw. 

Na podstawie art. 5c ust. 1-5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samomdzie gminnym (Dz. U. z 
2013 r. poz. 594,645 i 13 18 oraz z 201 4 r. poz. 379 i Z 072) Rada Miejsh w Lodzi 

ucbwah, eo nastqpuje: 

§ 1. W celu zapewnienia realizacji zadah wynikajqcych z wyzwai5 demograficmych 
zwiqzanych z pobudzmiem aktywnoki obywatelskiej odb starszych na mcz lokalnej 
spoIecmobi oraz wmacnianiem wsp6ipracy miqdzypokoleniowej , powduj e siq Miejskq 
Radq Seniorbw i nadaje siq jej Statut, stanowiqcy za%qcznik do uchwaly. 

2. Gl6wnym celem Miejskiej Rady Seniorow jest s k n i e  seniorom poprzez 
reprezentowanie ich interesbw w o k  wtadz Miasta 

§ 3. Traq moc: uchwala Nr XXV/403/11 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 26 paidziemika 
201 I r. w sprawie powdania Miejskiej Rady Seniorbw oraz uchwaia Nr XXXVi660/12 Rady 
Miejskiej w Lodzi z dnia 14 marca 2012 x. mieniajqca uchwalq w sprawie powdania 
Miejskiej Rady Seniorow. 

Pnxwadnicqc y 
Rady Miejskiej w Lad-zZj, 

Tomasz Kacprzak 

Proj ektodawca: 
Malgomta NiewiadomskaLCudak Wiceprzewodni~qca 
Rady Mkjskiej w hdzi 



1. W celu zapewnienia seniorom wplywu na podejmowme decyzje o mianach zachodzqcych 
w Mieicie hdzi ,  a takke na biezqce sprawy dotyciiqce s p o t ~ o S c i  lokalnej, w tym 
najstmzego pokolenia, powohje siq Miejskq Rndq Senionjw, zwan9 dalej ,,Rad$', kthrej 
zadaniem jest rcprczentowanie seniorbw wobw wladz Miasta Lodzi. 

1. Rsda jest c i h  o charaktene konsul tacyjnym, doradczym i inicjatywnym dla wladz 
Minsta Lodzi, z ktoryrni wspblpmuje we w=ystkich abszarach dotycz4cych osbb 
starszych, w s;sczeg6lnoSci: 
I ) mzwoju umiejqtnosci i i w  iadornoSci dotyczqcych partycypacji senior6 w w iyciu 

publimn ym, 
2) zapobiegania i pxzelam ywania marginal izacji senior6 w, 
3) wspierania aktywnohci oshb starszych, 
4) mieszkalnictwa dla seniorbw, 
5 )  promakt yki i pramocji zdrowia seniorbw, 
6) przdamywania negatywnych stereot ypow na temat seniarciw i stmkd,  
7) budowania autorytetu osob stmzych oraz wzmacniania pozqdanych relacji wewrntrz i 

mi&ypokolcniowych, 
8) rozwaju, wspierania i upowszechniania rbznorodnych form wypoczynku, aktywnohci 

mchowej, dostqu do dukacji i kultury, 
9) wspierania i upowszechniania dukacji do starobci. 

Rozdzial 11 
Zakres zada6 Rady 

I .  Do zadaii Rady nde2y w szmeg6lnoSci: 
1) Scisfa wspdtpraca z w 1 a M  Miasta przy mzstrzygmiu Q istotnych aczekiwaniach i 

pohzebach tudzi starszych, 
2) inicjowanie dEiala6 na m z  senior6w, 
3) konsultowanie i ustalanie priorytetowych zadd w perspektywie Mtko i dhgookresowej, 
4) slonitorowanie pobzeb 46dzkich seniorbw, 
5 )  wydawanie apimi i formu~owanie wnioskbw, sluhcych rozwojawi dzidalnoici na naa 

seniar&w, 
6)  zgiaszhe uwag do &tbw prawa miejscowego, 



7) inicjowanie dziaiah majqcych na celu upowszechnianit wspblpracy Miam Edzi ze 
hdowiskiem os6b stmzych, 

8) informowanie spo%ecnoSci miasta o szczeghlnych kierunkach WaInoki 
podejmowanych pmez slu5by miejskie i partnerhw p ~ d o w y c h  na ncxz Wowiska 
seniozdw. 

9) umacnianie mi~dzypokoleniowych wig i  spdecmych, wspsp6lpmq, dirtIogu i mzumienia 
pomi& generacjami, 

10) niwelowanie stereotypbw miqzanych ze starnici~ i stmeniern sig o m  budowanie 
pozylywnego spdecmego w i m n k u  o d b  starszych, 

I 1) upowszechnianie wiedzy o mc?21iwoiciach os6b starszych, ich potencjde spdecznym, a 
t&e pohzebach i oczekiwaniach oraz koniecnoki resllnego wplywu na decyzje 
podejmowane prtez w t a b  lokalne, w tyln w szczeg~Ino4ci na jabh i  wszelkich uslug 
oferowanych z m$lq o senimch, 

12) upowszechnimie wiedzy o ptrzebach i prawach odb starszych, w tym infowwanie 
a bieiqcych mianach w przepisnch prawa na poziomie lokalnym, krajawym i 
europejskim. 

Rozdzial11I 
Tryb wyboru Rady Scniorbw 

1. Rada wybierana jest spairbd o d b  zgloszonych przez ptzdstawicieli padmi016w 
dzidajqqch nn rzecz os6b starsz ych, w szczegblnoici orgatbcji pozanqiowy ch o m  
podmiotdw prow adzqcych uni wmytety t r zec ic~  wieku, ktbre otrt ymd y poparcie 
zgodnie z Q: 6 ust. 3. 

2. Kandydatarni na czbnkbw Rady inom by6 osoby, ktbre ukonczyiy 60 rok *cia i 
mmieszkuj q na tmnie Miasta Lodzi. 

3. Praydent Mimta Lodzi agiasza nab6r na kandydatbw do W y ,  okregla wzory fomulm 
zgloszeniowegu i karty do glosawania, ustafa terminy zglaszania kandydatbw do Rady, 
kandydatbw do Kmisji Wyborc~ej or= wyborbw w &e zarzgdzenia. Zmqdzenie w 
tej spmwie podaje siq do publicznej wiadomo5rd poprzez oglaszenie w Biletyaie 
Informacji Publicznej Umqdu Miasta Lodzi, na portalu www ,seniorzv.uml.bdz.~1, na 
tablicy ogbszeh U&u Miasta Lodzi arax w lokalnych mediach. 

4. Zglosaenie kandydata nastgpuje popmez wypdnienie formulama zglaszeniowego, a 
kt6rym rnowa w ust. 3. 

5. Wybory do Rady odbywajq siq na Wdnym Zebraniu, spoSr6d zgioszonych kandydatdw, 
k t 6 q  spdniajq kryteria okweilone w ust 2 i kthrych zl;los;senia by@ komptetne i 
prawidowe. 

6, W sklad Walnega Zebrania wchodzq p~edstawiciele podmiotbw dzialaj~cych ha necz 
osbb starszych, w szczeg6lmSci orgmizacji p t q d u w y c h  oraz podmiotbw 
pmwadqcych uniwecs ytety trzeciega wieku w liczbie pr~porcjonalnej do wiek06ci tego 
podmiatu - w stosunku jeden pnedstawiciel na kaEdych dziesiqciu czionk6w, nie w i p j  
jadnak niz 5 przedstawicieli. 

1. Prezydmt Miasta Lodzi w drodze xqdzenia,  puwohje Komisjq Wyborcq w skladzie 5 
as6b sp04rbd pnedstawicieli poctmiotdw dzialajqcych na tzaz os6h stamqch, w 



szczeg6lnoSci organizacji poz~mqdowych or= podmiot6w prowadzqcycb uniwers ytety 
m i e g o  wieku. 

2. Cdonkiem Komisji Wyborczej nie make by6 osoba bqdqca kmdydatmn do Rady. 
Komisja Wyborcza sprawuje nadz6r nad prawidfowym pebiegim wybor6w do Rady. 

3. T m i n  Walnego Zebrania orax termin zdaszania jego uczestnikbw o M l a  zmqdzeniem 
Prezydent Miasta Lodzi. 

4. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sq zwyklq wiqkszobciq glosbw obecnych na 
posidzeniu. 

5 ,  Walne Zebranie prowadd do czmu wybaru przmodnicxqcego Walnega Zebrania 
puedstawiciel Prezydenta Miasta Lodzi 

6. Walne Zebranie w ybiera spoh6d abecn ych na posiedzeniu przewodnicqcego Walnego 
Zebrania w glosowaniu jawnym, 

7. Na funkcjq przewodniqcego Wdnego Zebrania w ybrana zostaje osoba, lctbra uzyskala 
naj w yiszq liwbq giosdw, 

8. Przewochicqcy Walnego Zebrania prowadzi zebranie. 

1. Infomacja o kandydatacb zawafte w zdoszmiu b& publikowane w Biraletynie 
lnformacj i Publicmej Miasta Lodzi oraz na portalu www .seniarzy.uml.Io&. pl naj pbhiej 
na 14 dni przed wpaczonym pnez Prezydenta Miasta L d z i  terminem Wdnego 
Zebrania, a M e  do wgladu we wskazanych w zarzqdzeaiu Prezydenta lokdizaqjacb 
UML. 

2. Niekompletne zgioszenie kand ydata do Rad y podlega odnuceniu. 
3, Kaidy podmiot dzialajqcy aa rzecz osbb starszych z terenu Miasta Lodzi moie zglosi6 

lcandydata do Rady spoirbd swoich donkbw . 

I .  Podczas W alnega Zebrania k&dy uczestni k make oddae w h y  gtos maksymalnie na 1 5 
kandydathw do Rnd y. 

2. G?os oddaje siq na karcie do glosowania pmygotowanej zgodnie z wzorern okreklonym 
przez Prezydenta Miasta Lodzi na padstawie 5 4 ust, 3. 

3. Glos addaje sig poprzez wtzucmie kmty do glosowania do opieczqtowanej m y  
wyborcmj. Przed rozpocz~iem giosowania Komisja Wyborcza s p w b ,  czy u r n  jest 
pusta, zamyka jq i opatruje pieczwiq. 

4. Glosujqcy jwt zobowivany do potwierdzenia udzkth w glosowaniu poprzez zloienie 
podpisu na IiScie g4osujqcych. 

1. W p k i  glosowmia oglasza Kamisja Wyborcza. 
2, Do Rad y wyhrany~h zostaje 1 5 kand ydathw, k t 6 w  otmymali w gtosowaniu mjwiqkszq 

liczbq gios6w. 

3. W prqpadku, gdy dwhch albo wit& kandydatbw otrzyma @ sama Iiczbq gtosbw, 
Komisja Wybarcza pnqrowadza dodatkowe gIosowmie dla tych kandydathw. 

4, Kmisja Wyburczet sporz&sl protak61 z przebiegu wyborbw i liczenia ghsbw, ktbry 
wmz z kartami do gkosowania stanowi dokumentacjq potwierdzajqcq w&oSC wybor6w. 



5. Komisja Wyborcza pmekazuje protokbl z w ynikami wyborirw, kartami do giosowania i 
listq gbsuj~cych Prezydentowi Miasta Eodzi, najpbgniej do 7 dm' od daEy wybodw. 

6. W yniki glosowania uwzglqdniajqce ilohC @od w q s k a n  y ch pnez paszczeg6lnych 
hdydatdw oraz informacjq n tym, ktbrzy hdydaci  weszli w sldad Rady, Prezydmt 
Miasta Lodzi oglasza w Biuletynre lnfarmacji Publicnej Unqdu Miasta b d z i  oraz na 
portalu www.seaiony.uml.lodz~p1 bez zbqdnej zwloki, nie pbiniej jednak n% w terminie 3 
dni od dnia atrzymania dokumentacji, o kt6re.j mowa w ust. 5. 

7. Ponadto sklad osobowy Rady oglasza Prezydent Miasta Lodzi w drodze zmqdzertia. 

Rozdziai IV. 
Organizacja i tryb dzisllank Rady 

1. Rada liczy 15 czionkbw. 
2 ,  Kadencjsl Rady roxpoczyna siq od wasu jej wyboru i koficzy siq z upiywmn kadencji Rady 

Miejskiej w todzi. 
3. W pasidzeniach Rady biorq udziak 

1) Prezydent Miasta Lodzi lub jego pneilstawiciel. 
2) Pnewodniczqcy Rady Miejskiej w Lodzi lub jego pmedstawiciel. 

4. Czlonkowie Rady pehiq swoje funkcje spotecznie, nie pobierajqc a tego tytuh diet, ani 
wynagrodaenia 

5. Czlonkostwo w Radzie wygasa przed up£ywem kadencji: 
I ) a. powodu reqgnacji 
2) w przypad ku skazania cztanka prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwo 

popehione umfllnie. 
3) z powodn grnierci 

6. W przypadkach okreSlonych w ust. 5 Rada podcjmuje uchwdq wygsnitpiu mand~tu 
cdonka Rady i uzupehia swoj sklad powohjqc do skladu Rady mob$ ktbra otnymal 
najwiqksza liczbq glosbw w ostatnich wyborach, W pnypadku jeieli dwie lub wiqcej m6b 
q k a l o  $ samq liczbq gosbw pneprowadza siq Iosawanie. 

7. Po uzupdnieniu skladu Rady Prezydent Miasta Lodzi w drodze zm&enia oglasza jej 
sklad na okres do korica kaden j i .  

Rada na pierwszyin posiedzeniu wybiera ze swojego grona Pnewadniczqcego, d d c h  
Wicepnewodaicz~cych i Sekretama zwykfq wiqksza9ciq &os&w w obecnoki, co najmniej 
polowy skhdq w gIosnwaniu tajnym. 

1. Przewodnicz~y Rady repmentuje jq na zewnqttz i kieruje pracami Rady, a w 
szczeg6ln&i: 

1) ustda tennin posiekenia i parzqdek obrad, 
2) iswotuje posiedzenia, 
3) prowadi obrady, 
4) zaprasza na posiedzenia Rady pnedstawicieli arganizacji i instytucji, kt6re nie majq 

swajej rep~mtac j i  w Radzie. 
2. W razie nieobecnoici Przewodniqcego jego obowidi wykonuje wskazany pnez niego 



Wicepnwodniczqcy Rady, a w p~ypadku niew yznaczmia - Wicqrzewodnic~cy 
najstamy wiekiem. 

3. Do zad& Sekretarza Rady naleiy w sz~zegblnosci: 
1) przedstawimie propozycji dzialati w sprawa~h organixacyjnych, 
2) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeplywu informacji w zwizgku z 

dziaialno8ciq Rady, 
3) przygo towanie dokument6w na pasiedzenia Rady, 
4) zawidamianie o terminach posi&e6 Rady, 
5)  sporzqkanie protokolhw z posiedzeh Rady, 
6 )  wykonywanie innych zadd zleconych przez Rade. 

1. Posiedzenia Rady odb ywaja siq zgodnie z planem pracy, uchwalonym pnez Rade, jednak 
nie rzadziej ni2 rm na kwartd. 

2, Posiedzenia zwohije Pnewodnicqcy z wtasnej irtijatywy tub na wniosek, co najmniq 5 
czlankbw Rady lub na wniosek Prezydeata Miasta Lodzi (lub jego przdstawicida) lub na 
wniusck Przewodniczqcxgo Rad y Miejskiej w Lodxi (lub jego pnedstolwiciela), 

3. Zawiadornieeie o terminie posiedzenia orw porzqdek obmd dostarcza cdonkom Rady 
Sekretan Rady. 

4, W terminie do 14 dni z przebiegu posiedzenia Sekxetarz spon- profokbt, do ktbrego 
dotqcza listq obecnokci. 

5. ProtolcoIy z posiedzcn Rady zamieszczane sq w Biuletynie Informacji Publimej Urzqdu 
Miash Lodzi oraz na portalu www.seniorzy .uml,lodz.pl. 

1. Rada w w a  swoje stanowiska w fbnnie uchwal. 
2. Uchwaly podejmuje siq m y k l q  wiqkszo9ciq glosbw w ob-ki, co najmnkj potowy 

skIadu Rady, w glosuwaniu jawnym, z zastrze2enim $ 10. 

I .  W celu usprawnienia pracy orm wiqkszej skutecznoici, Rada tworty Zespoly Ternatyczne 
s p o M  swoich cdonkbw i seniorbw oraz pwedstawicieli podmiotbw dzialajwych na 
necz os6b st arszych, w szczegblnoici organizacji pozavqdow ych oraz padmiotbw 
pmwadz~cych mi wersytety trzeciego w ieku. 

2. Regulamin funkcjonowmia Zespoh Tematycznego o M I a  Rada w drodze uchwdy . 
3. Rada moBe powold Zespb! Ekspertbw spoSrbd speqalistbw oraz os6b qrezentnj~cych 

orgmkacje i instytucje mjmujqce siq problematykq osbb stmzych, jab  cialo d o h e  i 
wspieraj~cce Radq. W odniesieniu do osob wchodzqcych w skt~ld h p O h l  Ekspextow $9 
ust 4 stosuje siq odpowi ednio. 

4, Reelamin zasad wyboru i fitnkcjonowania oraz wspbbracy z Zapoiem E k s ~ 6 w  
a M l a  Rada w d r a b  uchwaly. 

5* Rada w drodxc uchwaty prtyjmuje pisemne zobawiwaaie do realizacji zadari 
priorytetowych na dany mk kalendanowy i okre.4la hamonogram d z i M  z tyrn 
miqzanych. 



Uzasadnienie 

Nowelimja ustawy o samoqdzie gminnym z 1 1 pidziernika 2013 r. (Dz. U. , poz. 
1 3 I 8) unormowda p m i e  moiliwotii twamenia w aamorqdach gminnych rad senior6 w. 
PowyBze zmiany stanu prawnego powodujq koniecmoik podjvia uchwdy Rady Miejskiej w 
mi. 

Z uwagi na zmianq pmpisow dotyczqcych tworzenia gminnych rad seniorirw, 
koniecma jest zmiana uchwdy Rady Miejskiej w Lodzi. Przepisy znowelizowanej ustawy o 
samoqdzie gminnym upawahiajq rady gmin do utworzenia rady senior6w na nowych 
z a s h h .  Ustawodawca jasno sprecyzowd bowiem jaki charakter ma mid gminna rada 
seniorbw oraz doprecyzowal jej sklad w punkcie 4 art. 5c niniejszej ustawy. 2obowizp.d 
W e  radq gminy nie tyko do powolania gminnej rady senior6w, de takie do nadania jej 
statutu okreilajyego tryb wyboru jej czlonk6w i zasad dzialania, deqc do wykarzystania 
potencjdu dzialajqc ych organizacji osob slarszych oraz padmiotbw dzialajqcych na rzecz 
osbb starszych, a tdck zapewnienia sprawnego sposobu wyboru czlonkow gminnej rady 
seniorbw. 

Warto nadrnienit, ii w nowelimcji usbwy o samorqdzie gminnym w wyiej 
wspomnianym zakresie w art. 5c ust. 1 mowa jest o aktywnoici spdecmej i obywatelskiej 
osob starszych o w  ~alizacj i idei solidarnoici i wspbiprac y miqdzypokoleniowej . Konieczn y 
jest natomiast warunek dzialania w hrodowisku seniarbw oraz dobra znajomag problemdw 
tega Srodowiska. Podstawawym celern rady seniordw , zgodnie z zaloieniem ustawodawc y, 
ma byd wiqc rozw6j umiej@oSci i Swiadomoici, dotyczqcej partycypacji spolecmej w Zyciu 
publicznym, aktywnoici i edukacji obywatelskiej. 


