
Raport 
z konsultacji spoleanych projektu ,,Polityki Spoiecznej 2020+ dla Miasta Eodzi - Strategii Rozwiqqwania Problembw Spoiecznychn 

1. Zestawienie propozycji i opinii z&oszonych w trakcie konsultacji przez mieszkaric6w Miasta Eodzi ze stanowiskiem Prezydenta Miasta 
Lodzi do wszystkich kategorii zgloszonych propozycji wraz z uzasadnieniem: 

- 
Stanowisko Prezydenta Miasta h d z i  

D 

Pozyhiwne z uwagami 

Dokument zawiera zglosww propozycje. 
Dziahnia Miasta caly czas nastawione 
na pozyskiwanie nowych inwestor6w. W oparciu 
oprzedstawiane oferty zplaszajq siq inwestorzy, 
kt6rzy w ramach realizowanych inwestycji 
zapewniajr) nowe miejsca pracy, w tym r6wnieZ. 
dla os6b posiadajqcych wiedzq i doSwiadczenie. 

Pozytywoe z uwagami 

Wedlug danych GUS L6dt posiada jeden 
2 najwi&zych odsetek teren6w zieIeni 
w powiexzchni og&em (5,5%) wSr6d najwiqkszych 
miat polski pomd - 4,0%, &&dw - 4,8%, 
Wroclaw - 4,8%). Jednak istnieje koniecznoSE ciagtej 
poprawy jakoSci teren6w zieleni, a W e  innych 
aspekt6w jakoSci Zycia - bmsportu zbiorowego, 
estetyki mias% lepszej ofern lynku pracy, itd. 
poprawa ta zalew nie tylko od d z i a  realizowanych 
w lamach Polityki Spolecmej Miasta, ale W e  
h y c h  obszar6w q d z a n i a  miastem. 
Migdzy h y m i  poprrez realizacjg zaplanowanych 
przez Miasto do realicj i  w perspektywie finansowei 

Uzasadnienie 

C 

W Lodzi nie ma pracy dla os6b z wiedq 
i doSwiadczeniem. Bez d a n y  polityki nie uda sig 
pnyciqgnqk W e  fachowc6w z powodu bardzo 
niskich phc w Lodzi. 

Szczeg6lnie na jakoS6 Zycia nikt nie m c a  uwagi 
- L6dt ma fatalnq jakoS6 powietrza, brak zieleni 
wmidcie (nawet parki padajq o f i w  wycinki 
lub ogahcania drzew z gdgzi) -jest szara i smutna 
w k i e  @adz0 Po-a to Piotrkowska) 
i niemilosiemie u p h a  w lecie. Brak moZliwoSci 
Zycia bez samochodu Womunikacja miejska kursuje 
coraz wolniej, jest notorycznie zimna w zimie 
iSmierdzi w Srodku). Wida6 dUt0 rmian 
w wizerunku (woonerf na 6-Sierpnia, Piotrkowska), 
ale to nadal nie wystarczy, Zeby bylo to atrakcyjne 
miejsce do zaktadania rodziny (rodziny na knajp~ 
na Piotrkowskiej czy na OFFie nie st&), 
apotrzebne q miejsca, gdzie mo2na bezpiecmie 
wyjS6 z w6zkiem na spacer. 
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Propozycje do projektu 

B 

OdnoSnie pkt 2 b bozyskiwanie fachowc6w): L6dt 
powinna przycir)gaC firmy o innym profilu, nii 
najprostsze BPO i oglupiajqce montownie. 

--- 
,,Sr) wiqc potrzebne instrumenty z o b s m  rynku 
pracy, mieszkalnictwa, szeroko rozumianej jakoSci 
tycia i wizerunku miasta." 
Bardzo dobra konstatacja - brak sp6jnoSci polityki 
od razu jest widocmy. 



UE 2014-2020 projekt6w rewitaliicqjnych 
i transportowych. - 
Pozytywne 

Negatyrme 

Problem dzieci i mlodziehy z zaburzeniami 
psychicmymi jest przedmiotem &ugokwalej 
dyskusji pomigdzy resortem oSwiaty a innymi 
Srodow&kami ( tym medycmymi). Dyskusja ta nie 
doprowaddla do miany przepis6w, kt6re 
pornolilyby na utworzenie wy~~ecjalizowanych 
dodzietowych oSrodk6w wychowawczych 
1ub socjoterapeutycmych. W obecnym stanie 
prawnym dzieci z tego typu zaburzeniami objqte sq 
pomocq w klasach terapeutycmych i jest to jedyna 
motliwa prawnie forma pracy z tymi dziekmi. 
Tworzenie pla&wki 0 charakterze repionalnym 
przekracza motliwoici samorqdu i pozostaje 

gestii wojewody lub h,farsz- 

Negatyrme 

Uwaga dotyczy danych zawartych w diagnode. 
W 2013 r. poradnictwo bylo prowadzone przez 
8 organizacji pozarqdowych na zlecenie samorqdu. 

Pozytywne z uwagami 

Propozycja zawiera szereg postulat6w dotycqcych 
wsparcia rodzin i seniorbw, kt6re tylko w czqSci 

2 

nie ismieje taka forma wsparcia jak ..poradnictwo 
zawodowo-psychologicme'' 

MEN i MPiS pracujq obecnie nad reakcjq 
naalarmujqce informacje nt nieuzasadnionych 
hospitalizacji w szpitalach psychiaWcmych dzieci, 
kt6re q tam niepohzebnie umieszczane przez s@y 
rodzinne, oraz oSrodki wychowawcze i opiekuicze 
(np. w Gazecie h ~ e j  z dnia 25.1 1.2014 r. 
opublikowano treSC pisma, kt6re Rzecmik h w  
Pacjenta Krystyna Kozlowska wyslala do minister 
edukacji narodowej Joanny Kluzik - 
Rostkowskiej). hzyczyny skierowati w o k  80% nie 
wynikaja z zaburze4 k t 6 w  nalehy ~rzeciwdziakk 
metodami szpitalnej psychiatrii lecz z zachowati 
buntowniczych i a g e s w y c h ,  ucieczek 
z placbwek, okaleczania siq, zaburzen osobowoSci 
(np. z e s w  Aspergera), z k t 6 W  nie ponafiq 
sobie poradzik nauczyciele i wychowawcy. 
Jest d o e  prawdopodobne, ?.e na terenie Miasta 
jest b a r b  wiele takich dzieci, a ze wzglqdu na ich 
zr6Znicowanq prawnq (podleganie dzialaniom 
z ustawy o postqpowaniu w sprawach nieletnicb lub 
ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastqpczej - 
pohzebne sa dla nich r6mego rodzaju plac6wki. 
Na lata 2015-2017 jest przewidywane 
funkcjonowanie 3 jednostek poradnictwa 
specjaliitycznego 

W Eodzi wynagodzenia sq bardzo niskie, 
posiadanie 1 dziecka jest hudna decyjq. 2 dziecko 
omacza ju2 bardzo du2y problem hansowy. 
Do tego dochodzi starsza osoba z nieduQ 
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uZyto sformulowania ,,prowadzenie poradnictwa 
zawodowo-psychologicmego"; naletaloby raczej 
wpisak na przyIdad: ,,poradnictwa zawodowego 
i psychospdecz-nego 
Propozycja zamiast ,&a terenie Lodzi istnieje 
potrzeba stworzenia plac6wki dla mlodziehy 
z zaburzeniami psychicznymi. Proponujq: 
Na terenie todzi ismieje pohzeba stworzenia 
plac6wek dla mlodziehy z zaburzeniami 
psychicmymi: regionalnej plac6wki opiekuiczo - 
wychowawczej oraz mlodzietowych oSrodk6w 
wychowawczego i socjoterapii o wyspecjalizo- 
wanych programach 

,,Rodzina przetywajqca trudnoSci w wypehianiu 
funkcji opiekuiczo-wychowawczych mote r6wniet 
skorzystat z pomocy oferowanej przez jednostki 
specjalistycmego poradnictwa prowadzone przez 8 
organizacji pozarqdowych na zlecenie 
samorqdu." 
Zamiast cy6y .,8" naleZy wpisak cyliq "3" 

,,Wsparcie przyrostu naturalnego: nie tylko rodziny 
wielodzieme" - ten punkt jest bardzo slusmy 
irealiicja pomyslu mania  w todzi rodziny 
z 2 dzieci za wielodziemq uwaiam za bardzo 



sa, realiiowane przez Miasto. 
Karta Dutej Rodziny nie jest traktowana jako 
,,pomoc socjalna czy spdecma" - nie chcemy 
kreowaC skojarzen ,,duta rodzina to biedna rodzina", 
kt6ra wymaga wsparcia we wszystkich obszaracb 
Wcia. ,,Strategia7' zakiada z m i e d e  
do wprowadzenia dodatkowych ulg, wsparcia 
dla rodzin z dw6jkq dzieci. R6wnoczeSnie cAy czas 
rozwijany jest p r o m  ,,Mdzka Karta Dutej 
Rodziny", w kt6lym pojawiaja, siq stale nowe ulgi 
i instytucje. 

s b m y .  Potrzebne jest wsparcie lokalowe 
(z uwzglqdnie-niem wWcicieli mieszkaii 
whnobiowych ilokator6w prywarnych 
kamienic), pakiety d e k  na kursy jqzykowe, 
na podrqcmiki, na ubrania, komunikacjq miejskq. 
,,Senior@' - opieka nad starszym czlowiekiem jest 
bardzo kosztowna ( l e b  opieka medycma, opieka 
opiekunki lub dom opieki) - koniecme jest i tutaj 
wsparcie finansowe @rakuje miejsca, gdzie starsza 
osoba moglaby na dzien p6jSC, wypi6 herbat? 
wczyimi towanystwie, zjeSC obiad, spedziC 
a w e  czas, brakuje opieki domowej - zrobienia 
zakup6w, pomocy w gotowaniu, w s p ~ t a n i u  - 
wielu starszych ludzi b~dzie mieC dzieci z dala 
od siebie z powodu ogomej  skali emipcji  
z Lodzi). Dodatkowo brakuje wsparcia dla rodzin 
wpostaci m o ~ w o i c i  zostawienia komuS opieki 
nad starsq niesamodzielnr) osoba, i wziqcia urlopu 
(wbrew pozorom opieka nad starsq osoba, 
szczeg6lnie malo kontaktowa to bardzo c i q h  
praca, wykonywana z r es ly  przez kobiety) 
Proponujq dodanie kolejnego podpunkhl (2.4.1.4) 
analizujqcego szczeg6lowo charakterystykq os6b 
lecqcych sie w Poradniach Zdr. Psych. 

Podejmowanych jest takte szereg dzialari, kt6re maja, 
na celu umotliwienie starszym osobom pozostawanie 
w dotychczasowym miejscu zamieszkania. 
Do dzi* tych zaliczy6 nalem: uslug opiekruicze 
Swiadczone w miejscu zamieszkania oraz dziennych 
domach pomocy. Polityka mkbda rozw6j Swiadczen 
kierowanych do senior6w. 

e m e m  i moaa  zapomnieC o jakimkolwiek 
wypoczynku na wiele lat (mkbdajqc, t e  nap&$ 
kochamy swoich rodzic6w i chcemy dla nich 
dobrze), a wydatki stanowia, ogomne obcigenie 
dla budtetu. 

W pkt 2.4.1 - Diagnoza problem6w w obszarze 
zdrowia zostal w dw6ch zdaniach zauwa2ony 
problem wzrostu liczby os6b leczonych 
wporadniach zdrowia psychicmego. Podano 
ws- lecqcych siq na 10 tys. LudnoSci za rok 
2004 (271,8), 2009 (31734) i 2010 (366,20). 
Tymczasem dostqpne sa, tet dane za 201 1 (424,4) , 
2012 (513,Sl). Problem od killcu lat systematycmie 
narasta. W cia,& ostatnich 10 lat odsetek wn6sl 
niemal d&o@ie !!! Wg badania EZOP 
(Epidemilogia zaburzen psychiatlycmych 
i dostepnoSci psychiatrycmej opieki zdrowofnej 
EZOP-Polska), kt6rego wyniki dostqpne q 
na Stronie WWW.ezou.eduu1 woj. 16dzkie 
charakterymje siq najwiqkszym odsetkiem os6b 
z problemami psychicmymi i oscyluje 
onnapoziomie niemal 30% (!!!) Badanie 
to odzwierciedla rzeczywisty stan zdrowia 
niezaletny od tego czy dana osoba leczy siq w 

- Strategia dot. problem6w spolecznych a nie 
zdrowofnych. 

- dane dot os6b chorych psychicznie to dane 
wratliwe - nie sa, powszechnie dostqpne; czqsto 
jest tylko dostqpna informacja o liczbie Swiadczen 
a nie o liczbie os6b. 

- UhlL nie ma motliwofci realiiowania wlasnych 
projekt6w badawczych takich jak prqtoczony 
EZOP (koszt ponad 2 mln 21)). 



Pozytywne z uwagami 

W b u b c i e  Miasta Lodzi zapisane jest zadania 
,,hofilaktyka ci@ wSr6d nastolatek, chor6b 
przenoszonych droga, flciow& w tym profilaktyka 
HIV" - jest ono realizowane od kilku lat przez 
wylonione w konkwsach organizacje p o ~ d o w e .  
Skala progmnu jest niewielka, zajqcia 
nie sa, obowiqzkowe - o udziale decvduia rodzice. 
W2015 roku Srodki na realiicje tego zadania 
zostaty macqco zwiqkszone i wpisane do WPF, 
co zabezpiecza finan% na to zadanie do roku 2018. 
Dotychczasowa realizacja zadania nie pozwala 
na formuiowanie na podstawie jego efekt6w 
generalnych uwag co do ryzykownych z a c h o w ~  
seksualnych mlodziety w Lodzi, a tym bardziej 
skuWw takich zachowrui. 

2.4. hoblemy w obszarze zdrowia 

Sugemjemy uwzglqdniC w diagnozie, program 
profilaktycmy dotyc-cy zmniejszenia zagrotenia 
do podejmowania ryzykownych zachowad 
seksualnych wSr6d mlodziety, kt6rych rezultatami 
moga, byC: wczesne, nieplanowane ci@e, z&&enia 
chorobami przenoszonymi droga, plcio- 
problemy psychologicme i spdecme, w tym m.in.: 
zjawisko ,,wypadaniaa' z systemu edukacji, 
bezrobocie czy dziedziczenie biedy. 

Poradni czy tet nie. W dalszej czqSci dokumentu w 
podpunktach 2.4.1.1, 2.4.1.2 i 2.4.1.3 bardziej 
szczeg6lowej analiide poddaje siq tematykq 
uzaletaieh od alkoholq narkotyk6w i niezdrowy 
sty1 tycia Brakuje jednak an-, charakterystyki 
romqcej gmpy os6b z zaburzeniami psychicmymi. 
Uwzglednienie rzetelnie przygotowanego programu 
profilaktycmego wpisuje siq w dzialania 
profilaktyki uniwersalnej, w tym przypadku 
kierowanej do ucmi6w i uczeunic w wieku 
gimnazjahym i licealnym. Ma on na celu 
pmciwdziahie ryzykomym zachowaniom 
seksualnym poprzez dostarczenie wiedzy, na tyle 
wczehie, aby wypmdziC doSwiadczenia 
mlodziety i zmhiializowaC ryzyko niepoqdanych 
konsekwencji zdrowotnych: fizycmych 
i psychicmych. 
Dostarczanie wiedzy z zakresu edukacji seksualnej, 
kt6m obejmuje kwestie z obszar6w: biologii, 
psychologiii nauk medycmych, nauk spdecmych, 
w tym aspekt6w prawnych, wspiera rozwiqqwanie 
takich problem6w jak: 
> zjawisko ,,wypadania" z systemu edukacji, kt6re 
czqsto wi@e siq z marginalizacja, nastoletnich 
matek o m  ich wykluczeniem w konteucie 
edukacyjnym, w z kolei prowadzi do posiadania 
n%zych ni2 r6wieSnicy odpowiednich kwalimacji 
zawodowych potrzebnych na rynku pracy; 
> zagotenie bezrobociem lub praca cechujqq 
sis niskimi dochodami, a konsekwencji W e  
zagrotenie ub6stwem; 
> deprywacja materiaha i wybczenie spdeczne, 
a W e  dziedziczenie biedy, kt6re bardzo SciSle 
wi@e siq z funkcjonowaniem enWaw biedy 
w bdzi, 
Program bylby makomitym wprowadzeniem 
do Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, 
a jednoczdnie dopehieniem i uzupehieniem 



do program6w: ,,RodziC PO 16dzku" - program 
wsparcia dla matki i noworodka', ,,DobQ' 
pocqtek" - prtgram kluczod,  Program 
Wspierania Rodzinf. 

Rzetelnie przygotowany i prowadzony program 
edukacji seksuatnej wspiera ronviqzywanie 
problem6w w obszarach: 

2.3. Problemy rodziny i pieczy zastepczej 
2.4. Problemy w obsmze zdrowia 
2.2. Problemy rynku pracy . 2.7. System zarqdzania politykq spdecmq. 

Analogicmie wpisuje siq w obszary strategicme: 
0 Obszar strategicmy A. WIEDZ.4 - 

SPRAWNOSC - EMPATIA. System zarqdzania 1 polityiq spdecmq . Obszar strategicmy D. LODZIANIE RAZEM. 
Budujemy kapitah spdecmego, 
szczeg6lnie Cel strategicmy D.l WmacniaE 
kapital spdecmy dzieci i dodzie2y 

0 Obszar strategicmy E. MAS2 OPARCIE. 
Program profilaktyki spolecmej w skoiach 

' Por. Cel strategicmy B. 1. Stworzyd w b d z i  lepsze warunki do rodzenia i wychowywania dzieci, Program B.1.2, s. 129 
Cel strategicmy D. 1. Wzmacniad kapitai spolecmy dzieci i rnlodzie@, Program D.l .l, s. 144 
Cel strategicmy D. 1. Wzmacniak kapital spoleczny dzieci i miodzieiy, Program D.1.2: 
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Jako podstawowy problem w obszarze zdrowia 
dodalabym bardzo &a jakoSC powiem 
CzystoSC powiem 

Dane dotycqce qhszalnoSci do leczenia os6b 
zproblemem narkotykowym i liczby os6b 
potrzebujacych pomocy zdaja sig by6 ograniczone 
do plac6wek, kt6re prrekazaly informacje 
wydzialowi Zdrowia z powodu realizacji 
progam6w dotowanych przez Wydzial Zdrowia 
Istnieje potrzeba innego modelu zbierania danych 
(co jest zgoodne z konklWa na stronie 84) 

Z i a  w Lodzi to wiecme unikanie wydew6w 
z komin6w i czekanie na ulewg, Snietycg lub wiatr. 
JakoSt powietrza jest strasma 
Ostatni raport NajwyZszej Izby Kontroli podaje, 
t e  normy zanieczyszczenia powiem w nasrym 
mieScie przekoczone sa kilkukrotnie. Wladza 
naszego miasta mnsi zaczr)t dostrzegat, 
Z e z w i p e  jest z tym wiele zagroe15, kt6re 
odbijaja sig na jakoSci tycia w Lodzi i wywduja 
cboroby uldadu oddechowego, nowotwory czy 
alergie. Nalety zintensyfikowat dzialania 
naprawcze, kt6re zostaiy okeSlone w programach 
ochrony powietrza 

Dane te sa nierealistycme: w 2013 r. zploszenia 
do terapii 1200, liczba porad 701, podczas gdy 
sama tyko Poradnia Profilaktyki, Leczenia 
iTerapii Uzaletnien Monar w Lodzi przy 
ul. Tuszqdskiej (jedna z mniejszycb plac6wek 
organizacji p o ~ d o w y c h )  zanotowala w roku 
2013 o k  600 zploszen i ok. 700 porad samym 
uzale2aionym od substancji psychoaktywaych (nie 
licqc sesji terapeutycmych o m  porad dla rodzin i 
o d b  z problemem uzale2nien behawioralnych) 

Pozytywnez uwagami 

Badania jakoSci powietrza m.in. na terenie miasta 
Lodzi prowadzi, w ramach p&twowego 
monitorin,q Wojew6dzki Inspektor Ochrony 
Srodowiska w hdzi. Szczeg6fowe dane dotycqce 
jakoSci powiem sa, dostqpne na stronie WIOS: 
htto://www.wios.lodz.pl, w zakladce monitoring. 
W niekt61ych czeciach miasta jakoSC powietrza jest 
&a i w w i w  tym na wniosek M a r s d h  
Wojew6dztwa Mdzkiego, Sejmik Wojew6dztwa 
Mdzkiego wprowadzit programy naprawcze. Miasto 
Mdi realizuje konsekwentnie dziahia majqce 
nacelu poprawg jakoSci powietrza zgodnie 
zwytycmymi z program6w naprawczych. 
Dodatkowo miasto L6d2 przystgpuje do realizacji 
bezprecedensowego w swoim &esie programu 
rewitaliicji, kt6rego skala umoaiwi znacma 
popraw? jakoSci powiem w mieScie. Dodatkowo 
przygotowywany jest przez miasto plan gospodarki 
niskoemisyjnej, zakkidajqcy m.in. termoizolacjg 
budynkiw, w)miang okien, dmvi i podkpenie 
do centralnego ogrzewania Ponadto podejmowane sq 
skutecme dzialania w celu wyeliinowania z miasta 
mchu tmmytowego samochod6w cigkowych 
a d o d e  dzialania kontrolne prowadzone q 
wramach tzw. patrolu ekologicmego. Wszystkie 
te dziahia, iqcznie, w perspektywie k i h  lat 
doprowadq do maczqcej poprawy jakoSci powietrza 
w Lodzi. - 
Pozytywue 

W Strategii Ronviqzywania Problem6w Spolecmych 
opisane zostaly zadania z &esu Miejskiego 
Programu Przeciwdziaiania Narkornanii prowadzone 
przez Miasto L 6 e  a wigc takie, na kt6re Miasto ma 
wpiyw. W konsekwencji, zamieszczone zostaly dane 
dot. nealiowanych za& w ramach zawartych 
um6w z &esu ww. P r o m u .  Informacje te 
przekazywane saw sprawozdaniach i takimi danymi 



dysponuje Miasto. 
Oczywiste jest, t e  poza tymi dzialania jest 
prowadzonych r6wniet szereg innych d z i a  przez 
podmioty lecmicze w ramach kontrakt6w NFZ, czy 
p m z  org. pomqdowe. W zwiqzh ze zgloszonq 
uwagq, doprecyzowane zostanq informacje 
wskazujqce na tr6dio danych, tj. zmiana obecnego 
zapisu na: "Sprawozdania z Miejskiego Progamu 
PrzeciwdziWa Narkomanii 201 1 - 2013". 

Pozytywne. 

Pozytywne z uwagami 

OlaeSlenie ,,problem nieskutecmoSci wychowawczej 
szkM" wydaje siq by6 zbyt uog6lniajqcy, 
stygmatyzujqcy szkdy jako nie funkcjonujqce 
w spos6b poprawny generalnie i odpowiedzialne 
za caloSciowe wychowanie dzieci i mlodzie2y. 
Propozycja nazwy rozwii)zania ,,PROGRAM 
KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA W KSZTALTO- 
WANIU SRODOWSKA WYCHOWAWCZO - 
PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY" wydaje siq by6 
adekwamy, jednak d o 6 6  problemu pozostaje 
problemem przemocy r6wieSniczej, kt6rej przyczyn 
nale2y szuka6 nie tylko wskutecmoSci 
wychowawczej s W  czy tet jej braku. 

Negatywne 

podany zapis ,,bior+c pod uwagq n 6 ~ c o w a n i e  
wsparcia" nie dotyczy n6tnicowania ze wzglqdu na 
doch6d rodziny, ale jej wielkoM. Np., obecnie 
fimkcjonujqca Karta DuZej Rodziny nie ma 
charakte~ wsparcia socjalnego - nie bierze siq pod 
uwagq warunk6~ finansowych rodziny. Polityka 
zaklada wypracowanie pewnych form wsparcia dla 
mdzin z dw6jkr) dzieci, niezaletnie od progamu 
,,L6&ka K- w j  ~ o h y "  - w tym sensie 

n6tnicowanie wsparcia dlarodzin. 
Nale2y tet zauwq6, t e  te formy wsparcia 

Problem jest bardzo istotny i narastajqcy (vide j.w.) 

Przedstawiajqc grupy problem6w, Autor (Autorzy) 
popadajq w niekonsekwencje: z jednej strony 
wskazujq Ae rozumienie rozmaitych zjawisk 
wspos6b wyizolowany i mqdzanie nimi 
w strukturze silosowej jest p o m q  slaboSciq - 
a z drugiej sami proponujq takie wyizolowane 
posmeganie. Przemoc r6wieSnicza to przecieA 
tylko jeden z objaw6w layzysu szkdy 
jako instytucji socjalizujqcej dzieci i mlodziet. 

W e  urodzenie dziecka omacza wydatki - 
napocqtek i dalej jest ich tylko coraz wiecej. 
Problem polega na tym, t e  w Polsce posiadanie 
dzieci wiate sic ze znacwcym spadkiem jakoSci 
 cia. R6tnicowanie wsparcia jest tylko knywda, 
dla tyc4 kt6rzy akurat o n iedm sum? przeboczyli 
dany pr6z i juZ si? kwalifija, do tych bogatyc4 
kt6rzy wsparcia nie pomebuja Promuje siq u nas 
biede, a nie wspiera tych wyksztdcon~c4 ale 
pracujqcych bez wiqkzych zarobkbw (dla nas 
zakup h i @  jest i~totnq pomeba rozw6j wlasny 
r6wniei: ale tet naturalne jest, t e  nasze dzieci bqdq 
miek takie same pomeby - bqdzie poszukat 
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Proponujq uwzglqdnienie narastajqcego prohlemu 
zaburzeh psychicmycb w pkt 2.4.3 
Zamiast PROBLEM PRZEMOCY 
R~WIE$NICZU proponuje: PROBLEM 
NESKUTECZNOSCI WYCHOWAWCZEJ 
SX&, a dla jego rozwii)zania PROGRAM 
KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA 
W KSZTALTOWANIU SRODOWSKA 
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO 
SZKOLY 

Pkt. dotycqcy wielodzietnoSci. 
OdnoSnie zapisu ,,bior+c pod uwagq n6tnicowanie 
wsparcia" - sugemjq renignacjq z takiego ppunktu. 



sacalkowicie niezaleae od wsparcia MOPS 
przyslugujqcego rodzinom z mocy ustaw. 

Pozytywne 

Pozytywne z uwagami 

Uwaga zasadna - C ~ O C  nalem po&eSliC, 
t e  w szkhch funkcjonujq stosowne zapisy 
i proceduly m6wiace o realizacji Pro-u 
~~~i~~~~ i Prcjjama s* Dotychczasowe 
doSwiadczenia pokazuj+, t e  d m  stopniem 
trudnoSci jest realizacja ww. zapidw dotyc~cych 
dialah wychowawczych. K ~ U C Z O W ~  sprawq jest 
wjaki spos6b realizowak istoae zapisy dotyc~ce 
tego obs-. 

8 

pracy jednak poza Polski)). JeSli M &  chce 
przyciqgat, a przede wszystkim utrzymaC 
specjalist6w, musi wprowadzit wsparcie dla nic4 
anie dla tych, kt6rzy kwaliiikujq sip do wsparcia 
MOPSu. 
Zapis niezsozumialy. Brak konkretu. Zapis zawiera 
elementy sprzecme wobec siebie. 

Cel strategicmy E.2 Skutecmie przeciwdzialaC 
przemocy i wszellcim formom drqczenia (str 153) 
proponuje wtaczyk do szenzeso powy~szego 
Pro- KOMPLEKSOWEGO WSPARCI.4 
W KSZTALTOWANIU SRODOWISKA 
WYCHWT)AWCZO - PROFIILaTYCZNEGO 
SZKOLY. Zgodnie z zaloteniami Rz;ldowego 
ho-u na lata 2014-2016 aezpieczna 
i p r z n ' a a  p r o m  ten powinien opierd 
siq na odejSciu od wyizolowanego traktowania 
r6aorodnych zagroten ronvojowych okresu 
adolescencji na rzecz podejScia profilaktyki 
zintegrowanej, skoncentrowanej na caloSciowym 
rozumieniu przyczyn romaitych zachowah 
problemowych oraz na kompleksowym wspieraniu 
czynnik6w ochromych, dziqki kt61ym motliwe jest 
e l i o w a n i e  zagroten. Jego gl6wny~ni celami 
bylyby: 
- dostarczanie nauczycielom i dyekcji narzpdzi 

diagozowania sytuacji wychowawczo-0 
profilaktycmej szkdry i tworzenia plan6w 
kreowania szkdry jako zdrowego, bezpiecmego 
i przyjamego Srodowiska wychowawczego 
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Zapis: ,&6& pqwmca wiqzi miqdzy pokoleniami, 
buduje miqdzypokoleniowq solidarnoSd Ni nie 
pozostanie na marginesie ze wzglqdu na sw6j wiek, 
dziecko ani stulatek Waczeni sa wszyscy: - 
Powinien brrmieC na przyklad: :M& pn).wraca 
wipzi mipdzy pokoleniami a tym samym buduje 
miqdzypokoleniowa solidamoSE. Dziqki tym 
dziabiom taden z mieszkahc6w nie pozostanie na 
maraesie spdecmym ze w@pdu na sw6j wiek, 
wyksztaicenie ani wykonywany zaw6d. Wszyscy 
miesMcy  tworza, wsp6lnotq. 
W Swietle powytszego Pro- 
KOMPLEKSOWEGO WSPARCIA 
w KSZTALTOWANIU SRODOWISKA 
WYCHWOAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO 
SZKOLY powinien dotyczyt caloSciowo 
rozumianej dziatahoSci wychowawczej s z k e  a nie 
jedynie przeciwdzialania zagroteniom 



- rozw6j wiedzy i umiej$tnoSci nauczycieli 
wzakresie diagnozy szk* i klasy jako 
Srodowisk i g u p  wychowawczych, prowadzenia 
zaj$ psychoedukacyjnych i profilaktycmych 
w klasie, rozwijania kompetencji spdecmych 
uczni6w oraz wspieranie ich prawidlowego 
rozwoju 

- rozw6j wiedzy uczni6w, rodzic6w i nauczycieli 
dotycqcych uzaleznieu suhstancjalnych 
i zagroten innymi zachowaniami prohlemowymi 
i ryzykownymi (uzaleznienia hehawioralne, 
pnemoc, autoagesja) 

- zwiqkszenie pozycji i roli rodzic6w 
w spdecmoSci szkolnej, przygotowanie 
nauczycieli do ksztaltowania z rodzicami 
uczni6w relacji opartych na zaufaniu 
ipartnerskiej wsp61pracy oraz do prowadzenia 
z nimi zaj$ warsztatowych majqcych na celu 
popraw$ ich relacji z dziehi, usprawnienie ich 
startegii wychowawczych i wsp@rac$ ze szkd* 
w przypadku koniecmoSci podjecia wczesnych 
dziala6 intenvencyjnych 

-przygotowanie nauczycieli do prowadzenia pracy 
profilaktycmej z uczniami zagrotonymi 
uzaleznieniem i innymi zachowaniami 
ryzykownymi wchodzenia z nimi w efektywny 
kontakt i podejmowania wczesnych dzidarl 
intenvencyjnych 

-wspieranie nauczycieli i rodzic6w uczni6w 
zagrotonych pnez konsultacje, poradnictwo 
i systematycme superwizje 

-motywowanie ucmi6w zagrotonych do zmiany 
przez ich udzial w progamach wczesnej 
interwencji profilaktycmej 

-usprawnienie wspMpracy pomiqdzy szk* 
a innymi s&hami i instytucjami zajmujqcymi siq 
przemoq, dzieCmi i uzaleznieniami (Pomoc 
Spofecma Policj& kuratorami sqdodollym, 
Swietlicami itd.) 



Uspokojenie obiegu informacji - proponujq 
zmienik ten zapis na: Podniesienie efektywnoSci 
obiegu informacji dotyczjcej polityki spotecmej 
miasta. 

,,Zaplanowat i wdrotyk system podnoszenia 
kwalilikacji certyfikacji kadr" - moim zdaniem 
wystarczy napisat: WdroZenie systemu 
podnoszenia kwalifikacji kadr. 

,,Partycypacja i parmentwo: poprawik wsp6lpracq z 
mieszka6cami" - zmienit na: Wmocnienie 
wsp61pracy z mieszkaricami i organizacjami - PO 
prostu 

JeSli chcemy aby M y  z mieszkaric6w m6gt 
nonuniek strategiq i jq pneczytat nalety napisat 
ja latwym jqzykiem oraz konkremie i na temat 

Poprawnie sformulowana informacja jest podstawq 
do dzialania i interpretacji. Z tego powodu nalety 
zastanowib siq nad sformulowaniem niekt6rych 
zapadnieu w strategii. 

Zapis zbyt chaotycmy. 

Ukycie w treSci dokumentu slowa ,,certyfikacjan jest 
celowe. F'rzepisy poszczeg6Inych ustaw okreSlaj4 
podstawowe wymagania uprawniajqce 
do wykonywania okreSlonych zawod6w oraz 
zakladaj? dalsze podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych poprzez np. samoksifalcenie, udziai w 
szkoleniach. Celem zapisu jest uszczegMowienie 
tych wymog6w oraz wypracowanie jednolitych 
standard6w dla &ego miasta, co spowoduje wiqkszj 
profesjonalizacjq kadr. 

Negatywne 
UQte w Polityce siowo ,,partycypacja" odnosi siq do 
partycypacji spdecmej rozumianej jako: aktjwny 
udzial mieszka~ic6w gminy w istotnych dla niej, jej 
miesMc6w lub obeSlonych grup spdeczuych 
sprawach, w$canie w proces powstawania 
dokument6w planistycmych, podejmowania 
kluczowych decyzji i rozwia~ywania problem6w 
lokalnych. Partycypacja spolecma to inaczej proces, 
w kt6rym dwie lub wiqcej stron wspMdziaiajq 
wprzygotowaniu plan6w, realizacji okreSlonej 
polityki i podejmowaniu decyzji. 
Cech* charakterystyczuq partycypacji jest aktjwny 
udziai wszystkich pmer6w biorqcych udzial w 
procesie wspMdziahia Partycypacja spdeczna 
polega nakomunikowaniu siq mieszkaric6w z 
wladzami p i n y  oraz ich obustronnej wsp6lpracy. W 
tym maczeniu ukycie slowa ,,wsp61praca" midoby 
charakter zawqajqcy. Zostanie wziqte pod uwagq 
wpisanie d e f ~ c j i  partycypacji do siowniczka. 
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Pozytywne z uwagami 

Zintegrowanie i podniesienie efektywnoSci obiegu 
informacji w systemie polityki spdecmej 
Istotna jest integacja wymiany informacji miqdzy 
r6Znymi kom6rkami UML, nie tylko podniesienie jej 
efektywnosci. 

NegatWe 



Partnerstwo z organizacjami pozaqdowymi - 
zmieni6 na: Wsp6ipraca z organizacjami 
w*owyrm 
Propozycje sa zbyt og6lnikowo sformulowane nie 
jest jasne co oznacza haslo ,,podniesienie jakoSci 
pracy z\ wolontariuszami. 
Program powinien by6 opracowany napocqtku 
rokq aby w pnypadku wqtpliwoici m6gi by6 
skonsultowany ze specjalistami. 
h 6 d h  hansowania to tyko hasio , brak 
konkretnych propozycji liczbowych. Powinien to 
by6 czas koniec ubieglego, pocqtek kolejnego 
rokq aby organizacja mogla zaplanowat dziabnia 
Nowoczesny wolontariat na rzecz polityki 
spdecmej 

W oprawwywaniu program6w strategicmych 
warto wziq6 pod uwagq nastqpuj4ce elementy: 

kompleksowe wzmocnienie organizator6w 
wolontariatu; 
ujednolicenie zasad wsp6lfinansowania 
podmiot6w realiiji)cych programy i projekty 
wolontarystycme z b u b t u  Miasta 
(uwzglqdnianie/werykikowanie doSwiadczenia, 
kompetencji, rekomendacji i standard6w dziahi 
podm. otrzymujac~ch granty); 
wprowadzenie systemu certyfikacji l weryfikacji 
(16dzkich) organizacji p r z y j ~ y c h  
wolontariuszom; 
wspieranie nowych rozwi* z wykorzystaniem 
wsp6iczesnych technologii promujqcych l6dzki 
woIontariat; 
popularyzacja przez UML wolontariatu oraz 
wspieranie go (wolontariat powinien by6 chluba, i 
d q  miasta, a nie jak obecnie ,goqcym 
kartoflem", kt6rego przerzuca siq z wydziaht do 
wydzblu. Urzqdnicy powinni dysponowa6 
czasem na r o z w i w e  r6tnycb spraw i 
dyskusje nr wolontariaa wmieScie - posfawa 

Nie ronuniem w tym punkcie slowa ,,partnerstwo". 
Bardziej odpowiednie slowo wediug mnie tutaj 
to wspdpraca 

Cele og6lne i opis programu malo czytelny 
dla organizacji, kt6re dopiero w&jq u siebie 
wolontaliat 
Zupehie nie jasne dla zwyklego mieszkaxica, kt6ry 
chce zaangatowa6 siq w wolontariat 
Na chwilq obecnq wolontariat w h d z i  dopiero 
siq ronvija. Po likwidacji w 2009 r. Regionalnego 
Centrum Wolontariatu, wsparcie i realiicia dzialari 
w o l o n ~ . n y c h  odbyw& sie incydentalnie 
i chaotyczuie - dotacje na promocjq i orgnizacjq 
wolontariatu w mieScie Lodzi co roku przymawane 
sa, innej organizacji lub dzielone na-killra podm. 
Tmdno w tej sytuacji m6wi6 o jakoSci, sp6jnoSci 
i kompleksowoSci dziahh; r6wnie odbi6r 
miesAahc6w i korzystajacych z ofert 
wolontarystycznycb, nie zawsze jest korzystny. 
D w  prate w poprawie wizerunku 16dzkiego 
wolontariatu odgrywa Biuro ds. Partycypacji 
Spdecznej UML, ale to dopiero pienvszy k~ok  
w budowaniu marki l6dzkiego wolontariatu 
oraz wspieraniu jego ronvoju 

Pozytywne 

Pozytywne z uwagami 

Miasto od kilu lat wspiera dziaiahoS6 zwiqmna 
z organizacja i promocja wolontariatu poprzez 
zlecanie organizacjom pomqdowym realiicji 
zadrui w tym dcesie. Ze wzglqdu na ograniczone 
mo2liwoSci finansowe wsparcie wolontariatu nie ma 
charakte~ instytucjonalnego (up. dofinansowanie 
dzialania C e n m  Wolontariatu) lecz przybiera 
form? zlecania zam kilku organizacjom, kt6re ze 
wzglqdu na r6tnorodny charakter dziaiah 
wspierajqcych wolontariat docierajq do wiqkszej 
iloSci beneficjent6w. 
Postulaty dotycqce wzmocnienia dzialari 
zwiqanych z promocja wolontariatu sq mane, a ich 
realizacja bqdzie uzaletniona od motliwoSci 
finansowych Miasta w tym zakresie. 
Odnosqc siq do uwagi dot. ,,braku konkremych 
propozycji liczbowych" naleZy zamaczy6, 2e zgodnie 
z uwagq zawarta na str. 181 Polityki wagi liczbowe 
zostana uzupehione po zakohczeniu konsultacji 
spdecznych projektu. 
W ramach projekt6w rewitalizacyjnych planuje siq 
otwieranie Ceni~6w AktywnoSci Lokalnej, kt6re 
r6wniet bgd+ poSrednio, wspieraly wolontariat 
imotywowaky mieszkaric6w i mieszkanki miasta 
do podejmowania dziahi na rzecz spdecznoSci 
lokalnej. 



niekt6rycb jednostek, np. MOPS-u jest 
karygodna - agresja i niecbqC p. Dyrektor bije od 
wejScia) -+ wolontariat powinien stanowiC czqS6 
dzialari Miasta, a organizacje prowadqce biura 
wolontariatu solidnymi Partnerami w realiicji 
strategii; . wprowadzenie wolontariatu w urzgdacb (jako 
spos6b na poprawq wizerunku i transparentnoS6 
dzi*); 

* promocja wolontariatu w plac6wkach 
edukacyjnycb (wolontariat szkolny). 

Powolanie rady obsenvatorium i jej praca 
nadplanami i progamami badawczymi, oraz 
corocme zlecanie badah w konkursach 
i przetargach - corocme anienit na p6kocme. 

Cel strategicmy B.l ,StworzyC w Lodzi lepsze 
warunki do rodzenia i wychowywania dzieci" 
Program B.1.1. Opr6cz zaadoptowania karty dutej 
rodziny do p o m b  rodziny z dw6jkq dzieci 
proponujq takte stworzyC akcjg w ramach kt6rej 
W d a  osoba zameldowana w Lodzi dostanie pakiet 
wyprawkowy na katde dziecko. Potrzebny jest tet 
klarowny system opieki medycmej (dolqczany 
do wyprawki przewodnik - gdzie i na co szczepiC 
dziecko, gdzie male26 pediatq, szpitale dzieciqce, 
itd., jak tet opieka nad kobietq w cigq - szkoly 
rodzenia, Cwiczenia dla kobiet w cigq, moja mama 
kiedyS miala opiekq jakiejS pdoaej  rejonowej, 
kt6ra przychodzila po narodzinach dziecka - jeSli 
ktoS taki dalej istnieje, to tet powinna o tym by6 
informacja), poza tym dobrze byloby, gdyby w 
mieScie byl jakS punk z psychologiem i 
prawnikiem pomagajacy kobietom w cigq 

Uwa?am, t e  badania prowadzone powinny by6 
czeSciej. Dzigki przynajmniej p6kocmym analizom 
jesteSmy w stanie oceniC czy program przynosi 
jakieS efekty, ewentualnie wprowadzi6 miany. 
Corocme badania + oczekiwanie na wyniki 
nie prryniesie odpowiedniego efektu. Takie 
podejScie na pewno jest dram jednak nie naleky 
oszczqdza6 na polityce spolecmej miasta. Miasto 
sig wyludnia, starzeje oraz panuje spore benobocie 
w tym wSr6d mlodych. 

P a m c  po sobie samej i majomych - chyba 
najwiqkszym problemem jest SwiadomoSC tego, 
t e  dziecko omacza: problemy z pracq (cbociatby 
dlatego, Ze w dzisiejszych czasacb p6jScie na urlop 
omacza, t e  wraca siq do innej finny - rpek  pracy 
jest b a r b  dynamicmy, ta SwiadomoSC, t e  siq 
straci kontakt z finnq na dlugi czas jest b a r b  
niekomfortowa - zwbzcza, jeSli na swojq pozycjq 
bardzo &go siq pracowalo i jest siq specjalista, 
w swojej branty - trzeba zauwatyC, tt na dzieci 
decydujemy siq coraz p6hiej), problemy zwipme 
z akceptacjq zmian w kyciu (jest to jednak pot.$na 
aniana trybu Lycia i wydatk6w), subs zdrowia 
jest przeratajqca i kompletnie niemana Problem 
um6w czasowych - mam d u o  kobiet, kt6re 
w wyniku cigg nie mialo potem przeWanych 
um6w, sama by6 mote b$dq mieC ten problem. 
To jest m6i najwiqkszy sees - pracuje w wpkiej 

Negatywne 

Zgloszona uwaga dotyczy wynik6w badah 
prowadzonycb w ramach Progamu t6dzkie 
Obsenvatorium Spdecme. Sam Program opisany 
w Polityce nie precyzuje okres6w poszczeg6lnych 
analiz badawczych. Utryty w dokumencie okes 
rocmy odnosi siq do planowania poszczeg6lnych 
badah tj. okeSla rocmy plan pracy Obsenvatorium 

Pozytywne z uwagami 

1. Strategia nie &da ,,zaadoptowania karty dutej 
rodziny do potrzeb rodzin z dw6jkq dzieci", tylko 
ew. wprowadzenie niezale2nie od karty innych 
form wsparcia dla takich rodzin. 

2. Proponowane dziahia w c@ci q realiuowane - 
np. dziahia w A e s i e  edukacji przedporodowej 
kobiet 

3. CzgSC uwag dotyczy dziala& kt6re nie naleq 
do zadari Mi* i na kt6re Miasto nie ma de facto 
tadnego wp4ywu. Opieka pdoaej  jest realiuowana 
przez POZ w ramach Swiadczeli zdrowotnych 
finansowanycb przez NFZ. 

4. Nie sposbb tet wyobraziC sobie, aby Miasto mogo 
&a&& stworzenie ,,programu pilnujqcego 
pracodawc6w". 



Negatywne 

w zakresie wykreSlenia celu strategicmego 

Pozytywne z uwagami 

- w zakresie zgloszonej propozycji - Propozycja 
zapewniania mieszkania z zasobu Miasta rodzinom z 
dzieemi z zalotenia jest shszna, ale bmk 
jest motliwoSci jej realiicji za16wno z uwagi 
na obowipujqce uwanmkowania prawne, jak tet na 
wanmkach zaproponowanych przez zgiaszajqcego 
(kt6re w czqSci nie q zsozumiale). Zgodnie 
z obowipujqcym porzqdkiem prawnym @raw0 
miejscowe ustanowione z delegacji ustawowej - 
Ustawa z dnia 21 czenvca 2001 r. o ochronie praw 
lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy 
iozmianie Kodeksu cywilnego) o)ahie  
zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych wsp6inoty 
samomdowei Miasta hdzi  (tj. m i e s ~ c 6 w  
hdzi a nie os6b zamierzajqcych zamieszkat 
w Lodzi)-nastqpuje na zasadach podjgtych przez 
Radg Miejskq w h d z i  uchwalr) Nr XLNl827112 
Rady Miejskiej w h d z i  z dnia 29 czenvca 2012 I. w 
sprawie zasad wynajmowania lokali wchodqcych 
w skhd mieszkaniowego zasobu Miasta Lodzi @z. 
U .  Woj. L6dzkiego z 2013 r.poz 3845)., z 
p6hiejszymi mianami. Z przepis6w tych wynika, it 
lokale mieszkalne przemacza sig dla os6b nie 
majacych zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych 

dzieddnie i jeSli nie zostanie prze&ona moja 
umowa - bqdq musida szukaC pracy poza todziq. 

KtoS kiedyS powiedziat, t e  kredyt mieszkaniowy 
to najlepsza antykoncepcja i raczej mid racjq - 
kredyt oznacza przy d a j  determinacji maw jedno 
dziecko. Bez jasnego i powszechnego programu 
mieszkrui komunalnych dla rod& nie widq szans 
przy 16dzkich pensjach na odwr6cenie trendu braku 
dzieci. 

13' 

zmierzyC sig z problemami lynku pracy. Potrzebny 
jest tak2e program pilnujqcy pracodawc6w - 
oganiczanie um6w czasowych i na zleceniel o 
dzielo, wspieranie finansowo pracodawc6w 
zatrudniaj;lcych matki po urlopach macierzyriskich. 
Program rozwipujqcy problem tych matek, kt6re 
q zatrudniane na umowy czasowe i zajdq w ci@q - 
motywowanie pracodawc6w (wsparcie finansowe) 
do przedlulania takich um6w na czas przynajmniej 
do roku po powrocie z urlopu macierzyiskiego. 

Cel strategicmy B.2 
Proponujg zrezygnowaC z tego programu, kt6ry jest 
lekko bzdumy i nic nie wnosqcy, a zamiast tego 
wprowadzi6 program mieszkd komunalnych - 
budowanych w centrum na pustych dzialkach lub 
majdujqcych siq w modernizowanych kamienicach. 
Warunkiem otnymania takiego mieszkania 
powinno by6 posiadanie 1 dziecka i brak wlasnego 
mieszkania, lub posiadanie 2 dzieci i wlasnego 
mieszkania W6re jest W o w a n e  jako wkhd 
w h n y  na wykup mieszkania komunalnego lub 
jego r6wnowa1toSE mote by6 zlotona w miejskiej 
kasie oszc~oSc iowej  z gwarancjq m c a l n o 8 c i  
nawet jak miasto zbankmtuje - pieniqdze mogq sig 
potem przyda6 na ksztalcenie dzieci chocia2by). 
Program powinien umotliwia6 mlodym ludziom 
kycie w cywiliiowanych wanmkach z dzieckiem, a 
tak& w mzie przyjScia na Swiat - lame 
powigkszenie metra2u (katde dziecko omacza 
mniejsze szanse na kredyt bo maleje zdolnoS6 
kredytowa). Metrat mieszkania musi gwarantowat 
dziecku wlasny pok6j. 



i spehiajqcych layterium dochodowe okreSlone 
wwytej wymienionej uchwale. OkreSlone zostaly 
tak2e zasady wynajmowania lokali usyhlowanych w 
rewitaliiowanych budynkach w ramach programu 
Miasta Kamienic. 
Pozytywnezuwagami 

Konsekwentnie ronvijany jest system informowania 
senior6w o dzialaniach U M L  prowadzonych w 
ramach programu ,&tywizacja 60+". 
Obecnie informacja jest dostqpna poprzez: 
- Punkt informacyjny dziahjqcy przy Zespole ds. 

Senior6w UML, ul. Zachodnia 47 pok 22, 
- Dzielnicowe Centra m e g o  Seniora, 
- 70 podmiot6w - organizacji i instytucji dzialajacych 

na rzecz os6b 60+, 
- biblioteki miejskie, 
- administracje zasob6w komunalnych, 
- zamieszczanie informacji w Srodkach komunikacji 

publicmej, 
- stronq internetowa www.seniorzy.uml.lodzpl, 
- lokalne media. 

W/w sprawie planowana jest wspdpraca 
ze sp61dzielniami mieszkaniowymi. 

Negatywne 

Dziahnia promocyjne na rzecz poprawy wizerunku 
Miasta sq prowadzone, up. akcja ,,Weekendy 
wtodzi". Miasto r e a l i j e  r6wniet Propmy, 
wkt61ych ofemje preferencyjne warunki najmu 
lokali dla osbb mlodych, ucqcych siq - ,,Mlodzi 
w hdzi", ,,Mia100 Kamienic". 
Pomysl real icj i  badah w podziale od mieszkaric6w 
wsi do miesMc6w aglomeracji wydaje siq by6 
niewykonalny z przyczyn technicmych. Propozycje 
dotycqce ,,zakazu wymeldowania", ,,nakam pracy" 
szj niezgodne z obowiqzujqcym stanem prawnym. 
W ramach F'rojektu Pilotakowego rewitalizacji 

Zapewniam, t e  moja mama dobrze posluguje 
siq komputerem, ma konto na Facebooky z kt6rego 
korzysta i rozmawia z mojq siostra, bqdqcq 
zagranica p m z  Skype. Bardziej by sic przydaly 
kursy jqzykowe i wycieczki (mo2.e birdwatching), 
wiqcej miejsc na Uniwersytetach Trzeciego Wieku. 

Oddcen ie  trendu demograficmego jest 
n a j w e j s z y m  zaloknie programu poniewat 
dziala na pokolenia. 
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hogramB.3.1 
F'roponuje przede wszystkim zacq6 promowa6 
takie dzialania - nikt o nich nie wie. 
Poza tyn proponujq inny temat szkolen 
i warsztat6w ni2 komputerowe. 

P r o m  B.2 jest zdecydowanie zbyt malo 
ronviniqty. Ponadto bada tylko osoby, kt6re 
zamieszkaly w Lodzi. Badania nale2y prowadzib 
r6wniet na tych, kt6rzy hipotetycmie mogliby 
przeprowadzi6 siq do todzi. Nale2y wyr6Zni6 w 
w': 
a) mieszkaJic6w wsi, 
b) mieszkaric6w malych miast, 
c) mieszka1ic6w Srednich miast, 
d) mieszkaJic6w aglomeracji. 

Nale2y r6wniet wprowadzib akcje zachqcajqce do 
osiedlenia sic w Lodzi. 

Podstawowym problemem jest odw6cenie 



niekonystnej tendencji demopficznej - aby temu 
przeciwdzihC trzeba SciqqC do h d z i  (a 
nastepnie zaaymaC) ludzi w wieku 15-28 la$ kt6ry 
w niedalekiej perspektywie odwr6ca niekorzystna, 
tendencjq dernopficznq. 

1. akcja matunysta: 

dotyczy zwyciezc6w olimpiad oraz matunyst6w 
(r6wniet a mote pmde wszystkim z innych miast) 
z bardzo dobrymi wyn&mi 

- dostaja siq na 16dzk;l uczelnie, dostaja mieszkanie 
z cqnszem placonym 50150 naczas studi6w, 
potem phcq 100%. Obowiqzek ukonczenia studi6w 
przez max. 6 la!. Nie m o a a  sig wymeldowaC z 
Lodzi przez 10 lat (maczej m o t  pomocy). 

2. podobna akcja dla wyr6~ajqcych sie 
absolwent6w (r6wniet a mote przede wszystkim z 
innych miast) obowiqzek podjqcia pracy w Lodzi, 
mieszkanie komunalne, obowiqzek zamieszkiwania 
w Lodzi przez min. 10 la!. W podatkach i dzieciach 
sie m6c i .  

3. Bardzo podobne dzialania do akcji maturzysta z 
chqtnymi na studia doktomckie z innych miast. W 
ten spos6b Udt pozyskuje najlepsze kadry. 

4. wsp6lne akcje b i iesu  i miasta. Konkursy w 
innych miastach na praca+mieszkanie dla 5 roku 
studi6w+absolwent6w. F i a  gwarantuje 
zatrudnienie, miasto mieszkanie (na wanmkach jak 
w e j ) ,  wszystko oczywiScie dla wytszych 
stanowisk. F'rzyciagamy mlodych (waz  z 
partnerami) do miasta, rodza, sig dzieci etc. 

5. Akcja bursa - przeznaczenie czqSci lokali 
na bursy i pomoc w Sci+pigciu sic nastolatk6w z 
teren6w wiejskich do Lodzi. Ponownie miasto 
powinno wymagaE zameldowania w Lodzi przez 10 
lat pod rygorem m o t u  pomocy. 

6.  Pomoc deweloperom (obnitenie cen dzidek w 

dla miasta Lodzi bqdzie przygotowany program 
edukacyjny, poglqbiajacy wiedzq o h d z i  i regionie. 
Program bqdzie odpowiadal na potrzeby podniesione 
m.in. podczas konsultacji i w powytszej uwadze. 



zamian za zabudowq), kt6rzy chcq zabudowat. 
dzimy w zabudowie na dzialkacb, kt6re z racji 
ksaaltu niezbyt nadajq siq pod zabudowq (up. 
bardzo Sciqte narobiki). 

7. Program rodzina z dziehi. Znizki w podatku od 
nie~cbomoSci dla rodzin z co najmniej 3 dzieci. 

8. Program dla mlodych m&ehstw, kt6re 
zamieszkiwaly poza wojew6dztwem 16dzkim, a 
zdecydujq siq sprowadzit. do Lodzi. Obowiqzek 
podjqcia pracy w Lodii, mieszkanie komunalne, 
obowiqzek zarnieszkiwania w Lodzi przez min. 10 
lat 

9. Program edukacyjny dla mieszkai1c6w h d z i  na 
temat konicmoSci zachowywania i rewitaliuowania 
zabytk6w miasta. Najprostszq meto& na walczenie 
z dewastacjami zabytk6w, szpecqcymi smatami 
reklamowymi etc jest nie nakaz (chot. ten powinien 
by6 W) a EDUKACJA. 

Negatywne Program C.1 
Proponujq przestat koncentrowat. siq na wspieraniu 
benobotnych - lepiej zapobiegat., niZ; leczy6. 
Proponuje wprowadzit. program pomocy U q d u  
F'racy dla ludzi pracujqcych ichqcych siq 
dokszta1ca6 - program powinien polegat. na 
dofinansowywaniu studi6w podyplomowych i 
studi6w doktoranckich dla tyck kt6rzy z g o s q  siq 
do Urzqdu F'racy i odpowiednio umotywuja swojq 
proSbq o dofinansowanie. Dofinansowanie uczenia 
siq przez cale kycie, zyskiwania nowych 
kwalifikacji ma duto wiqkszy sens !any w 
Urzqdzie hacy pisania list6w motywacyjnych 
dla bezrobotnych polonist6w. 

Zadania powiatowych mqd6w pracy okreSlone 
zostaly w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. Aktywiicja os6b 
benobotnych i poszukujqcych pracy naleky 
do podstawowych zada6 urzqd6w. 
Osoby bezrobotne mogq korzystat. nie tylko 
ze szkolek ale &e studi6w podyplomowych 
Dodatkowo ustawa z dnia 14 marca 2014r. o rmianie 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy wprowaddla motliwoSE finansowania dzialari 
na rzecz ksaalcenia ustawicmego pracownik6w 
i pracodawc6w w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego (do konca 2015r. Srodki KFS 
przemaczone sa nawsparcie os6b pracujqcych w 
wieh  45 lat i wiqcej). 

Postulat ten wynika z mojego doSwiadczenia - 
obecq pracq mam de facto dziqki rodzicom, kt6rzy 
dofinansowali zaocme studia magisterskie 
i umotliwili mi zyskanie szerszych kompetencji. 
Teraz mam motliwoSt. rozwoju zawodowego 
poprzez podniesienie kwalifikacji, ale muszq potem 
zaphcit. za otwarcie przewodu doktorskiego - 
od 10 do 15 tysiqcy zl - pracujq w sektorze 
publicmym i bqdq chyba musiah wziqt. na 
to lcredyt albo malei6 



Program C.1.2. 
Proponujq rezygnacjq z programu 

Zmiany PZP dokonuje siq na innym szczeblu, ni2 
miejski, a cel programu jest zupehie niejasny 
w tym konteucie. 

Zaproponowano realizacjq programu Zaproponowane r o n v i w e  wynika z potrzeby 
,,JESTEM KOBIET.4 - program dla dziewcqt z stosowania polityki r6wnoSci plci. 

Dokonanie korekty brzmienia hgmentu wcelu 
strategicznym E2 dotycqcym zapisu w statutach 
szkM o ,,obowiph organizowania mediacji w 
katdej sprawie dqczenia, w formie sesji 
sprawiedliwoSci naprawczej z udzialem 
zewnqnmego mediatora" Motoa wpisaC w 
statutach szk61 , ,Wnie  do organizowania sesji 
sprawiedliwoSci naprawczej", ale nie tak twarde 
zobowiqzanie. 

Has I - III ,&mazjum i I - II szk6i 
ponadgimnazjalnych" 
NaleAy rozwatyk realiicjq r6wnole& 
adekwatnego programu ,,JESTEM M@CZYZN4" 

Jednq z podstawowych zasad mediacji jest 
dohrowolnoSC; nie moha musza6 stron konfliktu 
domediacji. 
Ponadto w przypadku kontliktu o podloh 
przemocowym sq sytuacje, kiedy trauma 
przetyana przez osobq doSwiadczonq przemocq 
nie ponvala na romowq ze sprawcq - nawet w 
obecnoSci mediatora, gdyl: grozi to powt6rnq 
wik tymi iq  ofiary. 

Cel strategicmy F.l 
DostosowaC system plac6wek i wtug pomocy 
spdecmej do poaeb  Hient6w. 
Propozycje: 
1. Stworzenie noclegomi niskoprogowej 

lub ogrzewalni latwo dostqpnej r6wniel. dla os6b 
przebywajqcych w przestrzeni publicmej 
(bezdomnych ulicznych), takte tych pod 
niewielkim wplywem alkoholu z odpowiednia 
opiekq medycmq. 

2.Stworzenie systemu wsparcia na rzecz os6b 
bezdomnych w schroniskach jako malych 
plac6wkach sprzyjajqcych pracy socjalnej w 

W Lodzi jest zbyt malo miejsc noclegowych 
dla os6b doSwiadczajqcych bezdomnoSci. 
JednoczeSnie osoby korzystajqce z ustug schronisk 
i noclegowni nie majq motliwoSci przejScia 
treningu niezbqdnego do usamodzielnienia siq. 
Powoduje to sytuacjq, w kt6rej osoby bezdomne 
majdujqce siq w scbroniskach i noclegowniach nie 
otrzymujq szansy na reintegracjq spdecmq, 
natomiast osoby przebywajqce w przestrzeni 
publicmej (tzw. bezdomni ulicmi) nie maj 
moZliwoSci skorzystania z pomocy oSrodk6w 
zewzglqdu na brak miejsc. T w o q c  system 
wsparcia na rzecz os6b bezdomnych skutecmie 

Negatywne 

Przepisy ustawy Prawo Zam6wien Publicmych 
umo2liwiajq uwzglqdnianie klauzul spdecmych przy 
oglaszaniu przetarg6w. W tym zakresie zasadne jest 
wykorzystanie tego narzqdzia w codziennej praMyce 
Urzqdu. Celem Programu jest podniesienie 
SwiadomoSci urzqdnii6w w zakresie korzystania z 
tych instrument6w. 

Pozytywne 

Pozytywne z uwagami 

Jestem Kobieta, jest programem piloWowym , 
w2014 I. odbyh siq pienvsza edycja programu. 
W przyszloSci ( PO przeprowadzeniu min. trzech 
edycji ) program zostanie poddany ewaluacji i prq  
pozytywnej opinii o jego celowoSci - ulegnie 
rovzerzeniu takte dla chkopc6w. 
Pozytywne - w stosunku do pozostalych 
zgioszonych propozycji 

Negatyrme - pkt 5 
W polityce miejskiej nie moha wprowadzii 
ronviqmia ddadajqcego prowadzenie praq 
socjalnej j~ na terenie Zakladu Kamego - sprzecmr 
z art. 13 ustawy o pomocy spolecmej, w mySl 
kt6rego oosby osadzone nie maja praw~ 
do Swiadczen pomocy spdecmej 



miejsce obecnych schronisk, kt6re (dotyczy 
plac6wek dla mgtczym) q zbyt wielkie aby m6c 
w nich efektywnie pracowad terapeutycmie i 
aktywizacyjnie z osobami bezdomnymi. W 
M y m  schronisku pracowad powinien terapeuta 
uzaleznien i psycholog. Poza tym w schroniskach 
dla kobiet i dzieci powinni pracowaC pedagodzy. 

5.Stworzenie systemu aktywizacji os6b 
bezdomnych poprzez mieszkalnictwo wspierane 
jako form? wspierajqcq wychodzenie z sytuacji 
bezdomnoSci. 

4.Stworzenie systemu zapobiegania wchodzeniu w 
bezdomnoSC os6b i rodzin poprzez rozszerzenie 
uslug asystenckich na rzecz rodzin za&onych 
oraz zagrotonych eksmisjq oraz mieszkalnictwo 
wspierane w lokalach socjalnych i komunalnych. 

5. Stworzenie dla os6b opuszczajqcych zaklady 
kame zakladajqego pracq socjalna na p a  roku 
przed terminem wyjScia na wolnoSE, 
zawierajqcego pracq socjalna o m  
mieszkalnictwo wspierane, jako przeciwdzialanie 
bezdomnoSci wSr6d bylych wigtni6w. 

6. Utworzenie uslugi pozwalajqcej na udzielanie 
nieodplamej pomocy medycmej na rzecz 
nieubezpieczonych os6b bezdomnych 
przebywajqcych w przestrzeni publicznej. 

7. Utworzenie plac6wki dla chorych os6b 
bezdomnych oraz tych, kt6re oczekujq na miejsce 
w DPS wraz z opiekq medyczn~pielqpiarska. 

8.Zwiqkszenie liczby streetworker6w pracujqcych z 
osobami bezdomnymi przebywajqcymi w 
przestrzeni publicmej co najmniej do dw6ch 
pracownik6w na jednq dzielnice miasta. A W e  
zapewnienie superwizji pracy zespdu 
sneetworker6w, tak jak zapisano to w niniejszej 
Suategii w pnypadkn pracownikbw socjalnych. 

F.2.2 Analiza problematyki na styku polityki 
spdecmej i mieszkaniowej 
Nalety wla,czyd w zakres tej anal i i  problematykq 
bezdomnoSci poprzez przeprowadzenie diagnozy 

wspierajqcy w wychodzeniu z bezdomnoSci nalety 
opierad sig na opracowanym na zlecenie 
Ministersw Pracy iPolityki Spdecmej w ramach 
projektu ,,Tworzenie i rozwijanie standard6w uslug 
pomocy i integracji spdecmej" podrqcmiku Model 
Gminny Standard Wychodzenia BezdomnoSci, 
w kt6lym zebrano i szczegowo opisano standardy 
jakie powinny spelniaC plac6wki oraz uslugi 
kierowane do os6b bezdomnych. 

Tworzenie skutecmego systemu wsparcia na m c z  
os6b bezdomnych powinno opieraC siq na rzetelnej 
analizie potrzeb 

Pozytyrme. 

Rozpoczqly siq prace nad opracowaniem projektu 
Gminnego Programu Wychodzenia z BezdomnoSci. 



systemu dzialajqcego obecnie o m  potrzeb os6b 
bezdomnych. Efektem opracowania takiej diamozy 
powinno by6 opracowanie strategii ronvippvania 
problemu bezdomnoSci dla Miasta Lodzi 
F.2.1 Analiza bezpoSrednich pomeb 
mieszkaniowych w ramach cel6w polityki 
spdecmej. 
Dodanie do katalos mieszkaxi o specjalnym 
przemaczeniu mieszkaxi wspieranych jako ushgi 
realizowanej na rzecz os6b bezdomnych gotowych 
opuScit plac6wki trpu schroniska, noclegownie, jak 
r6wniet na rzecz os6b i rodzin zagrobnych 
bezdomnoSci+, w tym szczeg6lnie roddn z dzieCmi 
o m  matek lub ojc6w samotnie wychowujqcych 
dzieci. 

Cel strategicmy F1 nalety uzupelniE o zapis: 
,,ROZSZERZENIE DOSTFPU 
DO PORADNICTWA PSYCHOSPOLECZNEGO" 

W chwili obecnej poza mieszkaniami 
readaptacyjnymi prowadzonymi przez 
Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kdo 
Mdzkie nie ma w Lodzi mieszkaxi umotliwiajqcych 
osobom bezdomnym trening umiejqtnoSci 
niezbqdnych do usamodzielnienia. Miesdd,  
kt6lymi dysponuje Towanystwo jest stanowczo 
zbyt malo. Umchomienie programu 
zapewniajqcego mieszkanie wspierane dla os6b 
gotowych do usamodzielnienia doprowadd 
do wychodzenia z sytuacji bezdomnoSci znacmie 
wiqkszej liczby os6b I& dotychczas. Umoztiwi 
r6wniet zapobie,gmie wchodzeniu w bezdomnoSci 
przez osoby i rodziny zagrotone eksmisjq. Standard 
mieszkaxi wspieranych opisano w podqczniku 
Gminny Standard Wychodzenia z BezdomnoSci 
opracowanym na zlecenie Ministerstwa h c y  
i Polityki Spdecmej. 
Poradnictwo psychospdecme to forma wsparcia 
os6b i rodzin w uzyskaniu niezbqdnych informacji, 
aMywizacji zasob6w niematerialnych o m  zmianie 
zachowari w przypadku probIem6w o charakterze 
interpersonalnych, socjalizacyjnym i adaptacyjnym, 
kt6re wystqpujq nvhszcza na etapach naturalnych 
k1yzys6w tyciowych od urodzenia a 2  do Smierci, 
zwiqanych z h i  ronvojowynni @cia jednostki, 
jak i W y m i  wydarzeniarni w Qciu (na przyklad: 
przechodzenie przez szczeble edukacji, podjqcie, 
zmiana lub utrata miejsca pracy, zawarcie 
mabewego,  konfliMy miqdzyludzkie, 
or,gnizacja czasu wolnego w w c i e  aktywnoSci 
zawodowej i na emeryiurze, zdarzenia losowe 
iinne). Ta forma pomocy ma silny aspekt 
profilaktycmo-korekcyjno-terapeutycmy 
w przywracaniu stabilnoSci p~ycho~pdecmej os6b 

Zadanie realiiowane w ramach jednostek 
specjalistycmego poradnictwa. 
Zgodnie z ustaw4 z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
spdecmej, na organacb pomocy spdecmej 
spoczywa obowivek informacyjny. Poradnictwo 
specjalistycme nie ma cbaraktem listy zamlcniqtej i 
opr6cz poradnictwa prawnego, psychologicmego i 
rodzinnego mote obejmowat inne jego rodzaje, w 
zaleaoSci od wystqpujqcycb potrzeb. 



i rodzin oraz przeciwdzialaniu ekskluzji 
spdecmej." 
Poradnictwo psychospdecme jest stosunkowo 
niedrogim Swiadczeniem pomocy spdecmej 
w stosunku do osiqganych efekt6w. Mis te r  Pracy 
i Polityki spdecmej w ostatniej aktualiicji 
klasyfikacji zawod6w @z. U. z 7.082014r. poz. 
1145) wpisal zaw6d ,,specjalisty poradnictwa 
psychospdecmego i rodzinnego" pod numerem 
263503. Mop4 go wykonywaC osoby posiadajace 
wyksztalcenie W s z e  magisterskie na kiemkach: 
nauki o rodzinie, pielqgniarstwo, pedagogika, 
pedago,% specjalna, pdo2nictw0, psychologa, 
socjologa lub dyplom lekarza, kt6re dodatkowo 
ukohczyly studia podyplomowe bqdi jednolite 
szkolenie w wymiarze co najnmiej 350 godz., 
pnygotowujace do udzielania specjalistycznego 
wsparcia osobom i rodzinom w irudnych sytnacjach 
Qciowych. Istnieja zasoby kadrowe o takich 
kompetencjach, kt6re moba wykorzystat 
w ramach systemu pomocy spdecmej. 
Dokument pomija role plac6wek opiekuriczych: 
Zobk6w, przedszkoli i Swietlic, kluczowych 
dIa rodzic6w i tych, kt6ny dopiero nimi zostanq. 
DzietnoSC zaleZy miqdzy innymi od parancji 
miejsca na rzecz dziecka w takiej plac6wce, 
obecnie miasto takiej parancji nie zapewnia, 
na miejsce w tlobku czeka sie kilka miesigcy. 
Miejsca w tych plac6wkach przeznaczone sq dla 
dzieci z rodzin, gdzie oboje rodzic6w pracuje 
lub rodzin z jednym rodzicem. W przypadku 
rodzic6w, kt6rzy chcr) powr6ciE na rynek pracy po 
okresie wychowywania dziecka, %one niedostqpne 
(nawet Swietlice szkolne), co macznie ogranicza 
ich szanse na zairudnienie. Konystanie z 
istniejacych sieci plac6wek wymaga zapisu na caly 
rok szkolny oraz opht za caly miesiac, kt6re nie 
sprzyjaja rodzicom szukajacym pracy bad2 
pracujqcym w niepehym wymiarze, zairudnionym 
czasowo, itd. Potrzebne jest zwigkszenie 

Negatywne 

W chwili obecnej w przedszkolach pozostaje ok. 400 
wolnych miejsc - podobnie sytuacja wyglada w 
szkohch, tak wiqc system oSwiaty zapewnia miejsca 
dla dzieci. Od 18 stycmia 2014 weszla w Zycie 
nowelicja ustawy o systemie oiwiaty oraz 
niekt6rych innych ustaw, kt6rej celem jest okreilenie 
na poziomie ustawowym jednolitych i przejrzystych 
zasad rekrutacji do publicmych przedszkoli i szk61. 
Tzw. ustawa rekrutacyjna wykonuje wyrok 
Trybunah Konstytucyjnego z 8 stycmia 2013 r., w 
kt6rym za niekonstytncyjne uznano ureggowanie 
tych kwestii wrozpoqdzeniu i wewnqtrmych 
przepisach poszczeg6lnych plac6wek ~Swiatowych. 
Nowe przepisy wprowadzajq zasadq, Ze w pierwszej 
kolejnoSci bq& przyjmowane dzieci z terenu m y .  
W pnypadku wiekszej liczby kandydat6w z gminy 
ni2 liczba miejsc, przeprowadzona zostanie 
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dostgpnobi miejsc w tlobkach, przedszkolach 
i Swietlicach szkolnych dla wszystkich rodzic6w, 
bez wqlqdu na status zatrudnienia oraz 
uruchomienie elastycmych form opieki nad 
dzieEmi dIa rodzic6w szukajqcych pracy. To miasto 
powinno zadbaC, by wszyscy rodzice mogli maleit 
niedrogie lub nieodplatne (up. w przypadku 
bezrobotnych szukajqcych pracy) plac6wki opieki 
nad dzieCmi. Mote je oferowaC m6wno istniejaca 
sieC placbwek, wzbogacona o bardziej elastyczne 
formy opie!4, na przyklad dla rodzic6w 
poszukujqcych pracy, ale taka opiekq powinny 
zapewniC inne miejskie insrytucje, jak q d y  
pracy, czy nawet Centm Obslugi Mieszkiuica 

Nie tylko brak pracy, ale r6wniet jej prekaryjnogt 
sprzyjaja, popadaniu w biedq i zadlulaniu sig calych 
gospodarstw domowych. To miasto musi stwarzaC 
miejsca pracy w sektorze publicmym oraz 
stosowaC zasadq godnej phcy w przypadku 
zam6wie+1 publicmych i przetarg6w. 

rehtacja  Najpienu bed? przyjmowane dzieci 
niepehosprawne, majace niepehosprawnego rodzica 
lub rodzelistwo, pochodqce z rodzin wielodziemych 
z minimum tr6j!q dzieci, objqte piecq mtgpcq 
oraz wychowywane przez samomych rodzic6w. 
Wszystkie te Wer ia  bqdq mialy jednakowa, wartoSE. 
Na pozostale miejsca dzieci bgdq przyjmowane 
zgodnie z dodatkowymi meriami okreSlanymi 
przez p ine .  WSr6d nich musi by6 pienvszenstwo 
dla dzieci pracujacych zawodowo rodzic6w lub 
rodzica. Innym kryterium mote by6 kryterium 
dochodowe. Samorqd jest wykonawca, ww. przepisu 
i nie mote zmieniaC zasad okreSlonych w cyt 
przepisie. 
Miasto dysponuje wystarczajqca, liczbq miejsc w 30 
miejskich aobkach, kt6re w pehi zabezpieczaja 
pomeby m i e s ~ c 6 w  w tym zakresie. 
Pozytywne z uwagami 
MotliwoSC realizacji tego wniosku zalezna jest 
od sytuacji finansowej, moha ten cel osiqgq5 tylko 
przez ronv6j nowych inwestycji dajqcych 
zatrudnienie. Funkcjonowanie instytucji publicmych 
uzalehione jest od danin, kt6re przedsiqbiorstwa i 
podmioty phca, na rzecz Miasta 
W sektorze publicmym Miasto jest jednym z dutych 
pracodawc6w. 
W tym zakresie prowadzona jest okreglona polityka 
zatrudnienia. 
Nalezy r6wniet zamaczyC, t e  sprawy wynagrodzen 
l e a  w gestii pracodawcy. 
Natomiast wynagrodzenie na cab etat nie mote by6 
n b z e  od wynagrodzenia minimalnego. 

' W ramach zam6wien zar6wno ustawodawstwo 
polskie jak i dyre!dywy unijne daja, motliwoSC 
wprowadzaaia do specyfikacji istotnych warunk6w 
zam6wienia zapidw dotyczgych klauzul 

1 spolecmych. Dzigki temu moga, by6 premiowane 
podmioty, kt6re up. do realizacji zam6wienia 
zatrudnia, osoby benobotne. 



Zdrowie i dostqp do niego 

Przeciwdzialanie miqdzygeneracyjnemu 
dziedziczeniu biedy i feminizacji biedy 

Polityka spolecm w &esie zdrowie przede 
wszystkim powinna przeciwdzialaC skutkom 
nier6wnego dostqpu mieszka1ic6w do opieki 
zdrowotnej. Troska o dernografiq i &ode pokolenie 
powinna przekladad sie na organizacjq dostqpu 
dzieci i dodziety do opieki zdrowotnej, 
naprzyklad przez pnywr6cenie gabinet6w 
lekarskich we wszystkich miejskich plac6wkach 
wychowawczych i edukacyjnych, wraz z etatami 
dla pielqgniarek, higienistek i lekarzy. Wszystkie 
dzieci powiony by6 objqte profilaktyka, i opiekq 
zdrowotq, dzialanie to ucbroni dzieci wykluczone 
z dostqpu do opieki zdrowotoej przez nieqioszenie 
do NFZ, uwtq pracy lub brak ubezpieczania 
rodzic6w, brak Srodk6w na @me leczenie 
stomatologicme, rehabilitacjq, czy h e  
nierefmdowane procedury. Szczeg6lnie nalety 
zadbak o dostqp dziewcqt do zdrowia 
reprodukcyjnego, ograniczony przez przepisy 
i praktyki NFZ. Dziewczeta ponitej 18 roku 2ycia 
powinny mied zapewniony dostqp nie tylko 
do edukacji seksualnej, ale medycmego 
poradnictwa w zakresie zdrowia reprodukcyjnego. 
Jednym z obszar6w kluczowych dla polityki 
spolecmej jest feminizacja 16dzkiej biedy. 
By rmniejszyC A c e s  tego zjawiska nalety 
prowadzid dzialania zapobiegawcze, zapewniajqc 
kobietom i dziewczqtom r6wne szanse, a nie 
wykqcmie zasiuci. W przypadku dziewcqt 
to wyr6wnanie ich szans w dostqpie do edukacji, 
Mtury, sportu, zdrowia, w kt6rym to dzialaniu 
ogromnq rolq mogq pelnid istniejqce plac6wki 
przeorientowane na u r n w i e n i e  na potrzeby 
dziewcqt. Dla tych dziewcqt, kt6re wczeSnie 
zostajq matkami, zapewnid nalety po pienvsze 
warunki do dokonczenia edukacji 
i usamodzielnienia siq na rynku prracy. Wszystkim 
rodziwm, ale zwhszcza kobietom samodzielnie 
wychowujr)cych dzieci, zapewnid nalety dostqp 
do alternatywnych dla calodniowych, calorocmych 

Pozytywne z uwagami 
Kwestia dziahnia gabinet6w lekarskich w szkolach 
jest ograniczona przez ustawodawstwo dot. dzialania 
ZOZ i plac6wek ~Swiatowych, kt6re nie pozwala na 
wykonpanie Swiadczen zdrowotnych poza terenem 
zaldadu opieki zdrowotnej. 
W odniesieniu natomiast do czeSci drugiej 
uzasadnienia, w h d z i  jest realizowany i planowany 
na przysde lata program profilaktycmy dotyczqcy 
d e j s z e n i a  zagro2enia do podejmowania 
ryzykownych zachowh seksualnych wSr6d 
mlodziety. 

Negatywne 

Dzialania take sq prowadzone np. na podstawie 
pprzeidw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastqpczej, lecz adresowane do wybranych 
p p  spolecmych - w tym wypadku rodzin, 
w kt6rych stwierdzono problemy opiekuriczo - 
wychowawcze. Ponadto, przepisy ustawy o pomocy 
spdecmej uwzglqdniajr) prowadzenie d z i a  
o charakterze Srodowiskowym, np. poprzez tworzenie 
p p  samopomocowych dla nastolemicb matek. 
Ustawa z 7 ruzeSnia 1991 r osystemie oSwiaty 
zapewnia opiekq nad dziehi  do 11 12 poprzez : 
Swietlice szkolne ( prowadzone obligatoMnie w 
W e j  szkole podstawowej) jak r6wnie2 przez sieC 
plac6wek pracy pozaszkolnej - pracujqcych w 
godzinach popdudniowych. Na terenie todzi 



funkcjonujg 4 takie plac6wki , ofemjgce r6lnego 
rodzaju zajqcia 
Jednakte modiwa jest spolecma inicjatywa w 
&resie podjqcia d i d o s  w tym obszarze, kt6rej 
Miasto mote uczestniczy6 lub udzieliC poparcia. 
Pozylywne z uwagami Zdrowie psychicme 

biblioteki 

Wydziai Zdrowia i Spraw Spdecmych Urzqdu 
Miasta b d z i  planuje podjqcie dziaiad edukacyjnych 
dla dzieci i mlodziety dotycqcych profilaklyki 
zaburzefi i chor6b psychicmycb i nie ma przeskbd, 
teby bardziej pcdkreSli6 r6wniet w,,Strategii" 
kwestie zdrowia psychicmego, niemniej ze wzglqdu 
na oganiczone Srodki finansowe nie jest w 
najbliiszym czasie planowane stworzenie osobnego 
,,miejskiego programu walki z depresjg". 

Negatywne 

DzialalnoSC bibliotek publicmych shQca z zasady 
zaspokajaniu potrzeb ~Swiatowych, kulturalnych 
i informacyjnych og&u spoleczehtwa szczeg&owo 
okreSla ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o bibliotekach @z U. z 2012 r. poz. 642 i 908) i nie 
ma koniecmoSci powielania zapis6w ustawy w 
innych dokumentach. 
Zgodnie z brzmieniern art. 26.1 ww. ustawy w celu 
zapobie,@a wykluczeniu spdecznemu grup 
czytelnik6w plac6wki bibliotecme w todzi 
q prowadzone r6wniet w podmiotach lecmiczych, 
domach pomocy spdecmej, schroniskach 
dla nieletnich, czy w zaktadach karnych. 

1 Rowadzone sq dziaiania majgce na celu utworzenie 
16dzkiej Mediateki. Jednym z d z i a  statutowych 1 now!j instytucji bqdzie udostqpnianie wydawnictw 
on-lme. 
W zale2noSci od potrzeb w bibliotekach mogg by6 
zamdniani i q zatrudniani specjalisci innych 
zawod6w (zwiqimych z dziaMnoScig bib1iotecmg)- 
art. 29 ust.3 wspomnianej ustawy. 
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i dla niepracujgcych nieodplatnych form opieki nad 
dziebi  do 10 roku tycia Kobietom pragqcym 
powr6ciC na rynek pracy po okresie wychowywania 
dzieci naleq stworzy6 system wsparcia. 

W projekcie dokumentu ani rann nie pada slowo 
depresja, a przeciet ten problem dotyka co raz 
wiqcej mieszkruic6w i mieszkanek naszego miasta 
WHO przewiduje, t e  w 2020 r. bqdzie ona drugg, 
po chorobie niedoknviennej serca, najbardziej 
ohci@jgcym spdeczefistwa schorzeniem, tak2e 
w sensie ekonomicmym. Wydaje siq koniecme, 
aby Mdi byla przygotowana na niestety ciq& 
wzost o d b  z zaburzeniami psychicmymi 
i opracowania miejskiego progamu walki 
z depresjg. 

Dokument nie proponuje w og61e wykonystania 
sieci miejskich plac6wek bibliotecmych 
dlamiejskiej polityki spdecmej. Biblioteki 
powinny sta6 siq centrami lokalnych aktywnoSci 
rnieszkruic6w, wspierat demokracje lokahq 
i partycypacjq, infonnowa6 mieszkruic6w 
napoziomie lokalnym o wszystkim, co siq dzieje 
wmieScie. MOW tet pelnib funkcje Swietlic, 
do kt6rych trafig nie tylko grupy zdefiniowane jako 
zagrotone wykluczeniem spdecznym. Nieliczne 
biblioteki dla dzieci i mlodziety ju2 dziS pehig 
tq funkcje, cho6by biblioteka dla dzieci przy 
ul. Osiedlowej na Balutach jak r6wniet biblioteka 
przy ul. Ogrodowej na Polesiu (majdujgca sig 
w obszam rewitalizacji tzw. famul). Biblioteki 
dladomslych sg jut centami lokalnej aktywnoSci 
dla senior6w, i coraz czqSciej zmagajg siq 
problemami nara2onych na wykluczenie dorosiych 
czytelnik6w. By pelnit funkcje centr6w aktywnoSci 
lokalnej oraz Swietlic Srodowiskowych musq 
zosta6 wzmocnione: 
- finansow0 
- kadrowo 



- in&-e. 
Zwigkszenie d d 6 w  na biblioteki musi objqt 
wzrost wynagrodzeti bibliotekarek i bibliotekarzy, 
kt6rzy majq coraz wiccej obowiqzk6w 
nieograniczajqcych sig tylko do wypotyczania 
ksitpek, podnos- swoje kwal i i c j a  i angmjq siq 
w wiele nowycb form dzialalnoSci. Nie wystarczy 
wmst  dofinansowania na zakupy nowoSci 
wydawniczych, ale takte komputery oraz dostqp 
do wydawnictw on-line, aby sziy w kierunku 
mediatek Biblioteki obok bibliotekarek 
i bibliotekarzy powinny zabxdniae ich asystentdw, 
np. peeog6w i animator6w kultq,  by m6c 
wspomaga6 lokalnq spolecznoSC. Zwiekszenie 
liczny etat6w mogloby zaowocowat poszerzeniem 
xodzin, w kt61ych biblioteki q otwarte, 
mo2liwoSciq organizacji event6w w weekendy, itp. 
Dotychczasowa baza lokalowa bibliotek, obecnie 
wcig zawqtana, powinna wsta6 poszerzona. 
Nalety zacqC od odbudowy sieci bibliotek 

I Biblioteki szkolnc nieprzcnuanie funkcjonuja - jest 
to obowiqzek ustawowy (art. 22.1 ww. ustawy). 
Biblioteki, jako instytucje kultllly majqce bardzo 
bliski zwiqzek ze spdecmoScia, lokalq be& pehily 
w m e  funkcje w rewitalizacji centrum todzi. 
Przykladowo: teraz jut mogq one przysqpit do 
program4 dziqki kt6remu uzyskajq mikrowsparcia na 
dziabia animacyjne s*ce rewitaliicji 
obszarowej centrum todzi (r6wnie2 na zabxdnienie 
animators spolecmoSci lokalnej), kt6ry zrealizuje 
okreSlony program. 

Program A.l .l: Inteligenta Polityka Spdecma 
oraz Cel strategicmy A. 2. Usp6jnit obieg 
informacji w systemie zarqdzania 
polity4 spolecmq 

- dodanie w wybranym punkcie Ljeden z 2 powytej 
wpisanych] zapisu doprecyzowujqcego: 

Stworzony system musi umotliwiaC [wymuszat] 
gomadzenie informacji o wszekiej udzielonej 
klientowi pomocy systemowej (MOPS, PUP, 
dodatki mieszkaniowe i inne fomy wsparcia). 
W miarq mo2liwoSci powinna tutaj tet pojawiat sig 
informacja o wsparciu udzielonym w zakresie 
dziald organizacji p o ~ o w y c h .  
Docelowo powinny tet by6 tu zamieszczone 
informacje o motliwoSci podjqcia zatrndnienia o m  
historia zabxdnienia podj~tego w wyniku 
udzielonego wsparcia 

Chodzi o stworzenie pehej, dntegrowanej 
informacji o wsparciu udzielanym przez r6tne 
podmioty konkretnej osobie. SlutyC to ma unikaniu 
nakladania siq wsparcia, monitorowaniu 
wykorzystania r6tnych form wsparcia, wymianie 
informacji pomiqdzy poszczeg6lnymi jednostkami, 
monitorowaniu efektywnoSci wykorzystania 
angatowanych zasob6w. 

Pozytywne z uwagami 

P r o p m  A.2.1. - Zintegowany obieg informacji 
wsystemie polityki spdecmej odwduje siq 
do rekomendacji Raportu EM, kt6re wskazuja, 
na koniecmoSC wypracowania ,,wsp6lnej" bazy 
danych podmiot6w realizujgcych zadania w zakresie 
zabezpieczenia spdecmego 



Program A.3.1: System podnoszenia kwalifikacji 
kadr polityki spdecmej 

- naleZy zwr6ci6 uwagq na r 6 a e  formy doszkalania 
kadr, wykraczajqce poza potocmie rozumiane 
szkolenia/warsztaty, np. wykorzystanie realizacji 
seminari6w miqdzysektorowych, st@ 
zagranicmych i in. 
Progam A.5.1: L6dzkie Obserwatorium Spolecme 

- warto r o z w e 6  utworzenie stalej grupy roboczej 
[ i e j  niZ rada obserwatorium], a nie realizacja w 
trybie zlecania 

Program B.l.l: Mdzki pro- wsparcia 
dzietnoSci (nazwa robocza) 

- wsparcie j u  dla rodzin 2+ - jake 
priorytetowe 

- warto rozwW6 rozszerzenie K W  Duej 
Roddny z rodzin 3+ na 2+, by nie two& 
kolejnych produkt6w Wolejnej karty rodziny] 

- zmiana nazwy Karta Duej  Rodziny [ d m  rodzma 
jest negatywnie kojarzona] lub akcja promocnna 
w d e s i e  p = ' = b ~ w a n i a  myilenia 
stereotypowego 

Mote  W& n-a Karta Rodzin~ 2+ bylaby 
wystarczajqca] 

- promocja Karty Rodziny - w s z k d ~ h ,  
przedszkolach i k y c h  miejscach pracy roddnq 
[np. plakaty], osoby pracujqce z r0dzinami 
tasystenci, peModzy, 0%. p o m d o w e l  
wskazujq motliwoM ~Stilpienia 0 % kmp, 
promujq jej posiadanie 

- instytucje publicme P O W ~ Y  p r z e d ~ o w a 6  
motliwie d u e  upusty cenowe przy pisane do 
k$ mtaj mo* by6 n6bicowanie wzglqdem 

W wielu prrypadkach kolejne tradycyjne szkolenia 
Q nieefektywne. Zapewnienie r62mrodnoSci form, 
dostosowanie ich do indywidualnych potrzeb 
i stopni rozwoju pracownik6w zwigksza ich 
efektywnoS6 oraz wpiywa na zaanga20wanie 
uczestnik6w szkold i zmotywowanie 
do wykorzystywania wiedzy w codziennej pracy. 

Powierzanie zadrui w trybie konkun6w mote 
rmtowa6 na rozhieaoSci interpretacyjne, 
jakoSciowe itp. 
Stworzenie stalej grupy roboczej pozwala w drodze 
ewaluacji doskonali6 procesy gomadzenia 
informacji, sprawnoSci ich pozyskiwania 
i przetwarzania, bieacego monitorowania/ 
obserwowania zmian 

W diagnozie zdefiniowane d w  bezdzietnoSC oraz 
duty odsetek roddn tylko z jednym dzieckiem. 
Zasadne zatem jest promowanie jn2 roddn 
zdw6j!q dzieci i motliwie szybkie i szerokie 
wsparcie tychze. 
Nazwa , , d m  rodzina" stygmatyzuje, co mote by6 
przyczynkiem do niechqci korzystania z karty. 
Wiele z os6b, kt6re mogq korzysta6 z karty, nie wie 

jej istnieniu. 
Wiele oferowanych w Karcie Duej Rodziny 
promocji wcig pozostaje poza strefq finansowych 
motliwoSci ich wykorzystania Zasadne jest 
zastanowienie siq nad wsparciem polegajqcym np. 
na t)m, t e  instytucje kultury, w ramach 
niewykupionych miejsc na spektakle czy inne 
wydarzenia, mogq te miejsca nieodplatnie oferowa6 
w ramach KDR 
Moaa  tet rozwaky6 np. nieodplatne wejScia na 
basen np. raz w miesiqcu d a  jednej rodziny. 

Wielu mieszkruic6w miasta pozostaje aktualnie 
W ~ Z W  zwieach  nieformalnych, decydujqc sip 
jednoczeSnie na Zycie rodzinne: wsp6lne 

Pozytywne z uwagami 

Proponowane w Polityce rozwiqzania mkhdajq jul: 
takie dzialania 

Negatywne 

Polityka nie mkhda powdywania sktadu rady 
Obserwatorium w drodze konkurs6w. 

W drodze przeta~~5w i konkurs6w planuje siq 
wylqcmie zlecanie barn .  

Pozytywne z uwagami 

Wobec rozbieZnych postulat6w zgloszonych 
w konsultacjach, przyjqto t e  najlepsze bgdzie 
uhzymanie proponowanego w ,,Strategii" 
ronviqania, tj. utnymanie i ronvijanie programu dla 
rodzin z tr6j!q i wigksza, liczba dzieci pn. ,,L6dzka 
Karta Duej Rodziny" pozostanie przy takiej definicji 
rodziny wielodzietnej m6ra zresztq jest zgodna z 
dehicjq ustawowq). R6wnoczeSnie jako planowane 
ronviqania zalotono wypracowanie nowych form 
wsparcia dla rodzin, kt6re obejmq rodziny z dw6jkq 
dzieci. Karta Duej  Rodziny niejako z definicji 
powinna by6 kierowana do rodzin wieloddemych. 
Fakt wprowadzenia Og6lnopolskiej Karty D m j  
Rodziny i podobnych inicjatyw w wielu innych 
miastach wskazuje, t e  jest to powszechnie 
realizowana obecnie strategia. 
Dzialania postulowane w uwagach sa prowadzone i 
mkhda siq ich kontynuacje, tj. np. edukacja w 
zalcresie Swiadomego rodzicielsnva, czy tet edukacja 
przedporodowa 
Tmdno siq natomiast zg0dzi6, ?.e d u e  rodzby 
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sqnegaryumie kojarzone, zresztq celem d z i a l ~  
Miasta i programu t6dzkiej Karty Duej Rodziny 
jest promowanie modelu wielodzietnej rodziny - i 
takie dziahnia sq caw czas prowadzone. 
Nalety r6wniel; zauwa2y6, l;e obowipxjqca ,,Udzka 
Karta DuZej Rodziny" nie ma charakte~ pomocy 
socjalnej, jak r6wnie.t .?e obejmuje osoby pozostajr)ce 
w zwi&ach nieformalnych 

Negatywne 

P r o m  ,,Rodzit po Wdzku" wstal umieszczony w 
czeSci dotycqcej wsparcia demogafi'i poniewak 
jego celem mialo by6 uzyskanie informacji, kt6re 
mogq przyczyniC do wzostu przyostu naturalnego. 
Dzialaaia przewidziane w ,,FTogmmie wspierania 
rodziny" dotycza, prowadzenia dziala naprawczych 
wobec rodzii w kt6rych wystepujq problemy 
opiekuiczo - wychowawcze. 

Pozytywne z uwagami 

S l o e  zawarty w polityce zostanie rozszerzony 
o definicjq rodziny obejmujqcq r6wniet mi@ 
nieformalne 
Uwaga nie okreSla dlaczego i w jaki spos6b mialaby 
zostak zmieniona nazwa ,,rodziny wielodzietne" - 
dlatego nie moke zosta6 uwzglqdniona 
W odniesieniu do postulatu promocji rodzin 2+, jako 
planowane rozwipnia zalol;ono wypracowanie 
nowych form wsparcia dla rodzin, kt6re obejmq 
rodziny z dw6jkq dzieci, natomiast Karta Duej 
Rodziny niejako z definicji bqdzie dalej kierowana 
tylko do roddn wielodzietnych 
Nazwa ,,rodziny wielodzietne" nie jest 
stygmatymjpt Co wiecej - jednym z cel6w 
powstania ,&arty Duej Rodziny" jest 
meutralizowanie negatywnych skojarzeu zwi-ych 
z wielodzietnoScia, Pojqcie ,,rodzina" jest bardzo 

iloSci o d b  w roddnie 
- ujecie w planowanych dziahiach r6wniel; 

sytuacji, gdy osoby z dziehni formalnie 
rodzinami nie s@, jednak w praktyce jak rodzina 
funkcjonujq [zwiqzki bez Slubu] - tak tel; 
powinny by6 w polityce spolecmej postrzegane 

- czy istniejq jakieS dane w &esie korzystania z 
Kart DuZej Rodziny? 

Program B.1.2: ,aodzi6 po 16dzh" - program 
wsparcia dla matki i noworodka 

Program potrzebny, w mi* z koniecmoSciq 
zapewnienia nalewej opieki, jednak raczej malo 
ma wsp6lnego ze zwiekszaniem przyostu 
demogralicmego, okt6ry w tym punkcie chodzi 
[Obszar strategicmy B. SKUTECZNE WSPACIE 
DEMOGRAFII. Zatrzymanie negatywnych 
trend6w.l 

DODATKOWE ZADANIA w ramach Celu B 1 

- pniana nazwy ,,rodziny wielodzietne" 
- promocja rodzin 2+ 
- rozszerzenie rozumienia pojqcia 'rodzina' r6wniel; 
na z w i w  nieformalne 

mieszkanie, dzieci, wsp6lny bu&et domowy, 
lcedyty itp. Zasadne jest zatem wspieranie r6wniel; 
tych os6b, kt6re przyczyniaja sie do 'zaludnienia' 
miasta, jednak ze wzgledu na nieformalny charakter 
zwi- nie zawsze 1nog3 korzystaC 
z oferowanych np. roddnom z dzieCmi 
przywiIej6w. Decyje o formalizowaniu zwiqk6w 
nie powinny tutaj mieC wplywu na wsparcie takich 
rodzin. 

Program ten powinien raczej maleit siq w obszarze 
wspierania rodzin. 

Program ten powinien raczej male26 siq w obszarze 
wspierania roddn. 



Program B.3.1: ,s4ktywizacja 60+" (U[ edycja) 
DODATKOWE ZADANIA w ramach Celu B3 

1. przygotowanie program6w 50+ 

2. Dzielnicowe Centra m e g o  Seniora - 
ukierunkowanie na tworzenie osiedlowych 
miqdzypokoleniowych form wsparcia aktywnoSci 

3.tworzenie dom6w miqdzypokoleniowych 

- 50+ - aktywizowanie nieaktywnych zawodowo i 
spolecmie na modiwie wczesnym etapie 

- dzielnicowe centra sq niewystarczajqce w nvi* 
ze zbyt d m  obszarem terytorialnym, kt6rego 
dotycq Dla przyIdadu stworzenie Dzielnicowego 
Centrum m e g o  Seniora dla dzielnicy Polesie i 
usytuowanie go na Retkini, bqdzie ograniczato 
dostqpnoSC dla polesian z c-Sci Sr6dmiejskiej 
i odwrotnie 
- tworzenie osiedlowych form miqdzypokolenio 
wych tworzy moAiwoSci budowania wiqzi 
wsp6lnotowych, spiedzkich oraz przeciwdzialania 
wykluczanin os6b starszych 

, Program C. 1.1: Nowy Obraz Pomocy Spolecmej 
w Lodzi (kontynuacja + II etap 2016+) 

Koniecme jest W e  stale monitorowanie 
efektywnoici udzielanego wsparcia i budowanie 
wiedzy o tym, co dzieje sig zosobami 
korzystajqcymi ze wsparcia po ukoriczeniu 

1 program6w pomocowych - anie tylko w formie 
okresowych audp6w 

Monitorowanie i ewaluacja efektywnoSci 
program6w majq prowadzik do ich modyfikowania, 
polepszania, do szukania nowych lepszych 
ronvi@. 

szerokie i obejmuje r6wniet rodziny wielodzietne. 
Nie widzi siq wystarczajqcego uzasadnienia dla 
przenoszenia dodatkowych zada~I w ramach Celu B1 
do innego o b s m  strategii, poniewaZ wpisuje siq on 
w problemy kluczowe okreSlone na wstqpie opisu 
obszaru simte&znego B. 
Pozytywne z uwagami 

Ad. 1 W ramach programu ,,Aktywiicja 60+" 
realizowane sq r6wniet d z i w a  dla os6b SO+. 
Dodatkowo planowane jest rozpocz+cie projeh: 
Wspieranie os6b 55+ na lynku pracy. 
Projekt obejmowaC bqdzie szerokie spektrum 
inicjatyw, kt6rych celem jest lepsze wykorzystanie 
zasob6w ludzkich os6b w wieku 55 i wiwej lat. 
Celem pro jeh  jest r6wniet zwiqkszenie 
SwiadomoSci pracodawcbw nt. instrument6w 
wspierajilcych zatrudnianie os6b starszych, a M e  
wplyniqcie na m i a w  stereotyp6w, z jakimi musq 
si$ mierzyE osoby dojrrale nalynku pracy. 
Ad. 2 W ramach Projektu Pilotatowego rewitalizacji 
bqda, tworzone tego typu Centra. Po zako6czeniu 
Projektu Pilotatowego zostanie ustalone, czy jest 
zasadne samodzielne funkcjonowanie tego typu 
plac6wek czy bqda, one lqczone z Centramj 
AktywnoSci Lokalnej. Istniejq instrumenty 
wspierania tego typu inicjatyw na poziomie 
krajojowym. 
Ad  3 Realiicja propozycji bqdzie zalehla od 
motliwoSci finansowych gminy. 

Pozytywne 

Wnioski z realizacji NOPS wstanq wykorzystane 
przy konstruowaniu kolejnych projekt6w. 



Koniecme jest wsp6ldziaWe r6Znych instytncji 
Program C.1.3: Ekonomia spdeczna - w m a  
czqSC l6dzkiego rynku pracy 

Umieszczenie zapisu: 
Wsparcie dla tworzenia r6Znego typu 
przedsiqbiorstw spolecznych, w tym m.in.: 

Obecnie zawarte zapisy mom by6 ograniczajqce 
wzakresie mySlenia o mokliwych formach 
tworzenia podmiot6w ekonomii spdecznej. 
JednoczeSnie doSwiadczenia we wspieraniu 
tworzenia sp6ldzielni socjalnych pokazuja t e  nie 
sa one ronvipniem doskonalym. W szczeg6lnoSci 
dotyczy to wspierania tworzenia sp6ldzielni 

I - Gmtowne i bezplatne szkolenia I socjalnych wraz z udzielaniem wsparcia 
- Bezplatne wsparcie doradcze na etapie zakladania finansowego na uruchomienie tej dzialalnoici. 

spdecmego 

i rejestrowania przedsiqbiorstwa, 
- Wsparcie w postaci dostarczania zam6wien 
zlecania zaM - zaleaie od sytnacji prawnej - 
w Qbie bezprzetargowym, albo rozpisywanie 
przetarg6w z klauzula spdecm+. 

CqSciq programu byloby tek bezplatne 
poradnictwo dla tych, kt6rzy sq na wczesnym etapie 
ronvatania motliwoSci zalotenia podmiotu 
ekonomii spdecmej. 

W tym zalaesie zasadne jest dodanie zapisu 
uwzglqdniajacego tworzenie w sektorze 
poza'qdowym miejsc pracy dla os6b 
wykluczonych, finansowanych ze Srodk6w 
publicmych [miejsca zatrudnienia, a nie jedpie 
odbywania stah]. 

Pozytywne 

JednoczeSnie warto wykorzystywak doSwiadczenia 
zwiqme z zaldadaniem np. sp6lek non profit, 
prowadzenia tnv sklep6w spdecmych i innych 
ronvi@ wspierajqcych zatrudnienie grup 
marpinalizowanych iAub zagotonych 
marginalizacjq. 

Tworzenie miejsc pracy w NGO przyczyni siq 
do aktywnoSci spolecmej i zawodowej os6b 
zatrudnionych, wesprze motfiwoSci realizacji z a M  
w organizacjach oraz ograniczy negatywne skutki 
nieaktywnoScizatrudnianych os6b. 
Dodatkowo mote to mieC przelo-nie 
na efektywnoSC d z i d h  organizacji w zakresie 
docierania do koncowych odbiorc6w oferty 

-go]. 

Koniecme jest wsp6ldzialanie instytucji zajmujqcych 
siq lokalnym rynkiem pracy @rzede wszystkim Biura 
Ronvoju PrzedsiebiorczoSci i Miejsc Pracy UML. 
majqcy w kompetencjach m.in. podejmowanie 
d z i a  na rzecz aktywiicji lokalnego rynku pracy, 
Powiatowego Urzqdu Pracy w b d z i  oraz 
Wojew6dzkiego U@u Pracy w todzi). 

I Negatywne I 

Obszar strategicmy C. PRACA BL- LUDZI. 
Nowoczesne inshumenty rynku pracy. 

Brak programu wsp@racy z sektorem biiesu: 
np. zakresie wspierania przedsiqbiorczoSci 

1 spdecmej; budowania program6w zaangatowania 

w zakresie dotycqcym tworzenia miejsc pracy 
wNGO, gdyk zadanie to pozostaje poza 
kompetencjami Miasta. 
Uwaga odnosi siq do podmiot6w ekonomii 
spdiecmej, kt6rych zasady funkcjonowania, w tym 
dofinansowania kosa6w pracy, okeSlone 
w przepisach ustawy o zatrudnieniu socjalnym. 

Chodzi o budowanie sp6jnoSci miqdzysektorowej, 
wzajemnego uzupehiajqcego siq wykorzystania 
posiadanych zasob6w, budowania 
dhgookesowych relacji. 

W Strategii zostaly zaproponowane programy, kt6re 
zakladajq wsp6Ipracq z sektorem bimesu. Progamy 
(2.1.2 oraz C.1.3 zakkadajq m.in. wspieranie 
przedsiqbiorczoSci spolecmej, poprzez promowanie 
korzystnych spdecznie zam6wien publicmych o m  
pomoc wuruchamianiu podmiot6w ekonomii 
spdecznej. JednoczeSnie program C.2.1. hqdzie 
realizowany z udzialem lokalnych pracodawc6w, 

1 tworqcych miejsca pracy czy sta.tu. Wlaczenie 



pracodawc6w w realizacje program6w ry&w pracy 
jest jednym zpodstawowych zaw =d6w 
i warunkiem skutecznej aktywizacji os6b 
benobotnych. 
Pozytywne z uwagami 

Uwaga zasadna w zakresie wiqczenia calych rodziin 
w dzialania okreSlone w Programie. Naley jednak 
podkrdliC, t e  proponowane w tym Obszarze 
Programy: Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy 
Zastqpczej wynikajq z przepis6w ustawy z dnia 
9 czenvca 2011 r. o wspieraniu rodzhy i systemie 
pieczy zastqpczej, zgodnie z kt6q gminy oraz 
powiaty obligowane sq do ich tworzenia i wd-ia 
w okresach aylemich. Wczenie tych program6w 
do Polityki ma na celu usp6jnienie dziahi 
realizowanych w Obszarze D. 
W ramach d z i a  z zakresu aspektu spolecmego 
Programu rewitaliicji obszarowej centrum Lodzi, 
r6wniet w zakresie Projekhl Pilota20weg0, 
realizowanych jest szereg dziahi majrlcych budowat 
zwiqkszenie totsamoSci lokalnej mieszkaJic6w i 
mieszkanek to& niezaleaie od ich wieku. 
Obejmujq one swoim zakresem (podobnie jak 
polityka spdecma) szerokie zagadnienia, m.ia 
kwestie poruszone podczas konsultacji (zajqcia 
rozwojowe, aktywicja spotecznoSci lokalnej, 
remonty i relokacje naterenie miasta). W ramach 
Projektu powstanie r6wnieZ program edukacyjny dla 
dzieci i mlodziey, w ktbrym bqdzie przewidziany 
wsp6ludzial doroslych czlonk6w rodziny i sqiad6w 
(pomawanie historii najbliiszej okolicy it-.). 
Zbudowanie systemu kompleksowego wsparcia 
rodziny wykracza poza motliwoSci wpisania go w 
jeden cel strategicmy, dlatego warto spojrzeb na 
politykq spdecmq jak na dokument 
wielopbszczyznowy, komplementamy z innymi 
dziaianiami Miasta 

Obszar stratepicmy D. LODZIANE RAZEM. 
Budujemy podstawy kapitatu 
Spolecmego 

Cel strategicmy D. 1. WmacniaE kapiml 
spdecmy dzieci i mlodziety 

Budowanie i wzmacnianie kapitaiu spolecmego 
MUSI dotyczyC calych rodzin, nie tylko dzieci. 
Trzeba wspierak nie tylko rodziny dysfunkcyjne. 
Programy pomocowe powinny by6 kompleksowe. 

Zamiast poszczeg6lnych program6w zajmujqcych 
sie wybi6rczo i cqstkowo okreSlonymi 
zagadnieniami nalety stworzyC jeden program 
kompleksowego wsparcia, uwzglqdniajqcego 
zar6wno dzieci, mlodziet, jak i ich rodzic6w. 

Dodatkowo: 
1.Wskazane jest stworzenie programu 

podnosz+cego SwiadomoSC i kompetencje 
rodzicielskie lodzian, nie tylko tych z grup 
zagotonych. 

2.Wspieranie os6b usamodzielnianych - w zakresie 
wsparcia osobowego, lokalu mieszkalnego w 
otoczeniu niezdegradowanym, wsparciu 
w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia. 

Do ronvatenia - stworzenie mies* 
adaptacyjnych. 

Wspieranie poprzez r6Lne formy aktywnoSci dzieci 
i mlodziety [chot potrzebne], nie jest 
wystarczajqce i macmie ogranicza efektywnoSC 
podejmowanych dzialak 

Kompleksowe wspieranie rodziny dajq efekt skali, 
motliwoSC podtrzymywania efekt6w, wzajemnego 
motywowania siq, wsp61nej pracy czlonk6w rodzin. 
Przyczynia siq do budowania i zacieSniania relacji 
rodzinnych. 
Potrzebne tutaj jest wsparcie nie tylko 'miqkkie', 
typu oferta zajqC rozwojowych czy 
aktywiicyjnych, ale tak2e w zakresie mian 
lokalowych [motliwoSC wykonania remont6w, 
motliwoSC zmiany miejsca zamieszkania], czy 
wsparcia na rynku pracy. 

Tym samym motna r6wniet zmniejszae iloSC dzieci 
kwalilikowanych do pieczy zastqpczej 



r6&c i r6&oro&oSci4. Celami tak ro&ianej 
edukacji sq: rozwijanie wiedzy n t  mechanizmbw 

W ramach Obszaru mtegicmego E. MAS2 
OPARCIE. h o g a m  profilaktyki spdecznej w 
szkdach, zgkm.amy uwzg'ednienie 
progam6w rbwnoSciowych 
i antydyskrymhacyjnych 

dyskry&macji i wykluczenia, budowanie 
kompetencji przeciwdzialania dyskrymhacji, 

Przy czym, definicja tak rozumianej edukacji 
to Swiadome dzialanie podnosqce wiedze, 
umiejetnoSci i wplywajqce na postawy, kt6re ma 
na celu przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy 
motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie 

rozwijanie wiedzy na temat p p  
dyskrymiiowanych oraz mch6w emancypacyjnycb, 
wzmacnianie p p  i os6b dyskrymhowanych 
na zasadach whczania i upodmiotowienia Przy 
czym dotyczy ona nier6wnego traktowania 
ze wzglqiu na: odczuwanq to%amoSC plciowq, 
wiek, kolor sk6ry, pochodzenie narodowe illub 
etniczne, religie lub Swiatopoglad (wymanie/ 
bemyznaniowoSC), stopieh sprawnoSci fizycznej 
oraz zdrowia (psychicmego i fizycznego), 
orientacje seksualn& status spdecmy 
i ekonomicmy. 

Powdujqc siq na rapoa ,,J.,ekcja R6wnoSci7', 
wydany przez Kampanig F'rzeciw Homofobii 
w2012 roku, pod red. Jana $wierszcza - ponad 
77% nauczycieli twierdzi, Ze tematyka 
homoseksualnoSci powinna by6 podejmowana 
nazajqciach szkolnych, podczas gdy tyko 38% 
z nich uwata, Ze tematyka homosekswlnoSci 
lub homofobii jest wystarczajqco obecna 
w programie szkolnym? 

JednoczeSaie powohljqc si$ na badanie ankietowe 
przeprowadzane wSr6d ucmi6w - ponad 81% 
ankietowanych twierdzi, t e  tematyka 
homoseksualnoSci lub homofobii jest 
niewystarczajqco obecna w szkdach. 

Pozytyvne z uwagami I 
Wszystkie realizowane w szkdach progamy sq 
uzupelnieniem podstawy programowej, wynikajqcej z 
rozporqdzeh Mis t ra  Edukacji Narodowej. 
Realizacia podstawy pro.gramowej i dodatkowych 

dodatko&ch program6w powinno $ i 6  z 
prqjctej przez dyrektora i rady pedagogicmej 
koncepcji i wij i  pracy szkdy. 
Miasto zauwa2a potrzebe rdiowania szerzej 
zakrojonych zajq6 z zakresu przeciwdzialania 
dyskrymiicji i przemocy oraz z checiq wesprze 
projekty spdecme z niq zwiqzane, np. zachecajqc 
plac6wki do udzialu w nich. 

I _1 

Definicja pochodzi z publikacji Edukacja anrydyskrymlnacyjna ijejsrandmdyjakojciowe. Towarrystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 201 1, s. 7.  
Lekcja Rdwnoici. Pastoy,  iporrzeby kndry ckolnej i m l o & i q  wobec homofobii w ckole. Red. Jan Swierszct Kampania Przeciw Homofobi, Warszawa 2012 



hcu jqc  z miodzieQ w szkdach 
ponadgimnazjalnych widzimy jak latwo potrafiq 
oni stosowat mechanizmy wykluczenia 
idyskrymiiacji - szczeg6lnie ze wzgledu na 
domniemana orientacje seksudna. NajczgSciej 
spotykanq przez miodziet fomq przemocy 
ze wzglgdu na niq sq wyzwiska, ale niebezpiecmie 
czesto dodziet donosi o pnypadkach stosowania 
przemocy fizycznej?~o~wiadczenie oqanhcj i  
pomqdowych dziahjqcych w naszym mieScie - 
tj. Stowarzyszenia Fabryka R6wnoSci czy Fundacji 
Nowoczesnej Edukacji SPUNK jednoznacznie 
wskazuje, t e  d o d a  ludzie chgtnie rozmawiajq 
na tematy zwiqzane z wykluczeniem spdecznym 
i dyskrymimacjq, m b z c z a  w odniesieniu 
do homofobii czy seksmu. Niestety dwie 
organizacje pomqdowe organizujqce warsztaty 
antydyshyminacyjne czy lekcje r6wnohiowe 
naproSby wychowawc6w i dyrektor6w szk6I nie 
po!ayjq rosnqcego zapotrzebowania na tego typu 
zajecia, szczeg6lnie, 2e prowadq je spdecmie, nie 
pobierajqc pieniedzy od szk61. Odwdujqc siq 
do o b s m  strategicmego D. LODZIANIE 
RAZEM. Budujemy podstawy kapitah 
spdecznego, kt6ry uwzglgdnia wzmacnianie 
kapitah spdecznego dzieci i mtodzieky, wsparcie 
spolecme komponent6w rewitalizacji, budowg 
16dzkiego poczucia wsp6lnej to2samobi 
i solidarnoSci oraz budowg pozytywnego wizenmku 
lodzian z niepelnosprawnoSciami, 
niebezpieczebtwo pominiecia program6w 
profilaktyki spdecmej skupionej na aspekcie 
antydyskrymiiacyjnym pokazaloby, t e  ambicje 
faktycznego budowania kapitah spdecznego 
pozostajq na poziomie jedynie ladnie brzmiqcych 
deklaracji 

J.w. 
Przemoc Motywowana Homofobiq, red. Mioslawa Makuchowska, Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2012 
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Cieszy fala, t e  Polityka zauwaZa problem os6b z 
zabmeniami psychicmymi jednak problem ten jest 
p o r n m y  w bardzo rn- stopniu. 

Wsparcie inicjatyw partnmkich zmierzajqcych do 
ronviqzywania problemu bezdomnoSci. 

Stan zdrowia psychicmego nie jest wylqcmie 
problemem opieki zdrowotnej, ale w bardzo dutym 
stopniu r6wniet pomocy spdecmej a dotychczas 
by1 notorycmie pomijany. Moim zdaniem nalety 
tq prupq wyodrqbniC (podobnie jak od wielu lat 
wyodrqbnia sie osoby uzalelnione i opracowje dIa 
nich cale progmmy pomocowo - profilaktycme) 
iprzyjqt wobec tej grupy jak@ og6lnq polity& 
i konkretny plan dzialania poprzedzony diagnoq. 
Dobrze by bylo, teby Mdzkie Obserwatorium 
Spolecme, jeSli takie powstanie, uwzglpdnialo 
wswoich ptacach prupq os6b chorujacych 
psychicmie i szukalo dla nich rozwipui. 
Pienvszym podstawowym brakiem dla tej gmpy 
os6b jest brak informacji (dla os6b opuszczajqcych 
szpitale psychiatrycme) o dostqpnych formach 
pomocy spdecmej (takich jak funkcjonujqce 
S D S ~ )  i rehabilitacji spdecmo - zawodowej 
prowadzonych @6wnie przez NGO'sy. Skutkiem 
tego osoby opuszczajqce szpital nawet kiIkanaScie 
lat pozostajq w domu nieSwiadome m o ~ w o b i  
skorqstania z oferty integracyjno - 
rehahilitacyjnej. Jednym z dalszych skutk6w jest 
wnost liczby o d b  tmfiajqcych do Dom6w Pomocy 
Spdecmej (kt6rych jest za malo) ze wzglqiu na to, 
t.e w odpowiednim czasie nie skoi-zystali 
zdostqpnych fom pomocy co skutkuje trwakq 
inwalidyzacja Pozostale skutki to obcigenie 
Miasta koniecmoSciq W t y  zasilk6w 

1 iSwiadczenia opieki osobom, M6re staja siq 
niezaradne tyciowo. 

W roku 2014 powstalo w Lodzi Partnerstwo 
narzecz Os6b Wy!duczonych i Bezdomnych, I kt6rego celem jest miedzy innymi opracowanie 
i realizacja projekt6w zmierzajqcych do 
zmniejszenia liczby os6b bezdomnych w Lodzi. 
Niezbqdne jest wsparcie ze strony Whdz Miasta tej 
inicjatywy, w mote doprowadziC do jej 
wrocnienia i rozszerzenia. Wsp6lne dziaEdnie 

1 wielu organizacji i instytucji dopmwadzi 

Pozytywne z uwagami I 
Miasto od lat realizuje otwatq polity& wzglqdem 
organkacji pozuqdowych, w tym inicjatyw 
partnerskich, kt6171 jest uregulowana odpowiednimi 
ak?ami prawa miejscowego. 



Oparcie systemu wsparcia na rzecz os6b 
bezdomnych oraz zag~otonych bezdomnoSci+ na 
dostqpnych dokumentach opracowanych w tym 
celu. 

Domy dziecka, domy malego dziecka mi@ 
znilonq6 

Absolutnie 2% praktyk+ jest zamienianie ,,dutych 
dom6w dziecka" w mniejsze z motyw6w 
fomalnych. 

, 

33 

do realiicji skutecznych dzialari zwiqzmych 
z przeciwdziaianiem bezdomnoSci oraz a!dpvizacja 
i reintepcjq os6b bezdomnych. 

Programy i projekty realizowane na rzecz os6b 
bezdomnych a zagrotonych bezdomnoSciq 
powinny by6 oparte o standardy opisane 
w podrqcmiku Model Gminny Standard 
Wychodzenia z BezdomnoSci opracowany 
na zlecenie Ministestwa Pracy i Polityki 
Spdecmej w ramach projektu ,,Tworzenie 
i ronvijanie ushg pomocy i integracji spclecznej". 
Standardy opisane we wspomnianym podrqcPliku 
opracowane zostaiy przez ekspert6w teoretyk6w 
i praktyk6w reprezentujacych organizacje 
p o ~ d o w e  oraz instytucje i jednostki 
samorqdowe. Istotnym jest t e  poza poddaniem 
szerokim konsultacjom, opisane w podrqcmiku 
standardy wprowadzone wstaly w formie 
pilotazowych dziahi w 19 g m h c h  na terenie 
Polski oraz (na podstawie wniosk6w z p i l o w )  
doglsbnej ewaluacji. Stanowia wiqc gotowy 
material do wdrotenia Stosowanie wspomnianych 
standard6w jest tym bardziej istotne ze wzglqdu 
na fakt, it zostaly one opracowane z zamierzeniem 
wprowadzenia do prawodawstwa w formie zmian 
do ustawy o pomocy spdecznej i odpowiednio 
innych ustaw oraz akt6w wykonawczych. M o m  
zatem spodziewa6 siq wprowadzenia Modelu 
Gminnego Standardu Wychodzenia z BezdomnoSci 
jako obowiqzujqcego na terenie Polski. 

Opieka zastepcza miala by6 d o d y m  elementem 
naprawiania rodziiny biologicznej lub etapem przed- 
adopcyjnym, ten pomysl wydaje sie by6 nie 
do podwaenia i w warunkach samoqdowych 
powinien by6 punktern wyjScia do dyskusji 
N q  rnisjq powinno by6 praktykowanie dziald ,,z 
roddny do roddny". 

Pozytywne. 

Rozpoczqty siq prace nad opracowaniem projektu 
Gminnego Programu Wychodzenia z BezdomnoSci. 

Negatywne 

Priornetem d z i a  Miasta jest zapewnianie 
dzieciom pozbawionym opieki rodzic6w pieczy 
zast$pczej w formach rodzinnych. 
Niestety wielumaioletni~h: 
- dzieci starszych, 
-ze zlotonymi problemami zdrowotnymi, 
-zagotonych edotowaniem spdecznym 



lub demoralizacjq, 
mdno jest pozyskak kandydat6w na rodzic6w 
zastqpczych. Tym samym dzieciom tym naleq 
zapewnik opiekq w formach instytucjonalnych. 
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastqpczej naldada 
na powiaty obowiqzek, zapewniania dzieciom pieczy 
zastqpczej, od 2021 r., w plac6wkach nie wiqkszych 
ni2 14 osobowe. Naleq podlueSli4 itjest za jak 
najszybszym wprowadzeniem powytszego 
rozwiqzania, przemawia poza motywem formalnycb, 
stworzenie osieroconym dzieciom jak najbardziej 
korzystnych warunk6w rozwoju. Za sprzyjajqce 
procesom wychowawczym naleq uznak male 
kameralne domy dziecka. 



2. Ustalenia z warsztatbw oraz protokt51 z otwartego spotkania polqczonego z wysluchaniem publicznym, przeprowadzonych 
dla mieszkarict5w Masta Eodzi 

Nr str. 

A 
- 
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Program B.l.l 
Udzki 
p r o w  
wsparcia 
dzietnohi 
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hogram 
B.1.2. 
,,RodziC po 

Propozycje do projelitu 

B 

Zarysowaly siq 2 opinie: 
wsparcie dla katdej rodziny nawet z 1 dzieckiem 
pozostawid wsparcie na poziomie rodziny z co 
najmniej tr6jh dzieci (zgodnie z intencjq - czyli 
wspieraniem ,dutej rodziny". 

Ostatecznie , opr6cz zaprezentowania 2 stanowisk w 
zaproponowanych w Projekcie zapisbw, 
sformulowano nastgpujqce wnioski wsp6lne: 
1. NaIety poszenyC i upowszechni6 dostqpnoSC 

poradni wspierajqcych rodziny, t&e osoby 
planujqce zalozsnie rodziny, posiadanie dzieci; 

2. Koniecma jest edukacja do tycia w rodzinie i 
promowanie rodziny, jako wartoSci 

3. Nalety promowat wzorce rodzinne iSwiadome 
rodzicielstwo 

4. Koniecma jest rmiana wizerunku d a e j  rodziny, 
aby nie byla postrzegana jako jedynie przypadek 
patologicmy 

Dziahia  rown no wane: P i  rodzio, 
spotkanialpikniki d w c h  rodzin, kampanie medialne 
z udzialem manych postaci medialnych, 
posiadajqcych troje i wigcej dzieci. 
R d m c j a :  wiqkszoSC dziahi proponowanych, dot. 
obszaru dzietnoSci powinny realizowak NGOs 
1. Rekomenduje sig rezygnacjq z catego pomysh 

diagozy poprzez wywiady. 
2. Proponuje siq promocjg pozytywnych, doblych 

praktyk, np. ,,lekarz czy opieka przyjama 
rodzeniu", z konkretnyni przykladami 

Uzasadnienie 

C 

1Xoniecme jest wypracowanie systemu wsparcia 
pedagogicmego, psychologicmego, 
socjologicmego dla miodych ludzi, kt6rzy czqsto 
majq obawy i nie sq przygotowani do posiadania 
rodziny. Jest to skutek zmian kulturowych, 
znikniqcia rodzin wielopokoleniowych, gdzie 
cdonkowie rodziny byli ,,nauczycielami" 
i ,,powiemikami" mlodych lu& wchodqcych w 
dorosle tycie. 

2. Zaistnicnie w mediach, przestrzeni publicmej 
i SwiadomoSci spolecmej dug.ch rodzin i pow6t 
do prezentowania wzorc6w prorodzinnych 
to koniecme warunki, aby spr6bowaC mienit 
negatywne nastawienie mlodych ludzi 
doposiadaniarodziny 

3. Karta rodziny powinna wspierak jedynie rodziny 
z co najmniej tr6jkq dzieci, poniewat chodzi o 
prestit dukej rodziny i rodzaj wyr62nienia oraz 
zachgcenia wlaSnie do takiego modelu. 

Zdaniem uczestnik6w warsztat6w, publikacja 
wynik6w proponowanych w projekcie ankiet mote 
mi& odwolny skutek, a wyniki nie majq 
bezpoSredniego w&wu ua samq dzietnoSC- 
podjqcie decyzji o posiadaniu dziecka. B.& to fie 

- 
Stauowisko Prezydenta Mista todzi 

D 

Pozytywne z uwagami 
Wobec rozbieaych postnlat6w zgloszonych w 
konsultacjach, przyjqto t e  najlepsze bqdzie 
utrzymanie proponowanego w ,,Strategii" 
ronviqzania, tj. uh-rymanie i ronvijanie propmu 
dla rodziin z tr6jk4 i wiqkszll, liczbq dzieci pn. 
,,L6dzka Karta M e j  Rodziny" pozostanie przy 
takiej definicji rodziny wielodzielnej @6ra n e s q  
jest zgodna z definicjq ustawowq). R6wnoczeSnie 
jako planowane rozwi?zania zalotono 
wypracowanie nowych form wsparcia dla rodzin, 
kt6re obejmq rodziny z dw6jk dzieci. Kana W j  
Rodziny niejako z definicji powinna by6 kierowana 
do rodzin wielodzietoych. Fakt wprowadzenia 
Og6lnopolskiej Karty D e j  Rodziny i podobnych 
inicjatyw w wielu innych miastach wskazuje, t e  
jest to powszeclmie realizowana obecnie strategia 
Dzialania postulowane w uwagach Q prowadzone i 
zaklada sic ich kontynuacje, tj. up. edukacja w 
zakresie Swiadomego rodzicielstwa, czy tet 
edukacja przedporodowa 
Tmdno sig natomiast zgodziC, t e  d u e  rodziny sq 
negatywnie kojarzone, z r e s q  celem dzial& Miasta 
i programu Udzkiej Karty D&j Rodziny jest 
promowanie modelu wielodzietnej rodziny - i takie 
dzialania sq caiy czas prowadzone. 
Pozytywne z uwagami 

Wydaje siq, te innego rodzaju dziaiania na rzecz 
kobiet w ci@y oraz matki i dziecka mogq pnynieSC 
wiqksq efeMywnoSC. W ich ramach planuje siq 



l6dzku" - 
P r o m  
wsparcia dla 
matki i 
noworodka 
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F'r0S-n 
B.1.3." 
*CY 

jedynacy - czy 
motemy mi& 
rodze6stwo" 

rekomendacjami lekarzy wspiemjqcych przyszle 
matki i matki. 

3. F'roponuje siq wzmocnionrl, i powszechnq 
edukacjq, nie tylko dla kobiet w c i w ,  e e  dla 
calych rodzin, Qcmie z dziebmi, w szkdach 

InwestowaC nalety w dobq kadrq, szkdy 
rodzicielstwa i rodzenia 
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p r o m  
B.2.1. 
,,ZamieszkaE 
w Lodzi" 

Zadania w tym obszarze m o g  by6 realizowane we 
wsp6lpracy z or,.;aniZacjami pozarqdowymi. 
Zgodnie z opiniq wygloszona, podczas wysluchania 
publicmego p r o m y  w tym obszarze wym%ajq 
pelniejszego opisu i modyfikacji we wsp6lpmcy z 
organizacjami pozarqdowymi np skupionymi 
w Komisjach Dialogu Obywatelskiego. 
1. Rekomenduje siq kampaniq ,,Fajnie mie6 

rodz&twoo". Dobrze oceniony zostal pomysl 
zaadresowania d z i a  do dzieci, ale powinno siq 
akze wQczyC w niq rodzic6w 

2. DO kampanii i dziala6 promujqcych nalety 
ddqczy6 edukacjq od okresu szkolnego. 

wydane pieniqdze, nie p o w o d u j ~  o c n h e j  
"limy. Nalety skupi6 sic napozytywnych 
aspektachrodzicielstwa 

Uczestnicy konsultacji pozytywnie ocenili 
proponowane dzialania w ramach ww. programu. 

Dodatkowo zgloszono propozycje: 
1. Zapewni6 dostqp do taniego wynajmu mies- 

np. komunalnych - podano jako przyklad rodzaj 
hoteli, tanich hoteli @or6wnanie do hoteli 
robotniczych) - mote warto rozwatyb stwomnie 
kompleksu takowych m i e s z k ~  komunalnych w 
jednym miejscu z zapewnionq ~~ typu 
tania jadlodajnia 

2. UtwonyC system, na wz6r ,$arty seniora" dla 
ludzi mlodych - umotliwiC t&ze korzystanie z 
propozycji z zakresu kultuy. Propozycja: raz w 
miesiqcu beqhtny spektakl w teatrze. 

3. Stworzenie systemu motywujqcego dla os6b now0 

m.h. p r o m  opieki pmdporodowej dla kobiet w 
ci*. 

Brak 

meldujqcych sie w Lodzi; propozycje: 

Pozytywne 

Ad. 4: Takie dzialania j w  sg realizowane (m.in. 

Zwiqkszy to atrakcyjno86 miasta dla ludzi 
mlodych, bqdzie konkretnq zachqe 
do zamieszkania w Lo&, zmieni wizerunek 
miasta w h j u  

Pozytywnezuwagami 

Ad. 1: M i t o  bqdzie ronvijab ofertq mieszkaniowq 
uwzglqdniajqc r6wniet potrzeby uowo przybylych 
mieszka1ic6w. 

Ad. 2: Miasto jest przychylne takiej inicjatywie, 
moaa  rozwa2y6 rozszemnie oferty karty w 
ramach F'rogramu ,,Mlodzi w Eodzi". 

Ad. 3: Sam pomysl motyvacyjny jest jak 
najbardziej umawany za poixzebny, jednakte 
omiczenie go wyQcmie dla os6b now0 
meldujqcych siq wydaje siq by6 dyskryminujace i 
wyktuczajqce. 
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h o r n  
B.3.1. 
,,Aktywizacja 
60+" 

pnygotowane pktne s W ,  ulgi i promocje (w 
zakresie m02liwoSci dziM wladz miasta) 

4. Wprowadzit ulgjlpreferencyjne warunki 
dzialalnoSci dla mtodycb przedsiqbiorc6w 

5. F'romowanie Lodzi na zewnqtrz - w innych 
miastach, poprzez prezentacje jako miasta 
wytszych uczeh& bogatej oferty kulturalnej. 

Uczesmicy konsultacji pozytywnie ocenili 
proponowane dziahnia w rarnacb ww. progamu 

Dodatkowo zgioszono propozycje: 

1. F'rzepmwadzenie badaJi rzeczywistych potrzeb 
i6dzkich senior6w z podzialem na gwpy wiekowe 
(50-60; 60-67,70-75,75-80,80-90,90+) o m  wg. 
stanu zdrowia, uposatenia, wyksztaicenia, 
aktywnoSci zawodowej, warunk6w 
mieszkaniowych, sytuacjq rodzima itd. 

2. Umchomienie prqjamego seniorom kanah 
dotarcia z informacjami w a y m i  dla nich (np. 
program w lokalnej TV, bezphtna niekomercyjna 
@ez reklam) gazeta, informacja w komunikacji 
miejskiej, na przystankach, kolporW przez 
administrator6w dom6w, telegazeta) 

3. Tworzenie mieszkari pozbawionych barier dla 
o d b  starszych, dostosowanie budynk6w 
mieszkaniowych @lo& bez wind i stare 
budownictwo) do opniczeri os6b starszych: 
wysokoS6 klamek, bezpieczne ogrzewanie (gios 
wzmocniony podczas wysluchania) 

4. Tworzenie dom6w wielopokoleniowycb 
przyjamych seniorom @os wzmocniony podczas 
wysluchania publicmego) 

5. Edukacji o staroSci i do staroici (od przedszkola 
nczenie szacunku dla os6b starszych, promocja 
idei miqdzypokoleniowej solidamoSci) 

6. Umchomienie telefonu informacyjnego dla o d b  
starszych (nie telefonu zaufhia, ale informacji i 

Ad 1 Seniony to najmniej bomogeniczna i 
najmniej rozpomana gwpa mieszkaric6w miasta. W 
Polityce spdecznej przewidziano badania niemal 
wszystkich gwp miesMc6w (nawet tych, kt6rzy 
dopiero maj? osiedli6 siq w mieScie) opr6cz 
starszych i najstarszycb. Bez zbadania potrzeb 
trudno przygotowa6 ~6Lnicowanq i oczekiwan? 
ofertq dzia ia  tak by dome6 z niq do kazdej osoby 
starszej w@czajqc jja do spdecznej aktywnoSci. 
Ad 2 Nowoczesne cyfrowe media wykluczajq 
senior6w, a odciqci od w-ych, codzie~ych 
informacji o tym co dzieje sic w mieScie nie 
korzystajq z przygotowanej dla nich oferty. Mala 
gmpa najaktywniejszych i dobrze 
poinformowanych ,bier& wszystko. 
Ad 3 i 4 Starzejq siq cale osiedla, zwhzcza 
wybudowane w latach 50 i 60 - powstaj? enklawy 
staroSci, d m  przestrzenie nieprzystosowane do 
pomeb starzejqcycb siq mieszkaridw co pogqbia 
ich izolacje i samotnoit 
Ad 5 W starzejqcym siq mieScie nale2y 
upowszechnia6 wiedzq o staroici, wynikajqcycb z 
niej ograniczeniacb i problemach, uczy.5 szacunku i 
wzajemnej tolerancji (nie akceptacja a zrozumienie 
i empatia). Edukacja powinna by6 dwukierunkowa, 
tak2.e osoby starsze powinny poznawat problemy 
mtodych. 
Ad 6 Wykluczeni e o w o  seniony pozbawieni q 
latwego w @owaniu i znanego sobie kanah 
informacyjnego - informacji telefonicmej 

- 
program Lokale Kreatywne) i planuje siq ich 
kontynuacjq. 

Ad. 5: Takie dziaiania promocnne jnt zostaiy 
podjete, m.in. w kampanii ,@di pozdrawia". 

Pozytywnezuwagami 

1 Realiiacja propozycji bqdzie zaletah od 
motliwo9ci finansowych gminy. Wlw sprawie 
planowane jest podjqcie wsp6lpracy z 
UniwersytetemL6dzkim. 

2. Systematycmie ronvijany jest system 
informowania senior6w o dziaianiach UML. 
Obecnie informacja jest dostqpna poprzez: 
- Punkt informacyjny dzialajqcy pny Zespole ds. 
Senior6w UML, ul. Zachodnia 47 pok. 22, 
- Dzielnicowe Centra Aktywnego Seniora, 
- 70 podmiot6w - organizacji i instytucji 
dzialajqcych na rzecz os6b 60+, 
- biblioteki miejskie, 
- administracje zasob6w komunalnych, 
- zamieszczanie informacji w Srodkacb komunikacji 
publicmej, 
- stronq internetowq www.seniorzy.uml.lodzp1, 
- lokalne media 
W/w sptawie planowana jest wsp6lpraca ze 
sp6ldzielniami mieszkaniowymi. 

3. 0 dofinansowanie do likwidacji barier 
architektonicznych o m  liiidacji barier w 
komunikowaniu siq i technicznycb moba ubiega6 
siq ze Srodk6w PPRON przez Miejski OSrodek 
Pomocy Spdecznej w todzi. 

W ramacb inwentiuyzacji technicmych i badai 
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Program 
B.3.2. 
,Ronv6j 
Pr0-U 
L6dzka Karta 
Seniora" 

porady w codziennych problemach np. gdzie 
zaiatwi6 jak$ pilna 2yciowa sprawq, gdzie 
znajduje siq jakaS poszukiwana instytucja itp) - 
dla o d b  najstarszycb, wykluczonych cyfrowo lub 
niemo~cych korzystaC z komputer6w (np. z 
powod6w fmansowych, o d b  niedowidqcych, z 
reumatyzmem, niesprawnoSciq mchowq) 

- - 
h o g a m  zostal pozyty&e oceniony 
Zaproponowano kilka nowych propozycji ofert, 
kt6re, zdaniem konsultujqcych, p o w h y  uzupe&& 
listq np. mi&i na edukacjq @ow& usbgi 
medycme w NZOZ, zajqcia sportowe i 
rehabiiitacyjne, wydarzenia artystycme itp. . zgodzono siq, Ze n v i m e  to jest z bardzo 
rbtnymi preferencjami, zainteresowaniami i 
pombami Srodowiska senior6w. ~ a t a l o g  
propozycji m6gtby by6 bardzo dlugi. 

Konkluzja: program nalety i warto ronvija6, 
poszerzaC 

Uczestnicy wyrazili obawq i sprecyzowali 
zqotenie, jakie ich zdaniem mote wi-C siq z 
programem L6dzka Karta Seniora, a szczeg6lnie 
jego intemyiikacjq w st~onq ,+ywaliicji" i 
,,zdobywania punkt6wm, czyli rodzajem agresywnej 
komercjalizacji. 
Isinieje obawa, Ze taki spos6b realiiowania 
wsparcia i aktywizacji os6b starszych po pienvsze: 
ogranicza siq jeSli chodzi o dostqpnoX do os6b jut 
aktywnych, stosunkowo sprawaych, mobilnych, 
dysponujqcych odpowiednimi Srodkami 
materialnymi. Po drugie: moze prowadzi6 do 
segregacji i wykluczenia w stosunku do tych 
senior6w, kt6rych nie sta6 na ,,konkurencjq i 
rywaliicjq" poprzez korzystanie z jak najszerszej 
oferty ze wzglqd6w ekonomicznych lub stan 
zdrowia uniemotliwia im skorzystanie z 
jakiejkolwiek propozycji. Jest to Swiadome 

wykonywanych w ramach Projekhl Pilotatowego 
Rewitaliicji wszystkie podlegajace projektowi 
kamienice oraz ich otoczenie b& sprawdzane 
r6wniet pod wglqdem barier architektonicmych 
szczeg6lnie uciaiwych dla os6b starszych. 

4. Realiicja propozycji kdzie zalelala od 
motliwoSci hansowych gminy. Miasto zauwata tq 
potrzebg i z chqcia wesprze projeMy spdecme w 
miarq swoich motliwoSci i nie wylcraczajqc poza 
obszar wknych kompetencji. 

5. Stanowisko po-e. 

6. W punkcie informacyjnym dzialajqcym przy 
Zespole ds. Senior6w UMt, ul. Zachodnia 47 
funkcjonuje telefon, pod kt6rym motna uzyskaC 
informacje w wytej wymienionych sprawach. 
Miasto zauwata pobzebq rozpropagowania 
informacji o isinieniu takiego telefonu i ddozy 
wszelkich stami, Zeby informacja st* sig bardziej 
dostqpna. 
Pozytywne z uwagami 

Miasto dolow wszelkich stami w poszerzaniu 
zakresu Udzkiej Karly Seniora, jednak2e zamacza, 
'Le nie ma bezpoiredniego wplywu na politykq 
cenowa NZOZ. 
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Program 
C.1.1. 
,,NOT Obraz 
Pomocy 
Spolecmej w 
Lodzi 
(kontynuacja 
+ I1 etap 2016 
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Program 
C.1.2. 
,,Korzystne 
spdecznie 
zam6wienia 
publicme" 

Pozytywne z uwagami 

Gl6wnym celem projekhl jest stworzenie klientom 
pomocy spdecmej wanmk6w do powotu na ~ynek 
ppracy poprzez podniesienie ich kompetencji 
spdecznych i zawodowych. Dzigki ndziakowi w 
projekcie moga oni podnieS.5 swoje kwalifikacje i 
umiejqtnoSci, samoocenq i wiare w motliwoS6 
zmiany trudnej sytuacji Zyciowej, dlatego 
wiekszoS6 zajg aktywizacyjnych w projekcie to 
porady psychologicme, kt6re w dalszej 
perspektywie, m c z o n e  z chgch dalszego 
podnoszenia kompetencji mega pnyczyni6 sie do 
podjecia zatrudnienia przez naszych 
podopiecmych. Tak prqgotowani uczestnicy 
aktywuie wracaja na rynek pracy. We wskahikach 
projekhl nie wystqpuja wskahiki typowo twarde, 
liczbowe, odnosece siq do iloSci os6b, kt6re 
podj* pracq, poniewai: dzialania zwiqzane z 
aktywikacja zawodowq l e a  jut w kompetencjach 
powiatowych q d 6 w  ppracy. 
W celu wyr6lnienia dziahi realiwanycb w 
ramach projektu systemowego w nowym okresie 
programowania Program bqdzie mid inn+ nazwe. 
Pozytywnezuwagami 

Klauzule spdecme jut stosowane w 
zam6wieniach publicmych o&aszanych przez 
UML. Planuje siq dalsze i czqstsze ich stosowanie, 
zwhzcza po wykonaniu audytu i szkolen 
wewngmycb. Docelowyn standardem powinno 
bye tu korzystanie z klauzul w kazdym motliwym 
przypadky co w innych miastach wprowadzane jest 
up. q d z e n i a m i  prezydent6w. Program 
zaproponowany w Polityce Spdecmej jest 
pienvszym krokiem na tej drodze. 

Uczestnicy warsztat6w z umaniem odnieSli siq do 
programu o tak szerokiej skali Srodk6w i 
oddzialywania Ze szczeg6lnym zainteresowaniem 
dyskutowano zadania i rolq streetworker6w. 
PodkreSlono pobzebe monitorowania efekt6w 
programu. Wskazano na niefomoSC nazwy 
programu. 

. Rekomenduje sie dodanie trzeciego etapu (do 
dw6ch wymienionych) w p r o m e :  
Etap I: Przeprowadzenie audytu dotychczas 
zlecanych ushg w wybranych sektorach (ktauzula 
spdecma), 
Etap II: Przeprowadzenie szkolen na temat aspekt6w 
spdecmych zam6wien publicmych, 
Etap III: Wdro2enie stosowania klauzul spdecmych 
w zam6wieniach publicmych. 

wykluczanie bardzo konkretnej p p y  odb, kt6re 
sq w grupie 60+. 
Program ,,Nowy Obraz ..." realiuowany jest od kilku 
lat, koniecma jest prezentacja jego rezultat6w 
p m d  rozpoczeciem planowanego drugiego etapu 
Rezultaty te nie powinny by6 prezentowane jedynie 
jako liczba os6b, kt6re ukobczyly programy 
m c j i ,  szkolenia i inne fomy wsparcia, lecz 
przede wszystkim jako liczba os6b, kt6re 
rzeczywiicie m a l e  zatrudnienie. 
Nazwa programu z kolei sugemje, ze jest to zespM 
d z i d h  markedngowych, kt6rych celem jest 
poprawa wizerunku Urzqdu (MOPS). 

Wnioski z przeprowadzonego audytu o m  
przeprowadzone wewneme szkolenia powinny 
malei6 dopehienie w postaci konkretuej praktyki 
wdroteniowej. W przeciwnym wypadku program 
nie ma spdecmego uzasadnienia Konkretne case'y 
(zastosowania klauzuli spdecmej w 
zam6wieniach) muszq dowieSC zasadnoSci 
przeprowadzenia programu. Uczestnicy konsultacji 
podnosili problem, jaki stwarza adresowanie 
programu do samych qdn ik6w.  Proponowana 
rekomendacja ma stanowit gwarancje, t e  program 
,,wyjdzie poza uzyl", t e  bgdzie - zgodnie z 
W e m  - ,,spdecmie konystny". 
Klauzule z kolei powinny uwzgledniak moiliwoSC 



hogram 
C.1.3. 
,,Ekonomia 
spolecma - 
waba  czeSC 
L6dzkiego 
lynku praq" 
139 

P r o m  
C.1.4. 
Jestem 
dumny, t e  
pracujq" 

Poytywne z uwagami 1. Rekomenduje siq wyiqczenie w punkcie 
dotycqcym fomy realiicji progmmu (zlecenie dla 
wykonawcy zewngtrznego) czqSci zwiqzmej z 
udzielaniem zam6wieL bowiem te mogq by6 
udzielane tylko przez urz& a nie organizacje 
realizujqce program. 
2. Rekomenduje sig stworzenie Bazy Podmiot6w 
Ekonomii Spdecznej jako miejsca dostqpu do 
informacji dla mieszka~ic6w o m  pracodawc6w. 
1. Rekomenduje siq m i a *  nanvy programu na 
,,Pracuje - zyskujg". 
2. Rekomenduje sig przeprowadzenie kampanii 
opartej na case'ach: promujqcej dobre p w k i  
i6dzkich small biies6w i konkretnych ludzi 
wykonujqcych zawody spoza promowanego nurtu 
gi6wnego. 
5. Rekomenduje sic poprzedzenie kampanii 
bad&@ kt6re jasno ws- adresat6w kampanii, 
do kogo nalety kampanig kierowaC na l6dzkim lynku 
PraCY. 

Ad. 2: Baza L6dzkie Podmioty Ekonomii 
Spdecmej ju2 istnieje, jest prowadzona przez 
Stowarzyszenie Wsparcie Spolecme Ja-Ty-My i 
dostqpna pod adresem hbp://ia-ty- 
mv.o~J~odmioty-ekonomii-s~olecmeil. 

wspierania r6tnych gup, r6tnych interes6w 
spolecmych, adekwatnie do zbadanych potrzeb, 
rodzaju i 1iczebnoSci gup, kt6re w ten spos6b 
motna wspiera6. 
1. Nie wymaga uzasadnienia w opinii os6b 
uczestnicqcych w warsztatach. 
2. Pomysl ten ma zwiqzek ze wspieraniem 
zatrudt~enia os6b z grup mar&alizowanych: os6b 
z niepelnosprawnoSci@ os6b 50+, rodzic6w z 
mrllymi dziehi  ... 

1. Forma mgskoosobowa dotychczasowej nanvy 
wyklucza z programu kobiety, co jest tym 
m i e j s z e ,  t e  program ma charakter kampanii 
spolecmej, dodatkowo zaS misja Polityki 
Spdecmej 2020+ dla Miasta todzi jest 
zatyttdowana ,,t6& wiqcza". 
Co m i e j s z e  jednak, zaproponowane w 
dokumencie hasko sugeruje jeden podstawowy 
profit p4yqcy z posiadania pracy, kt61y larwo mote 
ulec spolecmej dyskwalifikacji, zwa2ywszy na 
aktualne slaboSci i6dzkiego rynku pracy (fataha 
proporcja zarobk6w do miesiqcznych Swiadczen). 
W rekomendowanej propozycji wskamje siq na 
inne, pozatinansowe ,,zyski": rozw6j, zdobywanie 
doSwiadczek aktywna postawa, nawiqzywanie 
kontakt6w. 
2. Uczestnicy konsultacji wyrazili glqbokie 
wqtpliwoSci dotycqce sensu prowadzenia kampanii 
promujqcej dobre strony posiadania pracy. 
Arggentowali, t e  w obemej sytuacji na l6dzkim 
lynku pracy (gdzie praca jest zlej jakoSci i shbo 
wynagradzana) taka kampania mo2e nie odnieS6 
&duego skutku. Uczestnicy konsultacji zgodzili siq 
jednak, t e  kampania opam na promocji 
konkretnych zawod6w ,,zapornnianych", c y  
,,wstydliwych" mote odnieSC skutek zamierzony. 
Kilka odslon kampanii opartej na case'ach 
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fiogmm 
C.2.1. 
,,Systemowe 
wsparcie" 

142 

Wskazano pohzebq zaplanowania Scietki wsparcia 
os6b bezrobotnych, jako dzialania procesowego: od 
identyfikacji bezsobotnych zainteresowanych 
wsparciem i aktywnoScia poprzez fomy wsparcia 
realiiowane w instytucjach, organizacjach 
po-dowych, po wsparcie w poszukiwaniu miejsc 
pracy, monitorowanie losu korzystajr)cych ze 
wsparcia 

Cel C.3. NiepehosprawnoSC nie wyklucza z rynku 
Pracy 
1. Wskazano potrzebq przeprowadzenia pehych 
badari identyfilcujqcych grupy i iioSE os6b z 
okreSlonymi niepehosprawnoSciami. UME, i q d y  

1 podlegle nie dysponuj4 takimi zbiorczymi, 
analitycmymi danymi. 
2. Rekomendowano polqczenie czqSci promocyjnej 

1 omawianego programu z programem C. 1.4 Jestem 
dumny, te pracujq". 

zmieniC wizerunek tych zawod6w i oSmieli6 
lodzian do podejmowania pracy. 
3. Kampania spdecma, aby byla skutecma, 
powinna by6 wyraZnie stargetowana: powinny 
zostaC e e  okreilone grupy adresat6w 
pmkazu promujr)cego (m6wiC do konkretnych 
lodzian o jasno sprecyzowanych potrzebach, 
pokazywat korzySci pozafinansowe z pracy). 
W Strategii Rozwiqzyvania Problem6w 
Spdecmych akcent powinien by6 kladziony na 
podejScie procesowe - wsparcie kompleksowe i 
dhgotnvale. 
Funkcje monitorowania dzialiui: sprawdzanie 
skutecznoSci i efektywnoki udzielanego wsparcia, 
motliwoSC ewaluacji (odroczonej) i korekty 
dzial;ui. 

Pozytywne. 

Konieczne jest wspMdzialanie instytucji 
zajmujr)cych siq lokalnym -em pracy (przede 
wszystkim Biura Rozwoju PrzedsiqbiorczoSci i 
Miejsc Pracy UME, majqcy w kompetencjach m.in. 
podejmowanie dziala6. na rzecz aMywizacji 
lokalnego rynku pracy, Powiatowego Unqdu h c y  
w Lodzi o m  Wojew6dzkiego Urzqdu h c y  w 

1. Bmk wymienionych danych stmowi barierq w 
realizacji progam6w wlqczania os6b z 
niepelnosprawnoSciami w rynek pracy. Dodatkowo 
bmk szacunk6w uniemotliwia planowanie 
wsp6lpracy np. z potencjalnymi pracodawcami. 
2. Osoby z niepehosprawnoSciami i problemami na 
rynku pracy stanowiq doskonalq grupq docelow 
odbiorcbw kampanii spdecmej zachqcajr)cej do 
podejmowania pracy, do przelamywania barier i 
strachu przed nowymi wyzwaniami na rynku pracy. 
Osoby z niepelnospmoSciami naleZy oSmielaC, 
budziC w nich SwiadomoSC istniejqcych 
stereotyp6w i barier do pokonania 

Lodzi). 
Pozytywnez uwagami 

Progam ,Jestem dumny, te pracujq" skierowany 
bqdzie do wszystkich Lodzian, bez wyodrqbniania 
poszczeg6lnych gup  os6b nieaktywnych 
zawodowo. Tak zdefiniowana grupa docelowa nie 
wyklucza os6b niepehosprawnych z programu. 
Zauwa2a siq problem w zakresie stwomnia bazy 
danych o d b  z niepehosprawnoSciami. 
NiepehosprawnoSC jest danr) osobowq wratliwa 
z@zanr) dobrowolnie np. podczas spisu ludnobci. 
Nie istnieje miarodajna metoda pozwalajaca, 
zgodnie z prawem, na zbadanie tego obszaru. Dane 
dotycqce os6b niepehosprawnych 
przechowywane w Zespole ds. Orzekania o 
NiepelnosprawnoSci tet nie sr) miarodajne, jest to 
bowiem jedynie informacja n t  iloSci wydanych 
orzeczen z podzialem na stopieh 
niepehosprawnoSci, ale w danym roku ta sama 
osoba mogk mieC wydanych kilka orzeczen (a tego 
jut system nie wykate). Dane zbierane w ZUS 
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Rekomendowano stworzenie programu 
adresowanego do pracodawc6w / przedsiqbiorc6w 
(w dokumencie Polityka Spoleczna 2020+ nie ma 
takiego), w tym: 

Programu, kt6rego celem bqdzie zbudowanie stalego 
kontaktu Urqdu z przedsiqbiorcami (mikro, malymi 
i Srednimi). 

Programu, kt6rego celem bdzie zbudowanie bazy 
os6b gotowych podjq6 pracq, sprofilowanej tak, aby 
w spos6b latwy dostarc& wiedzy zgkzajqcym siq 
pracodawcom (up. bazy, w Mrej  bqda, wyrnienione 
osoby 50+, osoby z okr&lonymi 
niepehosprawnobiam i, itp.), listy niepowielajqcej 
niedoskonaloSci PUPowskiej bazy os6b 
bezrobomych, w kt6rej osoby autentycmie 
zainteresowane szukaniem pracy wymieszane sq z 
tymi kt6rym potrzebny jest ,,papier". Wskazywano 
jako na k6&o takiej bazy Srodowiska i podmioty 
skupione wok61 Klub6w Integracji Spdecmej. 
CEL E. 1. Budowa6 w szkole podstawy aktywnoici 
obywatelskiej 
PROGRAM E. 1.1 : AKTYWNY OBYWATEL 
1. Uczesmicy warsztat6w wskazali na wysoki 

stopien og6lnoSci nazwy programu jak i samej 
jego istoty, pr6bowali doszukat siq 
obywatelskoSci w zaproponowanym propramie. 
Padly propozycje zmiany nazwy na: , , A m y -  
nie obojqtny", ,,Reaguj!" 

2. Program nie powinien siq opranicza6 do ostamich 

Polipkn Spdecna 2020+ &a Miasfa t o &  jest 
dokumentem strategicmym, radykalnie 
zmieniajqcym spos6b widzenia problem6w 
spolecmych miasta oraz spos6b ich rozwiwania:  
podmiotowe traktowanie ,,klient6w" pomocy 
spolecmej, miqdzysektorowe programy i dzialania. 
Uczestnicy konsultacji m6ci l i  uwagq na brak w 
Strategii podmiotowego traktowania pracodawcy / 
przedsiqbiorcy, co w konteucie problem6w rynku 
pracy wymagauzupehienia. 

Ad 2. Program wdrat.any od przedszkola czy szkoly 
podstawowej daje b q  do dalszych dziw .,im 
wczeSniej tym lepiej". Okres przedszkolny jest w 
ronvoju dziecka okresem najbardziej 
odpowiednim, by ksztaItowa6 wzorce i postawy. 
Ad 3. Program ,,Aktywny Obywatel" tak 
sformulowany jak w strategii nie odpowiada 
bezpoSrednio na cele o b s m  E. Powinien zawied 
elementy takie jak- budowanie empatiii solidarnoSci 
i postawy ,,rew?, a nie striae ksztaltowat 

mog;! czqiciowo powiela6 dane z Z e s p ~  ds.' 
Orzekania, mogq by6 juZ, cz6ciowo nieaktualne, 
up. orzeczenie wydane kilka lat temu na, w6wczas, 
trzeciq gupq, mote r6wnie dobrze omacza6 
obecnie stopien umiarkowany lub odwrotnie. W 
zwi- z powytszym szacunkowe h e ,  na jakich 
opierano sig do tej pory sq jedynym modiwym 
sposobem okreilenia w przyblieniu skali 
problemu. 
Pozytywne z uwagami 

Opracowanie programu w celu poprawy 
i wprowadzenia stalych kontakt6w Miasta z mi!uo, 
malymi i Srednimi przedsigbiorcami jest zasadne. 
Taki program w macmym stopniu uzupelni wiedq 
o polrzebach przedsiqbiorstw (kadry) oraz 
perspektywach ronvoju tych firm. 
Natomiast stworzenie bazy danych z uwagi 
na przepisy dotycqce ochrony danych osobowych 
jest nie modiwe tym bardziej, 2.e w tych 
informacjach mialyby siq malekt dane d i w e .  

Pozytywne z uwagami 

AKTYWNY OBYWATEL 
to program dla tych uczni6w, kt6ny c h q  
identyiikowa6 problemy swojej spdecmoici, 
w+zaC siq w ich rozwiwanie,  czerpia, 
satysfakcjq ze swoich M a h i .  

Podstawowq cecha, spoleczefstwa 
obywatelskiego jest SwiadomoSC jego czionk6w 
o polrzebach wsp6lnoty o m  d&enie do ich 



czy ponad gimazjalnych, 
vowmen bvC wclmkv r6wniet w szkdach 
podstawowyLh a nawet wprzedszkolach. 

3. W samym opisie jest za maio danych aby odnieSE 
sic do skutecmoSci tego programu 

4. ,,AktywowaC Swiadk6w pnemocy" wtedy ten cel 
bqdzie zgodny z celami z obszarem strategicmym 
E 

5. OtworzyC szkdy na organizacje, zacieSniC 
WSP@J-~C? 

Rekomendacja: rozszerzy6 zakres programu, 
doprecyzowaC lub przenieSC do o b s m  D (,,szersza 
aktywnoSC"); RozszerzyC Mdla finansowania ; 
utworzyC ,,SieC Aktywnych SzkW 

Ad 6. Cele 1- bez zmiany treSci i podejScia do 
z a m S c i  nie realiija o b s m  strategicmego E 

umiejqtnoSci realizacji projekt6w. 
Ad. 4. jw. 
Ad. 5. W tym obszarze szczeg6lnie istotna wydaje 
siq wsp@raca organizacjami pozaqdowymi, 
kt6re elastycznie w innowacyjny spos6b mogq 
realizowaC cele tego o b s m .  Otwarcie sig na 
spolecmoSC pozaszkolnq tet buduje postawy 
s~decme.  . . 

wlaSnie dziaM. 
AMywny obywatel : 
1 jest dobne poinformowany, ma swoje p m  

i obowim, potnfi wyraziC swoje opinie, 
2. jest zaanga2owany w 2ycie swojej spdiecmoSci 

lokalnej, wspMuczestniczy w podejmowaniu 
decyzji, kt6re go dotycq, 

3. jest dobrym sqsiadem czyli kiS, kto ma 
potrzeby swoich przyjaci61, znajomych, os6b 
zsqsiedawa i jest got6w do pomocy 
w ronviqzywaniu ich problem6w, 

4. mote by6 cztonkiem organizacji formalnejt 
nieformalnej albo osoba, wspierajqca grupe, 

5. jest aktywisQ - osobq inicjujqcq akcje 
iaktywnie uczestnicqq w wydarzniach, 
kt61ych celem jest dokonanie istotnych rmian 
lub m6cenie uwagi opinii publicmej czy 
wiadz na oldlony problem, 

6.  mote by6 wolontariuszem, kt61y wiqcza siq w 
praq organizacji pozaqdowej czy instyntcji, 

7. jest necznikiem, czyli osobq wspierajqca 
ronv6j spdecmoSci lokalnej poprzez 
reprezentowanie jej interedw. 
Warunkiem wdroknia pr0-u 
do przedszkoli i szk& podstawowych jest 
pozyskanie dodatkowych Srodk6w 

zaspokajania, czyli zainteresowanie sprawami 
spoleczehtwa oraz poczucie odpowiedzialnoSci za 
jego dobro. W nowoczesnych, otwartych 
spdeczenstwach obywatelskicb role 
pierwszoplanowe odgrywajq aktywni obywatele, 
kt6rzy podejmuja, dzialania zar6wno w sfem 
politycmej jak i spoiecmej. Celem programu jest 
aktvwizowanie ucmi6w oodeimowania takich 

I &&sowych na jeso realizacje 
153 I CEL E.2. Skutecmie pneciwdziab.6 przemocy i I 1. Nazwa ,,Zero tolerancji" jest Ale kojarzona 1 PozVtwvne 1 

wszelkim formom drqczenia w szkole 
PROGRAM E.2.1. ZERO TOLERANCJI DLA 
DRE;CZENIA 
I. Rekomenduje sie zmiane nazwy programu, 

2.Cyberprzemoc jest no& zjawiskiem, coraz 
bardziej powiqkszajqcym siq, rodzi wiele 
negatywnych, czqsto odleglych skutk6w, dzieci i 
dodziet  zupebie nie wiedq jak sobie z tym 

- - 
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propozycje: ,,STOP przemocy r6wieSniczej", 
,,STOP przemocy!" , ,,NIE dla drqczenia" oraz 
rozszerzenie programu o szkolenia dla rodzic6w, 
dzieci i mlodziety. 

2. Utwomy6 odvbny program traktujqcy o 
cyberprzemocy. 

3. Zmieni6 zapis ,,obowiqzek mediacji" na ,,ofertq 
mediacji" 

W ramach programu utwom/C Akademie dla 
Rodzic6wR\Tauczycieli Mas 0-3, organizowa6 
wsp6lne zajqcia np. sportowe dla dzieci i ich 
rodzic6w/opiekun6w i w ten spos6b edukowak nt. 
przemocy w og61e i przemocy r6wieSniczej, 
organizowat pomoc r6wieSniczq 
PROGRAM E.2.2 MEDIATORZY DLA 
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY 
1. Rekomenduje siq rozszerzenie grona mediator6w 

o mediator6w r6wieSniczych 
2. Transfer wiedzy pomiqdzy uczelniami wytszymi a 

szkohmi i poradniami 
3. Wczenie organizacji pozacqdowych 
CEL E.3 Uruchomit adekwatny do poineb program 
Wqwania profilaktyki substancji psychoaktymych w 
szkdach 
PROGRAM E.3.1 PROFILAKTIXA 
NARKOTYKOWA WKRACZA DO SZK& 
1. Rekomenduje siq rmianq nanvy celu , propozycja: 

,,uruchomiC w szkdach adekwatny do poaeb  
program profilaktyki m a n i a  substancji 
psychoaktymych i zachowlui ryzykownych". 

2. Rekomenduje siq rozszerqd program o inne 
mki, uzalebienia 

3. Opis obszaru nieadekwatny do cel6w i program6w 
PROGRAM E.3.2 NAUCZYCIEL UMIE POMOC 
1. Rekomenduje siq zmianq namy na ,,Nauczyciel 

pomagi", 
2. Formy realizacji programu powinny objqt r6wniet 

szkolenia z zakresu kompetencji/umiejqtnoSci 

radzik 
3. Sformuiowanie ,,obowiwek" nastawia 
negatywnie wszystkie strony mediacji. 
4. Realizacja tego typu program6w nie jest motliwa 
bez wla.czenia w nie rodzic6w. Rodzice czqsto nie 
wiedza, nie uSwiadamiijq sobie np. tego, 2e 
przemoc slowna jest r6wnie szkodliwa jak przemoc 
fizycma 

Moba wzorowa6 sie na Mlodzietowym 
Ocbotniczym Pogotowiu Ratunkowym- sprawdzily 
siq te programy. Mediacje r6wieSnicze moga. by6 
bardziej skutecme. 

1. zmiana kolejnoSci w c h  sformulowlui poprawi 
logikq sformulowania 
2. dzieci w wieku szkolnym padajq o f i q  takte 
innych szkodliwych zachowa takich jak hazard, 
alkoholizm, uzaleaienie od internetu- sqd 
rekomendacja rozszerzenia zalcresu celu 
strategicmego. 

1. To, t e  nauczyciel umie pom6c nie zawsze 
oznacza, t e  pomaga- stad propozycja zmiany 
sformulowania 
2. Nauczyciele nie zawsze posiadaja, kompetencje 
tzw. ,,miekkie"- otwartego komunikowania sie, 

Pozytywne 

Pozytywne 

Pozytywne 



1 I szkdami i ~0radniami I sie na dorohek i  race uczelni wBzvch. kt6re maia I I 

miekkich dla nauczycieli 
3. Transfer wiedzy pomiedzy uczelniami wytszymi a 

4. WQczyC realiicjq program6w organizacje 
pozam+dowe, poradnie 

CEL E.4. Budowa6 solidamoSC, wy6wnywaC szanse 
PROGRAM E.4.1. PROGRAM 
WYROWNYWANIA SZANS EDUKACYJNYCH 
1. Nazwa celu niesp6jna z nazwa i z&resem 

P w w " U  
2. Rekomenduje sie whczenie do propmu dzieci 

przedszkolnych 

rozwiqywania konKi6w- 
3. Zgodnie z celami strategicmymi warto otwonyC 

Cel E.5 PromowaC ak*/wnoSC sportow;) dzieci 
i mlodziety 
1. Sport jako promowanie postaw np. solidamoSci, 

umiejetnoSci pracy w grupie, empatii 
2. Utworzenie programy kt6ry umo2liwi otwarcie 

boisk szkolnych po go&.18.00, wy&enie czasu 
pracy trener6w osiedlowych po godz18.00 

3. Rekomendacje: na podstawie rekomendacji PARP 
stworzyC Program, kt6ry umotliwi w jego 
realiicjq ze Srodk6w z ,,korkowego". 

4. Wla,czyC organizacje spdecme jako ,,opiekun6w 
spolecmych" teren6w sportowych. 

. d .  

pdtencjal, by wesprzeb merytorycznie realizaGe 
pro.gam6w. 
Obszar strategicmy jest bardzo m y  z punktu 
widzenia profilaktyki negatywnych zachowai~ 
spdecmych (przemoc, ugwanie substancji 
psychoaktywnych), zwiaszcm pod kr)tem 
budowania solidamoSci. W grupie solidamej, 
nastawionej na wsp6lpracq mniej jest pnypadk6w 
stosowania przemocy. W tym momencie, t ~ ~ d n o  
jest m6wi6 na ile programy te bedq skutecme, zbyt 
malo jest informacji na temat ich zawartoSci 
merytorycmej. Moaa  wQczyC w ten obszar 
programy Celu 5 lub programy celu 5 whczyC w 
obszar strategicmy E4. 
Poszerzenie grup wiekowych wydaje siq bardzo 
istome, poniewat zar6wno wyr6wnywanie szans 
jak i budowanie solidamoSci spdecmej jest 
naibarddei skutecme wldnie w Nch n u a c h  - - .  
wikkowych. 
Cel tego obszaru stratezicme~o iest bardzo w m v  
z p& widzenia -profil-&ki szkodliwycb 
zachowad spdecmych- &6wnie ze wz&du na 
jego aspekt rozwijania kompetencji spdecmych, 
takich jak solidamoSC w grupie, empatia i 
wsp6lpraca Z tego tet wglqdu motna go przenieSt 
do celu 4 lub potqczyt z celem 4. 

Poytywne 

1. Negatywna 
S h m a  idea przySwiecajqca wszelkii dzialaniom 
podejmowanym przez miasto w zakresie sportu. 
Jednakte sport poza aspektem promowania postaw 
solidamoSci, empatii oc%ywa wiele imych r61 
m.in. w p h a  pozytywnie na rozw6j fkycmy 
dzieci i mlodziety oraz stan zdrowia cziowieka. 
Bioqc powytsze pod uwage nie wydaje siq zasadne 
przenoszenie lub hczenie go z celem 4. 

2. Poytywne z uwagami 
Zgodnie z wyma,dami do konkursu godziny 
zaj@ z trenerem osiedlowym ka2dorazowo q 
dostosowywane do motliwoSci i minteresowax5 
uczestnik6w. Miasto rozwa2y moZliwoSC 
wy-nia czasu pracy Wener6w w godzinach 
wieczornych. 



Cel F.2. 
BezdomnoSC jako problem spolecmy wydaje siq by6 
potraktowana niewystarczajqco priorytetowo, iloSC 
os6b bezdomnych przewyaza iloSC miejsc 
w placdwkach noclegowych itp. 
1. warto wspierat dzialania z w i w e  

z m i e s ~ c t w e m  wspoma,wym; mieszkania 
readaptacyjne mogq wystqpowaC jako mieszkania 
rozproszone. W6wczas bylyby to loMe 
pojedyncze, majdujqce siq w budynkach 
wsp6lnych. Zachowujq ftmkcjq wspierana 
Osadzenie ich w Srodowisku lokalnym spebia tet 
rolq terapeutycmq. IloSciowo nie powinny 
przekraczat ok. 20% lokali w jednym bud* 

2. W zwi- z szansq na przeobrakenie stylu 
pomocy w ramach nowych strategicmych 
ro- w perspektywie 2020, postulujemy, aby 
w rewitalizowanych czqSciach miasta przewidziek 
miejsce na mieszkania wpierane adresowane 
specjalnie do os6b wychodqcych z bezdomnoSci 
Ten rodzaj m i e s M  jest rekomendowany 
w,,F'odrqcmiku. Modelu gminnego standardu 

BezdomnoSC - zaraz za ub6stwem i sieroctwem - 
jest trzecim powodem ubiegania siq o Srodki 
zpomocy spdrecmej w 1. 2008-2013 w midcie. 
Z danych przedstawionych w ,,Politycen wynika, t e  
w 2013 r. odnotowano w Lodzi 1.196 os6b 
bezdomnych i szacuje sic, t e  nastagi wnost ich 
liczby - w przybliiniu, w 2016 r. ich 1iczebnoSC 
osiqgnie 2000, zaS w 2020 r. powiqkszy siq do o k  
2400 os6b. ChoE problem bezdomnoSci okeblono 
jako odrqbny obszar problemowy na pienvszym 
etapie analj: wypadl potem z puli wmych 
problem6w do rozwi+z&a; co wiqcej, system 
wsparcia bezdomnych zostal oceniony jako czynnik 
malowmy, a ocena rangi tego problemu powstala 
w wyniku glosowania przez zesp& ekspercki- 
przyjqta metoda mote wzbudzaC wqtpliwoSci. 
W ,,F'olityce..." jest mowa dopier0 o koniecmoSci 
przeprowadzenia diagpozy iloSciowej i jakoSciowej 
zapotrzebowania m. in. na mieszkania adresowane 
do r6bego rodzaju wykluczanych grup 
spdecmych (wspomina sig o tym w obszarze 
strategicmym F. 2.). Jednak w przypadku 
mieszkaric6w borykajqcych siq z bezdomnoScia, 
istniejq jut dane iloiciowe nt. ich liczebnoSci, 

3. Pozytywne z uwagami 
W mieScie ftmkcjonuje wiele program6w 
finansowanych ze Srodk6w pochodqcych z opht 
za korzystanie z zezwoleri na sprzeda2 napoj6w 
alkoholowycb, w tym W e  promujqcych 
aktywnoSC sportowq dzieci i mlodzie2y. Jednym 
znich jest program pn. Trener osiedlowy, kt61y 
zroku na rok cieszy siq coraz wigkszym 
zainteresowaniem wSr6d dzieci i mlodzie2y 
Realiuowane propmy w pehi zaspokajajq 
potrzeby w tym zakresie. 

4. Pozytywne z uwagami 

I Miasto rozwa2y moZliwoSC powiqkszenia 
dostqpnoSci obiekt6w i teren6w sportowych 
we wsp6ipracy z organizacjami pozarz.qdowymi. 
Pozytywne. 

Miasto UdA doklada wsze!.kich stad& aby pomoc 
dla os6b bezdomnych i potrzebujqcych byla 
podstawq do stworzenia godnych warunk6w 
socjalno-bytowych dla przedmiotowej p p y  os6b, 
w ramach swoich mo2liwoSci finansowych. 



wychodzenia z bezdomnoScin z 2014 I. . - -. 
lokatne orsanizacje i instytucje zajmujqce sig 
Swiadczeniem pomocy tym osohom, zghszajq 
od l a  poaebe utworzenia dodatkowych miejsc 
ioSrodk6w o m  popr;rwg ~~ 
w ismiejqcych. 
Praca z osobami wychodqcymi z bezdomnoSci, 
kt6m polegajqq na wspieraniu ich w miejscu 
zamieszkania, jest nowoczesnq fomq pomocy, 
przynosqcq lepsze dlugofalowe sW. W Lodzi 
praktyka taka stosowana jest i nadal udoskonalana 
ju2 od kilkunastu lat, przez Towarzystwo Pomocy 
im. Sw. Br. Alberta (prowadzq lokale readaptacyjne 
we wlasnych zasobach). M o m  zatem hazowaC na 
miejscowym how-how. W ,$'olityce..." pada 
propozycja zwiekszenia zauudnienia pracownik6w 
socjalnych, w tym dzialajqcych w terenie, 
zajmujqcych sig pomocq asystencb. Gmpg 
temoZna byloby przygotowak do pmcy e&e 
wzakresie wspierania os6b wychodqcych 
z bezdomnoSci. 

w tym szacunki n t  Wzostu tei -gupy. Poza tym, 1 I 



Caly program jest zbyt &pi hasla takie jak polityka spoiecma , program badan monitoringu, struMura planu strategicmego. Dawa6 konkretne terminy w kt61ych b& I I podejmowane dzialania. 

Zestawienie zgloszonych prwz mieszka6c6w miasta todzi opinii dotyqeych przedmiotu konsultaeji 

2. Cieszy P r o p m  A.4.3 - Nowoczesny wolontariat na rzecz polityki spoiecmej - bardzo w a y  i bardzo pohzebny program. Oby pozostai niezmieniony w ostatecmej wersji 1 1  dokumentu. 

L.p. 

Warto podkreSli6 walory dokumentu jako pr6by nowoczesnego, catoSciowego podejScia do problem6w Miasta, a Autorowi (Autorom) zleciC dalsze prace nad 
szczeg6lowymi programami i koordynacja realiicji strategii. 

Opinie d o t y q c e  projektu ,Polityki Spoteanej 2020+ dla Mis ta  Lodzi - Strategii R o m i m a n i a  Problem6w Spotecznycb" 

W programie brakuje planu dotyczqcego pracy dla dodych 

4. 

Aby walczy6 z benobociem i starzeniem siq spoieczenstwa naleg, stwomyt program sta2owy dla student6w w Lodzi. JeSli miodzi ludzie od pocza,tku studi6w bqdq mieC 
zagwarantowane pmktyki w czasie wakacji (na pocqtku edukacji) a w roku akademickim wiqcej zajq6 praktycmych niZ, teoretycmych to na pewno przyniesie to 
pozytywny efekt. Ponadto drud stopien studi6w w pehi poSwiqcony powinien by6 pracy zawodowej i doskonaleniem swoicb umiejgtnoSci. Dziqki temu dodzi  ludzie 
chgtniej zostana, w miekie, poniewa2 bqdq mieC pracq atym samym latwiej bqdzie im stara6 siq o mieszkanie. A od tego juz: kok aby stworzy6 rodzinq w mieScie. 

Rekomendowano zmiane&doprecyzowanie) nazewnictwa obszanq cel6w i program6w - Niektdre cele sq na bardzo og6loym poziomie i nie do kohca (nanva, &es) 
wpisujq siq w obszar strategicmy E, te kwestie wymagaja, doprecywwania - rmiany nazwy lub przesuniqcia niekt6rych cel6w do innych lub rozszerzenia zakresu 
poszczeg6hych cel6w. 

- - - - - - - - - - - - - 

Z doiwiadczenia wiem, 2e w Lodzi ciqtko otrzyma6 mieszkania dla os6b mlodych. Na pewno od jakieg06 c m u  ulatwiono to, z powodu projektu Mia100 kamienic, 
tak jest problem aby mlodzi ludzie d e l i  sw6j k$. Z rozm6w ze znajomymi wiem, Ze ten aspekt oraz wy2ej opisana praca to naj-ejsze zagadnienia, przez kt6re ludzie 
w wieku produkcyjnym nie c h q  osiedlaC siq na staie w Lodzi. Mo2e warto wiqcej zainwestowa6 w mieszkania dla miodych? Ba,& uiatwiC ich dostqpnoSC. 

Koordynator calego projektu nie powinien by6 powdany przez Prezydenta Miasra lecz przez organ kolegiahy. Uwataq t e  w wyborze takiej osoby powinny uczestniczy6 
r6wnieZ jednostki seMoraNG0, czyli organizacje pozarzqdowe. To one bed* pomaga6 we w m i u  programq wigc koordynator powinien by6 wybmy razem z nimi. 



3. Podsurnowanie vvynik6w konsultacji 

Konsultacje byly prowadzone w okresie od dnia 8 stycznia 2015 r, do dnia 29 stycznia 

2015 r. do godziny 16.00. Przedmiotem konsultacji byla ,,Polityka Spoleczna 2020+ 

dla Miasta todzi - Strategia Rozwiqzywania Problem6w Spolecznych" 

W trakcie trwania konsultacji odbyly siq trzy tematyczne warsztaty dla mieszkaric6w 

Miasta todzi: 

- w dniu 9 stycznia 2015 r., kt6rego tematem byly problemy demograficzne, udzial 

w warsztacie wziqlo 30 os6b; 

- w dniu 12 stycznia 2015 r., kt6rego tematem byly nowoczesne instrumenty rynku 

pracy, udzial w warsztacie wziqlo 13 os6b; 

- w dniu 14 stycznia 2015 r., kt6rego tematem byly szkolne programy profilaktyki 

spolecznej, udzial w warsztacie wzielo 6 os6b. 

Kolejnym elementem konsultacji bylo otwarte spotkanie w dniu 20 stycznia 2015 r. 

polqczone z wysluchaniem publicznym. Udzial w spotkaniu wziqly 32 osoby, w tym 4 osoby 

przedstawily stanowiska do Polityki. TreSC wystqpieh umieszczono w zalqczniku do Raportu. 

Uwagi zgloszone do projektu Polityki, podczas warsztat6w oraz wysiuchania publicznego 

zostaly zamieszczone w formie tabelarycznej w czqSci 2 raportu. 

Ponadto opinie i propozycje mogly by6 paekazywane: 

a) drogq elektronicznq na adres: konsultacie@,mops.lodz.pl, 

b) drogq korespondencyjnq na adres: Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w todzi, 

ul. Piotrkowska 149,90-440 Mdi ,  

c) bezpoSrednio do sekretariatu Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi, 

ul. Piotrkowska 149, w godzinach pracy OSrodka, 

d) w czasie trwania konsultacji czynne bylo forum dyskusyjne pod adresem 

internetowym: http://~v.forum.samorzad.lodz.pl 

Lqcznie wplynqio 18 formularzy od mieszkalic6w Miasta zawierajqcych uwagi 

i opinie do konsultowanego dokumentu Polityki. 

Uwagi te zostaly zamieszczone w formie tabelarycznej w czqici 1 raportu. 



ProleM "%ni w konrultaclath' 
wrp6lilnanrawany ze Irodkdw Unll EumpejrWelw ramach Eumpejrkiego Fvndu$zu Swlsznego 

TRESC WYSTAPlENlA JAKUBA KOBYLI~~SKIEGO PODCZAS WSCUCHANIA PUBLICZNEGO 

Szanownl Pahstwo, 

nazywam sle Jakub Kobylihski I jestem prezesem EduKA0E Fundacjl Kreatywnych Rozwlqzari. Nasza organlzacja 
zajmuje sic przede wszystkirn profllaktykq przemocy wobec dzleci I mtodzleiy i z tego wlalnle powod~ wziellfmy 
udzlal w konsultaclach obszaru strategicznego E pt.: .MASZ OPARCIE. Program profllaktyki spolecznej w szkolach". 
Jednak dzli pragne pnedstawlt postulaty nle tylko EduKABE, ale calej grupy biorqcej udzlal w warsztatach 
konsultacyjnych, wsklad kt6rej weszll ptzedstawiciele kllkuorganlzacjl pozangdowych. 

L 

W pienvszej kolejnofci pragne podziekowat organlzatorom za moillwoft zabranla glosu w dyskusji oraz za 
zaproponowanle clekawel formuiy samych konsultacji. Prryjqta forma warsztatowa sprzyja wypracowanlu 
rozwiqzah zadowalajqcych kaidq ze stron, mledry lnnymi dlatego, i e  moina od razu odpowledziet na propozycje, 
negocjowat I wspblnie znaleit rozwlgzanle. Podziekowanla naleiq slq rdwnlei wsp6lautororn Polltykl, 
umednikom, kt6rzy brall uddal w warsztatach I podchodzlll do proporycjl organlzacjl pozarzqdowych z duig 
otwartoid$.tyczylbym soble, teby wszystkle konsultacje takwyglgdaiy. 

W pienvszej kolejnokl pragne zgloslt uwagl og6lne odnoszgce sle do calego obszaru slrateglcznego: 

Tytul ,,Program pronlaktykl spolecznej wszkolach" jest nleczytelny. Moina zastqplt go Iytulern np. 
,,Profilaktyka negatywnych zachowah spolecznych" lub.Profilaktyka negatywnych zachowah w szkolach", tak - aby nie bylo iadnych wqtpllwofcl czego dolyczydokument. 
W rarnach kaidego z cel6w strategicznych warto podejmowat wsp6lprace z organlzacjaml pozanqdowyml, 
ktdre nawet jeill nie zawsze mogq by6 reailzatorem dzialah to chociai mogq uczestniczyt w formle 
doradcbw.10 samo dotyczy uczelnlwyfszych, kt6re mogq stanowit oparcle dla koordynator6w. 
Niekt6re cele sg na bardzo og6lnym podomle. Te kwestle wymagajq doprecyzowania. Czasem nie do kolica 
wplsujq sic one w obszar strateglczny E i byt mote wano rozwaiyt lch pnesuni~cle do innych obszar6w. 

Centturn Promocji I Rozwoju 
Inlcjatyw Obywatelsklch OPUS 

..,.,, 
PI. Wolno<ci2 91-415 t6di 

tel.42 231 31 01 

Realizator prolektu WWW.OPUI.O~~.P~ Partner projektu 
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w ramach tego celu sugerujemy rozszerzenle grupy wlekowej, by wlqczyt w dzialanla nalmlodrzych. 
Budowanle solldarnoicl powlnno odbywat sle od najwcrelnlejszych lat. 
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ProjeW ' m n l  w korrtuitaclach" 
wr@ffinamowanvle ircdk6w UniifuropelIklejW ramath Eurowjrklego fundurtu Spolecznega 

- wprowodzenle do szkdl zoJ& ,,edukujqcych do storofcl", przekozonle mlodym ludziom wledzy no temot 
ogroniczeh flzycznych dosiqgojqcych stopnlowo starzejqce sic osoby ale tei  ufwiadomlenie lm, jaklm patencjolem 
wledzy I do$wladczenlo iyclowego dysponuJq senlorty. Pokozonle senior0 jako osoby o plowle do zospokolonla 
wszelkich potrzeb no rdwnlz ludiml mlodszyml Nouka budowonlo dobrych relacji ml~dzypokolenlowych, lomonlo 
stereotypdw I wzojemnego fwiadczenlo soble pomocy 

Ponadto uczertnlcy konsultacjl postulujq o wzmocnienie I intensyfkoc~ driolorl w romoch programdw 
zopoblegojqcych wykluczenlu cyfrowemu .Senior w slecl'; sklerowonych do hdywlduolnych odbiorc6iv. gdyi 
potrzeby w tej gruple, Identyfikowone przez Lotornlkdw PCRS, Fundocje 2035 sq bordzo dure I clqgle rosnq. 

W reolizacjl polifyki spolecznej w Lodzl zdonlem seniordw niezbednojest fclslo wsp6lproca wlodz somorzqdowych 
z orgonlzocjoml pozorzqdowymi proculpcymi w donych $rodowlskoch. Aby dzIaIonlo byly efektywne noleiy lepie] 
zdlognozowot problemy I potrzeby pokolenia 60t, poprzer zlecenle pneprowadzenle wleloaspektowych bodah 
czeste pneprowodmnle kansultocjl I korzystanie z moten'oldw I rekomendacjl wyprocowonych przez ofrodkl 
naukowe I organimcje pozorzqdowe, tddf,joko nojszybclej sto~ejqce sle mlrrrto w Polsce powinno by[ liderem w 
zokresle bodoh I wprowodmnionowych rozwiqzo!i sluiqcych pokolenlu 60t. 

Centrum Promocji I Rozwoju 
Inlcjatyw Obywatelskich OPUS 

PI. Wolnofci 2 91-415 L6di 

Tel.42 231 31 01 

Reallzator ptojektu WVNI.OPUS.O~~.P~ Partner projektu 
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Pfojekt'Aw,wnl w konrultatjach' 
wlp5lflnarmwany ze lrodkdw Unilfuropejrklej w ramach EuropejrklegoFundurzu Spoleclnego 

7.2. w obszarze strateglcznym F. ,,SOLIDARNOSC SPOtECZNA. Wzorcowy standard poiltyki spolecznej", 
gdzie bezdomnl majq by6 objeci .uslugam1 calodobowego osrodka intenvencjl kryzysowej" (s. 160-1611, kt6ry 
jednak nie jest przeznaczony wylqcznle dla nlch; 

Konkluzle I urooozvcle: 

W ,, Polityce ..." jest rnowa doplero o koniecznofci przeprowadzenla dlagnozy lloiclowej I jakolciowej - 
lapotrzebowania m. In. na mieszkanla adresowane do r6inego rodzaju wykluczanych grup spolecznych 
(wspomina sle o tyrn w obszarze strateglcznyrn F. 2.). 

Jednak w pnypadku mleszkallc6w borqkajqcych sic z bezdomnolclq, lstnlejq jui  dane llotlowe nt. Ich llczebnolci, 
w tym szacunkl nt. Wzrostu tejgrupy. 

Poza tym, lokalne organlzacje I lnstytucje zajmujqce sic fwladczenlem pomocy tym osobom, zglaszajp od lat 
potrzebe utworzenla dodatkowych mlejsc iofrodk6w araz poprawe lnfrastruktury w istnielqqch. 

W zwiqzku z szansq na przeobraienle stylu pomocy w ramach nowych strateglcznych rozwlqzall w perspektywle 
2020, postulujemy, aby w rewltallzowanych czefclach mlasta przewidzleC mlejsce na mleszkanla wplerane 
adresawane specjalnie do os6b wychodzqcych z bezdomnolcl. 

Ten radza] mleszkah jest rekomendowany w ,,Podrec~nlku. Modelu gminnego standardu wychodzenia z - bezdomnolc~"z 2014 r. 

W leg0 opracowanle zaangaiowani byli ekspercl z catej Polskl. Prace te toczyly sit ze 5rodk6w EFS; byl to program 
systemowy pt. ,,Tworzenle I rozwijanle standarddw uslug pomocy I lntegracjl spolecznej" w zadanlu nr 4 w 
lakresle standarqzacji pracy z bezdornnymi w tym: opracowanle Modelu ,,Gmlnny Standard Wychodzenia z 
Bezdomnofci". 

Mieszkania wsplerane mogq wystepowat jako mleszkanla rozproszone. W6wczas bylyby to lokale pojedyncze, 
znajdujqce sle w budynkach wsp6lnych. Zachowujq funkcje wspleranq. Osadzenle ich w $rodowlsku lokalnym 
spelnla te i  role terapeutycznp. Ilolclowo nle powinnyprzekraczaf ak. 20% iokali w jednyrn bvdynku. 

I Np. do pabrania ze sbony: hHp://w.monar.or9/contenVpIiWgswWZO~2Ol4~ffl~~l~ffl.~f 
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