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UCHWALA Nr ......... 
RADY MIEJSKIEJ w LODZI 

z dnia ....... 
w sprawie skargi p. na dzialanie Prezydenta Miasta Eodzi 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sarnorzqdzie 
gminnym (Dz. U. z 201 3 r. poz. 594,645 i 13 18 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) oraz art. 229 
pkt 3, art. 237 5 3 oraz art. 238 8 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postqpowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz.183), Rada Miejska w Lodzi 

uchwala, co nastepuje: 

5 1.1. Skargq p. na dzialanie Prezydenta Miasta Eodzi uznaje siq za 
bezzasadnq. 

2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej 
uchwaly, ktbre stanowi jej integralnq czqiC. 

$ 2 .  Zobowiguje siq Przewodniczqcego Rady Miejskiej w Lodzi do przekazania 
Skariqcemu niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem. 

5 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 

Przewodniczqcy 
Rady Miejskiej w Eodzi 

Tornasz KACPRZAK 

Projektodawcq uchwaly jest 
Komisja Rewizyjna 
Rady Miejskiej w Eodzi 
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UZASADNIENIE 4 

W dniu 23 stycmia 2015 roku do Rady Miejskiej w todzi wplynqlo postanowienie 
Samorzqdowego Kolegium Odwolawczego w todzi z dnia 19 stycznia 2015 roku (sygn.: S. 
K. 0. 4100.9.2015) w sprawie przekazania skargi Pana na dzialanie 
Prezydenta Miasta todzi, a konkretnie na zatrudnianie pracownikow w Urzqdzie Miasta 
todzi, Zarzqdzie Drog i Transportu w todzi oraz administracjach zasobow komunalnych. 

Na podstawie art. 237 5 3 Kodeksu postqpowania administracyjnego Rada Miejska 
w todzi zawiadamia o nastqpujqcym sposobie zalatwienia skargi: 

Rada Miejska w todzi dokonala analizy zatrudnienia w Urzqdzie Miasta todzi 
i miejskich jednostkach organizacyjnych osob wymienionych w skardze pod kqtem 
sugerowanych przez Skarkqcego nieprawidlowoici przy ich zatrudnianiu. Stwierdzono, ze 2 
osoby spoSrod wymienionych nie sq zatrudnione ani w Urzqdzie Miasta todzi, ani w 
jednostkach podleglych, zag w przypadku pozostalych 12 os6b stosunek pracy zostal 
nawiqzany i jest kontynuowany zgodnie z obowipjqcym porzqdkiem prawnym, a w 
szczegolnoSci z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorzqdowych i ustawy z dnia 26 czenvca 1974 roku Kodeks pracy. 

Biorqc pod uwagq powyzsze, skargq uznaje siq za bezzasadnq. 

Rada Miejska w todzi informuje, ze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie 
o sposobie zalatwienia skargi w rozumieniu art. 237 5 3 w zwizgku z art. 238 § 1 Kodeksu 
postqpowania administracyjnego, od ktorego nie przysluguje zaden Srodek odwolawczy ani 
Srodek zaskarzenia. 

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postqpowania administracyjnego Rada Miejska 
w todzi informuje, ze: ,,Wprzypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana 
za bezzasadnq i jej bezzasadnoit wykazano w odpowiedzi nu skargg, a skariqcy ponowil 
skargg bez wskazania nowych okolicznoici - organ wlas'ciwy do jej rozpatrzenia moze 
podtrzymat swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy - bez 
zawiadamiania skariqcego ". 


