DPr-BRM-11.0012.6.3.2015

Protokot nr 5/11/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteenej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 18 lutego 2015 .

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 12 radnych
obecnych - 12 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezledne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctaogbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzadek obrad:

1. Przygcie protokotu n#/I/2015posiedzenia Komisiji.

2. Przygcie Planu Pracy Komisji na 2015 rok.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly wasype przygcia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie k&2@15 —druk nr 4/2015 wraz
Z autopoprawi

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty w aspe ogtoszenia tekstu

jednolitego uchwaty w sprawie utworzenia jednosikizetowej pod nazw,Centrum
Swiadczex Socjalnych w odzi” i nadania statutu jednostagrek nr 13/2015.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w asyie ogtoszenia tekstu
jednolitego uchwaty w sprawie podniesienia kwotktdeych dodatkéw do zasitku
rodzinnego -druk nr 14/2015.



6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly zrapeej uchwa¢ w sprawie
zatwierdzenia projektu pn. ,Nowy obraz pomocy spofej w todzi” w ramach
Poddziatania 7.1.1 w ramach Priorytetu VIl Progra@peracyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 -druk nr 24/2015.

7. Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru nad dzieyapi na terenie miasta todzi
ztobkami i klubami dziegicymi wpisanymi do rejestru prowadzonego przez
Prezydenta Miasta todzi za okres od dnia 26.04.2@b3 dnia 31.12.2014
—druk nr 25/2015.

8. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Nastpnie Przewodniczacy Komisji poinformowat,ze niniejszy porzdek zostat poszerzony
Aneksem nr 1orazAneksem nr 2.

Proponowany porzdek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe powotania Miejskiej Rady
Senioréw -druk BRM nr 1/2015 wraz z autopopravek

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty wasgpe zmian bugetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 roldruk BRM nr 31/2015.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waesype okrélenia rozktadu godzin
pracy aptek ogélnodaginych na terenie Miasta todzdruk nr 35/2015.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwatly waspe kontynuacji realizaciji
Miejskiego Programu Profilaktyki Prochnicy dla Daié Mtodziezy do 18 rokuzycia
—druk nr 36/2015.

Porzadek obrad po zmianach:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe powotania Miejskiej Rady
Senioréw -druk BRM nr 1/2015 wraz z autopopravek

2. Przygcie protokotu n#/I/2015posiedzenia Komisiji.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe zmian bugetu oraz zmian
w budzecie miasta todzi na 2015 roldruk BRM nr 31/2015.

4. Przygcie Planu Pracy Komisji na 2015 rok.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly waspe przygcia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie k&2@il5 —druk nr 4/2015 wraz
Z autopoprawi

6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w asyie ogtoszenia tekstu

jednolitego uchwaty w sprawie utworzenia jednosikdzetowej pod nazw,Centrum
Swiadczex Socjalnych w todzi” i nadania statutu jednostadruk nr 13/2015,



7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly w asyie ogtoszenia tekstu
jednolitego uchwaty w sprawie podniesienia kwotktdeych dodatkéw do zasitku
rodzinnego -druk nr 14/2015.

8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaly znapieej uchwa¢ w sprawie
zatwierdzenia projektu pn. ,Nowy obraz pomocy spafej w todzi” w ramach
Poddziatania 7.1.1 w ramach Priorytetu VIl Progra@peracyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 -druk nr 24/2015.

9. Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru nad dzieyapi na terenie miasta todzi
ztobkami i klubami dziegicymi wpisanymi do rejestru prowadzonego przez
Prezydenta Miasta todzi za okres od dnia 26.04.2@3 dnia 31.12.2014
—druk nr 25/2015.

10.Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty wasype okrélenia rozktadu godzin
pracy aptek ogdlnodaginych na terenie Miasta todzdruk nr 35/2015.

11.Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty waspe kontynuacji realizacji
Miejskiego Programu Profilaktyki Prochnicy dla Daiieé Mtodziezy do 18 rokuzycia
—druk nr 36/2015.

12. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy poddat pod gtosowanie zmiaporzdku dzisiejszego posiedzenia.

W wyniku glosowania, Komisja 7 glosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata paidek obrad.

Ill. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwa¥ sprawie powotania Miejskiej Rady
Seniorow — druk BRM nr 1/2015 wraz z autopopragvk

Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak omowita
projekt uchwaty oraz autopoprawivraz z uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowaatagcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o uzasadnienie zawarcia w uchwale
granicy wieku 60+.



Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakwyjasnita, ze
wszystkie dokumenty dotygze polityki senioralnej zawiergjtaka wiasnie grani¢ wieku.
W ustawie natomiast granica wieku nie jest wskazastad dowolng¢ dla gminnych rad
seniorow w okréeniu wieku, po dostosowaniu go do dokumentdivghowizujacych.

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Polityki Demogricznej i Wspotpracy
Miedzypokoleniowej p. Magdalena Poulainwyjasnita, ze wiek 60+ nie jest okg&éony
seniorow okrélaja granie wieku 60+. S§d KDO wyszedt z zatzenia,ze przy takiej granicy
wieku naley pozostéd. KDO skupia obecnie 14 organizacji pozgawych i przedstawiciele
tych organizacji oraz dyrektor Wydziatu Zdrowiapr@w Spotecznych UML poczynili takie
uzgodnienie podczas kilku spotka dyskusji pdwieconych omawianemu projektowi
uchwaty.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka zapytala o komisje tematyczne w radzie
senioréw, czy kda one narzucone, czyetlh one zaleaty od decyzji rady seniorow.

Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak
odpowiedziataze decyzja w tej sprawie pozostawiona zostanie easnioréw. Dodatae
caly projekt uchwaly polega na aktywizowaniu todtkiseniorow i oni najlepiej cola
wiedzieli jakie zespoty tematyczne powdiao zostanie zapisane w regulaminie.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zwrécit uwag na 84 ust. 7 autoporawki,
gdzie zapisano - ,w przypadku, gdy liczba zgltosznyodmiotéw nie przekroczy 150,
Prezydent zargza, ze wszystkie te podmiotyela reprezentowane na Walnym Zebraniu”.
Wyijasnit, ze konsultowat tr& autopoprawki z rinymi srodowiskami i zacytowane zdanie
moze by o tyle niefortunne, z zglost maze st wigcej organizacji i nie dda one
uczestniczy w Walnym Zebraniu, a przecgiehodzi o peta aktywizacg srodowiska.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakwyjasnita, ze
taki zapis zaproponowata Komisja Statutowa Radyjdliej w todzi. Jéli chodzi o przygta
liczb¢ podmiotéw, to urzdnicy okrélili, i z maze by ich ok. 140. Sid przygto liczbe 150,
czyli wyzsz niz liczba istniegcych juz podmiotow.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziatze taki zapis to tworzenie
sztucznego limitu. Powtorzyt o zagemiu i wystpieniu sytuacji, kiedy powstardodatkowe

organizacje i bdzie ich wecej, niz to okr&lono w projekcie. Dodalze skoro organizacji
takich jest mniej i 150, to warto nie okéac ich limitu.



Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matlgorzata Niewiadomska-Cudakodpowiadajc
powtérzyta,ze w tej kwestii przychylita gido propozycji Komisji Statutowej, aby taki zapis
umiesci¢ w autopoprawce. | taki zapis Komisja Statutowaegtasowata zobowrujac tym
samym do zawarcia ww. zapisu wsteautopoprawki.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat o 84 ust 1 o brzmieniu ,Rada wybierana gp&irod
0s6b zgtoszonych przez przedstawicieli podmiotowatdpcych na rzecz oséb starszych,
w szczegolngci organizacji pozagdowych bez podmiotow prowaglzych uniwersytety
trzeciego wieku.” Powiedzialze rada osiedla dziata na rzecz wszystkich migsaka
danego osiedla i czy bez dodatkowych uzasadmasla osiedla m® zgtosé swojego
kandydata do rady seniorow.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakwyjasnita, ze
zapis ten pochodzi z ustawy, z art. 5c, ktéry ddkie okréla powotywanie gminnych rad
seniorow. Ustawodawca okigé rowniez, ze rady osiedli mog powoltywa wiasne rady
seniorow. Zaapelowata, by radni obligowali ¢gdmikdw do zmian statutéw rad osiedli, aby
mogty powotywa swoje rady senioréw.

Radny p. Tomasz Giowackidopytat, czy do momentu powstania zmian w statutach
osiedli mog one bez dodatkowych uzasadnagtasza swoich kandydatow.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak
odpowiedziataze kiedy rada osiedla dziata na rzecz osob starstyaczywscie tak.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, jakie uwagi do projektu uchwaty
zgtaszat Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych UML.

Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak
odpowiedziata, ze wszystkie uwagi Wydzialu Zdrowia uwedhione zostaty
w autopoprawce.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
wyjasnita, ze uwagi wydzialu dotyczylty przejrzysim procedury wyboru rady senioréw
I wicksza¢ uwag zostata uwzgliniona. Najwaniejsza uwaga dotyczyta ograniczenia liczby
podmiotoéw, ktére maog brad udziat w Walnym Zebraniu. Bymoze limit ten nie bdzie
przekroczony ale uzasadnienie dlaczego wynosi ognve tyle - ledzie da¢ trudne.
Nastpnie zwrocita uwag, ze zapewne wprowadzono poprawki, ale nie ugarpoprzednich
zapiséw i z tego powodu 84 pkt 8 nie jest spojnsegzty zapiséw. Jest on zbny, gdy
zagadnienia ktorych dotyczy zawarteve 84 pkt 3, 86 pkt 1. Zaproponowata wyksemie pkt
81z84.



Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak
odpowiedziata, ze by maoze byla to poprawka Komisji Statutowej i zostata ona
przegtosowana. Zostanie to sprawdzone. Jakdddbmisja Statutowa zaopiniowata projekt
uchwaly i autopoprawk pozytywnie. Jdi bedzie wola Komisji Statutowej, aby dokaha
skreslenia ww. zapisu, to takedzie.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie przgje projektu uchwaly wraz
Z autopoprawk

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu glosow przeciwnych
I wstrzymugcych sg, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty wraz
Z autopopraw.

Ad. 2. Przygcie protokotu nr 4/1/2015 posiedzenia Komisiji.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat przycie protokotu pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 9 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i wstrzymugcych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwa¥ sprawie zmian bugtu oraz zmian
w budiecie miasta todzi na 2015 rok — druk BRM nr 31/2015

Wydzial Budzetu p. Marzena Hensebmowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy nie mma byto wprowadzi
tej kwoty do budetu miasta podczas sesji lbatbwej.

Wydzial Budzetu p. Marzena Hensel wyjasnita, ze kwota dotyczy srodkow
niewykorzystanych w 2014 roku. Do ika roku nasjpuje ich wydatkowanie, a rozliczenie
uptywa do kaca stycznia roku naginego.



Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie przgie projektu uchwaty.

W wyniku gtosowania, Komisja 10 gtosami ,za”, prayaku gtosow przeciwnych
I wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 4. Przygcie Planu Pracy Komisji na 2015 rok.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek przedstawit radnym projekt planu pracy
Komisji. Wyjasnit, ze zgtoszono jedndodatkovd propozycje do planu pracy i zostata ona
uwzgkdniona.

Plan Pracy stanowzatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zaproponowat wjczy¢ do dokumentu
punkt dotyczcy walki z dopalaczami.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka wyjasnit, ze takie zagadnienia
pozostag we wiaciwosci Komisji tadu Spoteczno-Prawnego. Dla Komisji @dia
wazniejsze jest, aby Miasto bylo przygotowane do la@esob zaywajacych dopalacze.
Zwrocit tez uwag, ze w szpitalach miejskich brak jest oddziatéw tokspkii.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit opink, ze Komisja Zdrowia mie
zap¢ sie tym problemem, jako zjawiskiem zdrowotnym i spaiegm, i zaproponowat
umieszczenie w planie pracy punktu - rozpatrywapew zwizanych z funkcjonowaniem
dopalaczy, jako zjawiska spotecznego i zdrowotnego.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie przgjie planu pracy.

W wyniku glosowania, Komisja 10 gtosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i wstrzymugcych s¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata plan pracy.

Ad. 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwal sprawie przycia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie n& rd015 — druk nr 4/2015 wraz
Z autopoprawl.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
omowita projekt uchwaty wraz z autopopraywk

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 8 do niniejszego protokotu.



Faza pytan | dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczacy Komisji poddat pod gtosowanie przgje projektu uchwaly wraz
Z autopoprawk

W wyniku gtosowania, Komisja 10 gtosami ,za”, prayaku gtosow przeciwnych
i 1 gtosie wstrzymyggym sg, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 6. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwalv sprawie ogtoszenia tekstu
jgdnolitego uchwaly w sprawie utworzenia jednosthudietowe] pod nazw ,Centrum
Swiadczé Socjalnych w Lodzi” i nadania statutu jednostcedruk nr 13/2015.

p.o Zasepcy Dyrektora Centrum Swiadczei Socjalnych p. Katarzyna Cieptucha
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 9 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytah nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusiji.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie przgie projektu uchwaty.

W wyniku glosowania, Komisja 12 glosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i gloséw wstrzymygych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 7. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwalv sprawie ogtoszenia tekstu
jednolitego uchwaly w sprawie podniesienia kwot ki@ych dodatkow do zasitku
rodzinnego — druk nr 14/2015.

p.o Zaskpcy Dyrektora Centrum Swiadczen Socjalnych p. Katarzyna Cieptucha
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 10 do niniejszego protokotu.



Faza pytan | dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy w zwgzku z tym projektem
uchwaty zmienigj si¢ kwoty zasitkdw rodzinnych.

p.o Zasepcy Dyrektora Centrum Swiadczei Socjalnych p. Katarzyna Cieptucha
odpowiedziataze nie. Niniejszy projekt dotyczy przyjia tekstu jednolitego.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie przgie projektu uchwaty.

W wyniku glosowania, Komisja 12 glosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i gloséw wstrzymygych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 8. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwamieniagcej uchwakg w sprawie

zatwierdzenia projektu pn. ,Nowy obraz pomocy spaleej w todzi” w ramach

Poddziatania 7.1.1 w ramach Priorytetu VII Program@peracyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 — druk nr 24/2015.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagneomowita
projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.
Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 11 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy projekt dotyczy aplikowania
przez MOPS o ok&bong kwote, w wyniku czego przyznana zostata kwotazsza i sid
mozliwosé przedtizenia dziatania programu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Matgorzata Wagnewyjasnita,
ze program wspnie miat zakaczy¢ sie w lutym br. Przez instytuejwdrazajgcag zostat
przedhzony do czerwca br. i MOPS m@ z tego skorzysta

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat o procentowy udziat
wynagrodzé pracownikdw w tym programie.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze jest ono bardzo zée, wktad wtasny do projektu wynosi 10,5%.



Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat,ze program dotyczy 40
min zt. Zapytat ile z tej kwoty pochtety wynagrodzenia.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze informacg w tej sprawie przygotuje na najdip sesg Rady Miejskiej.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy wynagrodzenia te stangwi
dodatek do wynagrodzenia zasadniczegedzbstanowy wynagrodzenie catkowite dla
stanowisk utworzonych na rzecz programu.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze tak, a w niektorych przypadkach dotycefundaciji wynagrodzenia.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie przgie projektu uchwaty.

W wyniku glosowania, Komisja 12 glosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i gloséw wstrzymygych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 9. Sprawozdanie z realizacji planu nadzoru nddatagcymi na terenie miasta todzi
Ztobkami i klubami dziegticymi wpisanymi do rejestru prowadzonego przez Riemya
Miasta todzi za okres od dnia 26.04.2013 do dnia .1212014
— druk nr 25/2015.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
omowita sprawozdanie.

Sprawozdanie stanowatacznik nr 12 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek poprosit o wyjdnienie przygtego okresu
sprawozdawczego.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
wyjasnita, ze obowazek kontroli, co najmniej raz w roku, wynika z pirgej w 2012 roku
uchwaly Rady Miejskiej w sprawie nadzoru i kontmoéidztobkami. Pierwsze sprawozdanie
prezentowane byto w 2013 roku, a pierwsze kontprleeprowadzane bylty w roku 2012.
Obecne sprawozdanie obejmuje kolejny okres czaspravozdania poprzedniego. Przy;j
okres sprawozdawczy wynika z woli uregulowania ekme sprawozdawczych
i przyjmowania w kolejnych latach sprawoadacznych.
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Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wihadystaw Skwarka zapytat czy przeprowadzone
kontrole zawieraj negatywn opini¢ nt. ztobka na ul. Chrobrego.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Magdalena Tmasik odpowiedziata,ze nie
przeprowadzata kontroli w tej placowce i szczeg@owformacja w sprawie tej placowki
zostanie dla radnych przygotowana.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy kontrole potwierdzityge
opiekunom zlecanegdodatkowe zadania, takie jak np. ktadzenie gladpomieszczeniach

i wykonywanie prac naprawczych. Takie informacjstaty radnemu przedstawione podczas
dyzuru radnego.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
wyjasnita, ze sprawozdanie i kontrole dotycgtandardéw opieki nad dzmi. Zapewnitaze
bedzie rozmawiata z dyrektorem Miejskiego Zesp@obkow na temat zgtoszony przez
radnego.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski poprosit o informag na pémie
w sprawie zakresu oboyakow pracownikowziobkow.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
zapewnitaze taka informacja zostanie spgazona.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata czy nieprawidtowoi w placéwkach
niepublicznych pojawiajsie cyklicznie, czy pojawiaj sic nowe nieprawidtowsi.

Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Magdalena Tmasik wyjasnita, ze
nieprawidtowdci wykryte w latach poprzednicly siaprawiane i niekiedy pojawiagic nowe
ale nie jest to nagminne. Jednostki stsig do wysgpien pokontrolnych.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata czy wydziat nie rozwat czstszych
kontroli w placowkach niepublicznych, gdygodnie ze sprawozdaniem w nichegiej
wystepuja nieprawidtowdci.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata, ze wydziat przeprowadza kontrole sprawdea] usungcie wykrytych
nieprawidtowdci. Wyjasnita, ze nieprawidiowéci o ktorych mowa nie gs takimi, ktore
zagraajg bezpieczastwu ale raczej gsto formalne uchybienia, ktorych ¢to osoby
prowadace np. kluby dzieece nie majaswiadomdci. Kontrole shig wiec dopetnieniu
wymogow formalnych obowgzujacych placowki.
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Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata czy wydziat kontroluje zastosowanige si
do wystpien pokontrolnych, czy opieragha pisemnych wyjaieniach.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Magdalena Tmasik wyjasnita, ze przy
kolejnych kontrolach wydziat sprawdza, czy ustmi nieprawidtowdci zgodnie
z przedstawiognpwydziatowi informacy.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy liczba miejsc wtobkach
zapewnia zabezpieczenie potrzeb w tym wdzjle.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze w ztobkach miejskich jest 2025 miejsc. Miejsca dostpne. Poza tym
placowki niepubliczne (kluby dziegie — 8 szt.) ofergj137 miejsc — wg. stanu na 31 grudnia
2014 roku.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy osoby kontrolge ztobki
kontrolujg réwniez miejskie placowki lecznicze.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze tak. W wydziale zatrudnionych jest trzech korgrow.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy magiwe jest, aby kontrole
dokonywane byly agciej. Sprawozdawanie roczne poskutkuje tym,przez caty rok radni
nie keda mieli wiedzy na temat sytuacji w placowkach, a t® placowki miejskie
i Miasto powinno mié nad nimi wekszy nadzér. Jednocaee zapytat czy wydziatduzie na
tyle wydolny, aby sprostaczestszym kontrolom.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata,ze plan kontroli na 2015 rok zostatzjyprzygotowany. Maliwe bedzie
czestsze raportowanie sytuacjiaobkach ale nie ¢gxizie ono dotyczyto wszystkich placéwek.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy w tym roku przeprowadzona ju
kontrole placéwek miejskich.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Magdalena Tmasik odpowiedziataze w tym
roku przeprowadzono kontkotzterech placéwek niepublicznych — trzetbbkow i jednego
klubu dziecgcego.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy obowdzuja instrumenty prawne
umazliwiajgce zamkniecie placowki, kiedy notorycznie nie wypet ona zalede
pokontrolnych.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych p. Magdalena Tmasik odpowiedziataze w takich
sytuacjach placéwka zostaje wykiana z rejestru.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy dospna jest baza danych
dotyczca wolnych miejsc witobkach, czy rodzice mugszuk& wolnych miejsc na wiagn

reke.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze zrédtem informacji jest strona internetowa MiejsldegespotuZtobkdw.
ZespoOt nie prowadzi elektronicznego naboru. Dokumemalery ziozy¢ do wybranego
ztobka, nasipnie jest to weryfikowane i w razie braku miejsctgy placowce rodzicom
proponuje si inng lokalizacg.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o obecnliczbe wolnych miejsc
w ztobkach.

p.o Zaskgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze udzieli tej informacji po zagynigciu wiedzy w MZZ.

Ad. 10. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu ucHyav sprawie okrglenia rozktadu
godzin pracy aptek ogolnodaginych na terenie Miasta todzi- druk nr 35/2015.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 13 do niniejszego protokotu.

Radni zgtosili,ze jeszcze tego druku nie otrzymali i w zmku z tym nie mogli zapoziasic
Z jego trécia.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie zdje projektu uchwaty z pogdku obrad.

W wyniku gtosowania, Komisja 10 gtosami ,za”, prayaku gtoséw przeciwnych
i glosow wstrzymygych s¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata zdje z porzdku
niniejszego projektu uchwaty.
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Ad. 11. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchyav sprawie kontynuacji realizacji
Miejskiego Programu Profilaktyki Préchnicy dla Dzee i Miodziety do 18 rokuzycia
— druk nr 36/2015.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 14 do niniejszego protokotu.

Radni zgtosili,ze jeszcze tego druku nie otrzymali i w 2mku z tym nie mogli zapoziasic
Z jego trécia.

Przewodniczcy Komisji poddat pod gtosowanie zdje projektu uchwaty z pogdku obrad.

W wyniku glosowania, Komisja 10 glosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i glosow wstrzymygych s¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata zdje z porzdku
projektu uchwaty.

Ad. 12. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczacy Komisji wyjasnit, ze w tym punkcie odimzie s¢ dyskusja na temat
wynagrodzé w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej w zygku z pismem, jakie zwkki
zawodowe dziatare w MOPS przekazaly do Komisji. Na wsie przekazat gitos
przedstawicielom zwzkow zawodowych, aby przedstawili zgtaszany Konpsjiblem.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura wyjasnita, ze zglaszany problem dotyczy wyrOéwnania poziomu
wynagrodzé pracownikow Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej. W 2011 roku 287 zi
brutto na 1 etat otrzymali pracownicy socjalni, @12 roku 100 zt brutto terenowi
pracownicy socjalni, a 150 zt brutto pozostali prenicy MOPS, w 2014 roku 380 zt brutto
srednio na 1 etat dla terenowych pracownikow sogfinoraz koordynatorow rodzinnej
pieczy zasipczej, 209 zt bruttérednio na 1 etat dla pozostatych pracownikow MOPS.
Sumupc ww. podwyki od 2011 do 2014 roku — #dica w wynagrodzeniach poegizy
terenowymi pracownikami socjalnymi i obecnie koardiorami rodzinnej pieczy zaptzej
wynosi 400 zt. Sprawa nierdwnego traktowania bylakilkakrotnie sygnalizowana w 2014
roku, byta rownie dyskutowana podczas posiedzenia Komisji Ochronsowih i Opieki
Spotecznej. Od czerwca 2014 roku zzki zawodowe pozostajw tej sprawie sporze
zbiorowym. Podkrdita, ze nie mae by tak, ze w MOPS gdzie zatrudnionych jest
blisko1000 os6b — 336 pracownikow traktowano w 8poszczegodlny, a 502 osoby
traktowano jako pracownikow drugiej kategorii. Tiaileréwne traktowanie pracownikow nie
sprzyja rownie dobrej atmosferze pracy. Wyrazita nadgieg przy pomocy radnych obecnej
kadencji uda site sytuacg zakaczy¢. Na tym zakaczyta wypowied.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zwrdcit sk z prébag o wyjasnienie radnym,
jakie grupy zawodowe pracownikow funkcjoguiv MOPS oraz przedstawienie kwot
podwyzek z podzialem na poszczegdlne grupy.
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Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura powiedziata,ze w potocznym rozumieniu pomoc spotegzizieli sk na
otwarta i zamknita. Pomoc spoteczna zamkta, to domy pomocy spotecznej, a pomoc
otwarta to pracownicy socjalni, koordynatorzy rau@| pieczy zagpczej (336 0sOb).
Pozostali pracownicy to dziat obstugwiadczeé, administracja, informatycy, asystenci,
pedagodzy, psycholodzy, pracownicy ptac, nadzdmyddziennego pobytu (502 etaty).
Pracownicy socjalni i koordynatorzy rodzinnej pipczastpczej otrzymali 4cznie 767 zt
brutto, pozostali pracownicy 359 zt brutto. Rica w wynagrodzeniach wynosi 408 zt brutto
— dotyczy okresu trzech lat tj. od 2011 r. do 2014

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spadznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi £6dzkiej p. Maria Tokarska dodata,ze pomoc spoteczna to nie
tylko Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ale rownigomy pomocy i inne placéwki, ktore
MOPS podlegaj W placowkach tych jest 1200 etatow. Wyrazita opipe chciataby takiego
traktowania jak inni, ktérzy otrzymali 209 zt naelat. Pracownicy domow pomocy zostali
potraktowani nawet nie jak pracownicy ,drugiegouygdu” ale poza gatunkiem. Pracownicy
ci otrzymali podwyke w wys. 90 zt brutto. W latach poprzednich podeks nie byto.
W zwiazku z tym przewodnica zwrécita s na psmie do prezydenta nadzogaggo
pomoc spoteczf) obecnie oczekuje na odpowied jak dofd uzyskata odpowier ze budet
nie zostat uchwalony. Raice, ktére powstaty dzki wtadzom miasta i radnym poprzedniej
kadencji bardzo poadity pracownikow i wyrazita nadziej ze w tym roku ranice te zostan
wyrownane. Pracownicy doméw pomocy spotecznej w420Gku przez 12 miesty
skorzystali 1080 zt. Pozostali pracownicy MOPS 02%t, a pracownicy socjalni 4560 zt.
Pracownicy domow pomocy spoteczngj &ratni w pordwnaniu do innych pracownikéw
0 1500 zt i ponad 3 000 zt w zateosci od grupy zawodowej. Pracownicy domow pomocy
spotecznej nie g pracownikami gorszymi, pracujz pgwieceniem 24 godziny na deb
Zaapelowata o wyrozumiadé i wyrownanie ptac pracownikow doméw pomocy do pozil
ptac pracownikéw MOPS.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zwrécit sk z pragsba o informacg ze strony
wladz miasta i dyrektora MOPS, czy w MOPS prowadzap prace zmierzage do
wyrownania ptac. Dodatze w poprzedniej kadencji podczas dyskusji nt. wyodpe
w MOPS zwizki zawodowe przyznalyziptace wzrosty ale zwrocity uwagia jednoczesne
zmniejszenie wysokai premii dla pracownikéw, co w efekcie zniwelowapzyznany
wzrost wynagrodze

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odpowiedziata,ze regulamin MOPS zawiera zapis 0 wysakopremii
obligatoryjnej nie mniejszej 7il0%, premia uznaniowa m® wWynost wiece).

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Sylwester Talerys zgodzit sg, ze
podwyzki zniwelowato obnienie premii, a pracownicy socjalni w 2014 roku wtnywali
przecetnie miesgcznie 12% premii i byta to jedna z najej premiowanych grup. Pozostate
nisko premiowane grupy pracownikoéw, to zatrudnignydziatach pracyrodowiskowej i w
domach dziennego pobytu. siechodzi o nierdbwne wynagradzanie, to znaczne kgmi
ptacowe wysipuja w MOPS przy ul. Piotrkowskiej 149/147, gdzie prerdochodz do 30%
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mieskcznie. § to dane od dyrektora MOPS. Poditite ze zwihzek bramowy, ktérego jest
cztonkiem nie mogt wyspowa w imieniu pozostatych grup zawodowych, a podkiy
o ktorych byta mowa zostalty wyptacone po dwochjlsaeh ostrzegawczych pracownikéw
socjalnych, trzech manifestacjach, kilku wizytach sesji Rady Miejskiej. Podkilé wage
tych skutecznych dziata zyczyt tego samego pozostatym zwkowcom.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek ponowit prgb¢ o informacg nt. prac
zmierzajcych do wyréwnania ptac w MOPS.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski powiedziat, ze
prace takie trwaj MOPS analizuje midiwe rozwigzania i analizuje sytuagjwszystkich
pracownikow — ok. 2000 osOb, a nie poszczegolngygrzawodowe. Wsgpne analizy
wskazug, ze aby wyrownéa wynagrodzenia pracownikow MOPS potrzeba okotol&t6é 40
min zt na fundusz wynagrodie Prowadzone gs rowniez mediacje z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych i wypracowane roz@ania § im przekazywane.

Poszukuje si rozwigzan, ktdre pozwad, aby w pierwszych latach wyrowhgtace grupom
zawodowym najmniej zarabiggym tj. zatrudnionym w domach pomocy spotecznemech
dziecka, a wyrOwnanie to stanowitoby sy kwote niz dla pozostatych pracownikow.
Doktadna analiza sytuacji powinna zdstakaczona w przeagu okoto dwdch miescy.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zwrocit sk z préba o niezwloczne
przekazywanie informacji w tej sprawie radnym, ckom Komisji. Zapytat w jakim czasie
beda wprowadzane ustalone rozmania.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
budzet miasta na rok 2015 jestzjgamknéty wiec prowadzone analizy dotygzoku 2016.
W tym roku maliwe jest zaplanowanie pewnych kwot, aby zostatg aapisane w budcie
na rok 2016. Odniost sido poruszonego problemu wysgkbpremii i odpowiedziatze ze
strony dyrektora MOPS 1 wladz Miasta padta propgeycpohczenia premii
z wynagrodzeniem zasadniczym. Zmianie ulegnie esgul wynagradzania, zlikwidowane
zostam premie regulaminowe do 10%gdzie ona #&redniona wg. wspnych analiz do
wysokasci 14% 1 o tyle podniesiona zostanie pensja zasadnwszystkich pracownikéw.
Dodat, ze trwap tez ustalenia, aby w roku 2015 przekéjadnorazow kwote dla doméw
pomocy spotecznej w postaci podiky lub premii, aby zrekompensowardoznice
w wynagradzaniu dla pracownikdw najmniej zarafmggh. Uprzednio nalgy znale¢ srodki
na ten cel w tegorocznym hietie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy dziatanie to obejmie caty rok,
czy kxdzie podzielone na miegie itp.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze tradycy lat poprzednich dodatkowseodki dla domow pomocy spotecznej
wygospodarowane z baetu miasta to kwota ok. 500 tys. zt. Kiedy uda @vzyska srodki

z budretu miasta &da one przekazane w formie jednorazowych wyptat, fpirerh nagrod —
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zgodnie z ustaleniem poczynionym wspélnie ze gzkami zawodowymi dziatagymi

w domach pomocy spotecznej. Ngstie przedstawita strukteipomocy spotecznej w todzi
na ktoy skladaj sie pracownicy socjalni (ponad 300 oséb), pozostadicpwnicy MOPS
(pracownicy administracyjni, pracownicy domow dziego pobytu — ok. 920 osob), grupa
pracownikow jednostek nadzorowanych przez MOPSmydpomocy spotecznej i placéwki
opiekwczo-wychowawcze.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura odnoszc sk do wypowiedzi p. S. Granatowskiego powiedziaia,dla
wyréwnania wynagrodze 502 pracownikdw pomocy spotecznej wystarczy kwatavys.
ok. 1 min zt.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
omawiane sprawy as tematem prowadzonych pogdzy zwigzkami zawodowymi
a pracodawg mediacji | wyrazit przypuszczenigge z tego powodu nie powinnogsiych
spraw omawié podczas posiedzenia.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek przyznat,ze podczas trwania mediacji nie
powinno s¢ tych spraw omawiaale z punktu widzenia Komisji wae jest, aby opieka
spoteczna w todzi funkcjonowata prawidtowo, co magzek z wynagrodzeniami. Dodéadl

z punktu widzenia wtadz miasta perspektywa propamwh rozwazan jest wieloletnia ale
dla pracownikbw wzne jest, aby byla ona jak najkrétsza. Wskazana &wdEnicy
w wynagrodzeniach wynosi 400 zt i dotyczy pracovamikw jednym zaktadzie pracy. Zapytat
kiedy radni otrzymaj informacg nt. wypracowanych w tej sprawie rozzan.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
informacje lgda przekazywane radnym na baeo. Zapewnit,ze korzyici z planowanych
zmian lgdg odczuwane co roku, gdylanuje s, by co roku dana grupa zawodowa odczuta
korzys¢ finansowvg.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, co bdzie stanowito punkt
odniesienia dla planowanych zmian.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
bedzie to kwota ponad 700 zt tj. podika jaky otrzymali przez ww. lata pracownicy socjalni.
Innym grupom zawodowymehba sukcesywnie podnoszone ptace, aby ten poziom wyaw

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura powtorzyta,ze w pierwszej kolejnii nalezy zniwelowa ,chorg” sytuacg
w kwestii ptac dotycgcg 502 o0séb i potrzeba na to 1 min zi. Rolkd nalezy rozpoca¢
matymi kroczkami co zaprocentuje pgukiem w dalszych sprawach. Nie seony wierzy
w obiecanki, co &dzie za dwa, trzy lata bowiem teraz dyrektor niezenpagwarantowq iz
na naszym wiasnym podworku sytuacja zostanie zomaniv sposob pozytywny.

17



Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
nie g to obiecanki. Wiadze miasta i MOPS musmysle¢ szeroko, nie zapomifa
o pracownikach doméw pomocy spotecznej (1200 os6dpmow dziecka. Nie jest to
problem do rozwjzania w przeaggu jednego roku ale wymaga kilku lat. Naleznalez¢
rozwigzanie systemowe. Podobnie jest z Dniem Pracownd@atego, kiedy jedna grupa
zawodowa dostaje nagrody, a wszystkie inne grupg. rdlatego trwa rozmowy
z dyrektorem MOPS, aby w tym dniu wszyscy pracowrpomocy spotecznej otrzymali
nagrog.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit oping, ze Komisja oczekuje
rozwigzan systemowych, informacji pokazgych catoksztalt funkcjonowania pomocy
spotecznej, nie tylko z perspektywy finansow.

Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw Socjalnych p. Sylwester Talerys stwierdzit, ze
zwigzkom podoba sipomyst nagrod dla wszystkich pracownikow ale nielgba sj, iz ich
zrodiem lezda zmniejszone premie. Taka sama sytuacja miata ceiejs 2014 roku, kiedy
dyrektor MOPS doceniata pratylko wybranych grup zawodowych, pozostatym grupom
zawodowym obriyta premie i na koniec roku wyptacone zostalty wHays mniej wiecej
niewielkie ale rowne kwoty. Podkilé, ze nie zgadza siz talky sytuacy. W innych miastach
to wiladze znajduj srodki a nie tylko pracodawca. Aby nggita zmiana regulaminu
polegajca na likwidacji premii uznaniowej, najpierw z&ki zawodowe powinny wyraZina
to zgod. Dodat,ze wraz z 4 zmiarg mog; zosta zlikwidowane oszagingici ze zwolnié
lekarskich, znika lub trafiy one do puli nagrod na podziat ktorych zzki nie kedg miaty
wptywu. Zaproponowat, aby dyrektor MOPS w tej spewprzysspit do rozmoéw ze
zwigzkami, aby tego nie omawiaa posiedzeniu Komisji Zdrowia.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit opink, ze rozwipzanie whczenia
premii do ptacy zasadniczej nie jest ztym pomystaayy¢ naleey do jak najwyszego
wynagrodzenia zasadniczego. Premia jest kwesiznaniowy i nie jest cgscig
wynagrodzenia. Warto vt t¢ kweste uwzgkdni¢c w rozmowach.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
oczywicie regulaminy wynagradzaniacda konsultowane ze zwrkami. Jéli chodzi

0 premie, to podczas spotkania pod koniec 2014 naktemat przyznawania premii i nagrod
propozycja dyrektora MOPS; wszyscy pracownicy otrzymgjéwng kwote nie spotkata si

z akceptagj przedstawicieli zwgzkdéw zawodowych. Wyrazili oni welpozostawienia premii
uznaniowych, o ktérych decydowaliedy kierownicy. Zapewnit,ze rozmawia s ze
zwigzkami zawodowymi i nie jest take decyzje samodzielnie podejmuje dyrektor MOPS.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura zapytata na co nie licz¢ w biezagcym roku 502 pracownikow MOPS.
Powtorzyta,ze o tej sprawie zwezek rozmawia od ubiegtego roku. Wyrazita nadgiep
radni pomog w tej sprawie i w 2015 roku sytuacja ta zostaraprawiona, tym bardziege
chodzi tylko 0 1 min zi.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze padta deklaracja,zi
w ramach przygotowania zaen do budetu na 2016 rok i lata ngpne ma zosta
wprowadzone kompleksowe rozwanie dotycgce kolejnych lat. Co do pracownikow
domow pomocy spotecznej ma zdstayptacona jednorazowa nagroda jw tym roku.
Pozostaj do rozwizania sprawy podleggie mediacjom i mdiwosé wprowadzania
rozwigzan do budetu roku 2015. Komisja niegbzie przyjmowata stanowiska w omawianej
sprawie, gdy takie juz podejmowano kilkakrotnie. Przyzéi@alery, ze do obecnej sytuacji
w MOPS przyczynili si radni, cztonkowie Komisji Zdrowia poprzedniej kadg. Zapewnit,
ze Komisja lgdzie jak najczsciej prosé o informacje i monitorowasytuacg. Zwrécit si

z praébg o jak najszybsze wprowadzanie uzgodnionych rgzsi, aby czs¢ z nich
wprowadzé¢ juz w 2015 roku.

Radny p. Tomasz Glowackipowiedziat,ze warto wyjdni¢, co wptyreto na talky sytuacg
ptacowg w MOPS.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze na przestrzeni
poszczegolnych lat niektore grupy zawodowe otrzyatywpodwyki, inne nie otrzymywaty,

a w wyniku poprawek sktadanych do ket miasta, jeszcze inne grupy zawodowe
otrzymaty jeszcze wasze podwyki. Dysproporcja ptac nie powstata wagu jednego roku,
byt to proces.

Radny p. Tomasz Gtowacki stwierdzit, ze witadze ponosz za to odpowiedzialrid

i powinny prowad#i taka polityke, aby do takich sytuacji nie dochodzito, agk juz doszto,
to taky sytuacg jak najszybciej zniwelowa Perspektywa sZeiu lat jest bardzo odlegta
i prawdopodobnie dgzie to trwato dwa razy dhej. MOPS mae nie znalg w swoim
budzecie srodkéw ale w bugecie tak duego miasta, jak L&d mazna znalé¢ srodki.
Decyzp Prezydenta Miasta mina podyc¢ stosowne dziatania. Podklig ze waniejsi g
todzianie nk inwestycje. Zapytat czy jest mlwos¢, aby jeszcze w tym roku przek@éza
srodki finansowe.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat, ze podczas dyskusji
powiedziano, ze pracownicy domoOw pomocy spotecznej gmajtrzyma& w tym roku
jednorazow wyptatt w postaci nagrody. Podki#, ze na poziomie MOPS powstata
dysproporcja w wys. 400 zt, na poziomie doméw poyngotecznej wynosi onaje70 zt.
Dlatego wprowadzane rozgdania powinny b§ kompleksowe. Zadaniem dyrektora MOPS
i dyrektora Departamentu jest wypracowanie konkmetnkompleksowych rozwean i jak
najszybsze ich wprowadzanie. Nie ma razania, ktére jednoczrie zadowoli kadego.

Radny p. Tomasz Glowackiodpowiedziat,ze w budecie na 2015 rok nie bylo zapisow
w omawianej sprawie. Togzsie rozmowy ale decyzji nie maadnych. Zgtaszane w tej
sprawie propozycje Klubu Prawa i Sprawiedlpsionie zostaty uwzgidnione. Zaapelowat

o0 konkretne ustalenia, daty itp. Zapytat czy ragh@ja wot rozwigzania tej sytuacji i czy

polega ona na dziataniu, czy jedynie na deklaracjac
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze ztazone na ten rok deklaracje
dotycz domow pomocy spotecznej, tu dysproporcja jest riijsza.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski potwierdzit, ze
sytuacja pracownikbw domow pomocy spotecznej i dendriecka jest najtrudniejsza.
W pierwszej kolejnéci ten problem, chocidy czs$ciowo bedzie rozwgzywany.

J&li chodzi o wspominany 1 min zi, to istnieje obapi@ekazania tycBrodkéw tylko dla
jednej grupy zawodowej. Zwrocitsido zwhazkow zawodowych z péba 0 zapoznanie si
z integracy polityki spotecznej 2020, w jakim kierunku zmiergzaomoc spoteczna
i omoOwienie wszystkich probleméw spotecznych. Dokmtnbyt konsultowany i duzie

przyjmowany przez RgdViejska.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowalze Komisja zajmie gispravg
ponownie pod &em wszystkich grup zawodowych.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyrazit nadzieg, ze Komisja pod koniec
kadencji nie bdzie organizowata wyjazdowych posiedze jednostkach pomocy spotecznej
i nie bedzie zastanawiata gikto i jak duzo obieca. Radni i wiadze miasta maiszavrocic
uwag; i pracowa nad tym, aby takie dysproporcje jak najszybcieyetowa, by ludziom
w todzi zyto si¢ jak najlepiej. Naspnie zapytat o konkurs na wsparcie dziatatmawietlic
specjalistycznych, gdyorganizacje pozagdowe nie wiedz jak profilowa: swoje dziatania.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziataze konkurs ten odbyt si jest rozstrzygrity.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze wczoraj otrzymat
informacg, ze sSwietlice specjalistyczne obecnie znaglusic pod nadzorem Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych, a nie jak dotychcz&3m3.

p.o Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Malgorzata Wagner
odpowiedziata,ze jest to najwyrzniej nieporozumienie, a konkurs odbyt 9 lutego br.
I zostat rozstrzygmty.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickaodnoszc si do stow przedmoéwcy powiedziata,
ze radni i wszyscy innizyczyliby sobie, aby problem zostat roz@any nie na koniec
kadencji ale wczaiej.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze w swojej wypowiedzi
odnidst s¢ do ostatnich posiedaeKomisji Zdrowia poprzedniej kadencji, podczas ktbr
padaty rGne obietnice, a jest to prowadzenie polityki naggerz maliwych.
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Radny p. tukasz Rzepeckizapytat o koncepejwltadz miasta odrimie przychodni ZOZ
.LPaLMA”. Zacytowat wypowied dyrektora wydzialu zdrowia sprzed kilku migsy
,Zdaniem wiadz todzi ,PaLMA”, ktora od kilku lat mgiemny wynik finansowy nie poradzi
sobie sama w przys&o i bedzie miata trudnéci z pozyskaniem kontraktu na leczenie
w tegorocznym konkursie organizowanym przez NFZadl¥e todzi przygotowaty projekt
polaczenia przychodni ,PaLMA” z MPSrodmigcie”. Pokczenie miatoby naspi¢ w ciagu
najblizszych miesjcy, tak by jesieni do konkursu NFZ obie przychodnie stgnrazem
(...)"

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze temat tych przychodni ostatnio
poruszany byt rok temu i cytowana wypowtechoze by mocno nieaktualna. Radni Klubu
PiS, ugrupowania radnego t. Rzepeckiego przygotowadjekt uchwaty o nie gczeniu

I takie stanowisko zostato przyg.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata, ze nie zostaly podje zadne formalne kroki zmierzaje do takiego
pofaczenia.

Radny p. tukasz Rzepeckizapytat, jakie gabinety specjalistyczne funkcjanw Z0OZ
.PaLMA”.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata,ze temat przychodni nie byt wpisany do pmtku posiedzenia w zwiku

z czym nie dysponuje stosownymi dokumentami. Odpduiina wszystkie zgtoszone pytania
zostanie przekazana ndrpie.

Przewodniczcy przedstawit pisma, ktore wphygty do Komisji:

- PISMO P. wevvveeevvvenne przekazane przez KkemgePrezydenta Rzeczpospolitej, Biuro Listow
i Opinii Obywatelskich w sprawie problemow mieszicamych

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze sprawy mieszkaniowe nie
pozostag w kompetencji Komisji Zdrowia ale Komisji Gospokiar Komunalnej
i Mieszkaniowej i taka informacja zostanie skieroaao Przewodnigzego Rady Miejskiej.

- pismo Towarzystwa Pomocy inw. Brata Alberta w sprawie uwzglnienia budecie
miasta na 2015 rok realnych potrzeb stowarzyszewnigzanych z realizagjpowierzonych
mu dziata
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Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze wystosuje kolejne pismo
(Komisja podejmowata w tej sprawie stanowiska w rgednich latach), zi Komisja
podtrzymuje opiry, iz kwota przekazywana Towarzystwu na realiggepo dziata w 2015
roku nie powinna bymniejsza ni 1 800 000 zt.

- pismo rodzicédw 0séb niepetnosprawnych korzystgih z Domu Dziennego Pobytu dla
Osob  Niepetnosprawnych ~w  sprawie nie  odliczania wikta zywieniowej
w przypadku nieobecroi dziecka

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze wystosuje pismo do Prezydent
Miasta todzi w sprawie rozwania maliwosci wprowadzenia zmiany w zapisach
regulupcej & kweste uchwaty.

- pismo MOPS - informacja nt. zakresu przeprowagebnszkolé w ramach realizaciji
Gminnego Programu Przeciwdziatania Wykluczeniu @ygmu Seniorow na lata 2014-2016

- pismo Medax-Trans s.c w sprawie przetarggwiadczenia ustugi transportu sanitarnego —
do wiadomdci Komisji

- pismo MOPS - odpowigdna pismo w sprawiérodkéw finansowych na podudki dla
pracownikow domow pomocy spotecznej w 2015 roku

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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