DPr-BRM-11.0012.6.5.2015

Protokot nr 7/111/2015

posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteenej
Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 25 marca 2015 r.

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 11 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - l1lradna tj. p. Malgorzata Moskadnicka

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezlezdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdtaogbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzadek obrad:

1. Przygcie protokotu ni6/111/2015 posiedzenia Komisji.

2. Informacja Prezydenta Miasta todzi na temat starynagrodzé w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej.

3. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Nastpnie Przewodniczacy Komisji poinformowat,ze niniejszy porzdek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

Proponowany porzdek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:



1. Informacja Prezydenta Miasta todzi nt. funduszy weskich zwizanych
z profilaktyka choréb watroby wynikapcych ze styluycia.

Porzadek obrad po zmianach:

1. Przygcie protokotu ni6/111/2015 posiedzenia Komisji.

2. Informacja Prezydenta Miasta todzi na temat starynagrodzé w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej.

3. Informacja Prezydenta Miasta todzi nt. funduszy weskich zwizanych
z profilaktyka chordb wtroby wynikapcych ze styluycia.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.
Przewodniczicy poddat po gtosowanie zmiaporzdku dzisiejszego posiedzenia.
W wyniku gltosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych

i wstrzymugcych sg¢, jednomylnie pozytywnie zaopiniowata paidek obrad.

Ill. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Przygcie protokotu nr 6/111/2015 posiedzenia Komisji.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat przycie protokotu pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 8 gtosami ,za”, przyrabu glosow przeciwnych
i wstrzymugcych sg, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokot.

Ad. 2. Informacja Prezydenta Miasta todzi na tematanu wynagrodz& w Miejskim
Osrodku Pomocy Spoteczne.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski przedstawit
informacg, podkralit, ze przedstawiany materiat jest w trakcie analizyaprezentowane
wielkosci mogy ulec zmianie. Informacja uwzglnia sytuag wynagrodzé w MOPS
w latach poprzednich oraz planowane zmiany.

Informacja stanowzatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.



Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat jakie dodatki przystugyj
poszczegolnym grupom zawodowym.

Gitébwna Ksiggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej p. Tamara Sagan
odpowiedziataze terenowym pracownikom socjalnym przystuguje deki@250 zt za prac
w terenie, innych dodatkéw nie ma. Przedstawian@éagyodzenia g wynagrodzeniami
brutto, bez wynagrodagednorazowych tj. jubileuszowych, czy odpraw entednych.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy przedstawione kwoty
przydzielonych podwiek, to rowne kwoty.

Gtowna Ksiggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej p. Tamara Sagan
odpowiedziataze przedstawiono kwot§rednio na etat.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy przy przedstawionych
podwyzkach wys¢powaty due rozbienaosci pomidzy pracownikami.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
tak ale kwoty podwiek byly uzgadniane ze zywkami zawodowymi oraz kierownikami
komorek.

Radny p. tukasz Rzepeckizwrocit uwag, ze przedstawiono radnym jedynie watg
analiz, nie skonsultowan z Prezydentem Miasta. OKhe¢ te¢ informacg jako ,puste
obietnice bez pokrycia”. Zapytat dlaczego Prezydéiatsta t.odzi nie podfa stara o wzrost
wynagrodzé dla piekgniarek w domach pomocy spotecznej. Zgodnie z oploami
wyborczymi Pani Prezydent zapewniata, dba o wszystkich todzian. Dhajo piekgniarki
dba s¢ rowniez o pacjentbw domoéw pomocy spotecznej, a Pani Pexttydhie dba
0 piekgniarki wiec nie dba o mieszkadw. Pietgniarki zarabiaj 1700 zt brutto, dlaczego
tak mato i czy bdzie deklaracja ze strony Pani Prezydent o pakagh o minimum 100 zt.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziata,ze piekgniarka to jedna z wielu grup zawodowych w domadm@cy
spotecznej. Zgodnie z oboyziujgcym systemem w dps nie powinno ¢bypielegniarek.
Narodowy Fundusz Zdrowia winien zabezpigcndpowiedm liczbe os6b do opieki nad
osobami chorymi w dps. W praktyce tak siie dzieje i dlatego MOPS musi zatrudnia
pielegniarki. Pietgniarka, jako jedna z grup zawodowych w MOPS muysitbaktowana jak
inne grupy zawodowe, pozosfaWw grupie pracownikOw opiekiczo-terapeutycznych.
Przyznataze ptace pielgniarek g niskie. Rada Miejska w 2014 roku dodatkowo przyana
pielegniarkom do kwoty wzrostu o ok. 90 zt dodatkowo dK.zt - zgodnie z decygyadnych.



Radny p. tukasz Rzepeckizapytat ponownie o deklargcjze strony Pani Prezydent
o podwyki dla piekgniarek i opiekunek w wys. 100 zi. w 2016 roku. kedlit, ze
przedstawione tu deklaracje niggoparte rozmowz Pana Prezydent.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze zgodnie z przedstawigrinformacp MOPS jest w fazie przygotowywania
analiz, kiedy bda one zakaczone, zostan przedstawione Pani Prezydent i Skarbnikowi
Miasta.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, jak doszio do tak éych
dysproporcji w podwikach w latach 2011-2014.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
radni Rady Miejskiej w 2011 roku zadedykowdliodki finansowe dla jednej grupy
zawodowej tj. pracownikéw socjalnych.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy byty préby rozmow z Pani
Prezydent o wzrieie uposaen innych grup zawodowych, nie @bych podwyka w 2011
roku.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
odpowiedziataze dyrektor MOPS odnosez sk do proponowanych podurgk podczas ses;ji
RM w 2011 roku (287 zt dla pracownikow socjalnydinne) informowataze zr&nicowanie
kwot podwyek spowoduje niezadowolenie pracownikow, szczegdlinpozostatych grupach
zawodowych. Jest to nierdwne traktowanie pracodwikv jednostkach organizacyjnych
pomocy spoteczne.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiiGranatowski dodat,ze w 2014
roku wszystkie grupy zawodowe pomocy spotecznegjyatiaty podwyki zgodnie rownie

z wola radnych RM — koordynatorzy pieczy zgstzej 380 zi, terenowi pracownicy socjalni
380 zi, pozostali pracownicy 209 zi, placéwki opigkzo-wychowawcze 120 zi, domy
pomocy spotecznej 90 zt. Obecna dyskusja i podemmawkroki maj stuzy¢ temu, by
przyjete rozwizania systemowe przye zostato na wiele lat i nie bytozuaysproporciji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski ponowit pytanie o kroki mage na celu
zmiarg w dysproporcjach wynagrodz@racownikow itd.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
dodata,ze kiedy na sesji Rady Miejskiej podejmowana jesiwada, roy dyrektora jednostki



jest by p wykona:. Kiedy dyrektor jednostki wyspuje osrodki, wtadze Miasta wa budzet
I priorytetowe zadania i czy jest w stanie to zmmaliac, czy nie.

Radny p. Tomasz Gltowackzapytat o podwski przewidziane w 2015 roku.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
na 2015 rok nie zostaly zaplanowane pogzkiy W styczniu 2014 roku podczas sesji
budzetowej radni podji uchwak o podwykach wynagrodze dla pracownikédw pomocy
spoteczne;.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat dlaczego wc nie pod¢to podobnych dziatadla 2015
roku.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
w 2014 roku projektowano baet na 2015 rok i nie byto propozycji radnych o pgdkach
w 2015 roku.

Radny p. Tomasz Glowackidodat,ze nie byto réwnie inicjatywy ze strony Pani Prezydent
w tej sprawie.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski dodat,ze dyrektor
MOPS wys¢powat do Prezydenta Miasta £odzi o podniesienigfiszu wynagrodze

Radny p. Tomasz Gltowackizapytat jakich grup i kwot dotyczyty te starania.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiiGranatowski zapewnit,ze taka
informacja zostanie dla radnych przygotowana.

Radny p. Tomasz Glowackinastpnie zapytat dlaczego w przygotowanej analiziegtazi
pod uwag lata 2016-2021. Kadencja Pani Prezydenicky st w 2018 roku i nie wiadomo
co lkedzie dalej, dlatego to jest zakres czasowy jaki iptem by brany pod uwag
Zaproponowat przycie do analizy lat 2016-2018.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski wyjasnit, ze
wyroéwnanie do tego samego poziomu podeky dla pracownikdw w takim czasie jest
nierealne.



Radny p. Tomasz Gltowackzapytat dlaczego.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
budzet Miasta tego by nie wytrzymat. Rocznie potrzebawzrost wynagrodzeok. 40 min
zt.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat o roczny koszt podwszenia wynagrodiew 2016
roku.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
3672 397 zt w kadym roku, pod warunkiem niezmiennej liczby etatowM@PS. tagcznie
przez 6 lat daje to kwet22 min zi.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat czy zdaniem przedmowcy kwota 7 200 00(egmie
(aby konieczny czas skréailo trzech lat) nie jest mtiwa do udiwignigcia przez buget.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
jest to mato prawdopodobne. Przygotowana analizadime spojrzenie na sprave.

Radny p. Tomasz GltowackizwrOcit sk z praébg o przygotowanie analizy dla lat 2016-2018.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
zostanie ona przygotowana.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat,ze poruszona zostata podczas
dyskusji bardzo waa kwestia kadencyjsoi i zapytat, czy maiwe jest, aby program
podwyzek dla pracownikow MOPS statesiodrebnym dokumentem pokazgym, jakie
starania bdzie podejmowato Miasto w tym wzgizie.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
dokument dotycgey polityki spotecznej jest obecnie w trakcie kdrtesji. Ma on pokazajak
ta polityka zmienia gina przestrzeni lat, do roku 2021. Jest togzeume ze strategiMiasta.
Zapewnit,ze dziatania systemowe nie mplgy¢ postrzegane w powzaniu z kadencyjriia
wiadzy.



Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy przyte w przedstawianej
analizie kwoty podwiek o 50 zt, 100 zt i 150 zikcbla przypada na kadego pracownika, czy
tez to kierownicy decydowabedsa o doktadnej wysokixi kwoty dla pracownikéw.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze

w przygotowanej analizie prayp kwot podwyzki na etat, a nie na pracownika. System
podziatu tych srodkbw na pewno uzgadnianyedrzie z przedstawicielami zgdkow
zawodowych i grup pracowniczych tj. zasada podzisdkow za zgog pracownikow.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat czy analizowano, aby podiky
wprowadzé od 2015 roku.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski wyjasnit, ze
zaczto od 2016 roku poniewanagroda z tytutu dnia pracownika socjalnego otbpiada
2015 roku bdzie wyptacana wszystkim pracownikom pomocy spatefzco réwnie byto
podnoszone w rozmowach z pracownikami MOPS.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit opink, ze wypracowana wspolnie ze
zZwigzkami zawodowymi propozycja systemowego programdwgwek dla pracownikow
pomocy spotecznejedzie miata silniejsze umocowanie w rozmowach z YRieatem Miasta.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski dodat, ze po
wspolnych rozmowach wypracowane rozménie przedstawione zostanie Skarbnikowi
Miasta oraz Prezydent Miasta t.odzi.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zwrOcit s z praba o przekazanie radnym
wstepnych wariantow podwsek w kolejnych latach dla poszczegélnych kwot i pgru
zawodowych, stan wynagrodzav poszczegoélnych grupach zawodowych, jakie padhivy
przyznano w latach 2010-2014 itd.

Radny p. tukasz Rzepeckiodnosac sk do wypowiedzi dyrektora Departamentu Spraw
Spotecznych p. S. Granatowskiegowiedziat,ze obecnie nalgy skupt sie na 2015 roku.
Konczy sk dopiero | kwartat tego roku i powinna zastarzygotowana analiza od potowy
roku 2015 i okrélenie, jaka kwota powinna byzabezpieczona na 2015 rok i przedséawi
radnym. Dodatze radni nowej kadencji juw styczniu 2015 roku podczas sesji beidwe]
ztozyli wnioski budzetowe dotycgce wzrostu wynagrodse dla pracownikOw pomocy
spotecznej. Koalicja PO i SLD i radni odrzucili tenioski. Gdyby tak si nie stato
pracownicy MOPS otrzymaliby ilzwigkszone wynagrodzenia.



Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziatze nigdy nie zagtosowatby nad
propozycy, ktéra nie zostata poddana wdavej analizie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy #&rednione kwoty
wynagrodze dotycz tez kadry kierowniczej.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
przedstawiona analiza dotycanyednich wynagrodzewszystkich pracownikow.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy podjo proby analizy
wysokaci wynagrodzé poszczegllnych grup pracowniczych w danej jedmeoskKadra
kierownicza ma wysze wynagrodzenia z racji obawkow i odpowiedzialngci i dlatego
nalezy podp¢ dziatania na rzecz najdj uposaonych.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
przedstawit radnym materiat vepiny do przeanalizowania, dotyex 2500 etatow. Do tak
szczegoOtowego opracowania o jakim mowi p. radnyzedia znacznie wtej czasu.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze punktem wyjcia do
analizy powinna b informacja o uposaniu pracownikdw szeregowych, a rastie ptac na
stanowiskach kierowniczych.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze

w przedstawionyclrednich ptacach pracownikéw socjalnyshe@nia na 2014 rok — 3413 zi)
nie ma dyrektorow. Przy pozycji ,pozostali pracoeynMOPS” mae by nieco zmieniony
,=obraz”, bo jest wliczony dyrektordrednie wynagrodzenie wynosi 3 378 zt. Koordynatorzy
gdzie nie ma dyrektorow — 3 3382 zt. Widae nie ma tu diych dysproporcji. W domach
pomocy spotecznej, gdzie dyrektorzy i kierownicystab wliczeni -srednie wynagrodzenie
wynosi 2 415 zt.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze chodzi o to, by dotksg
dogkbng analizy sytuacji szeregowego pracownika, a po to trzeledz& ile on zarabia.
Zapytat o przewidywany termin zakczenia prac nad przygotowaniem petnego
i ostatecznego dokumentu na temat patkiky ptac, gotowego do przedstawienia Pani
Prezydent.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
przygotowany zostanie harmonogram prac. Teraz truphst przewidzié ile to moe



potrwa, maze np. trzy miegice, a mae poét roku. MOPS to 2500 etatow i dodatkowo
jednostki przez MOPS nadzorowane.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek poddat pod rozwag propozycg, aby
o kwocie podwyki nie decydowali kierownicy ale by rowna kwota ypadata na kalego
pracownika.

Radny p. Tomasz Glowackizaproponowat, aby na kolejne posiedzenie Komisjrast
Pang Prezydent, czy prezydenta resortowego, by ustyppéityczrg deklaract i wole dla
omawianego wzrostu ptac. A’propos kadencypipto oczywicie naley patrzé duzo dalej
ale mana tu méwé o zamkn¢ciu pewnego cyklu, stl propozycja, by wak pod uwag lata
2015-2018.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek wyrazit oping, ze jeli jest wola, aby
program podwyek ptac dla pracownikbw pomocy spotecznej przygetowzetelnie,
platformg do rozmow winny b§ posiedzenia Komisji Zdrowia. Aby mogksivypowiedzié
Prezydent, sektor pomocy spotecznej powinien wygpfat pewry propozycije.

Radny p. Tomasz Glowackiwyjasnit, ze chodzito mu o to, by Prezydent Miasta wyria
zadeklarowat,4 chce ¢ sprave ,ruszy¢ do przodu” ju w przysztym roku i w ten sposob dat
swoim pracownikom plenipotencje, aby sym tematem zaji.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek przekazat gtos przedstawicielom zzkow
zawodowych przybytych na posiedzenie.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi

p. Lidia Saktura powiedziata,ze wypowiada si¢ bedzie tylko i wyhcznie na temat
pracownikow MOPS. Podkiita, ze w ubiegtym roku zwizek stosowat pisma do wiadz
Miasta na temat nienormalnej sytuacji ptac w MOP8hedzito i chodzi o kwet 170 zi
brutto podwyki dla pracownikbw pomocy spotecznej z wykluczenigmacownikow
socjalnych i koordynatorow rodzinnej pieczy zastzej, by raz na zawsze uregul@veprave
nierownego traktowania i wycisgy nieprzyjem@ sytuacg panujca pomidzy
poszczegolnymi grupami zawodowymi. Do tej pory dektja w tej sprawie ze strony Miasta
nie padfa. Zacg nalery od poradku w MOPS w 2015 roku, a potem pracownicy oczekiwa
beda zmian w kolejnych latach.

Przewodniczca Sekcji Regionalnej Pracownikbw Domow Pomocy Spadznej NSZZ
,SOLIDARNO SC” Ziemi toédzkiej p. Maria Tokarska dodata, ze zaproponowany
program dziata bardzo jej si podoba ale jest to program na lata przyszte. Hejpnaley
zrobic w MOPS porzdek - wg. analizy jak opracowata w 2015 roku pracownicy doméw
pomocy spotecznej powinni otrzykhavyrownanie 290 zi, 170 zt pozostali pracownicy



w MOPS i 210 zt pielgniarki — od tego trzeba zagz Wszyscy do tej pory pozaieni
pracownicy powinni w 2015 roku dostao, co im s¢ nalezy. Nie ma zgody na inne
rozwigzania i lgda w tej sprawie protesty.

Przewodnicacy Zarzadu Giéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderyspowiedziat,ze chciatby odni& sic do danych przedstawionych przez
MOPS i dyrektora departamentu. Dang@dnich ptacach pracownikow socjalnych zawigraj
pienigdze z projektu unijnego ,Nowy obraz pomocy spotefzrtych pienedzy w tym roku
juz nie ma. Zawieraj takze dodatek terenowy, ktéry wynika z ustawy o pomsggtecznej

i nie jest inicjatyws dyrekcji. Dane te najczsciej podwyszane $ 0 r&ene dodatki —
pienigdze na przejazdy oraz na konserwamjiziery — $ duwze zastrzeenia do tych danych,
kwoty 53 bardzo due i takich zarobkdéw w tej grupie zawodowej sie widzi. Nie zgodzit si

z takim rozwjzaniem, aby w 2015 roku nie byleadnych podwyek dla terenowych
pracownikow socjalnych oraz koordynatoréw rodzinpégczy zasfpczej. Podkrdit, ze
obowigzuje chgtos¢ whadzy i je&li wlkadze podejmuj jakieS zobownzania, to powinny je
wykona nawet po 2018 roku. W 2014 roku podpisano poroeuaiaiz dyrektor MOPS p. M.
Wagner, w ktorym brat udzial Wiceprezydent Miastadki p. K. Patkowski - nadal
zasiadajcy we wtadzach. Porozumienie przewidywato dalszéwpyaki w kolejnych latach.
Pani dyrektor M. Wagner nie wygdala s¢ z tego porozumienia, nie wygpita csrodki na
podwyzki wiec ich nie otrzymata, nie wygospodarowata wiasnyaidkéw. Zapowiedziat
organizowanie protestow razem ze gkiem Solidarnéc.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowakwska dodata, ze dla
pracownikow socjalnych zaproponowano podkey 150 zt na przestrzeni 6 lat. Dla
pozostatych pracownikow od 500 zt do 800 zi. Wykeaziiezrozumienie dla takiego planu
podwyzszania wynagrodze nazwata takie dziatanie ,koig niezgody” przez réinicowanie
grup zawodowych. Zapytata jak poditea w wys. 150 zt ma satysfakcjonatmaracownikéw
socjalnych — to jest 25 zt rocznie. Dodat®, z informacji Skarbnika Miasta wynikage
MOPS otrzyma na fundusz ptac w 2015 roku o 4 mimpiej niz w ubiegtym roku. Jak
maozna wiec mowi o podwykach.

Przewodnicacy Zarzadu Gitéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysdodat, ze obnizono réwnie premie do minimalnego poziomu. Po
reorganizacji MOPS fundusz ptac wzrost ale pidme te trafity na ul. Piotrkowakl149. Nie
podoba si zwigzkom zmiana optyki SLD od kiedy jest w koalicji. W&niej p. P. Bors
mowit o tworzeniu ,ztotych klatek” na ul. Piotrkowigj 149, w tej chwili taka ,ztaf klatke”
tworzy st na ul. Kilinskiego. W zesztym roku premie na ul. Piotrkowskigekraczaty 30 %
w niektorych dziatach, w pozostatych dziatach byhacznie nisze, w wydziatach 12 -14%.
Jest pewna grupa, kilkaset stanowisk pracowniczyatapgcych” gros funduszu ptac. Imesi
krzywda nie dzieje.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek poprosit o wyjanienie
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Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze

w proponowanych dziataniach chodzi wiee o zakopanie ki niezgody”. W latach 2011-
2014 pracownicy socjalni otrzymali 767 zt podikiy z pracownicy dps-6w 70 zi. Z&i ma

to by koncepcja jednorazowej poduky, to: domy pomocy spotecznej — 1206 etatow,
wyrownanie o 210 zt skutkuje jednorazowo kwydi 034 773 zt, 170 zt dla wszystkich
pracownikow MOPS — daje kwotl 295 635 zt. Dodatkowo pracownicy socjalni - Zapy
0 propozycje dla tej grupy zawodowej.

Przewodniczicy Zarzadu Gtéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikoéw Socjalnych
p. Sylwester Tonderysodpowiedziat,ze zamiast stosowa,urawnitowki” — pracownikow
MOPS jest 500 w tym dyrektorzy, kierownicy wydziatdtd., w tym znajomi, ktorzy
zarabiaj po 3 tys. zt nagke- zaproponowat 170 zt na etat. Dodag najpierw nalgy

przejrze etaty. Kiedy s kominy ptacowe, togosoby, ktore nie powinny dost@odwyzek.

Wtedy wygenerowane zostagrodki na podwyki dla pracownikéw socjalnych.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
w przedstawionej analizie podwki wyliczane g§ na etat. Bardziej dogbna analiza, w ktorej
uwzgkdnione ledzie, ze najwecej otrzymag ci, ktérzy najmniej zarabigj bedzie dopiero
przygotowywana. Zapytat jakaednia kwota na etatetizie satysfakcjonowata pracownikow
socjalnych.

Przewodnicacy Zarzadu Gitéwnego Zwhzku Zawodowego Pracownikdéw Socjalnych

p. Sylwester Tonderysodpowiedziat,ze potrzeba doktadnego zestawienia ptac wszystkich
pracownikow na wszystkich stanowiskach, bez tegoma co rozmawiéao wyréwnaniach.
Nie zgodzit s§ aby osoby zajmgge to samo stanowisko, z tym samym wyksztatceniem
i stazem pracy zarabialy o kilkaset ztotych mniej z misoby ledace ,blizej” dyrekcji -
najmniej zarabiajw dps-ach bogsnajdalej itd.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowakwska zaproponowata dla
pracownikow socjalnych i koordynatoréw pieczy - 10

Przewodniczaca NSZZ ,SOLIDARNO SC” w Domu Dziecka dla Matych Dziecidodata,

ze kwota 230 zt bylaby satysfakcjogo@. Dodataze wsrdd pracownikOw wyspuja bardzo

dwe dysproporcje w zarobkach pamuizy pracownikami, ktorzy ,przeszli” z Karty
Nauczyciela, a innymi wychowawcami, ¢hevykonup t¢ sama prag map identyczne

obowigzki.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Jolanta Piotrowska
wyjasnita, ze wynika to z zapiséw przgtiych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zasipczej i w placéwkach przgiych przez MOPS pracowali nauczyciele, ktorzy
nastpnie stali s} pracownikami samogdowymi.
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Komisja Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNO SC” p. Aneta Ryczkowska powiedziata,ze
organizacja zwizkowa reprezentuje wszystkich pracownikow, a niepgrorarzowg i nie
zgadzaj sie na propozye wzrostu ptac dla pracownikow socjalnych o 150xddata,ze
w 2015 roku naley wyréwna& wszystkie wynagrodzenia, a potem zma podejmowa
kolejne dziatania.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek podkrelit, ze jednorazowe takie dziatanie
spowoduje wygenerowanie bardzazdukwoty.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ ,SOLIDARNO SC” w MOPS w todzi
p. Lidia Saktura powtorzyta pytanie, dlaczego fundusz wynagradk&OPS zmniejszony
zostat 0 4 min zi.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski przedstawit dane
dla propozycji zgtoszonych przez azki zawodowe:

- pracownicy dpsacznie z pie¢gniarkami, wzrost o0 290 zt — 5 034 774 zt

- pozostali pracownicy MOPS, wzrost 0 170 zt — 5 B35 zt

- pracownicy socjalni i koordynatorzy pieczy , wgtro 100 zt — 444 050 zi

- pracownicy doméw dziecka, wzrost 230 zt — 1 639

Razem koszt takich wyrownalaje 8 453 642 zt w skali roku np. od stycznia®26dku.

Gtowna Ksieggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej p. Tamara Sagandniosta
sie do pytania 0 zmniejszenie funduszu ptac MOPS. ¥Wjka ze pismem 17 marca br.
zZwigzek zawodowy pracownikow socjalnych otrzymat odpetyj ze budet MOPS nie
zostat zmniejszony o 4 min zi, tylko wspiie naleato zwrocté uwag na to, £ poréwnywany
jest w 2014 roku plan po zmianach (stan na 31 ga)da w 2015 roku plan z uchwaty
budzetowej. R@nica wynosi prawie 4 min zt i miaty na to wptyw wagrodzenia w projekcie
unijnym ,Nowy obraz pomocy spotecznej’ (projektrkay st w trakcie roku isrodki s
mniejsze o ponad 2 min zt), dotacje z ministerghwttyki spotecznej, jednorazowéeodki na
premie w dps-ach, uzupetnienie dotacji na dodat2k0;,. Naleey odnos¢ budzet po
zmianach z tego roku do hietu po zmianach z roku ubiegtego, bo w trakcie rlokdzet st
zmienia. Powtorzytaze z funduszu wynagrodaeie zabrano ani ztotowki.

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych p. Alicja Nowakwskaodpowiedziata: Nas
to nie satysfakcjonuje. Otrzymgiy od Skarbnika Miasta twarde dare,nie ma w naszym
funduszu ptac 4 min zt, kto za nie zaptacidbiemy mieli zmniejszone pensje, niedhie
projektu unijnego, niedalzie premii. My zaptacimy te 4,5 min.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski odpowiedziat,ze
kazdy maze przeczyta budzet w sposob wygodny dla niego. Natgporownywa dane realne
tj. na tym samym poziomie.

12



Zwiazek Zawodowy Pracownikow Socjalnych p. Alicja Nowakwska odpowiedziata:
Dotychczas MOPS miat nawet przypadki zwrotu dozetalsrodkow z funduszu ptac, coze
dostalsmy w informacji od Skarbnika Miasta. Nas nie ingerje budet ogdlny MOPS. Togs
dane dotyczce tylko funduszu ptac. Matematyka jest prosta.

Gtowna Ksiggowa w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej p. Tamara Sagan
odpowiedziata: Progzprzeczyta doktadnie pismo - w grupie wynagrodzenia i sktadiak
jak moéwk ponad 2 min zi, to tinica w projekcie ,Nowy obraz pomocy spotecznej’zigd
w ubiegtym roku na wynagrodzenia byto 2,5 min 2ty &ym roku jest 300 tys. zi.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat: Pan S. Tonderys wskazat na
rozwigzanie, ktore wskazuje kierunek analizy zmian ptagdw dotycacy stanowisk

w MOPS, jako catéci. Jezeli porownamy te kwoty, diziemy wiedzié jakie widetki mag
ptace i nad tym pracujmy, a nie n@édnim wynagrodzeniem pracownika.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat, aby zwzki zawodowe
zgtaszaly do Przewodnigzego Rady Miejskiej parametry analizy, uwagi, pmoygpe, jakie
majg by¢ brane pod uwagw kolejno opracowywanej analizie. Kiedy radni g@traj
materiat wyjciowy dla zwizkéw zawodowych, ktéry byt dgiomawiany - zostanie on
przekazany zvazkom zawodowym.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski zaproponowat
przekazanie omawianego élmaterialu do 30 marca br.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zaproponowat, aby zwzki zawodowe
na ustosunkowaniegsdo tego materiatu otrzymaty czas do 7 kwietnia br.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek wyjasnit, ze kolejne spotkanie Komisji w tej
sprawie odbdzie s¢ po zapoznaniu size wskazowkami zwrkéw zawodowych celem
przygotowania analizy.

Przewodniczcy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny, Dz@ i Miodziezy
p. Michat Owczarski powiedziat,ze chciatby wyrazi stanowisko oraz dwa apele i zada
jedno pytanie. Wyrazit zadowoleniez idyrektor departamentu uwes aby do polityki
spotecznej podchodziszerzej. Wyrazit opigi, aby przesust paradygmat polityki spotecznej
z konfliktu — pracownicy pomocy spotecznej — dyiekcna potrzeby mieszkedw. To
najwazniejsza rzecz w polityce spotecznej w Lodzi. BegjefitOw jest tu znacznie wiej niz
pracownikdw pomocy spotecznej, gtdwnie dzieci iictadobru nalgy sie skupic. Podkralit,
ze reprezentuje Komisjw ktorej jest 15 organizacji pozadowych. Komisja uwza, ze
w todzi natychmiast potrzeba 25 koordynatoréw pyeezastpczej, 10 psychologéw, 10
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pedagogow i zwkszenie bugetu o 40 min zt to jest minimum, §je chodzi o opiek
spoteczpy. J&li to nie nasipi to nadal ,ledziemy produkowa patologe w naszym migcie”.
Zaapelowat do radnych, aby peéljnatychmiast....bo to jest koniecznesliJena by
rewitalizowane miasto, to ma byez rewitalizowana tkanka spoteczna. Dom Matego Dzeck
jest przepetniony, a tego w ogdle nie powinna@.hyie ma placéwki dla nieletnich kobiet
Z nieletnimi dziémi. Dom Samotnej Matki jest non stop eksploatowamystry przyjmowaty
w nadmiernej liczbie matki z dzimi ale MOPS za to nie zaptacit. W tej chwili MOPS
zaproponowat temu domowi traktowanemu jak dps kwi&0 zi/m-c na utrzymanie. To daje
do refleksiji, jak realizowana jest polityka spoteazav naszym migie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zwrdcit uwag, ze obecny punkt pogeku
posiedzenia to ,Informacja Prezydenta Miasta taodztemat stanu wynagrodzer Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej”.

Przewodniczacy Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Rodziny, Dz@ i Miodziezy
p. Michat Owczarski odpowiedziatze wyraa swoje stanowisko w twej kwestii i odnosg si
do wypowiedzi dyrektora departamentu nt. politykpokecznej. Potrzeby spoteczne
mieszkacédw todzi nie g dyskutowane, a dyskutuje esiwynagrodzenia pracownikow
i przesuwa si, jako temat zaspczy. Zgodnie z KonstytugjRP samorgd winien sté na
strazy macierzyistwa i rodzicielstwa - przede wszystkim, a nie tazg pracownikow
socjalnych. Zaapelowat do radnych PO o to, by pliclsy¢ nad apelem, by koordynatorzy,
psychologowie i pedagodzy, ktorzy otrzebni byli zatrudniani w NGO’'S-ach i aby
w sposob skuteczny byta realizowana polityka spatac

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapewnit, ze jest otwarty na to by
zaproponowataki punkt porgdku posiedzenia, §é taka kxdzie wola zaproponowat zgtasza
propozycje.

Ad. 3. Informacja Prezydenta Miasta todzi nt. fundmy norweskich zwzanych
z profilaktykg choréb wtroby wynikagcych ze styligycia.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
omowita informac.

Prezentacja oraz informacja stan@atacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Radny p. Bogustaw Hubertpowiedziat,ze od kilku lat zabiega o program profilaktyczny
nosicielstwa WZW, gdy nosiciele stanowi zagraenie (czsto sami nie wiedg ze 3
nosicielami) i powinni oni zostaobjeci opieky. Zapytat, czy warsztaty dietetyczne o ktérych
bytla mowa w prezentacji moa rozszerzyo nosicieli WZW.
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p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze nosicielstwo WZW nie stanowi kryterium w omawianprogramie. Mog
oni uczestnicz§ w programie, kiedy zakwalifikgj sic na podstawie przewidzianych
kryteribw. Temat programu zostat wytyczony dla tiogizzez ministerstwo zdrowia na
podstawie analizy wskaikow epidemiologicznych opracowanej przezhftevowy Zakiad
Higieny. Wyrazita oping, ze projekt dotycacy WZW byitby lepszy ale nie nmie by
finansowany z tegérddia.

Radny p. Bogustaw Hubertpowiedziat,ze jesli wydziat zauwaa, to warto zwrodi sie do
Prezydenta Miasta todzi, aby wprowattaki program profilaktyczny do budtu.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorekdodat,ze w przygotowaniu takiego programu
czynnie uczestniczyt radny p. B. Hubert. Przeworhjug zaproponowat, aby program
przekaza do Komisji i radni wysipia o jego realizagj

Radny p. Bogustaw Hubertwyjasnit, ze byt to program dwuletni i opiewat ngckrg kwote
800 tys. zt. Realizacja programu spowodowataby wienl nosicielstwie WZW u samych
nosicieli, jak i wiedz na temat nosicielstwa u innych.

Ad. 4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy wyjasnit, ze pisma, jakie wptygty do Komisji zostaty przekazane radnym
drog elektroniczg celem zapoznaniagsi

Do przekazanych pism radni nie zgtosili uwag.

Pisma do Komisji:

- odpowied MOPS w sprawie dokonania zmian w zapisach uchwalyy Miejskiej w Lodzi
LII/1008/05 z dnia 7 wrzaia 2005 roku w ogci dotyczicej odptatnéci za wyywienie,
w zwigzku z propozyeg rodzicOw dzieci niepetnosprawnych gszczagcych do Domu
Dziennego Pobytu dla Os6b Niepetnosprawnych przgwikli nskiej 5a

- zaproszenie Stowarzyszenia Rodzin Dzighggh na Rzecz Zdrowia Psychicznego ,Dla
Rodziny” na spotkanie 31 marca br. w Mate] Sali UMLw zwihzku z zakdczeniem
kolejnego etapu projektu ,Aktywni na Rynku Pracyefier Pracy nagziziem wyrOwnywania
szans 0s0b niepetnosprawnych”

- SKarga P. ceeeeeeeineineeeeeeeeeeeeiiiias
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Skarg do rozpatrzenia otrzymahdny p. Marcin Zalewski.

Przewodniczicy wyjasnit, ze wystpit 0 opink prawry w sprawie otrzymanej skargi
i oczekuje na odpowied

Radny p. Tomasz Glowackizapytato dotacg MOPS dla Domu Samotnej Matki, 0 czym
wspomniat p. Owczarski. Dodate umowa w te] sprawieg¢lzie podpisywana i zapytat
0 kwot, jakg Miasto kzdzie wspieraten dom.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
wyjasnita, ze Dom Samotnej Matki nie jest domem pomocy spolejcale drodkiem
wsparcia. Jdi chodzi o wykorzystanie miejsc, to w roku ubiegyze4z ok. po6t roku okoto
17-18 miejsc byto wolnych. To przetp sie na wysoké¢ tegorocznej dotacji. Do Kaa
marca w dzienniku uedowym musi zostaogtoszony miesczny koszt utrzymania Domu
Samotne] Matki. Powstaly tu rozhkigosci pomedzy MOPS, a Centrum Sthy Rodzinie,
ktére taki dom prowadzi. Sprawbecnie rozpatruje ministerstwo pracy i politygokecznej

i lada dziéd MOPS ma otrzyma kolejne stanowisko ministerstwa w tej sprawie. &0z
obtozeniem palcowki w roku poprzednim chodzi réwnie wyktadng wkiadu wlasnego
placowki, darowizny inwestycji itd. Zapewnitag MOPS nadal finansuje Dom Samotnej
Matki i placowka funkcjonuije.

Radny p. Tomasz Gtowackipodkrélit, ze jest to bardzo potrzebna placéwka, zbudowana
sitami Centrum i naley to wzig¢ pod uwag.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziataze wyliczenia wysokéci dotacji biog sie z zapiséw ustawy. Koszty szacuje
si¢ na podstawie wydatkéw roku ubiegtego. W roku ulyiegprzewidziana byta wisza
kwota dla placéwki ale MOPS pfaci za wykorzystagiedkéw potrzebnych na konkretn
liczbe 0sob.

Radny p. Tomasz Glowackipodkrelit, ze jest to jedna z gtownych placéwek, kiddiasto
powinno wspieré

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
zgodzita st z g opinig. Dodata,ze MOPS proponowat Centrum $hy Rodzinie zlecenie
prowadzenia tego domu w formie powierzenia, cz@0% finansowania. Na razie nie ma
takiej woli ze strony Centrum. Rozwano te zmiarg, inne finansowanie placowki —
przeksztatcenie w schronisko dla kobiet z @aie ale Centrum réwnie takiej woli nie
wykazato.
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Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zwrocit sk z pragba o stanowisko
MOPS w te] sprawie wypracowane razem z Centrunzb§tiRodzinie, po zakixzeniu
wyjasniania spornych kwestii.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzdzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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