Protokdt Nr 11/V/2015
posiedzenia Komisji Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi,

z dnia 5 maja 2015 .

|. Obecnasé na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 6 radnych
nieobecnych - 1 radny

oraz zaproszeni goie.
Listy obecndci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizahcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji radny p. Sylwester Pawtowski.

[ll. Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Informacja Wydzialu Edukacji UML o sytuacji w Mioszowym Gsrodku
Wychowawczym nr 1 w todzi.

2. Wstepna informacja Wydziatlu Gospodarki Komunalnej UMta nemat planéw
termomodernizacyjnych w obiektackwoatowych.

3. Akcja lato 2015 w todzi — zakenia do letniego wypoczynku dzieci i mtodate

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieq posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych goi po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpiséw radratohonych na Kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisji. Przedstawit proponowany pdek posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.
Komisja przygta porzdek przez aklamagj

Ad pkt 1. Informacja Wydzialu Edukacji UML o sytugicw Miodziegowym Grodku
Wychowawczym nr 1 w Lodzi.

Inspektor w Wydziale Edukacji p. Marzena Ociesielsk: Mitodziezowy Osrodek
Wychowawczy nr 1 w todzi jest jednym z dziewdzieseciu takich drodkéw w kraju.

W placowce przebywajchtopcy. W todzi i catym wojewddztwie tédzkim fucjbnuj dwa:

dla dziewcat na ulicy Drewnowskiej 151 i dla chiopcow na ulicyzestochowskiej 36.
Wychowankami jest miodzie w wieku 13-18 lat umieszczona w placéwkach na mocy
postanowié sgdowych i kierowana przez centralny systerfrddka Rozwoju Edukacji (ORE)
w Warszawie, z powodu niedostosowania spotecznego.

W MOW nr 1 jest miejsc dla ok. 40 - 44 chtopcow.€0bie na stanie placowki jest 20 chtopcow.
Wychowankowie uogszczag do Szkoty Podstawowej (V i VI klasa) oraz Gimnamjuktore g
w strukturze MOW nr 1.



Pani Izabella Kotecka zostata dyrektorem meeaeim w drodze konkursu i petni swdunkcje
od 1 wrzénia 2013 roku. W czerwcu 2014 roku pani Dyrektoozgla zawiadomienie
do prokuratury o podejrzeniu popetnienia prgestwa przez 8 wychowawcow zej placowki.

W jej ocenie w placéwce w poprzedniej kadencji peala atmosfera strachusmd miodziey

i dorostych, proces ten miat charakter dtugofalowywierdzi, ze czsto karano miodzie

i aprobowano przemoc rowieicza, a wychowankom nie wolno bylo o tym mdwi
Wychowawcy, ktorzy prosili o interwencmieli spotyk& si¢ z ostracyzmem poprzedniej kadry
kierowniczej placowki. Trudno nie zaumwg, ze ta sytuacja jest praprzyczykonfliktu, ktéry
zaistniat miedzy kadrkierownicz, a rad pedagogiczgy maze nawet wszystkimi pracownikami
w placowce. To jest przyczynae wychowawcy jakby podnosili zarzute pani dyrektor
przyszta do placowki z takim nastawieniege sprawa zawiadomiedotyczyta spraw nie
biezacych tylko tych, ktére si wydarzyly w poprzedniej kadencji. Niemniej my, arg
prowadacy stalsmy na stanowiskuze poniewa organa pt. rzecznik Komisji Dyscyplinarnej
przy Kuratorze todzkim €wiaty oraz Prokuratura zajmyijsic tymi sprawami, trudno byto
zajmowa stanowisko. Do tej pory czekamy na rozstrzygia w tej sprawie. We wrzeiu 2014
roku trudry sytuacg w MOW nr 1 dodatkowo skomplikowata choroba wiceskgora placéwki
p. A. Nowaka. W zwjzku z tym, z powodu konieczém sprawowania nadzoru pedagogicznego,
w pazdzierniku 2014 roku powotani zostali, proponowarzgz p. dyr. 1zabejl Kotecka, przy
negatywnej opinii rady pedagogicznej, wicedyrekitacowki p. Joanna Kornacka-Barczewska
oraz kierownik internatu p. Tomasz Kuhasi. Jednoczaie na swym posiedzeniu w dniu
9 padziernika 2014 rada pedagogiczna wyrazita votunufnigci wobec p. dyrektor Izabeli
Koteckiej. W&rdd zarzutéw byly sformutowania o tynie p. dyr. Izabella Kolecka przyszta
Z negatywnym nastawienieni, wychowawcy placowki nie nadgasiec do pracy wychowawczej.

W pazdzierniku 2014 roku odbyto sispotkanie przedstawicieli Wydziatu Edukacji i £&dgo
Kuratorium QGwiaty pawiccone trudnej sytuacji w MOW nr 1 w todzi. Pedj decyzg
o koniecznéci wzmazonej kontroli nadzoru pedagogicznego przez prackdvmi Kuratorium
oraz scistej wspotpracy z Wydziatem Edukacji. zZJuvtedy rozwaano decyzj o czasowym
wstrzymaniu kierowania wychowankéw do Miodzevego Grodka Wychowawczego nr 1
w todzi. W tym okresie odbywaly ginspekcje pracownikéw Kuratoriums@iaty w t.odzi oraz
Wydziatu Edukacji. Zapis w jednym z protokotow pokmInych £KO brzmi: zapis w protokole:
.Zauwaa st po raz kolejnyze zachowania i postawy nauczycieli/wychowawcow enéawane
w MOW nr 1 w todzi stanovgiw ocenie kontrolujcych real przyczyre lub ryzyko powstania
szkodliwych dla rozwoju wychowankow skutkdw jego sppowar czy zagraen jego
bezpieczéstwa”;

Zaréwno przestawiona koncepcja pracy dyrektora qui&¢ jak i sprawowana opieka przez
wychowawcéw budzity die zastrzeenia. W placoéwce zdarzatyesincydenty na pograniczu
buntu wychowankéw, ktérzy w ocenie organu prowadgo byli aktywnymi uczestnikami
nabrzmiatego sporu dorostych. W dalszymgai nie byto wrod kadry jednomsinosci, co do kar

i nagrod wobec wychowankéw. Pracy nie podejmowadgpbty robocze, powotane jeszcze
w sierpniu 2014 roku decygj dyrektora placowki, do wypracowania dobrych zapiso
w regulaminie wychowankow, statucie placowki, evaajuwewretrznej etc. Jednocgeie przez
caly czas trwaty kolejne rozmowy z kadkierownicz placowki oraz przedstawicielami rady
pedagogicznej. Wydzial Edukacji szukat #wwosci rozwigzania problemu. Jednym
z wypracowanych kompromiséw miato dypowierzenie funkcji wicedyrektora p. Matgorzacie
Paleczek, wieloletniej nauczycielce w placéwce gnazewodniczcej Komisji zaktadowej POiW
NSZzZ ,Solidarnd¢”. Niestety warunki przedstawione przez p. M. Paédc byty niezwykle
rygorystyczne i apodyktyczne, zmiergag do decydowania w ramach kompetencji dyrektora
i nie mogly zosta zaakceptowane. Podczas styczniowego 2015 rokuegmenia rady
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pedagogicznej okazatoesize p. Maciej Przycki, Prezes Ogniska ZNP i p. M.eBaék nie
w peni reprezentyj stanowisko wszystkich pracownikéw. Na posiedzemidy pedagogicznej
padt wniosek formalny o konieczém mediacji, ktory poparto 23 pracownikéw, przy fsan
gtosie wstrzymujcym. Wydziat Edukacji stat na stanowiskie dobra wola kadry kierowniczej
i rady pedagogicznej pozwélmaze na ztagodzenie konfliktu i dabprae resocjalizacyja dla
miodziezy przy wsparciu nadzoru pedagogicznego oraz orgamowadzcego. Ale pomimo
wielokrotnych préb rozmoéw, analiz, zaléce wskazowek udzielanych obu stronom przez
inspektora nadzorggego placowk oraz zasfpce dyrektora Wydziatu Edukacji nie doszto
do porozumienia pozwalgiego na dalsze bezpieczne funkcjonowanie placowkydziat
Edukacji podyt decyzg o koniecznéci wstrzymania wskazado placowki oraz sukcesywnych
przekierowa wychowankow do innych placoéwek ze wadh na brak zapewnienia im naygego
bezpieczéstwa. Od lutego 2015 roku w spotkaniach rady pegi@goej czynny udziat bigr
przedstawiciele zwzkow zawodowych p. Alicja Czekaj, Prezes Zdiz ZNP tod Widzew i
p. Wiestaw tukawski, Przewodnigzym Komisji Migdzyzaktadowej POIW NSZZ
»Solidarnag¢” £odz Widzew - Goérna i to oni byli reprezentantami rgogdagogicznej podczas
spotka mediacyjnych.

Jednoczénie dato s zauway¢, ze ci wychowawcy, ktorzy mieli wczniej zastrzeenia do tego
reprezentowania przez zgki zawodowe zupetnie @iz tego wycofali. Optymistycznym
sygnatem, jeszcze przed lutowa rada byto spotkaw@tane przez jednego z wychowawcow,
poswiecone pracy wychowawczej, gdzie pojawity siatki, ze warto zastanowisi¢c i moze ca

w tej pracy wychowawczej poprasvi Bo okazuje i, ze kiedy g lekcje to nie zawsze
wychowankowie na te lekcje schadze nie zawsze dzlezaczyna si od przytazenia s¢ do
higieny osobistej, do catego takiego elementaraarykpowinien w placéwce funkcjonowabo
przecie czegd tych chtopcédw musimy naucyi oni musz mie¢ umiegtnosci zycia

w spoteczéstwie. Ta rada pedagogiczna w lutym pokazadap s¢ z jakiegé powodu zmienito.

Konflikt w Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym nr 1 w todzi, ktéry trwa do chiwi
obecnej, budzi najwyszy niepoksj, poniewa nie pozwala prawidio realizowa zada
statutowych w placéwce. Zarébwno jedna, jak i drag@na, przyczynita sido jego eskalacji,
a powéciagliwosci w stawianiu wzajemnych oska nie ma do dnia dzisiejszego.

W dniu 6 marca 2015 roku do Dyrektora placowki wetg pismo zwizkéw zawodowych,
podpisane przez p. A. Czekaj i p. W. Lukawskiegmdaniami m. in. poprawy warunkow pracy
oraz zaprzestania famania praw i waltiewiazkowych. Niespetnienieadan bedzie oznaczato
rozpoczcie sporu zbiorowego, a dalsze niespetnienie zagamniem strajku.

Rozpoczte z poczatkiem marca 2015 roku mediacje zostaly zawieszonepawodu
niespodziewanej choroby p. I. Koteckiej, dyrektM®W nr 1. Wznowione zostaty z pagkiem
kwietnia i w protokole czytamy,e zak@czone zostaty brakiem porozumienia.

Musz wspomni€, ze w okresie stycznia i ferii zimowych, doszto deawykle niebezpiecznego
zdarzenia. Podczas proby ucieczki trzech chtopcéj@den z nich skage z okna upadt
z drugiego pjtra na betonowe podie, stracit przytomn& i zostat odwieziony do szpitala
na oddziat intensywnej opieki medycznej. Ponigwa raz kolejny takie trudne zdarzenie miato
miejsce zapadia decyzja o wstrzymaniu skietowa placowki, ale tez zostata petdj decyzja,
7ze Czxs$¢ chlopcow zostato przekierowanych do innych, podwobn placowek w kraju.
Wychowawcy, ktorzy sprawowali wowczas opgekostali zgtoszeni do Rzecznika Komisji
Dyscyplinarnej przy £6dzkim Kuratorzes@iaty.

Jestémy w trudnym momencie, bo mediacje nie przynioggdnego rozstrzygegcia, nie
pojawita s¢ zadna przestanka do tegeby méc przed tworzeniem nowej organizacji wstrayena

skierowania odwola Ja bardzo nalegatam na t@®by wychowawcy zaprosili mnie na jakie
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zajcia pozalekcyjnezeby pokazali jak z tymi dzéeni pracug, bo ilekr@& bytam w placéwce to
kazde dziecko robito co innego, ten nadzér nie bylysakcjonujcy i jak pastwo pewnie
wiecie, ze agrodek jest w bardzo dym stopniu zdewastowany. Zapewne wynika tozdraku
nadzoru, niewtpliwie mtodziez ta nie jest tatwa miodzie, ale wtedy, kiedy zajmujecsim czas
to map mniej maliwosci na dewastacje jak w placéwce jest. Potrzeb buamjlaytowych jest
w placéwce di#o, niemniej naczelnym zadaniem naszym jest przymigc koniecznéti tego,
zeby te dzieci w placowce czutygsbezpieczne izeby proces resocjalizacji mogt w jakim
stopniu przebiedga bo tak naprawgto jest zadanie statutowe tej placowki. Trzebgbmslec
tez o tym,zeby przywrdat misje tej placowce.

Jestémy przed organizacja roku szkolnego 2015/2016. \\esik wakacyjnym planowany jest
pewien remont, me uda s wyremontowa sanitariaty, odmalowasciany sal.

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Krzysztof Jurek: ,pozwolicie pastwo na kilka refleks;ji

i kilka stow zwhgzanych z moim stanowiskiem na ten moment, powtarpanten moment.
Pozwolilismy sobie razem z panem wiceprezydentem, razem ekidyem departamentu oy
w tamtym tygodniu na terenie MOW nr 1, meggzowiedzi€, ze dla mnie bylo to weeenie
traumatyczne. Mnie siwydawato,ze placowki dwiatowe, ktére ja znam, a znam ich trocho
26 lat pracuje w @wiacie, may duwze zaniedbania, ale to, co zobaczytemggar wszelkim
standardom. 38 panstwo ledziecie mieli wo¢, zapraszam serdecznie po umowienig Si
oczywicie z kierownictwem MOW zebycie zobaczyli jak ten wodek wyghda. Dla mnie
naczelnym punktem jest teeby doprowadZi do stabilizacji sytuacji, ale przede wszystkiaby
wychowankowie mieli realn szang na resocjalizagj W tych warunkach, w ktérych oni
przebywag, nie ma takiej szansy. Pozrywane oklefijan, ktdrych nie powinno zregzbyc,
dziury w drzwiach, oknach, poniszczone kafelki, ippozona podtoga, wulgarne napisy, nikt nie
zwraca na to uwagi, nikomu to nie przeszkadza. Zeryktére tam si znajduy to jest obraz,
ktérego nie da siopis&. Podglismy dziatania,zeby przeprowadzi gruntowny remont tego
osrodka. Ten remont dolzie obejmowat kilka elementéw: opracowanie dokutaen
projektowej, w tym instalacja wodno - kanalizacyjnaventylacyjna, elektryczna,
przeciwwilgociowa, dobudowa klatki schodowej, odegpe stropodachu, wymiana stolarki
okiennej i drzwiowej, wymiana instalacji CO orazdgt energetyczny. Mamy zamiar, po
opracowaniu dokumentacji, doprowaglzdo remontu budynku wewtrz. W ramach tego
remontu nagpi: modernizacja instalacji wewtiznej, stolarki drzwiowej,$ciany, sufity.
Modernizacja sanitariatow — tutaj musimy pgidjeszcze pewne dziatania, bo czas nas nagli, czy
powielic wzoér taki jak jest na ul. Lucji, gdzie sanitariatyajdug si¢ przy pokojach, czy zrobi
sanitariaty, ktore g ogolnodosipne. Na razie nie pogem decyzji, ale rezerwegljsobie taki
moment, aby zastanosvisie i przedyskutow& Chcemy ztay¢ wniosek do Wojewodzkiego
Funduszu OchronySrodowiska na podstawie spadzonego audytu o termomodernizac
budynku, we wspotpracy z Wydziatem Gospodarki Koalngj. Chcemyeby byto wymienione
ogrodzenie, ktorego faktycznie w tym momencie na& mwreszcie zakupimeble do pokoi, bo
te, ktdre g§ do niczego sinie nadaj. W tym stanie podjismy tez decyzg, ze nie lkedzie naboru
przynajmniej do 1 stycznia 2016 roku. Ja nie widmi maliwosci merytorycznych, ani
formalnychzeby ten érodek funkcjonowat w takim stanie, w jakim obecigst. W Grodku
zostanie 15 dzieci i z takim stanemdbiemy musieli poczeka az w osrodku lkeda godne
warunki. Chcialem powiedziejeszcze jedmrzecz, to jest refleksja cztowieka, ktory patrzy n
sposOb kierowania, alezea nauczanie wsoodku oraz szkole, nie potrafzrozumié i nigdy
nie zrozumiem, dlaczego w sali lekcyjnejtakie zniszczenia. delekcje sk odbywayj, jesli jest
tam nauczyciel to znaczye co s¢ dzieje? Mam die watpliwosci, bo z jednej strony kiergljsie
dobrem wychowankoéw, musadrat pod uwag konflikt, jaki tam nievatpliwie zaistniat m¢dzy
dyrektorem szkoty a pracownikami, a nie widealnej szansyeby bez wsparcia ze strony
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zwigzkéw zawodowych i bez wsparcia ze strony Wydziatlukacji ten konflikt zatagodéi
Moim zdaniem potrzebna jest wola obu stron. My pmalismy przeprowadZi mediacje.
Powiem szczerzexe wyniki tej mediacji mieszezsic na dwoch stronach, ona meooczywicie
by¢ dostpna dla pastwa radnych, to nie jegtdna tajemnica, ale prawda jest taka,i rada
pedagogiczna i zwzki zawodowe i pani dyrektor, ktéra kieruje placawhkie potrafy znale¢
zadnej nici porozumienia. Mnie jest bardzo trudnpewnych rzeczach decydogyaale wiem,
ze takie decyzje dwle musiat za moment pagdj. Niektore decyzje zwrane ze szketjuz
podjtem, bo prébujemy zrobi organizacje zwizane ze szkegt podstawow i gimnazjum,
ale z tylu glowy mam, nie rozstrzygajjaka jest wina wychowawcow tae g zawiadomienia
w Prokuraturze, ale e mam informacje o tymze trzech wychowawcow ma wszte
postpowanie dyscyplinarne w Kuratorium s@iaty. Sytuacja jest nieytpliwie trudna,
ale ja apelyji do pastwa, i do zwizkdéw zawodowych, i 0s6b, ktdrg sainteresowane popraw
tej sytuacji, ze wzgdu na dobro dzieci, §¢ mamy nie dopéci¢ do tegozeby nasipowata
dalsza degradacja miodych ludzi musimy pédjvspélne kroki. Mam nadzigj ze dzisiejsze
rozmowy stanowity tego pogtek. Czy to bdg trudne decyzje piiejsze moje, niegipliwie tak.
Tak wyghda, z mojego punktu widzenia, adlna ¢t sytuacg.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,mysle, ze jest to dobry punkt w§gia do
dyskusji, gdy materiat zostat przedstawiony w sposéb rzetelnparty o fakty, bez
jakichkolwiek prob interpretacji, zarowno w odniersiu do przeszkei jak i plandéw na najhiisze
mieshce. Zdaje sobie sprawz tego,ze temat jest wany i beda gltosy w dyskusji, sd moja
propozycja jest takazeby teraz w imieniu pracownikow MOW nr 1 jjejest taka wola)
uzgodné kto miatby zabré gtos i przedstawi informacg z punktu widzenia pracowniczego,
a potem przewidyj dyskus¢ z udzialem pastwa radnych. Przy czym gtosu w dyskusgidd
udzielat w dyskusji tylko raz.”

Pytania i dyskusja.

NSZz ,Solidarnos¢” MOW nr 1 p. Maitgorzata Paleczek ,wystuchalgmy informacji
natemat pracy w miodziewym Qsrodku Wychowawczym nr1l, razem z kolegami
i kolezankami, ktorzy na to posiedzenie przybyli, nie wkayn zatroskani o to, jakiectla nasze
dalsze losy. Chc powiedzi€, ze informacje, ktére przekazata pani inspektor tylkoczsci
odzwierciedlaj istotrg sytuacg i prawd: o tym, jak w naszej placéwce funkcjonujemy. Bardzo
wiele padio zarzutdw pod naszym adresem, bardzdews#dw, ktére podwaajg nasze
kompetencje, podwaja nasa dobg i uczciwg prae, bo jestem przekonanae talky wiasnie
pracc wykonujemy. Nasz konflikt, o ktorym tak wiele stéwadto, pomgdzy nasz rady
pedagogicza i nie tylko rad pedagogiczip bo take pracownicy administracji i obstugi
wyrazajg swoje opinie na ten temat, toczye sbd padziernika ubiegtego roku. Tak jak
powiedziata pani inspektor, dyrektorem naszeg§yodka z dniem 1 wrzaia 2013 roku zostata
pani Izabela Kotecka i to podkitalismy i podkrélamy, wigzalismy z § zmiarg na stanowisku
kierowniczym, due nadzieje i wiar w to, ze placowka zmieni sii wszystkie zaniedbania,
o ktérych byta mowa, zostamadrobione, uzupetnionee placéwka nabierze innego ksztattu.
Mysmy podeszli do tej pracy bardzo powmee i skutkiem naszej pracy byta popraweg se
sytuacja wychowawcza w ubiegtym roku szkolnym, msméza w czerwcu, kiedy poe¢eko
wykonanej pracy mogdliny z satysfakg powiedzi€, ze rzeczywdcie sytuacja w placowce jest
dobra. Niestety na radzie pedagogicznej, ktoracozynata rok szkolny, na ktérej byta obecna
takze pani inspektor, gdzie sama zadeklarowata vakj¢, aby skoncentrowasie na tym, co jest
tutaj i teraz i co bdzie w przysztéci i nie wracé do tego, co bylo wcZaiej i pracowa na rzecz
podopiecznych i funkcjonowania placowki, t@ siszystko skaczyto, kiedy dowiedziesmy sk,
ze pani dyrektor wcale nie ma ochoty na wspolpramami, natomiast zalg jej na tym,zeby
wykazd&, ze jestémy osobami, ktore robidzieciom krzywg, ktére stosyj przemoc. Nie jest to
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prawdy. Che powiedzi€, ze tak jak g postpowania wobec pracownikow placowki
w Prokuraturze podobne pegbwanie toczy si przeciwko pani dyrektor Izabelli Koteckiej.
My jako rada pedagogiczna poprasiy Wydziat Edukacji, gtéwnie pasiinspektor, o tazeby
pomogta namet sprawe rozwigzat. Tak jak ustyszedcie tutaj pastwo pani dyrektor otrzymata
od naszej rady votum nieufém. Takze ztazylismy wniosek do Wydziatu edukacji o odwotanie
pani dyrektor. Pani dyrektor jest zatrudniona natkakcie menezerskim jako dyrektor menager
i okazuje st, ze wiaciwie nie podlegaadnemu prawu dviatowemu, ani karta nauczyciela, ani
ustawa o systemieswiaty do pani dyrektor ginie odnosi. Odnosi sido kadego innego
pracownika i ména p stosowé& wobec nas nauczycieli i wychowawcow, natomiasti pan
dyrektor widciwie maze popeint kazdg rzecz, jest bezkarna. Kiyy wielokrotnie skiadali
prosby o pomoc i do Kuratorium viaty, i do Ministerstwa, i do Wojewody, i wielokroe
do Wydziatu Edukaciji, i za kalym razem spotykdlmy sk z oping, ze wiaciwie nasze priby

s3 bezskuteczne i niczego nie przyrnjodN tej sali jest kilka osoOb, ktére uczestniczyty
w posiedzeniu Komisji Edukaciji z ubiegtej kaden&jani dyrektor przedstawita tam, albo raczej
nie przedstawita, swoj pomyst na plac@wkChe tez podkréli¢, ze dzisiaj, kiedy pani dyrektor
wie, ze jest Komisja Edukacji gwiecona placowce, ktéra kieruje nie zaszczycita nasjsw
obecndcig, mimoze wielokrotnie w rozmowach z nami potwierdzata jpttlie,ze na tak rac
przykedzie. Dz jest&dmy tutaj sami, jest z nami tylko kierownik internaktory od jakiegé€
czasu dostrzega niedoskonaiow zarzdzaniu placowk. Bo che powiedzi€, ze to zargdzanie
placowlky jest fatalne. Pani dyrektor niestety nie zna praaiatowego, popetnia bardzo
powazne bkdy, ginie dokumentacja, zadzenia, ktére byly przegtosowane na radzie
pedagogicznej niegsvprowadzane wycie, albo § wprowadzane, i nie byty przegtosowane

i mogtabym tutaj wylicz& cate mnéstwo rmnych, nazwijmy to uchybie pani dyrektor,
ale powiedzmyze nie lgde paistwu zabierata czasu. Chce powiedziejednej bardzo waej
rzeczy, mymy jako rada pedagogiczna, jako reprezectinas zwjzki zawodowe, zgodzili si
na wszystkie oczekiwania, jakie wobec nas stawialgdze dwiatowe. Proszono nas o to,
zebysmy przysspili do mediacji, zgodziimy sk na mediacje. Proszono nas o zgbysmy
podejmowali réne inne dziatania, mdie, ze nie jest miejsce tutagby o tym teraz mowj jesli
bedziecie pastwo zainteresowani to memy dokfadniej na ten temat porozmatvia
Przysgpilismy do wszystkich propozyciji, ktére wtadzéwsatowe nam skiadaty, wéaie po to,
zeby konflikt rozwhzat i zeby sytuagj w placéwce naprawi To st nie udato, dlategae pani
dyrektor, ktora przygpita do mediacji z nami 10 kwietniazkilka dni p&niej ze wszystkich
tych ustalé sie zupetnie wycofata. Trudno jest wspoétprac@éveacztowiekiem, ktory wspotpracy
nie chce i za cel postawit sobie zwolnienie z prdmyz zlikwidowanie placowki, dlategoe ma
inne plany, co do niej. Jazundwitam to wielokrotnie i te potwierdz w obecnéci kazdej
osoby, pani dyrektor do mnie powiedziata osoig, ze placowka, jej zdaniem, powinnady
zlikwidowana, zamknita, wszyscy pracownicy powinni &ywolnieni, a dopiero po zmianach
zatrudné tylko te osoby, ktore powinny byzatrudnione (te nie kede komentowa jestecie
panstwo, myle tak osobami dawiadczonymi, znacie sina dGwiacie, ze wiecie, co chg
powiedzi&€). Dla nas najtrudniejsza sytuagy tym momencie jest tze w dalszym @gu nie
bedzie skierowa do naszej placowki. Togiwigze z przygotowaniem organizacji na dwie grupy
na 15 osob. To znaczye nie lgdzie potrzebnych zatak wielu wychowawcow i nie dolzie
potrzebnych tak wielu nauczycieli, dlateg® nawet, j&i otrzymalismy informacje,ze to tylko

z wychowawcami ma ldyjaka inna forma wspotpracy poglp, to przecig wiadomo, kady
dyrektor, ktéry przygotowuje organizaajyie, ze jest okrélone pensum, okéona siatka godzin

i albo jest tyle klageby nauczyciele mogli pracowav petnym wymiarze czasu pracy, alba te
nie. Dlatego to swszystko sprawy, ktore buginasz niepokdj, i nasze obawy. Chce powiefzie
ze jednym z punktow naszych mediacji bylo by pani dyrektor wysgpita do Wydziatu
Edukacji o to,zeby te skierowania zostaty przywrécone. Poprosyi o tozeby napisata w tym
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pismie, ze sytuacja w placéwce jest ustabilizowana,dzieciom nie dzieje sikrzywda,ze my
normalnie pracujemy. Pani dyrektor owszem wystabaVilydziatu Edukacji pismo z piba

0 ewentualne rozwanie przywrocenia kierowania, natomiast nie uoita tej klauzuli, o ktog
prosilismy, ze sytuacja w placowce jest ustabilizowana, a neaks® zreszg zgodzita podczas
mediacji. Ja wiemze z tego, co psstwo tutaj ustyszeli, z relacji pani inspektor sdja nie
wyglada dobrze. M§my nigdy nie méwili,ze jest dobrze i zawsze by chetni do tegozeby
sytuacg zmieni& i wspotpracowd, z dobrym dyrektorem, ktéremwdrie zaleato na dobru
placéwki, podopiecznych i nas. My przez te dwa jasiémy juz teraz absolutnie pewnig ten
dyrektor, ktdrego tutaj dzisiaj z nami nie ma, awpoen by rzecznikiem swojej zatogi,
powinien w jej imieniu wysipowa:, dzisiaj po prostu zlekcevnd i panstwa i nas. To jest chyba
wiele moéwgpce. My wiemy, ze ta wspolpraca sinie ulazy i dlatego wnioskowadmy,
whnioskujemy o tozeby pani dyrektor zostata odwotana z tej funkcjie Megujemy jej mie
innych zalet i zdolngci, umiegtnosci, z pewndcia §3 rézne stanowiska, na ktérych byesi
sprawdzata. Natomiast nie w tej placowce. 4 pgosimy wtadze miasta o teeby rozwayty
te nasz prosbe. Przedstawiimy paistwu kandydatyr osoby, ktora podfaby sk takiej
dziatalngci mapce] uzdrowé sytuacg. Che podkrédli¢, ze to nie jest osoba z naszej rady
pedagogicznej. Uwamy, ze musi to by osoba z zewgirz, obiektywna, ktéra stanie ponad tym
ogromnym zamieszaniem, ktore: si placéwce caly czas toczy i tylko taka osobayktjest
kompetentna, ktora znagsna takiej pracy i &dzie chciata z nami wspotpracoévgwarantuje to,
ze placéwka bdzie funkcjonowata tak, jak nate My nie oczekujemy jakj nie wiadomo,
jakich awansow w naszym kierunku, my po prostu afimysmy normalnie pracowa Od kilku
miesecy mimo naszych licznych apeli nie jeStey w stanie tego jakodoprosé sie i znalex¢
zrozumienie u bardzo, bardzo licznych oséb, doykiddrzwi pukakmy przez te kilka miesgcy.
Mamy nadzieje,ze pastwo radni zechg wzig¢ pod uwag nasze stanowiskaze zyczliwie
odniesiecie si do naszej prdy, naprawd nie oczekujemy, zdaje miesizbyt wiele. Normalna,
spokojna praca, mle, nalezy sic kaezdemu. My tak deklarac dobrej pracy sktadamy.”

Prezes Zaradu ZNP t6dz Widzew p. Alicja Czekaj. ,Mtodziezowy OGsrodek Wychowawczy
nie spadt z nieba tylko istniat wiele lat i wszyistizaniedbania, ktore tam 0 przez wiele lat
niestety narosty. W 2012 roku byta kontrola RzekanPraw Dziecka w swodku, ktéra badata
zachowania przemocowe wobec wychowankow i nie stlz@no narusze Wigc to nie jest tak,
ze nie wiadomo co siw tym crodku dziato. Nalgy tez zauway¢, ze nagte pogorszenie sytuacji
w osrodku zadziatlo si za dyrektorowania pani Koteckiej, poniewaniestety nie umiata
wspotpracowéa z zatog. Che rowniez powiedzi€, ze jezeli chodzi o mediacje,
to przysapilismy do niech z dobra wgli staralimy sk bardzo szeroko omawiasytuacg
w osrodku. Pierwszy protokét, jaki otrzyméty do wghdu absolutnie nie sprostat naszym
oczekiwaniom. Wnosiimy szereg poprawek, prosiilty o nasipne spotkanie, ktéreesodbyto,
gdzie byto porozumienie z pandyrektor, ze napisze takie odwotanie, tudzigeszcze inne
rzeczy, ktére obiecata i prosginy o szczegbétowe i szerokie spisanie protokotu ziew.
Ustyszelsmy, ze to tkedzie tylko taki lakoniczny, bo patwo nie maj innej maliwosci. Wigc
nie wiem, co napisano obecnie, bo tego protokotic&wego niestety junie otrzymakmy.
Chce rownie powiedzi€, ze bylo powiedziane, ze czionkowie rady wycofali si pewnym
momencie i nie wiadomo, dlaczego. @ty wiemy, dlaczego. Poniewaytuacja rozwijata §i
bardzo niekorzystnie, konflikt narastat i pracownizauwayli, ze tylko, jezeli bedziemy
wszyscy razem dopomit@ie godnego traktowania pracownikéw, czyli awki zawodowe bda
reprezentowaty pracownikow, to memy jakig porozumienie oggmg¢. | pracownicy na tej
radzie wstali i nie wycofali sitylko wrecz przeciwnie ci, co nawet nie nadezgtosili swoj akces,
ze chg zeby te zwizki zawodowe ich reprezentowaty. Yito niw tak, ze st wycofali
niewiadomo, dlaczego. Styszghiy o remoncie bardzo szeroko zakrojonym, jest toegany,

bardzo obszerny remont i ja mam pytanie, czy Wydg@ukacji nie posiada budynku, ktory
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mozna bytoby zaadoptowaprzy duzo mniejszych kosztach na potrzeby MOW? Albo prz&nie
caly agrodek zapewnigr kadrze prag? Bo nie wiem czy jeeli dwa oddziaty tylko bda
funkcjonowaty w dérodku to, co z resztludzi? Gdzie znajda pra2 Czy zwolnienia, odprawy,
to naprawd jest wiele pyta, ktére s¢ cism. Che powiedzi€, z moich obserwacji i rozméw
z pracownikami, naprawedwiele wysitku, wiele dobrej woli i stafiawktadap w to, zeby agrodek
wygladat nieco lepiej. Te rzeczy, ktore znajdugic w osrodku: firanki, jakié meble
to pracownicy bardzo e€sto przynosili swoje. | toze tak wyghda po dwoch latachsmdek,
po dwoch latach dyrektorowania pani lzabeli Kotegkio to chyba te nie swiadczy dobrze
0 zdolngciach menegerskich pani dyrektor.”

NSZZ ,Solidarnos¢” p. Wiestaw Lukawski: ,szkoda,ze nie ma tutaj udogbnionego protokotu

z posiedzenia Komisji Edukacji z kca ubiegtej kadencji wtedy niektorzy znséwa styszeli,

a pani radna Cudak — Niewiadomska przyprowadzilgxgiudzi krytykupcych dyrektork

i ta krytyka byta miadzaca, zreszt bardzo stuszna, za delikatna nawet, nie zostaavitapani
radna Cudak, ani pozostate panie suchej nitki makligrce érodka wychowawczego, wykazagj

w kazdym zdaniu jej indolengj zlg wole i zafalszowanie rzeczywisto. Kazdy, kto przeczyta
protokét kedzie wiedziat,ze mowe prawd:. Druga kwestia, no nie mogtbym nazweego,
co powiedziata pani inspektor, bo to bylo pomieszaklamstw, przeinacze czsciowych
prawd, a cgsciowa prawda zawsze jesadmy prawdy. Jednym z podstawowych wnioskow, przed
ktorymi s paistwo z Wydziatu broni i z Kuratorium, to jest wspoétodpowiedziakéoczy
catkowita odpowiedzialnig za t sytuacg. Jak w wojsku, jak na froncie, jak w sytuacjach
trudnych zawsze odpowiada dowddca, za wszystkiecesyk wypina pigr do orderu,
za wszystkie kiski staje przed plutonem egzekucyjnym i to ta parspektor, ta pani
wicedyrektor i to ta pani dyrektor, ktorej duchzese straszy w Wydziale Edukacji pongsz
petrg odpowiedzialnét za to,ze crodek wyghda jak wyghda, ze konkurs przebiegat tak jak
przebiegat,ze to byla lipa nie konkursze Wydziat Edukacji tolerowat, pozwalat, umacniat
w dziataniach osah ktéra nie nadaje sinawet do prowadzenia kuchni szkolnej. To konkretne
osoby z Wydziatu Edukacji, nawet tutaj dwie paniedzgce plus kierownictwo Kuratorium,
wizytatorzy, ktérzy to ogldali, widzieli, sprawdzali i wszystko bytlo w padku, nikt nie
krzyczat larum, nikt nie protestowat, nic nie mévat nagle si okazato,ze w grodku g sami
bandyci, sadici, ktérzy doprowadzili do zdewastowania miejskieg@nia. | nie mazadnego
wstydu u pracownikbw Wydziatu Edukacji, ani Kuraton, zadnego poczucia
odpowiedzialnéci za to, do czego doprowadzili przez te wszystkia, to oni za to ponosz
odpowiedzialné¢. Jest kilka spraw w Prokuraturze, jest miedzy mngprawa w Prokuraturze
przeciwko pani dyrektor. Kezymy w zarzdzie regiony przygotowywanie wniosku do
Prokuratury o utrudnianie dziataléw zwigzkowej, bo pani dyrektor nie padip negocjacji ze
zwigzkami zawodowymi. To, co tutaj pani inspektor takkmgtnie przedstawita to byto
pomieszanie z pogtaniem. Przedstawicielami zatogi byli zmkowcy i zwigzek Solidarnéc

i ZNP wszedt w spér zbiorowy z dyrekcjMy zesmy to pani inspektor i pani dyrektor wszystko
mowili. My chcemy kolejnych etapow sporu zbiorowedyrektora ze zwizkami zawodowymi
ZNP i Solidarnécig. Dla swictego spokojuzeby wykaza dobi wolg, poniewa podkrelam,
ze zaley nam na sukcesie nie tego Wydziatu Edukacji, bo tezeba, tak jak k&ootworzyt
wrota z jednej i drugiej strony i pait rzeke, (prawieze). Bardzo wspotczujemy i podziwiamy
dyrektora, ze st odwaryt taka misje podpé, zyczymy mu sukcesuZyczymy sukcesu te
prezydentowi i nie chcemieby pan Trela ponosit odpowiedzia$d@a to co zastat. A wszystko
sie robi zeby ta bomba kiedywybuchta. Zostawienie, kdy dziei, pani Koteckiej na tym
stanowisku to kompromitacja wtadz miasta, Wydzidhdukacji i nieszcgcie dla tych
wspominanych dzieci, czyli skierowanych przedysmtodocianych przegbcow, bo oni nie §
tam w nagrog, oni nie § tam z powodu dobrego zachowania, tylko z powodokketnych

czynow, ktére popetnili. To niegsaniotki, to § osoby czsto bardzo zdemoralizowane, ktére
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wysitkiem pracownikéw tego soodka prébuje si przywroct na tono spoteczstwa. A jest
to bardzo trudne. Wspominano o zaatgeaniu skierowanych dasmdka chtopcow, tak, ale kto
to robit? Dyrektor érodka i pani wicedyrektor. Mamy dowody na ze,rozmawiano z chtopcami

i nakfaniano ich: jeeli napiszesz donos, 7eli napiszesz odpowiednivinskie gwiadczenie
na wychowawe mozesz by pewny,ze ck nie deportujemy. Cata akcja deportowania kilkunast
chtopcéw te jakby na to spojrze to byto niezgodne ani z prawem ngavowym, ani

z regulacjami wewstrz osrodkowymi. My dzisiaj, jako zwizek Solidarnét i ZNP, zeSmy sk
spotkali z panem prezydentem, mamy pewientelmaskie ustalenia, dlategozelo kaca nie
stawiamy kropki nad ,i”. jestany umdwieni na ten tydziez panem dyrektorem Granatowskim
i panem dyrektorem Jurkiem na rozmowy i panem meatem na przyszty wtorek, ale dla nas,
dla zwigzkéw zawodowych oraz miesak@w todzi jest nie do przygia taka sytuacja,
ze dobrzy pracownicy, ktérym esipodkitada, zostanzwolnieni, grodek zostanie praktycznie
zlikwidowany, w prezencie od miasta osoba niekoemeia dostanie scodek odnowiony

i zatrudni wedtug wlasnego uwenia swoich kolesiow. Na toesnie zgadzamy. Liczymy,e pan
prezydent podejmie #rg i dobrm decyzg. Natomiast w tej chwili z radeoig przyjmujemy,
ze w budecie miasta znalaztegsmilion czy dwa miliony ztotyctieby przeprowadzitaki remont
placowki. Oczywicie tam remont jest potrzebny, natomiast tavay, ze mana rozpatrzy ten
wariant, o ktorym powiedziata pani prezes i nasezewodnicaca, ze kilkunastu chtopcow
przenosi si do innej placowki, bo mamy szkoty gdzie jestduniewykorzystanego terenu albo,
co uwaam za zupetnie uzasadnione i ekonomicznie i spolecwznawia s nabdr, skierowania

i osrodek na te pottora roku czy dwa lata otwiekgsiy innej placowce. Przetrzymamy sytgac]
jak przy tucji, budynek &dzie odnowiony i érodek wréci na Cgstochowsk. Pan prezydent
bedzie miat sukces i myddoziemy mieli sukces. Bo placowka taka dla todzi mstrzebna, ona
wykonuje bardzo dobrrobot, ale nie mae by tak,ze odpowiedzialni w Wydziale nie ponasz
zadnej odpowiedzialrfgi. Pani dyrektor, ktérej iminiech kgdzie zapomniane, poszta sobie na
inne stanowisko i jeszcze pewnieghszy pensg i nie mazadnej odpowiedzialrigi za to,ze
rozwalita caty Wydziat Edukaciji, oprécz paru oséie ma tam, z kim pracowaNie mae by
tak, ze w Kuratorium pracygjzadowoleni z siebie inspektorzy, wizytatorzy, agmwnicy zostaq
wyrzuceni na bruk. Na toghnie zgadzamy.”

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak
.chciatam zauway¢, i te stowa kiery do pana tukowskiegaze wszelkie aluzje pod moim
adresem @ nie na miejscu, a znamygsjuz tak diugo,ze powinien pan zapagta¢ moje
nazwisko, nazywam siNiewiadomska — Cudak, a nie Cudak Niewiadomska.

Rzeczywicie w poprzedniej kadencji odbylagsKomisja Edukacji i to nie jaciggnetam
pracownikow tylko pracownicy zostali zaproszeni, i kada Komisje Edukacji, jeeli temat
dotyczy jakiejkolwiek placowki, pracownicy zapraszani, jak rowntedyrekcja. Wtedy, na tej
Komisji to nie ja przyprowadzitam grgdudzi, tylko po prostu te osoby zostaly na posete
zaproszone.

Ponadto ja prowadzitam rozmowy z pracownikami, ri@knpoprositam na rozmay pang
dyrektor Kotecls, takze wielokrotnie kontaktowatam iz Wydziatem Edukacji prosge
o informacje, jaka jest sytuacja w tymérodku. | to wynikalo z ogromnej mojej troski
spowodowanej sytuacja w tymsrodku, ktora rzeczywcie byla bardzo trudna. | tak jak pan
dyrektor powiedziat, to jest soodek resocjalizacyjny, do tegosrodka przychodzi trudna
miodziez, ale my § mamy poddawa procesowi resocjalizacji i o tym nie powidmy
zapominé. A jezeli ma s¢ odbywa resocjalizacja, to trudnaeby ten proces odbywate¢si
w takich warunkach, o jakich pan dyrektor dzisiapmopowiedziat. Ja sobie nie wyoba,
zeby ten proces, w takich warunkach z@ayt s pomysinie. Dobrze pamtam jeszcze inny
osrodek na tucji gdzie rzeczywdie warunki byty karygodne, gdzie zmdnej resocjalizacji nie
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mozna bytlo mowt, a jednak teraz, kiedy tesrodek zostat wyremontowany, zmodernizowany,
tam co prawda jest JMOS, rzeczywicie grodek pracuje nienagannie, jéstietna sytuacja dla
dzieci i mtodziey, ktére przebywaj w tym asrodku, ale rownig jest dobra sytuacja pogaizy
dyrekcp a pracownikami, wczaiej tam rownie byt konflikt. Mysle, ze to te: nie chodzi o to,
ze tylko i wylgcznie zmiana dyrektora porm®w naprawie sytuacji tegérodka.

Co mnie jeszcze zaskoczyto w tym wszystkim, poniekiady rozmawiatam z gdymi stronami
to sama chciatam, aby tam odbyly siediacje bo m§fatam,ze uzdrows one ¢ trudrg sytuacg,

w tym csrodku. Dzg powiem, ze z zaskoczeniem przyam informacg jednej z pracownic
osrodka, ktéra moéwitaze poproszono nas o mediacjezelerzeczywicie chce s naprawé
sytuacg w osrodku to przecieg o mediacje o nikogo prashnie mana. Po prostu tych mediacji
chce s¢, bo chce s rozwigzat sytuacje w tym grodku. Bo tak naprawd o co nam chodzi?
O swoje whasne dobro? Czy o dobro wychowankow?d\@ytanie powinrsimy sobie wszyscy,
jak tu siedzimy, odpowiedzt€

Radny p. Tomasz Gtowacki ,czy pani dyrektor Kotecka pracowata wéméej w placéwkach
tego typu, np. MOS, MOW? Jest to specyficzny odcieelukacji i rzeczywicie wymaga
rozwaznego poddpgcia. Czy to jest pierwszy przypadeke funkcje dyrektora sprawuje osoba
spoza bragy resocjalizacyjnej?”

Inspektor w Wydziale Edukacji p. Marzena Ociesielsk: ,w tej chwili mamy siedmiu
dyrektoréw menagerow. Pani dyrektor Koteckaggjle podkréla, ze ma ogromne dwiadczenie
w pracy w fundacji Opoka, to byla praca z dmie trudnymi, t6dzkimi. Z tego, co wiem nie
pracowata w tego typusmdku.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,czy w zwigzku z tym,ze byt to pewnego rodzaju eksperyment,
bo wydaje mi si, ze w takich kategoriach trzeba to trakt@wazy byt doktadny monitoring
dziatar przez pierwszy rok, kiedy pani dyrektor kierowalacowlq? Czy nie byto ju wtedy
sygnatéw, ktore wskazywatyby na te w grodku cé dzieje s¢ nie tak jak powinno?”

p.o. Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Krzysztof Jurek: ,chciatbym podkréi¢, ze pani
dyrektor zostata wybrana w drodze konkursu. Niezaée od tego, jakie byly wcZniej
przyczyny ztej sytuacji wygrata konkurs i zostatgrektorem. W skiad komisji konkursowej
wchodzi wiele os6b, a z Wydzialu Edukacji tylkowrzZZ tego, co mowita pani inspektor,
maozemy od razu ustdlj ze sygnatly o trudriziach byty i wiemyze nie dziato si dobrze.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,ilu jest obecnie wychowankow wsmdku?
Inspektor w Wydziale Edukacji p. Marzena Ociesielsk: ,dwudziestu, na stanie.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,a jak to s¢ ma do zatrudnienia? Czy wszyscy pracownicy
wypetniap swoje obowdzki tak, jak przy czterdziestu wychowankach? | takizie do 31
sierpnia?”

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Krzysztof Jurek: ,na ten moment ja zdagobie spraw,

ze to nie jest racjonalne, jak pan sam poslkrdyty cztery grupy, a zostaty dwie to wniosedsi
prosty, ze wychowawcow jest za da. Jestémy w trakcie rozméw. Ja jestem w trakcie
rozpoznania sytuacji i¢olziemy probowali te sytuagjrozwigzat. Nie potrafe w tej chwili
powiedzi€, w jakim kierunku pojd te rozmowy, poniewarozmowy g trudne, w momencie,
kiedy chodzi o zwolnienie pracownikOw. Na ten momsytuacja jest taka, i to potwierdzam,
ze liczba wychowawcow nie zmienitaSi

Radny p. Tomasz Gtowacki ,czyli te rozmowy trwag i pewne rzeczysgdo ustalenia. Nie ma

ostatecznych ustaleco do tego roku szkolnego, jak i przysziego. Roiem, ze maj by¢ dwa
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oddziaty, druga i trzecia klasa gimnazjum.”

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Krzysztof Jurek: ,informuje, ze jeli chodzi o szkag
to mam ju rozeznanie i nie przewidujzwolniea w szkole, natomiast pewnikiem, punktem
spornym lgdg wychowawcy.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,to jak przy trzech oddziatach moa zapewrd ten sam poziom
etatow jak do tej pory?”

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Krzysztof Jurek: ,mozna.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,ja cenk sobie zawsze potrzelzdobywania
wiedzy, ale na tym etapie pr@smie zadawa pytas, ktdre nie wnosg nic nowego do naszej
dyskusji. Bo to ilu bdzie zatrudnionych, ma byrealizowany program i zatwierdzona
organizacja. Organizacji na rok przyszty nie maygpam ledzie realizowany, bo on jest staty.
Komisja w tej sprawie nie ma nic do powiedzenia. Kveestie § regulowane przepisami.
W zwigzku z tym prosg mowic o rzeczach, ktére dotygzbezpdrednio aktualnej sytuacji
w osrodku.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,to pytanie bylo w zwizku z deklarag] pana dyrektora o
mniejszej iléci dzieci i 0 tymze bedzie tyle samo 0sbéb zatrudnionych co, do tej poszkole.

Panie dyrektorze, pan powiedziale najpierw remont, a potem, co? Jaki jest plan tdja
placowki? Bo na dolgrsprave troche mi to przypomina tak sytuacg sktbconego maknstwa,
gdzie wygciem ma by wybudujmy sobie dom, a poiej se pogodzimy. Czy to nie jest
zatatwianie sprawy od tytu? Najpierw trzeba by vogtowa& kwestie kierownictwa, zagdzania,
dogadania giz zalog, a potem reszta. Mniegsivydaje,ze praca w tego typu placéwkach, gdzie
ta mtodzie ma trudne zachowania, w przypadku braku wypractaviego nadradnego celu,
moze st okaz&, ze remont nie ¢dzie diugotrwaly. Czy tutaj nie nalatoby raczej zacg od
wyprostowania tej sprawy. A swodrogs mam te pytanie, jak to si dziato, ze do tej pory
Wydziat Edukacji nie widziat potrzeb remontowychagdwki? Jaki miatby by koszt remontu
osrodka jeszcze w tym roku?”

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski: ,jesli chodzi o plany
remontowe, to w pierwszym etapie jest przekaz&arodkow na dokumentagjdokumentowo —
kosztorysow i na podstawie tegoeldziemy doktadnie wiedzéejaki jest koszt i jakie prace
trzeba wykoné& Do tego bdzie zsynchronizowana praca z Wydziatem Gospodérknunalne;j
w celu pozyskanigrodkow z Wojewodzkiego Funduszu Ochrdrpdowiska. Te prace, ktére s
remontowe i termomodernizacyjne one polkcza, 3 wspolne, to & koszty kwalifikowane

i niekwalifikowane, w zwizku z tym trzeba do tych prac przyst kompleksowo. Trzeba mie
kompleksowa dokumentacji dopiero wtedy rozpogZ prace remontowe. Z pierwszych
informacji jest to w granicach 800 000 z} potrzebaby ten obiekt wyremontowaTo g
na razie wsfpne informacje i bdziemy na pewno na podstawie dokumentacji koszoovgs—
projektowej wiedzié doktadnie, co trzeba zrabi co trzeba wymieri w budynku. Wracag
do tegozeby najpierw naprawisytuacg kierownictwa z pracownikami chciatbym zaznagzy
ze zgodnie z tym, co pan dyrektor wéaiej powiedziat, obecny stan niestety nie nadajaaito,
zeby znajdowaly si w nim osoby w tak mtodym wieku. Jakby pan radnyepbat do tego
osrodka i porozmawiat z tymi chtopcami, ktorzy tam ® wszyscy powiedzielie remont by si
przydat. Oni czekaj na to, czekaj zeby mieszk& w godnych warunkach. Mam nawet takie
wrazenie, ze tych wychowankow nie interesuje konflikt gidzy pracownikami a dyrekgj
Oni nie do kaca tez to rozumigj Oni znaleli sic migdzy miotem, a kowadtem. Uwam,
ze w pierwszej kolejnici musimy im stworzy warunki do tegozeby oni odpowiednio byli
resocjalizowani i odpowiednio nauczani.zdle my chcemy wykorzystywa potencjat tych
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ucznidw to musimy im stworZygodne warunki. Dlatego jest peth decyzjazeby najpierw
zrobic remont, stworz§ odpowiednie warunki do nauczania, wychowania tytthopcow,
a dopiero potem zastanawisic jak ta placowka ma ldgyprowadzona.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,ja jednak uwaam, ze najpierw trzeba ten miot i to kowadto
zlikwidowa¢, ale tu st roznimy. Skad s $rodki w budecie? Nie pamiam takiego zadania
w Wydziale Edukacji jak remont MOW?”

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomirGranatowski: ,sa w rezerwie
celowej w WPF.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,czy w zwigzku z tym postulatem mpatwo rozwaali, czy
rozwazajg odwotanie pani dyrektor z funkcji i powotanie nayeedyrektora w placéwce?”

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiGranatowski: ,kwestie personalne
zostawiamy na paniejszy termin. Na razie nie ma petjich zadnych decyzji, tak samo, co do
nauczycieli, wychowawcow jak i dyrekcji.”

Radna p. Matgorzata Bartosiak ,dowiedziatam si dzisiaj, ze Rzecznik Praw Dziecka nie
stwierdzitzadnych nieprawidtowgei. Chciatabym ustyszeod Wydziatu Edukacji czy faktycznie
taki dokument jest w Wydziale, czy taka informafejtycznie istnieje?

Poniewa pojawito st wiele zarzutéw imiennych dotygzych kilku oséb, chciatbym si
dowiedzi€ czy obecny dyrektor zostat wytoniony w konkursiecizy w czasie konkursu
przedstawit swoj plan rozwoju czy naprawy placéwki2y byta jedna kandydatura, czy byty
inne? Dlaczego odbytgivéwcezas konkurs na dyrektora tej placowki?

Jakie wyksztatcenie posiadajvychowawcy, jaki stopie awansu zawodowego reprezentuje
kadra tej placowki? A jednoc@gie skoro dowiadujemy size od kilku lat dzieje gizle w tej
placowce, to w jakim stopniu kadra pedagogiczna okggstywatasrodki na doksztatcanie
nauczycieli, na doskonalenie pracy z tak tguoiodziezg jak w tej placowce jest.

Kolejna sprawa dotyczy podktanego dzisiaj stowa ,prawdy”, wt chcialabym si dowiedzi€
prawdy, jakie jes§rednie wynagrodzenie wychowawcéw w tej placowce?

Z tego, co wiemy, na okres wakacji dzieci i mtodzeej placowki wyjedzaja czesto do swoich
domow, jakie zadania wowczas pgtmiychowawcy w tej placowce? Ponieia@zumiem,ze g
wowczas zatrudnieni i w zgzku z tym, co wowczas wykornypa rzecz frodka?

Chciatam zapyta o abseng wychowawcow, jak wyglda ten temat, jaki jest ich potencjat
emocjonalny, zdrowotny?

Jeden z moich przedmowcow, nie z Wydziatu Edukgmpwiedziat,ze bedag 1 — 2 min na
remont, termomodernizacje tej placowki, to w gziu z tym, ktorej placéwce te piedze kedag
zabrane?”

Inspektor w Wydziale Edukacji p. Marzena Ociesielsk: ,w maju 13 i 14 bytam na
konferencji organizowanej przez Rzecznika Praw €kae pdwicconej standardom, jakie
powinny spetnia osrodki wychowawcze. Byla tam konferencja niezwyklezyieczna, brata
w niej udziat réwnie pani Barczewska wicedyrektor MOW nr 1 i os@ie rozmawiata ze mn
pani Beata Sobogska, ktora jest dyrektorem Departamentu ds. Edukiad)Vychowania
w Biurze Rzecznika Praw Dziecka zainteresowana asguMOW, to nie jest prawg
ze Rzecznik uwza, ze wszystko jest w MOW dobrze. Przeciwnie, w ostatokresie wptygt do
nas list z Biura Rzecznika Praw Dziecka do Kuratori Gswiaty o tym jak wyghda
respektowanie praw dziecka i proces resocjaliz&tfiry pastwo radni stusznie podkilaja
i 0 ktorym niezmiennie w kierunku wychowawcéw, rakznie od tego ile kidow popetniata
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i popetnia pani dyrektor Kotecka, i jak bardzo mnosobgcie st z nig wspotpracuje,
to podkrdlatam caly czasze ta praca wychowawcza jest caly czas obowica i nic, i nikt
nie zwalnia z niej. Niestety nie mam dobrych wiadéon dla pastwa, dlategae to od strony
pracy wychowawczej nie wyglla tak gtadko jak by sichciato to widzié. Dopowiem tylko,
ze zwhzki zawodowe jakby skutecznie nam zablokowaty ¢rac posiedzenia rady
pedagogicznej, bo nie ograniczatye siylko na swe] obecr$gi dotyczcej obrony praw
pracowniczych, ale merytorycznie nie pozwalali wyeda® si¢, podejmowa tego trudu, ktéry
powinien by podejmowany. Niestety tak wyglaty posiedzenia rady pedagogicznej i do dzisiaj
tak wyghdap. Che; powiedzi€, ze zdumiona jestem wypowiedzpana tukowskiego, ktory
insynuuje jakgs$ nieprawd, nie pozwalam sobie wyciu osobistym i zawodowym na kierowanie
si¢ klamstwami, ja staratam¢snie dopowiadé& Ten konflikt jest przetajacy w mojej ocenie

i wszystkich pastwa prosz o pomoc, bo jest to niezwykle trudna sytuacjawdpotpracus
rowniez z innymi grodkami i jak pani radna powiedziata, rzecz§aie s osrodki, ktore bardzo
dobrze pracuj i mnie s¢ z dyrektorami dobrze wspétpracuje. Pani dyrektotei€ka z jakiegd
powodu nie chciata skorzystaz dagwiadczeér tych dyrektorow, jakby nie weszia ¢kko
w srodowisko, to jest prawda, ale jeszcze raz padikreszystkie te uchybienia nie zwalrgaj
wychowawcéw z obovgzkow, ktére maj i do tej pory Rzecznik bezp@dnio interesuje si
wiasnie respektowaniem praw dziecka. A ja chcaspau powiedzié, ze taka prosta rzecz, ktéra
obowigzuje nas prawie wszystkich, jak zakaz palenianesdo wprowadzenia do MOW i to nie
chodzi o kwesti palenia przez wychowankow, tam palychowawcy i przyklejony napis o tym,
ze jest zakaz palenia oba@ujacy na catym terenie, znika. Takta praca jest naprawtrudna

i trzeba to widzié.”

Przewodnicacy Komisji p. Sylwester Pawiowski ,dokonugc podsumowania wsgbu
zaznaczytemze byta to informacja obiektywna, nienacechowana@amoi i dostarczaca nam
faktow i prosz si¢ trzyma tej wersji bez emocji i bez proby ocen, bo wydajesie, ze nie
jestémy uprawnieni do tegaeby siebie nawzajem ocefjanatomiast wszyscy mamy prawo,
a radni nawet obowzek, zeby ocenia sytuacg, z jaky mamy do czynienia.”

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukaciji p. Krzysztof Jurek: ,odpowiadagc na pytania pani radnej,
to nikt z nas nie uczestniczyt w konkursie. Z pdaiaych informacji wiemyze byto dwoch
kandydatow, ale zobowiuje st przedstawd dokiladm informacje jak przebiegat konkurs, ile
0s6b byto, jakie byto rozstrzygstie.

Jesli mowimy o wyksztatceniu, @i méwimy o stopniu awansu zawodowego, to wychowawc
11 oso6b to nauczyciele kontraktowi, przy czym zdprgic nauczyciele kontraktowi, ktorzy naaj
staz 13 lat; 5 0sOb to nauczyciele mianowani; 5 osélmaaczyciele dyplomowani. Natomiast
nauczyciele to 7 os6b jest nauczycielami mianowanyndyplomowanymi. Wyksztatcenie
wyglada nasfpujgco: czs¢ ma skaczone magisterium, ¢& jest w trakcie. Jeeli chodzi

o wykorzystanie srodkbw na doskonalenie to one niea swykorzystywane. Srednie
wynagrodzenie w placéwce, np. za niesimarzec to nauczyciel dyplomowany wynagrodzenie
minimalne 3 730,80 zi, maksymalne 4 700,80 zi, godnadliczbowe 2 152,16 zi, liczba etatéw
7,67. Nauczyciel minowany: minimalne 3 176,40 ziaksymalne 4 126,39 zi, godziny
nadliczbowe 4 605,83 zi, liczba etatow 8,99. Nautdykontraktowy: minimalne 2 754,15 zt,
maksymalne 3 947,18 zt, godziny nadliczbowe 8 9®2}4liczba etatow 10. Nauczyciel syata
minimalne 2 722,65 zt, maksymalne 3 025 z}, godzniaglliczbowe 52,46 zi, liczba etatow 2.

Absencja nauczycieli, przekamy materiat bez nazwisk, ale nie ma njesj kiedy nie ma po

kilku nauczycieli, np. w styczniu na 17 wychowawcd® oséb w rénych okresach miato

zwolnienia, urlopy. | tak jest co migst”

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. StawomiiGranatowski: ,jeszcze nie wiemy
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ile bedzie kosztowatermomodernizacja, dlatego chciatbym zwédgzczegdln uwag:, zeby nie
rzuc& kwot 1 — 2 min, bo kaly wie jak wyghda bryta tego budynku. Za kwoptktéra podat pan
przewodniczcy mazemy dwie lub trzy placowki ztermomodernizaivaViec nie wprowadzajmy
w biad nikogo, do momentu, kiedy niedzie petnej dokumentacji projektowo — kosztorysowej
chciatbym abymy takich kwot nie gywali. Wsepnie mana by byto ocerdina 600 — 700 tys. to
jest petna termomodernizacja tego obiektu. Nie wie¢ak naprawe, jakie g grubesciany, jakie
ocieplenie trzeba zastoso$ygak wyghda stropodach, w zgzku z tym chciatbym akdny tu na
zadnych kwotach ginie opierali.”

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Krzysztof Jurek: ,w miesigcu marcu liczba zagbstw
doraznych wyniosta 326,2 godzin, a w migsil kwietniu 309,2.”

NSzZzZ ,Solidarnos¢” p. Wiestaw tukawski: ,chciatem zaprotestowa przeciwko temu,
CO tu s¢ dzieje. Prosg pozwolic mi sii wypowiedzi€, 4 — 5 zda.”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,nie ma powodOwzeby protestowg
protestujecie caly czas, ja jakdg zabierg gtos jako ostatni to kilka kwestii porusz wtedy
mysle, ze wyjasnimy sobie wszystkie rzeczy.

Zgtosit sk zgodnie z wczaiejszy zapowiedzi pan wiceprzewodnigey Buda i jemu oddgj
gtos.”

Radny p. Waldemar Buda ,otrzymalismy informacg, ze na najbliszy rok planowane jest 15
dzieci w placéwce, czyli dwa oddziaty. Chciatem ytap jak sk ma ta decyzja do potencjalnego
zabezpieczenia ifgi miejsc w innych placéwkach w todzi w zwku jednak z ograniczeniem
miejsc w tej konkretnie placéwce?

Drugie moje pytanie dotyczy sytuacji prawnej pagrektor. Jak si dowiedzielimy do jej
zatrudnienia nie ma zastosowania pravaiatowe i wszystkie rygory dotygze nawgzywania
umowy o0 prag¢, czy powotywania i odwotywania. W zwaku z tym, czy ten kontrakt ma
charakter terminowy, a§k tak, to czy jest maiwos¢ innej niz dyscyplinarna formy rozweania
takiego kontraktu przed uptywem terminu, na ktéogtat zawarty.”

p.o. Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Krzysztof Jurek: ,chciatbym sprecyzow@ ze do tego
osrodka kierowanegsdzieci wyhcznie spoza todzi, wc to nie lgdzie miato wptywu.”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta: ,pani dyrektor Kotecka jest
zatrudniona na podstawie powotania, w wyniku koskuna okres 5 lat. | ma zastosowanie
do niej kodeks pracy i powotanie. Pani Prezydenwglata pamny Kotecks jesli pani Prezydent
odwota pani Kotecks to jest to rédwnoznaczne z tynmig jest ona odwotana i w trybie
trzymiestcznym, zgodnie z kodeksem pracy, traci pradie ma do niej zastosowanie, dlatego
musi mi&€ wicedyrektora, ktéry mae peiné nadzér pedagogiczny. Pani dyrektor Kotecka nie
petni w placéwce nadzoru pedagogicznego.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,w oparciu o zaprezentowane stanowiska
ze strony pracownikow i zwzkow zawodowych, i wydziatu, i patwa radnych, chciatbym
zaprezentow@ swop ocere i skonkludowé stanowiskiem Komisji. Ot z przykrGcia
konstatu¢, ze zarowno w wypowiedzi przedstawiciela pracownikgek i zaangaowanych

w konflikt zwigzkow zawodowych w placowce, ani razu nie pojawilp Sowo dziecko. | ani
jednym wyrazem, nie mogg juz ani jednym zdaniem, patwo nie odnidi si¢ do podmiotu
swoich dziata koncentrujc cah site swojej ekspresji i wypowiedzi na ocenie dyreksyfuaciji

w zwigzku z tym zwjzanej, braku madiwosci rozwigzania problemu, itd. néle, ze jedyne
stwierdzenieze dzieci § tam nie w nagrogltylko za kag¢ i w dodatku skierowani jako mtodzi
przestpcy przez sd nie musi by ani w tym miejscu, ani tym bardziej w placowce
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przypominane. Konflikt z prawem nigdy nie jest kamém. Zawsze jest dym przezyciem dla
tych, ktorzy prawo naruszaj w ten konflikt popadaj Gdyby byli to mtodzi ludzie skazani
z goéry na przegranw zyciu nie znaleliby sic w Miodziezowym CGsrodku Wychowawczym.
S3 inne maliwosci, z ktérych gd nie korzysta dag tym samym szansZ cah pewndcia jest
tak, ze dziecko nie znajdujeestam tylko i wyhcznie z whkasnej winy. Jest oftapkolicznaci,

w ktérych dojrzewa, sytuacji rodzinnych, w ktorygirzebywa, srodowisk, z ktorymi si
kontaktuje. Rénica polega na tymgze trafia do érodka, ktory ma za zadanie pokéza
im wiasciwg drog: i tak naprawe to pracownicy érodka pocgwszy od pracownikéw obstugi,
a skaiczywszy na dyrekcji wszyscy ponagsodpowiedzialngé¢ za ich maliwosci wyjscia
na prosi, ale oni musz czerpg wzorce. W mojej ocenie tych wzorcow dosklaaowania
w osrodku nie ma. Mato tego, w zalenosci od strony dzieci $§ wykorzystywane dla
zabezpieczenia wilasnych intereséw. My ze zwlaszcza po ostatnich informacjach,
przedstawionych przez pana dyrektora Krzysztofaalw grodku zostaty po prostu naruszone
obowigzujace dotychczas zasady, zlamane zostalo status quaruszone interesy i to jest
praktycznie zrodtem konfliktu pracowniczego w tej placowce. Aecie, jezeli jest tak,
ze wszystkie strony konfliktu, pog&szy od pracownikédw zorganizowanych w zmkach
zawodowych bdacych poza dziatalnwia zwigzkows i dyrekcji, jezeli w waszym wszystkich
imieniu jest clk¢ znalezienia rozwzania to pytanie, dlaczego to nie zostatlo do tejy po
znalezione? Dlaczego nie wzfliécie st ponad emocjonalne zacietrzewienie i nie probujecie
znalez¢ dla siebie rozwgzania, a wélad za tym dla €rodka, a wreszcie dla przebyweych tam
dzieciakow.

Projekt przedstawiony przez Wydziat Edukaciji, ktokresla kolejnd¢ podejmowanych dziata
wydaje s¢ by¢ projektem zasadnym. Zaréwno pracownikom, a prasdeystkim miodziey
trzeba stworz§ warunki: dla pracownikdédw warunki pracy, a dla nmeady warunki domowe.
Tych warunkéw nie ma. Znam terirodek od kaca lat dziewg¢dziesptych i stwierdzam,
ze jego stan dzisiaj jest #do gorszy ni wtedy. By¥ moze ograniczenie oséb, dzieci tam
ulokowanych, by maze zmniejszenie naborieby nie powiedzie catkowite zamkricie, a nade
wszystko prace modernizacyjneds okazp po pierwsze do zweryfikowania swoich stanowisk,
do okrdélenia wspolnego celu i wreszcie do przywréceniodkowi normalnéci, bo tej
normalngci w s$wietle dzisiaj przedstawionych informacji po proshrakuje. Uwaam,
ze nakazem nas wszystkich jest po pierwsze znalezstosownychirodkow w budecie miasta
w roku 2015 by rozpogZ proces modernizacji soodka. Uwaam, ze rob zwigzkow
zawodowych jest zadbanie o teeby chwilowe trudnéci zwigzane z ograniczeniem liczby
zatrudnionych nie dotkty w sposob fizyczny kalego z pracownikéw dotketlych redukay,
alezeby mogtly te osoby znaé zatrudnienie w innych placéwkach, co wydaje stecz
mozliwa do realizacji pod warunkiente st tego typu dziatania zaakceptuje, a niglbe sg¢
wokot nich tworzy¢ caly czas sytuacji konfliktowych. Rpl Wydzialu jest nie tylko
monitorowanie i zapewnienie rozwoju tej placowKe adwniez rola Wydziatu jest znalezienie
rozwigzania. | dzisiaj przedstawione wghe rozwjgzanie, w moim przekonaniu, znajduje petne
uzasadnienie. ktpropozycg, jaka zostata dzisiaj przez Wydziat Edukacji pstadiona, i przez
pana dyrektora Jurka, i przez pana dyrektora Goarskiego uwaam za punkt wycia dla
pozytywnego zaopiniowania tego projektu. €hgaastwa poinformowé, ze na dzisiejsze
posiedzenie Komisji nie zapraszatem pani dyrektolekkiej dlategoze doszedtem do wniosku,
7ze macie pastwo na co dzie tyle maliwosci rozmowy z wihasg dyrekcp, ze skoro nie
potraficie tego zroléinawet z udziatem mediatora, to rownleezskutecznecbla nasze dziatania
na forum Komisji. Ale che paistwa zapewrd, to adresuyj do cztonkéw Komisji,ze z chwib,
kiedy zostanie przygotowany przez Wydziat ¢psty projekt modernizacji tego $mdka,
poprosz o zwotanie Komisji na miejscu przy ul. &tochowskiej po tozebysmy mogli

zweryfikowa dzisiaj uzyskasp informacje teoretycznz praktyk zycia cgsrodka i po tazebysmy
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po roku czy dwoch wracgj tam, po zamkeciu procesu modernizacji mogli stwierdzia ile
zmienity st warunki pobytu dzieci i na ile gspoprawity warunki pracy oséb tam zatrudnionych.
Prosz, zatem przy¢ informacje o nieobecroi pani dyrektor Koteckiej nie jako jej proby
uniknigcia kontaktu z komigj tylko jako celowego zamystu z mojej strony i @o:ie
przypisywa& pani dyrektor braku dobrej woli, bo gdybym gaprosit, na pewno z tego
zaproszenia by skorzystata. Bldibraku jednej ze stron konfliktu miwa byta dzisiaj rzeczowa
dyskusja, ché zdarzalo <, ze nacechowana emocjami i zupelnie niepotrzebnymi
sformutowaniami pod adresem stron przeciwnych. Miemnjednak zamykap ten punkt,
pozwalam sobie zaproponotvaKomisji przygcie poparcia dla dziaka organizacyjnych
zaprezentowanych przez Wydziat Edukacji. Nie ¢ot@go w formie pisemnej, podobnie jak
i w formie pisemnej nie mamy informacji na temaist omawianego problemu. sliepanstwo
uznacieze takie stanowisko jest zasadne peosavyrazenie tego z gtosowaniu,zeli uwazacie
za niezasadne prase zgtoszenie tego w dyskusiji.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,chciatem zgtosi swoje zastrzeenia, nie bde glosowa za taly
propozycy rozwigzania tej sytuacji.”

Radny p. Waldemar Buda ,ja réwniez przychylam sj do tego wniosku, poniewany cataci
obrazu sytuacji nie mamy, w zaziku z tym,ze pani dyrektor nie zostata zaproszona, eatego
przeghdu sytuacji nie mamy, Wt powinnsmy sk wstrzyma z wydawaniem opinii. Tak jak pan
Przewodniczcy wskazywat nie oceniajmy tylko zbierajmy te infaacje. Nie do kfca
wypowiedz pana przewodnigzego teé nie oceniata, bo jednak w gruncie rzeczy oceniata,
awczéniej cztonkowie Komisji takiej mdiwosci nie mieli, wec wydaje mi s, ze i tym
bardziej nie natey wyraza¢ opinii samej Komisiji.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,chciatbym by dobrze zrozumiany, takie
stanowisko proponsgjz dwéch powoddéw: po pierwsze, dlateg® by maze nie wykluczam
takiej ewentualngi, zajdzie potrzeba dokonania przesdanw budiecie jéli srodki bedace
w dyspozycji rezerwy ogoélnej oka si¢ niewystarczajce, ewentualnie dola wykorzystane
nainne cele. Zatem do tego tematu wrocimy. Po idre@ciatbym, zebysmy jako komisja
wyrazili swop opinig na temat sposobu rozyania problemu zaprezentowanego przez Wydziat,
bo jest to pierwsze konstruktywne spojrzenie nabgndyjscia z impasu, w jakim swodek
znajduje st od prawie dwoch lat. 2eli paistwo uwaacie,ze Wydziat nie musi mie takiej
opinii, ja sk nie upieram. Natomiast uwam,ze nasz rola jest odniesienie sido tej propozyciji,
nie wyobraam sobiezeby komisja miata w tej sprawie chofvgtowe w piasek. Oczywicie
komisja nie musi pozytywnie giwyrazic, maze przypé inne, ale niech to stanowiske@dzie
przez komis} rozpatrzone. Wtedy ¢blziemy mogli zastanowi sie, czy jestémy w stanie
konstruktywnie wptywé na proces zmian wsmdku, czy te bedziemy jedynie obserwatorami,
ktorzy wystuchaj i zdecydug jedynie do tej formy siograniczy.”

Radny p. Waldemar Buda ,ja musz sie do tego odni&, pan dyrektor stusznie wstrzymuje si
z jakimikolwiek decyzjami i przedstawianiem plandlbg jest na to za wcgeie i trzeba si

Z sytuacy zapozna, i trzeba temu w petni przyklaghi oczekiwa rozwigzania sytuacji. To jak
w takiej sytuacji my megemy wspiera dziatania, ktérych nam jeszcze nie przedstawidhe.ma
planéw Wydziatu i stusznie, bo tutaj jest potrzelwoawaga i pewna wstrzegiiiwosé, i petny
przeghd sytuacji, a komisja dalzie wskazywataze popiera dziatania jakiekolwiek by one nie
byly. Wigc to jest wyjtkowo przedwczesne.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,ja rozumiem,ze pan radny sgdiajac Sk
nie wstuchat si w to, co bylo wczéniej wypowiedziane, ale édkazdy ma prawo dysponowa

swoim czasem i w zwkku z tym nie dziwg Sie, ze to zostato pomigte w ocenie.”
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Radny p. Tomasz Glowacki ,akurat ta czs¢ dyskusji najwaniejsza, w moim przekonaniu,
to na tej czsci pan radny Buda byt i ndle, ze to zdanie, jakie wypowiedziat i ja je catkowicie
popieram, zresztpan dyrektor sam powiedziate na dzié@ dzisiejszy sam nie jest w stanie
wszystkiego powiedzéei na wiele pytéd nie byto odpowiedzi jednoznacznych, wiec z@o
poczekajmy na te jednoznaczne rozstrzggai bo ja dzisiaj tak do Kea nie wiem, nad czym
miatbym gtosowd, co miatbym wspierg bo to wszystko jest takie bardzo ptynne.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,szanowni pastwo, przypoma tylko, ze
pan dyrektor we wspie do posiedzenia dzisiejszej komisji zaproponowatwigzania
polegajce na konkretnych punktach. W z@ku z tym, ja swoje stanowisko odnesdo gtosu
nie w dyskusji, tylko do zaprezentowanego przezapdyrektora materiatu. Nie ma tego
materiatu na gmie i to jestem w stanie zrozunjeo sprawa jest dynamicznie zmien@j sic,

w zwigzku z powyszym nie ma madiwosci, aby dzé pismo, ktére zostanie stworzone, jutro
miato swoj aktualnd¢. Zdag sobie spraw réwniez z faktu, ze nie jest to kompleksowe
przedstawienie dziada krok po kroku, ale jeeli méwimy o tym,ze ilos¢ dzieci w drodku
bedzie ograniczona do ¢inaciorga, j&li mowimy o potrzebie przeprowadzenia audytu
wewretrznego, przygotowania koncepcji remontu, zmiany@sgenia obiektu po zakazeniu
remontu, to wszystko generuje nie tylko dziataale, rownie potrzely poszukiwaniasrodkow.
Jezeli parstwo radni uwaacie, ze to jest zbyt matozeby wyrazé swop opinie pozytywry na
temat tego, co prezentuje Wydziat, no to ja w takazie nie jestem w stanie zrozuiea czym
tak naprawd nam zaley. Czy zaley nam na uczestniczeniu w procesie decyzyjnym jedynie
na obserwowaniu tego, co e¢sidzieje? Jeeli przyjmujemy, ze dzisiaj poprzestajemy
na obserwowaniu, ja wycofyjsic ze wszystkich dziata i propozycji, ktére zgtaszatem.
Ale jezeli chcemy w czyrd aktywnie uczestniczyto nie mae by tak, ze my odlgdziemy
spotkanie, a potem ¢irozchodzimy bez konkretnych decyzji. W zwku z powygszym
ja traktug propozycg ztozong przez Wydziat jako pierwsza w tym granie przedsbaw
koncepcje rozwizania probleméw w MOW. Nie sprostat temu mediatog sprostaty temu
strony konfliktu, dzisiaj mamy sytuacpdmienn od tej, ktora byta dwa tygodnie temu. | jg si
nie upieram, jeeli paistwo uwaacie, ze maemy by w dalszym cigu obserwatorami,
to w takim razie pozostany nimi do naszego naginego posiedzenia peiecconego MOW,
kiedy spotkamy si na jego terenie przy ul. €ztochowskiej z tymze prosz wtedy nie mié
pretensji,ze jestémy tylko i wylacznie obserwatorami, a nie partycypujemy w razywanie
tego problemu jako Komisja Edukacii.

Tyle z mojej strony. W takim razie wycofusie z tego pomystu, z tego projektu, Wydzigtlhie
realizowat zadania, ktore przedstawit w przekonaiguczyni to za nagzwiedz i jednoczénie
aprobai, bo dezaprobaty nie byto.”

NSzZZ ,Solidarnosé” p. Wiestaw tukawski: ,protestuy przeciwko stworzeniu atmosfery
nagonki na pracownikbw MOW. Okazuje ste to g§ sadyci, przesgpcy, zarabiaj bardzo duo,
niewyksztatceni, podli, wredni, chogtzy na fatlszywe zwolnienia ludzie. To w takim raguszie
jest Wydziat Edukaciji, gdzie jest Kuratorium? Tatjevszystko nieprawda. Myeshie pytamy
o pensje radnych i co rapradni w czasie wakacji wtedy, kiedy ich nie makoanisjach wtedy,
kiedy nie ma ich na posiedzeniu Rady, jak zmignigrwy, kluby, jak rozmieniajswoj honor,
my Sk 0 to nie pytamy. Progznas nie poucza Natomiast, jeeli pani radna chce wiedZigak
przebiegat, tzw. konkurs, to jak spotkamy i cztery oczy, to ja pani powiem jak wydhta
ta fikcja. Jak koleanka pani dyrektor, ktorej iminiech lgdzie zapomniane, musiata wygrgak
wazne jest usadowienie pracownikow Wydziatu obok pvad&dw Kuratorium, a zwlaszcza
blisko noga do nogi.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,,chce powiedzi€, ze to co pan w tej chwili
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powiedziat nie padto z niczyich ust, w zwku z tym te wszystkie inwektywy adresowane pod
adresem pracownikéw to niestety pana stowa.”

Wigcej gtoséw nie zabrano.

Ad pkt 2. Wstpna informacja Wydzialu Gospodarki Komunalnej UML antemat planow
termomodernizacyjnych w obiektaclwiatowych.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej p. Maigorzata Gajecka ,w 2012
roku udato nam si ztermomodernizowa 18 placowek edukacyjnych, w tym 3 przedszkola,
5 szkot podstawowych, 4 gimnazja, 3 licea, 2 zespakdt i 1 specjalny @wodek szkolno —
wychowawczy, naalczrg kwote prawie 15 min zt z czego baet gminy to tylko 3 000 616 zt,
pozyczka z Wojewoddzkiego Funduszu Ochroyodowiska to 2 481944 zt i rowrie
uzyskalémy dotacg z WFCS, NFOSiGW oraz z UE nagczna kwot 8 846 848 zt.

W 2013 roku ztermomodernizowatiy 3 placéwki edukacyjne, w tym 5 przedszkoli, @z
podstawowych, 5 gimnazjow, 1 liceum, 1 zespét sgaradgimnazjalnych i 2 specjalngadki
szkolno — wychowawcze, nackzm kwote prawie 21 350 000 zi, z czego letlgminy to okoto
7 min zt, payczka z Wojewddzkiego Funduszu Ochrdsrpdowiska to 2 50 000 zt i réwnie
uzyskalkmy dotacg z WFCS i z UE na dczna kwog 11 790 000 zt.

W roku 2014 ztermomodernizowaty 10 placowek edukacyjnych, w tym 1 przedszkole,
3 szkoty podstawowe, 5 gimnazjow, 1 zesp6t szkét fgeczrg kwote prawie 13 200 000 zt,

z czego buget gminy to 5 800 000 zi, pyczka z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska to 3 600 000 zt i dotacja z WE® 600 zt.

Miedzy rokiem 2012 a 2014 ztermomodernizowraly 51 placowek gwiatowych i kwota
wydatkowana na te prace to niespetna 50 min zili cgwiadczy o tym, ze S$rednio
termomodernizacja placowkiswiatowej ksztattuje si okoto 1 min zt.Srednia ksztattuje si
w zaleznosci od kubatury budynku.

Budzet miasta wydat na te 51 placéwek okoto 16 000 £0pazyczki z WFCS to 8 000 600 zt,

a dotacje todczna kwota prawie 25 min zt330 dotacje bezzwrotne, czyli jest to zysk miasta.
Aktualnie trwa termomodernizacja wraz z moderniggtywalni w Szkole Podstawowej nr 190
przy ul. Malczewskiego, ogolny koszt tych prac t&@50 000 zi, z czego obecnie ztmy jest
wniosek do WFQ o tozeby pozyské pazyczke w wysokdci prawie 3 000 000 zi i takiej samej
wartcsci dotacg. Jereli to pozyskamy to dulzie to wptyw do miasta idolzie to na zasadzie
refundowania faktur, ktdre miasto augge obecnie z wtasnycrodkow.

Rowniez w trakcie § procedowane w WF® dwa wnioski, chcemy aplikowaw tym roku
o termomoderniza¢j czterech placéwek. Jest to Szkota Podstawowa 18, Fubliczne
Gimnazjum nr 44, Szkota Podstawowa nr 34, ZespokoS20godlnoksztalgcych nr 1.
Zmienilismy w tym roku troszeczk mechanizm dziatania. Do tej pory byto to na zasgdz
ze mielémy srodki w 100% w bugdecie i wystpowalimy do WFG o tzw. refundagj. W tym
roku uznalimy, ze najpierw wnioskujemy o pgczke z dotacy i dopiero jak dostaniemy
pozytywrs opinic rady WFG woéwczas bdziemy juz konkretne kwoty wprowadzado projektu
budzetu i kedziemy przedstawiapanstwu radnym o wprowadzenie nowego zadaniasmida
na termomodernizagj tych wskazanych placéwek. Réwnogze Wydziat Gospodarki
Komunalnej przygotowuje sido ztazenia wniosku aplikacyjnego do Widu Marszatkowskiego
w ramach strategii zintegrowanych inwestycji teriglmych, gdzie nasz projekt racjonalizacja
zuzycia energii, termomodernizacja obiektow miasta jduja st na lécie projektow
podstawowych. Mamy w budcie w wieloletniej prognozie finansowej wpisane,ramach
przeds¢wzi¢é, takie zadanie igktzny koszt tych inwestycji to jest ponad 93 000 Qfl0
dofinansowanie z UE to jest ponad 79 000 000 wiiad wtasny miasta to ponad 13 000 000 zt.
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Obecnie mamy w bugkcie 500 000 zi, gdzie za te pigize kzdziemy przygotowywa jeszcze
w tym roku kolejne dokumentacje projektowe, gdywazamy, ze za ¢ kwote jestdmy w stanie
ztermomodernizow@a70 placéwek ewiatowych. Na chwi obecra posiadamy 42 dokumentacje
projektowe. Jestey przeddzié ztozenia wniosku o wszezie procedury w zamodwieniach
publicznych na kolejne 50 dokumentacji. /ido kaca roku ldziemy mieli ponad 90
dokumentacji projektowo — kosztorysowych i wowczek przyszty pozwoli nam na rzetelne
przygotowanie si i aplikowanie w ramach tych zabezpieczonyétodkéw do Urzdu
Marszatkowskiego o dotacje.”

Pytania i dyskusja.
Radny p. Marcin Zalewski: ,czy te payczki 3 oprocentowane?

Zastepca Dyrektora Wydzialu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka
~Wojewddzki Fundusz od 2012 roku zmienit zasady, nm@ocatku bylo tak,
ze na te przedsivziecia byly tylko payczki i mazna byto dostd umorzenie tych piyczek,
ale z przeznaczeniem tego umorzenia na konkretnygeeniono ten przepiszeby ubiega sic

o termomoderniza¢jplacowek éwiatowych i budynkéw gminnych dostajec $0% payczki

i 50% dotacji kosztéw kwalifikowalnych, czyli ta pgczka jest jak najbardziej oprocentowana,
zas dotacja wptywa bezpgoednio jako dochdod miasta. Ta gyozka te jest na pewnych
preferencyjnych warunkach, czyli na pewno jesisoé oprocentowanie mijak bymy chcieli
zaciggna¢ kredyt w banku.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,powiedziata panize na ten roksgplanowane 4 szkoty. Czy jest
mozliwosé powickszenia tej iléci szkot o kolejne? Jaka jest przewidziana kwotaenaztery
placowki?”

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,my w tym
trybie dziatamy pierwszy raz, czyli ja pigzwniosek aplikacyjny do WF®bratam pod uwag
wartdici kosztorysowe tych czterech obiektéw, bo warumkiabiegania si w WFOS jest
posiadanie petnej dokumentacji projektowej, audstiergetycznego i pozwolenia na bugow
To g te dokumenty, ktéregsnajwazniejsze,zeby maéc aplikow& Wiec do tej pory robismy
to w ten sposohze wytanialsmy wykonawe w postpowaniu przetargowym i wtedy jubyta
realna warté¢ tego przedsiwziecia inwestycyjnego i dopiero aplikowsiny. Teraz w tej
sytuacji mamy wart@ kosztorysowo — projektayvi na podstawie tej warfoi jeszcze przed
przetargiem aplikujemy. Czyli wydaje miesize aplikujemy o trockh wicksze pienidze anieli
moze to wyg¢ w postpowaniu przetargowym, W maze st okaza, ze na poszczegoélnych tych
dwoch zadaniachelg jakies oszczdndsci i jezeli bedzie wtedy wola pastwa i decyzja z tych
oszczdnaici bedzie ewentualnie niiwos¢ ztermomodernizowania kolejnej placowki.

Catkowity koszt tych czterech placowek to jest D8 600 zt, w tym kwota pryczki 5 700 000
zt, dotacja 5700 000zt i wkiad wilasny miasta, cZbszty niekwalifikowane, na ktorych
nie mazna zacigng¢ ani payczki, ani dotacji 2 170 000 zt.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,czym miasto si kierowalo wybierajc te cztery placowki
w pierwszej kolejnéci?”

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,byto kilka
spotka z Wydzialem Edukacji, bo wiemy,e oprocz termomodernizacji dziatayv miescie
jednostki pomocnicze,askonkursy, srodki z algorytmu jednostek pomocniczych, jest 4mid
obywatelski. § to zadania, na ktore gtosuje¢csiv roku poprzedzagym rok inwestycyjny
i okazato s}, ze w tych konkretnych szkotach, w ramach hetd obywatelskiego, w dwaoch
przypadkach wygraty takie wnioski jak, np. modeaaja toalet za kwetponad 500 000 zi,
czy cate odnowienie sali gimnastycznej w szkolekmate ponad 300 000 zt, gdzie po prostu
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okazatoby si, ze jezeli my p&niej bysmy weszli z termomodernizagcjto pewne prace ju
wykonane mogtyby by zniszczone. W stwierdzilémy, ze najlepiej ten zakres prac ze sob
pofaczy¢ i dokona termomodernizacji tych placowek, ktéredh spojne z pierdzmi z budetu
obywatelskiego czy algorytmu jednostek pomocniczych

Jest zachowana pewna logika. Tak samo zéomyliz ptywalna w Szkole Podstawowej przy
ul. Malczewskiego. Byly dwa roéwnolegte projekty,dzikiny na termomodernizgcplacowki

i oddzielny na przebudapptywalni. Zakres tej dokumentacji w pewnym momengowielat sj.
Stworzylsmy, wigc jedry dokumentacje i dzki temu zrobilimy jeden przetarg i dgki temu
miasto zaoszexlzi pewnesrodki finansowe, a po drugie placoOwka zostanie Kekgpwo
ztermomodernizowana.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,rozumiem ten sposob rélgnia i popieram, ale w tej sytuacji inne
placowki, ktére niekoniecznie mgjakies remonty nie g brane pod uwag bo polityka jest taka,
ze lepiej w przysztym roku uzyskae srodki unijne nz w tym roku s¢ zapaycza.”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,ja nie
wiedziatam, jakie wnioski wygrajw budzecie obywatelskim, ktora placéwka szkolna wygra,
my dzisiaj patrgc na budet chcielsmy pode§¢ jak najbardziej racjonalnie.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,czy gdyby te placowki nie realizowaty tych inviggi to bytyby
termomodernizowana?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,mogtoby
si¢ okaza, ze zadnej termomodernizacji w placéwkackwiatowych, w tym roku by nie byto,
ze wzgkdu na oczekiwanie na te ghsrodki.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,a na jakim etapie jest ten Zdgwniosek na 93 000 000 zt? Kiedy
pani dyrektor mogtaby nam patl&konkretne informacjeze te srodki beda i za to zrobimy
konkretne szkoty?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,te srodki
na pewno miasto tddotrzyma, dlategae jestémy wpisani na list podstawow, czyli liste

z konkursu. Mamy rownie mazliwos¢ aplikowania, bo jesteny tez na liscie tzw. rezerwowej
z kwotg 114 000 000 zi, ale toelzie wéwczas mdiwe, kiedy wystartujemy w konkursie.
Tesrodki dla miasta todzigsnajbardziej pewne. My mamyzuw WPF zarezerwowane nasze
srodki, czyli wktad wiasny miasta na realizacje tggpedsiwziecia. Ta realizacjadulzie medzy
2015 a 2020 rokiem. Teraz ten rok jest na opracenaeinej] gamy dokumentacji kosztorysowej
i audytow energetycznych, a rok 2016 nazetoe prawidtowej aplikacji. Do dnia dzisiejszego
nie ma jeszcze w ramach RPO podziatu kosztow, Ktoszty g kosztami kwalifikowanymi,
ktére nie g kosztami kwalifikowanymi, wic dopiero jak bda wytyczne do sktadania wnioskéw
aplikacyjnych my ja bedziemy na tyle przygotowani, posiag@j niezlzdne dokumenty

I pozwolenia na budoyy zeby niezwiocznie ztoy¢ swop aplikacg.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,kiedy beda te wytyczne i taki wniosekegdzie mana ztary¢?
Czy my nie tracimy czasu? Czy w Polityce (...) w 2@ 6a dzié dzisiejszy zapisane jakie
konkretne placéwki do termomodernizacji?

Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej p. Matgorzata Gajecka ,na razie
mamy konkretne dokumentacje kosztorysowo — proje&toRobimy je, dlategazebysmy
wiedzieli czy wszystkie dziatki m@juregulowany stan prawny. Muspowiedzi€, ze w trakcie
realizacji dokumentacji projektowej dopiero wiadgneka jest grub& styropianu. Wszystkim
sic wydaje,ze wszystko migci si¢ w granicach prawa wilasé@ gminy, a okazuje gj ze j&li
nawet 1 cm styropianu wyjdzie na dziatkgsiadupcs, a ona miataby nieuregulowany stan
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prawny, to musimy przygpi¢ do regulacji stanu prawnego i te placowki w pieays rzucie
musz by¢ pominite. Uwaam, ze na regulaej stanow prawnych dalziemy mi€ czas gdzie
dwa, trzy lata. Dlatego, jak pan zauwylamy nie przygotowujemy 70 dokumentacji, tylko
przygotowujemy prawie 10Qzeby byt tatwiejszy wybor. Malo tego, dopiero ta wéé
kosztorysowa wska nam, jak meemy przyporgdkowa: aplikacg w poszczegolnych latach, co
do wartdci i co do kwoty. Dopiero te audyty, te dokumentgacgm powiedg co naley w danej
placowce zrold i ta lista, w ktorym roku poszczegolna placowkalde termomodernizowana
dopiero stworzy siw przysztym roku podczas aplikacji, czylzjprawidtowo ztaenia wniosku
do Urzdu Marszatkowskiego, gdzie ethziemy mi€ umowe, gdzie ldziemy musieli
przyporadkowa: kazda placowle, ktéra chcemy robi w ktérym roku kalendarzowym.”

Radny p. Tomasz Gtowacki i ta procedura aplikacyjnachzie trwata na tyle dtugae w 2016
nie kxdzie termomodernizacji.”

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,to znaczy,
jezeli si¢ okaze, ze wniosek aplikacyjny dalizie mana ztay¢ juz w 2016 roku to, dlatego teraz
robimy tak dao tych dokumentacji projektowyclie ja juz bede gotowa do tegozeby ten
wniosek aplikacyjny ztgy¢, juz w pierwszej potowie 2016 roku. Tylko pr@szauwayc¢, ze to
bedzie ogrom dokumentow i studium wykonadop ktére te bedziemy musieli zled komu
na zewntrz dlatego,ze to kpdzie ogram dokumentow do wypetnienia i wlasnymarsit na
pewno tego wniosku aplikacyjnego niedaiemy mogli ztay¢. Dlatego,ze by maze keda takie
obwarowania,ze ledzie trzeba wylicz§ luke finansows. Nie wiemy jak kda przez Urad
Marszatkowski, przez Uni Europejsk rozstrzygane kwestie prowadzenia dziatédmo
w szkotach, typu chociby te drobne sklepiki czy jadtodajnie wynajmowaokale, czy kwestie
mieszka stwbowych. Nie wiemy czy to dulzie kosztem kwalifikowanym, czy ebtizie
podchodzito pod pomoc publicgndlatego jest to zbyt de przedsiwziecie, zbyt dae srodki
finansowezeby po prostu, bez przygotowania, o nie aplika@iva

Radny p. Tomasz Glowacki ,ale iles placéwek jui od wielu lat ma te wszystkie dokumentacje
potrzebne i rozumienye nic nie stoi na przeszkodzieby niezalenie od wyniku tej aplikacji
juz ze srodkéw o jakich pani dyrektor méwita, ktére & WPF, w przysztym roku robijakies
termomodernizacje.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Gospodarki Komunalnej p. Matgorzata Gajecka ,nie z tego
zrodha. Jeeli panstwo uznacieze ktoms placowle trzeba natychmiast ztermomodernizéyven
mamy t mozliwo$é¢ siegania posrodki z WFGS. Od tego si nie odegnujemy, zaley nam na
tym zeby placowki edukacyjne jak najszybciej ztermomotewat.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,pytanie do Wydzialu Edukacji, na ile figstwo ze solp
wspotpracu, bo jako nadzorgpy wiecie najlepiej, ktére placowky ierwszej potrzeby. Czy
jest tego rodzaju wymiana informaciji i préba jaki€giszeregowania, jakiejierarchii, ktére
szkoly bardziej g potrzebujce.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,Wydziat Edukacji jest w @igtym
kontakcie z Wydzialem Gospodarki Komunalnej i spatge celem ustale”

Radny p. Tomasz Glowacki,a czy niezalenie od tego, o czym pani dyrektor méwita, Wydziat
Edukacji jest w stanie zaprezent@wtaky liste szkot, ktore wedtug niegogsw pierwszej
kolejnasci.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,w tej chwili jest jedna, wspdlna
lista, stworzona na zasadzie hierarchizm@ci.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,a czy my maemy tal liste otrzyma&?”
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Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,prosz bardzo, albo od nas, albo
od pani dyrektor Gajeckiej, bo ongjsdnakowe.”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,pani dyrektor czy maemy s¢ umowki,
ze jedna lista fdzie obejmowala te placowki, ktore procesowi terrodernizacji podlegaty,
w jakim zakresie. | drugi wykaz, uzgodniony z Wyatem Edukacji, placoéwek, ktOregdin
uwzgkdnione, wobec, ktorych przygotowywany jest, w teyvdi, audyt i te planowane. To nam
zobrazuje na ile jeszcze potrzeby, ktore artykuhalyrektorzy szkot, i rodzice gauwzgkdnione,
a co kdziemy musieli odpowiedzie wspélnym gltosem,ze przysgpimy do dziata,
w p&zniejszym okresie czasu.”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka ,moge
przygotowa& listg tych placowek, ktére maj opracowan dokumentag projektowo —
kosztorysow i tych, ktore lpde zleca do opracowania.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,hiezaleznie od tego, rowniewykaz tych
placéwek, w ktorych ji zrealizowano termomodernizad]

Zastepca Dyrektora Wydzialu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka
,oczywiscie, pet informacg z wykazem.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,.chciatbym uzyskéa jedny techniczi informacg, czy nowa
dokumentacja, ktéra jest przygotowywana w §alkdiposob techniczny odbiega od tych
dotychczasowych? Wiadomee do tej pory termomodernizacja obejmowata przedeystkim
stolarke okienry, dachy i elewaej natomiast nie wchodzkie do budynku, z wyikiem
ogrzewania. Czy teraz w nowym rozdangghbe rownie modernizowany budynek wewinz?”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Gospodarki Komunalnej p. Malgorzata Gajecka
.Llermomodernizacja to jest racjonalizacjazycia energii cieplnej i elektrycznej. W tym
konkretnym projekcie ¢nziemy jeszcze wymientazrodta swiatta, ale nie bdziemy wymienia
catej instalacji w placoéwce szkolnej tylko punkéwietine naswietlowki energooszezine.
Najpierw to jest racjonalizacja, a dopierazpi®j estetyka budynku. Oczysgie przy okazji ten
budynek zyskuje nowy wygll. My poprzez praktykrozszerzybmy tylko te dokumentacje o to,
co jest na zewgtrz czyli: termomodernizacja, docieplenie stropdugcdocieplenie dachu,
wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, docieplenie pomalowanie elewacji, wymiana
centralnego ogrzewania i ewentualnie wymiana kgeaeli jest, np. piec olejowy, a jest
mozliwosé doprowadzenia gazu. Wtedy koszt eksploatacyjriyojegiele niszy.

Wiele szkot podnosi kwestiwilgoci w piwnicach, wgc juz w tych projektach wstawiamy, tzw.
izolacg i opask przeciwwilgociowa. Rownie nie jest kosztem kwalifikowanym wszystkie
murki, dogcia, dojazdy, schody, balustrady woko6t szkoty,eavimy rozszerzamy kosztem
naszego wkiadu wkasnego gminy o te aspekty.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,do watku termomodernizacji wrocimy, gdy
beda znane reguty na podstawie, ktérych wniosek zostaporadzony.”

Ad pkt 3. Akcja lato 2015 w todzi — zdkmnia do letniego wypoczynku dzieci i mtodzie

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,na akcje Lato 2015 przeznaczone
jest w budecie 798 800 zt i térodki pojdh trzema kanatami, po pierwsze 289 000 zt pojdzie
do organizacji pozageowych, ktore w tym roku zorganizuwyjazdowe formy wypoczynku.
30 kwietnia zostat ji ogtoszony konkurs dla organizacji pozgtawych w formie powierzenie
realizacji zadania publicznego. Do 21 maja dadeodnia organizacje skladapferty i 22 — 23
maja postaramy sijuz rozstrzygaé¢ konkurs. Planowana jest organizacja koloni dlanita
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szkét podstawowych nad morzem oraz dla miagzigimnazjalnej w gorach Sudetach lub
Karpatach.

Kwota w wysokdci 170 000 zostanie przeznaczona na wyjazdfiwme wypoczynku. Bdzie
to dla 200 dzieci ze szkot podstawowych i tu w f@rmpowierzenia &dzie to, jak co roku,
realizowat Zespot Ekonomiczno Administracyjny Szkot

Pozostata cg¢ pienkdzy, czyli 339 800 zt flzie przeznaczona na wypoczynek w miejscu
zamieszkania i po raz pierwszy w tym roku opieraety wypoczynek na naszych placowkach,
252 000 zt przeznaczymy na organizasjypoczynku przez szkoty podstawowe oraz 87 000 zt
na wypoczynek organizowany przez placowki pracyagakolnej. 30 marca 2015 roku Wydziat
Edukacji skierowat ankietdo dyrektorow szkét podstawowych, aby za ichérpdnictwem
pozyska& informacje o stopniu zainteresowania rodzicéw bizgcp wypoczynku w miejscu
zamieszkania. Juod lat ubiegtych dochodzity sygnaty do Wydziatu ukdcji, = rodzice

w czasie dwumiescznych wakacji $ przede wszystkim zainteresowani farmotkolonii, czyli
zajciami zamkngtymi, gdzie mana dziecko postana godz. 8:00 czy 9:00 i odebra godz.
15:00 czy 16:00 wiedz, ze dziecko bdzie mialo zapewniony ciepty positek, a przede
wszystkim opiek. Poniewa taka forma zak nie byla mdaliwa do zorganizowania przez
organizacje pozagglowe, poniewato g organizacje, ktore celuw okreslong grupe mtodziezy
zmienilismy forme i oprzemy s} na naszych szkotach podstawowych. Z ankiety wynka900
rodzicow jest zainteresowanych gagmi zamkngtymi, natomiast jeszcze okoto 2000 rodzicow
zgtosito,ze dzieci lgdg korzystaty z zaj¢ otwartych przygotowanych przez miasto.

Oprocz tych 2900 rodzicow zainteresowanych fpaamkngéts, czyli potkoloniami take 1100
0sOb lgdzie uczestniczyto w potkoloniach organizowanychegar placoOwki pracy pozaszkolnej,
czyli generalnie okoto 4000 dzieci postaramyahjac taky akcp.

Miasto podzielilimy na péé rejondéw, na Batuty, PolesieSrodmiescie, Gorm i Widzew.
W kazdej z tych dzielnic wytypowalmy po kilka placowek, na Batutach to jest 9, naeBini 4,
naSrodmiegciu 4, na Gornej 8 i na Widzewie 7 placowek. Wok@h placéwek zbudowaliny
siec pozostatych szkot, ktore te placowki bazowejmh. Lacznie na Batutach planujemy
uruchomé 31 grup kolonijnych, na Polesiu 17, 8addmigciu 10, na Widzewie 33 grupy
i ngjmniej na Goérnej 8 placowek, bo i zainteresowdnyto najmniejsze.

6 i 8 maja zaplanowaliny spotykanie z dyrektorami szkét podstawowyelby zaprezentowta
im tg siet. | np. lkdziemy proponowana Batutach w Szkole 122 planujemy okoto 5 grud p@
0s6b i z sieci pobliskiej wynikae powinny uczestnicZydzieci ze Szkoty 184, 206 i 142. | tak
bedziemy to dyrektorom przedstawia

Po naszej ankiecie, ktora zostata skierowana dét ggljawity sk niezrozumiate dla nas emocje,
doniesienia prasowe. Ankieta poprzedzona byta¢ dobszernym listem skierowanym
do dyrektoréw, gdzie bardzo szeroko byly wépi@ne nasze intencje. Te gep @ platne
dla ewentualnych nauczycieli prowadych, poniewa zdajemy sobie sprayze to § wakacje

i to jest urlop. Przewidujemy dwéch nauczycieligrape. Grupa ledzie srednio liczyta 25 oséb

i bedzie to 1000 zt brutto dla nauczyciela jako dodatkaarobek, oprocz tego dla dyrektora czy
zastpcy dyrektora, ktory ddzie kierownikiem tych 2,5 tygodniowych potkolomiizewidujemy
1 500 zt brutto. Dla dziecka przewidujemy jedenpbiepositek i stawka, kt@r proponujemy
to 8 zt, przewidujemy 250 zt na grgpelem organizacji ze¢, aczkolwiek wysfpimy do MPK,
zeby te dzieci mogly gi przemieszczaa bezptatnie. Zebralimy juz informacje z innych
wydziatow i oferta ich jest bardzo szeroka typuntarium, ZOO, Palmiarnia, baseny. | tp s
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rzeczy, ktére dla grup zorganizowanych i dla dzlecla w czasie wakacji bezptatne. Niemniegj
jednak musimy zapewfitym dzieciom dogp do pomocy szkolnych, dlatego proponujemy
odptatnd¢. Zawsze poétkolonie byty ptatne i CZP pobigraptat od rodzicéw w wysoki 670

zt za tydzié. My proponujemy 50 zt na tydzie uwazamy, ze nie jest to cena wygérowana
za zorganizowanie opieki nad dzieckiem w godzinaati8:00 do 16:00.

Oczywiscie oprocz tych wszystkich form, czyli naszych dzkayli CZP lgda takze pracowaty
szkoly specjalne, ktéreetla miaty ofert dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
oprécz tego &dziemy rownie kierowa& ofere ze strony Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych i tutaj dla dzieci od 0 do 6 labdzicow keda wakacje ze specjalistami
realizowane przez zespoty wczesnego wspomagania.”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawiowski ,oparcie oferty letniego wypoczynku
w todzi o placowki i kady nauczycielsk jest dzialaniem wigiwym.”

Pytania i dyskusja.

Radny p. Waldemar Buda ,,z tych informacji wynika faktze zagcia letnie lgdg organizowane
na podobnych zasadach jak ¢zzg w ferie zimowe. Wtedy bylo to rozywanie zastosowane
po raz pierwszy. Wszelkie organizacje pozdmve zostaty wykluczone z organizacji &aj

i byta da¢ dluga dyskusja na ten temat i patam, ze nie wykluczano, a wcz zapewniano nas
o tym, ze jednak do organizacji pozadowych lgdzie powrdét i gdzie to lepiej zorganizowane
w sezonie letnim. Czy nadal nie ma potrzeby,sh jek to dlaczego, powrotu do starej formuty
z ktorej by wynikato zaangawanie organizacji pozagsdowych w organizowania zgj letnich?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,po pierwsze to organizacje
pozaradowe maj ta czes¢ wyjazdowy. My kierowalsmy sk dobrem dziecka i interesem ich
rodzicow. Organizacje pozadowe maksymalnie zagwarargujam poétkolonie dla 1400 dzieci,
my obejmujemy 3000 dzieci, a hiet mamy taki, jaki mamy. | to jest powdd, dla kigfoe
skierowalsmy ofert do szkot.”

Radny p. Tomasz Gtowacki czyli za te 290 000 zt przewidujecte skorzysta 1400 dzieci?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,nie, 1400 dzieci to korzystato, my
planujemy 3000 dzieci. Z tynye my ze swojej strony, jako Miasto dajemy 252 00@las
doliczamy do tego po 50 zt czy 100 zt za tydzjeko wkiad rodzicow. Natomiast organizacje
pozaradowe mag 289 000 zt i tu w ubiegtym roku skorzystato okdd®0 dzieci z form
wyjazdowych. Z tym,ze to g formy drogie dla rodzicéw, bo trzeba doptackoto 250 zt
na dziecko, na dwa tygodnie. Rodzice mniej zampodnosz jeszcze kwestigie 250 zt trzeba
doptact, da kieszonkowe i dziecko na wyjazd wypag&”

Radny p. Tomasz Glowacki ,w jakim trybie wytaniane $ dzieci korzystajce z wypoczynku
letniego organizowanego przez organizacje pozaze?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,pedagog szkolny wskazuje dzieci
te, ktore § najbardziej potrzebgge i ktdre mog z tego skorzysta W podobnym trybie
wybieramy dzieci do wyjazdu do Grotnik organizowgn@rzez ZEAS.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,wynagrodzenie 1000 zt brutto jest, za jaki okkasu? Czy
to jest w ramach aneksu do umowy o prezy jakd inna umowa?”
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Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta: ,za dwa tygodnie dodatkowej
pracy. To nie mge by zaden aneks, poniewanauczyciel ma urlop i tak jak my raemy
pracowg& na umowy — zlecenie, to jest pana wolny czas, pam dysponuje. Jeli taki
nauczyciel s zgtosi, lzdzie zatrudniony i &dzie miat za to zaptacone.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,czy paistwo nie boicie si takich sytuacji,ze kedzie za mato
chetnych?”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji p. Dorota Gryta: ,nie boimy s¢ takich sytuacji,
poniewa korzystamy z déwiadczér Centrow Zaj¢ Pozaszkolnych, ktére wiele lat zju
organizuj te formy wypoczynku i pan dyrektor Gruszagii dysponuje list chetnych.

Nie musz to by¢ nauczyciele magto by studenci ostatniego roku pedagogiki, ktorzy pasiad
uprawnienia, instruktorzy ZHP. Jest coraz mniejamgiowych form wypoczynku i ci ludzie chc
sobie dopracow@”

Radny p. Tomasz Glowacki ,czy jest maliwos$¢ pozyskania wikszychsrodkow? llesrodkow
byto przeznaczonych w ubiegtym roku?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,nie, musimy s zmiesci¢ w tym,
co mamy. W roku 2014 byt to 1 000 000 zt na éatdacznie z zim. Teraz mamy gcznie
976 000 zt.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,te 290 000 zt dla organizacji pozadowych to jest na pétkolonie
czy formy wyjazdowe?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,to sa srodki przeznaczone na
wyjazdowe formy wypoczynku, konkurs ogtoszony irdja rozstrzygamy.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,Komisja bedzie przyghdata s¢ realizacii
oferty letniego wypoczynku idolzie trzymata kciuki za pondiny przebieg akciji lato.

Wiecej pytar nie zadano i gloséw w dyskusji nie zabrano.

Ad pkt 4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoprosit radnych o zapoznanie g pismem
(DPr-BRM-11.0005.7.24.2015) Przedstawicieli RadydRmow przy Szkole Podstawowej nr 152
w todzi, w ktérym zwracaj sic z préba o przeprowadzenie kontroli funduszy Rady Rodzicow.
Pismo zostatlo skierowane rowniedlo Wydzialu Edukacji i Komisja oczekuje wyaen
Wydziatu w tej sprawie na kolejnym posiedzeniudrna tygodnie.

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,Wydziat poprosit pary dyrektor
0 pisemne wyjgnienia, zwrécit si tez do prawnikdw, bo materia jest nad zwyczaj delikatn
poniewa dotyka konta rady rodzicow, do ktérego my, jakgasr prowadgcy nie bardzo mamy
prawo do kontroli, mze to zrobt¢ tylko Urzad Kontroli Skarbowej i RIO, ale bada, w jakiej
ptaszczynie my maemy skontrolowd.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,rozumiem te obiekcje i jeeli Wydziat ma
te obiekcje, co do kontrokrodkow rady rodzicow, to tym bardziej dyrektor poien mie
dystans diy do srodkéw zgromadzonych przez rade rodzicow i nie ioge w nadmierny
sposob w ich wykorzystanie.
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Paistwa radnych progzo zapoznanie siz pismem, a pagidyrektor o informacje, co zostato
w tej materii uczynione z punktu widzenia WydziaBaj¢ Si¢, ze to nie g odosobnione praktyki,
natomiast rodzice w SP nr 152 odwth si¢ na to skierowd w formie pisemnej, nasza uwag
| mysle, ze gdyby s} to pojawito w innych placowkach, to warto bylobg gastanowd przed
nowym rokiem szkolnym nad sposobem systemowegoigaawia tych probleméw, o ktorych
pisza rodzice i zapobiec im w przysZid. Ale do tego tematu wrécimy.”

Radny p. Waldemar Buda ,chciatbym poprosi o informacje w zakresie zakozonego naboru
do przedszkoli, liczby dzieci, ktore esinie zgtosity, czy to odpowiada oddzialom, jakie
funkcjonowaty w przedszkolach, jakig plany miasta w zakresie funkcjonowania placéwek
w zwigzku z takim, a nie innym zgtaszaniem drieci.”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawilowski ,w porzadku najblizszego posiedzenia
Komisji zostanie umieszczony punkt: Informacja Wigdlz Edukacji UML, nt. naboru do
todzkich przedszkoli.”

Radna p. Matgorzata Bartosiak ,chciatabym prosi o rozszerzenie tego punktu o nabdér do
szkét podstawowych, gimnazjow i wphie jak wyghda sytuacja z naborem do szkot
ponadgimnazjalnych.

Na pocatku roku kalendarzowego poruszatam temat coruesych sprawozda ktore

dyrektorzy placowek musgzsktad&d do Wydzialu Zargdzania kadrami. Obiecétie pastwo,

ze w jaki sposob zareagujeciggby to zostato doprecyzowane i wineone, poniewatam byto

wiele tabel niejasnych zaréwno dla dyrektoréow jala kstgowych. Z mojej wiedzy wynika,
ze niestety dyrektorzy, co migsi musza paistwu te sprawozdania przekazywdodatkowo
nagle zmieniany jest termin, bo do tej pory byllfy a teraz pojawia sib. W zwihzku z tym,

czy jestémy w stanie otrzymainformacje, co s zadziato w sprawie?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji p. Dorota Gryta: ,przede wszystkim to nieas
informacje dla nas. Togsnformacje przygotowywane na polecenie pani PremydUstalilsmy

z Biurem Zarzdzania Kadramize jak nie kdzie ruchu kadrowego to dyrektorzy nie musz
przysyt& informacji o zatrudnieniu nauczycieli, ale poniewachy s¢ odbywaj pani Prezydent
zyczy sobie te informacje i my musimy je przekazsdatomiast nie wienze zostat zmieniony
termin. Po konsultacjach z Biurem ds. Zalzania Kadrami upsgilismy te tabele
do minimum.”

Innych spraw nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipodzekowat obecnym za udziat w obradach
i zamkryt posiedzenie Komisji.

Protokét sporzdzita Komisja przyjta protokot
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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