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UCHWALA NI .ccuvsene
RADY MIEJSKIEJ w £.ODZI

W sprawie skargi—na dzialanie
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 123 w Lodzi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) oraz art. 229
pkt 3, art. 237 § 3 oraz art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 oraz z 2014 r. poz.183 oraz z 2015 r. poz. 211
i 702), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1 skarge <G ::i:i:nic Dyrckior
Przedszkola Migjskiego nr 123 w Lodzi uznaje si¢ za bezzasadna.
2. Skarga jest bezzasadna z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do przedmiotowej
uchwaly, ktére stanowi jej integralng czgsé.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w fodzi do przekazania
Skarzacym niniejszej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawca uchwaty jest
Komisja Edukac;ji
Rady Miejskiej w Lodzi




UZASADNIENIE

W dniu 26 czerwca 2015 roku Ministersiwo Edukacji Narodowej przekazato do Rady
Miejskiej w Lodzi skarge (N  2::7ucojqcych
Dyrektorowi Przedszkola Miejskiego nr 123 w Lodzi brak kompetencji w budowaniu relacji
z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami w zakresie niewlasciwej opieki nad ich synem, m.in.
poprzez mobbing fizyczny i psychiczny stosowany wobec dziecka, przerzucanie winy
spowodowanej wlasng nieudolnoscia na rodzicow oraz grozby pod adresem dziecka
i rodzicow.

Na podstawie art. 237 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Miejska
w Lodzi zawiadamia o nast¢pujacym sposobie zatatwienia skargi:

Ustalono, ze syn Skarzacych od drugiego roku zycia jest pod opiekg psychologow
i terapeutéw z placéwek publicznych i prywatnych (mimo prosby pani wicedyrektor —
wychowawczyni chlopca w grupie: ,,Elfy”, rodzice nie przekazywali opracowywanych tam
opinii i zalecen do pracy z dzieckiem). Do Przedszkola Miejskiego nr 123 uczgszczat od roku
szkolnego 2012/2013. Sytuacje konfliktowe z udzialem dziecka i jego rodzicéw rozpoczgly
sie w listopadzie 2014 r. Dziecko nie potrafito panowaé nad swoimi emocjami, co wyrazalo
sic w gloSnym zachowaniu, krzykach, rzucaniu zabawkami, przewracaniu mebli
przedszkolnych, agresji stownej i1 fizycznej skierowanej wobec innych dzieci, a takze
pracownikow placowki. W tej sytuacji dyrektor oraz inni pracownicy przedszkola podjeli
nastepujace kroki, majace na celu poprawe zachowania chtopcea:

- rozmowy indywidualne z dzieckiem i rodzicami;

- zaangazowanie dziecka do réznych konkursow celem podniesienia poczucia wiasnej
wartosci;

- prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych;

- uczestnictwo wychowawczyni dziecka w doskonaleniu zawodowym w zakresie pracy
z dzieckiem agresywnym.

Ponadto na okres jednego miesigca dziecko zostalo przeniesione do innej grupy. Wobec
braku skutecznosci podejmowanych dziatan, powtarzajacych sig negatywnych zachowan
chlopca oraz w obawie o bezpieczenstwo pozostalych dzieci, pani dyrektor zobligowata
Skarzacych na pismie do konsultacji psychologiczno — terapeutycznej w celu zaplanowania
terapii dla syna. W przypadku niepodjgcia takich dzialan dyrektor mial zwrécié sig do
kuratora sadowego o wglad w sytuacj¢ rodzinng chlopca. Skarzacy potraktowali to jako
grozbe¢. W dniu 28 maja 2015r. wypisali dziecko z przedszkola.

Wydzial Edukacji UML skierowal sprawg do Lodzkiego Kuratora Oswiaty celem
rozpatrzenia jej w obszarze nadzoru pedagogicznego. W ramach dzialan doraznych pani
dyrektor zostala zobligowana m.in. do ustalenia harmonogramu kontroli pracy pani
wicedyrektor pod katem dydaktycznym i wychowawczym oraz skierowania jej na szkolenia
z zakresu pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i1 wspolpracy
z rodzicami.

Powyzsze ustalenia nie potwierdzaja zarzutow stawianych wobec dyrektora
i wicedyrektora przez Skarzacych.



Ponadto nalezy zauwazyé, iz w przedmiotowej skardze nie moze by¢ mowy
o mobbingu, gdyz zgodnie z art. 94 § 2 Kodeksu pracy Mobbing oznacza dziatania lub
zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajqce
na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujqce u niego
zanizonq ocene przydatnosci zawodowej, powodujqce lub majgce na celu ponizenie
lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikow,
a syn Skarzacych nie jest pracownikiem przedszkola.

Biorge pod uwage powyzsze, skarge uznaje si¢ za bezzasadna.

Rada Miejska w Lodzi informuje, Zze niniejsza uchwala stanowi zawiadomienie
o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu art. 237 § 3 w zwiazku z art. 238 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, od ktérego nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy ani
srodek zaskarzenia.

Stosownie do art. 239 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego Rada Miejska
w Lodzi informuje, ze: ,,W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadnq i jej bezzasadnos$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skariqcy ponowit
skarge bez wskazania nowych okolicznosci — organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze
podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z odpowiedniq adnotacjq w aktach sprawy — bez
zawiadamiania skarzqcego”.
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