Protokot Nr 18/1X/2015
posiedzenia Komisji Edukacji
Rady Miejskiej w Lodzi,

z dnia 22 wrzénia 2015 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu:

stan Komisji - 7 radnych
obecnych - 7 radnych
nieobecnych - 0 radnych

oraz zaproszeni goie.
Listy obecnéci stanows zakcznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenia stanowizakcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Il. Posiedzeniu Komisji przewodniczyt:

Przewodniczcy Komisji radny p. Sylwester Pawtowski.
lIl. Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Przygcie protokotu nr 17/1X/2015 z dnia 8 wigea 2015 r.

2. Rozpatrzenie projektu uchwaly zmieneg] uchwa¢ w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot ponadgimnazjalnych na obszarzashit odzi -druk nr 219/2015

3. Informacja Wydziatlu Edukacji UML nt. aktualnej sgitji w Miodziezowym QGsrodku
Wychowawczym nr 1 w Lodzi.

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

V. Przebieqg posiedzenia i przwte ustalenia.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipowitat radnych, zaproszonych goi po
stwierdzeniu quorum (na podstawie podpisow radrgtohonych na kcie obecnéci) otworzyt
posiedzenie Komisiji.

Powiedziat,ze zgodnie z ustaleniami sprzed dwoch tygodni zastaleszczony w poszku
obrad punkt dot. aktualnej sytuacji w MOW nr 1. Rhde zwrdcit s¢ do pani Alicji Czekaj

i pana Wiestawa tukawskiego o0 wyznaczeniecjpiosobowej reprezentacji na dzisiejsze
posiedzenie, ze wzglu na potrzed merytorycznej dyskusji. W zwiku z tym po
przedstawieniu informacji w punkcie 3 przewiduje wgstgpienia strop zwigzkowy. Poprosit

0 wyznaczenie 0s0b, ktdre zahigtos w imieniu zwizkéw zawodowych.

Przewodniczcy przedstawit proponowany padek posiedzenia.

Uwag nie zgtoszono.

Komisja w gltosowaniu przy 6 gtosach ,za”, braku sgiov ,przeciw” i braku gtosow
»Wstrzymujgcych s¢” przyjeta poradek posiedzenia.

Ad pkt 1. Przygcie protokotu nr 17/1X/2015 z dnia 8 wrgeia 2015 .

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat,ze protokét zostat przestany
radnym poczi elektroniczig. Zapytat, czy radni zgtaszajwagi?

Uwag nie zgtoszono.



Przewodniczicy poddat pod gtosowanie protokét 17/1X/2015 z dniar@esnia 2015 r.

Komisja w gltosowaniu przy 6 gtosach ,za”, braku sgiov ,przeciw” i braku gtosow
~WStrzymujgcych se¢” przyjeta protokot nr 17/1X/2015 z dnia 8 wrada 2015 r.

Ad pkt 2. Rozpatrzenie projektu uchwaty zmiemie¢j uchwak w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét ponadgimnazjalnych na obszarzeada todzi — druk nr 219/2015.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoinformowat stroa zwigzkows, ze ich
opinia jest: ,wizaca dla wydziatu i dla organu stan@eego, nie jest wgizaca dla Komisji.
W zwigzku z powyszym prosg zachowa terminy, o ktére wyspit wydziat ztazy¢ swop ocerp

do projektu uchwaty w sprawie zmiany w planie sietkét, zgodnie z obowzujagcym prawem
zanim uchwata trafi na posiedzenie Rady Miejskiefimiu 7 padziernika wasza opiniactzie
wzigta pod uwag. W zwigzku z tym chciatbymzebysmy od razu sobiegtkweste wyjasnili.

Komisja zajmuje si opiniowaniem projektu uchwaly i nasze opinie niajgrze sob, w tym
momencie, punktow stycznych. Ongrsezalene, autonomiczne. depanstwo kedziecie chcieli
wyrazic opinie przed pisemnym ustosunkowaniegwgisprawie, to oczywcie maze to nasjpic,

ale wizace stanowisko dulzie ze strony zwikéw zawodowych, ji na pimie wplynie do
Wydziatu Edukac;ji.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek omowit projekt uchwaty.
Projekty uchwaty stanowi zgdzniki nr 4 do niniejszego protokotu.
Pytania.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomska — Cudak
»,mowit pan dyrektorze nie byto naboru do XXXV LO, gdyz pierwszej preferencji zgtositoesi
tylko osmioro uczniéw, a z drugiej dwdjka. Czyli my przemog tylko pedagogoéw, ktorzy tam
S3 na etatach?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,tak, przenosimy tylko pedagogow,
tam nie ma uczniéw. | tasztery osoby, w tym jedna jest na urlopie zdrowotri

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak ,czy
te osoby bda przeniesione na ul. Limanowskiego i tagddkontynuowaty zatrudnienie?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,chcielibysmy, zeby ci nauczyciele
w Gimnazjum nr 6 prowadzili zgjia dla uczniéw.”

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomska — Cudak
,Skoro nie ma ucznidw, to powinimhy mie przygotowany projekt uchwaly dotygzy
wygaszenia placowki w przyszid.”

Dyrektor Wydziatlu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,tak, bedziemy mieli. Mamy ju
pierwsz opinic zwigzkdbw zawodowych, pozytywn opinie przestat Wydziat Buektu,
jednoczénie z zastrzeeniem,ze powinna by uchwata intencyjna i likwidacyjna, my wiemy
o tym i chcemy wprowadziw grudniu, najpgniej w marcu uchwatlikwidacyjng.”

Radna p. Matgorzata Bartosiak ,konsekwengj tego,ze nie ma uczniéw w tej szkole powinna
by¢ najpierw uchwata intencyjna. Dlaczego w takim eapeést taka forma, a nie uchwata
intencyjna dotycaca likwidacji?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,jako Wydziat Edukacji nie widzimy
potrzeby takiej,zeby asygnowa ponad 600 tyscy ztotych tylko w imé¢ tego, ze kedziemy
w szkole na ul. Staszica ponog&ioszty. W zwazku z tym proponujemyeby najpierw przenig
siedzilg, bo dzeki temu zyskamy prawie 300 tysy ztotych.”



Radna p. Matgorzata Bartosiak ,troch¢ mija st pan z praws ze wzgédu na to,ze to
wszystko wydtaa w czasie i &dziemy ponosili koszty zwrzane z funkcjonowaniem tej szkoty
w drugim budynku, z przenoszeniem tej szkoty, kpszwigzane z wyrobieniem nowych
dokumentow i wreszcie kosztow zmwanych z zatrudnieniem osob. Czy ta szkotazie
zatrudniata dyrektora?”

Dyrektor Wydzialu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,do czasu jak nie podejmiemy
uchwaly intencyjnej etat dyrektora musicbpatomiast nie dalzie etatébw niepedagogicznych.”

Radna p. Matgorzata Bartosiak ,ile wynosz koszty zwgzane z wydtaeniem catej procedury
0 ponad pét roku?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,koszty zwgzane z przenosinami to
5000 zt.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,przy kazdej uchwale dotycgcej chociaby sieci szkot
powinny odby sie konsultacje spoteczne i powismy otrzym&, przed podjciem decyzji,
opinie zwigzkéw zawodowych. Czy mamy to?”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,,otwierajac posiedzenie informowatenie
zwigzki zawodowe majczas jeszcze na wydanie opinii w tej sprawigli detej chwili zachodzi
potrzebazeby przedstawiciele zazkéw zawodowych dzisiaj zaprezentowali swoja aptoinie
ma takiej przeszkody. Natomiast opinia dla Wydziatlukacji lgdzie wyraona na pimie.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,chcialabym dowiedzie sie, jakie g opinie zwizkow i jakie
s3 wnioski z konsultacji spotecznych dotycych tej uchwaty?”

NSZZ Solidarnos¢ MSO p. Malgorzata Smuga — Btoch ,zwigzek zawodowy NSZZ
Solidarng¢ ma czas do poelfia decyzji do 29 wrzmia i z tego skorzystamy. Do nas 8 wérza
wptynat wniosek o wydanie opinii i wydziat rzeczy$eie prosi has o skrocenie terminu wydania
opinii do 21 dni. Najprawdopodobniej przychylimy sio tej préby i do 29 wrzénia paistwo t
opini¢ od nas otrzymacie. Rzeczysie nie ma poprzedzonych konsultacji spotecznyatdnge

Z porozumieniem, ktore oba zwmki zaréwno ZNP, jak i Solidarsé map podpisane

z Prezydentem Miasta.”

Prezes Oddziatu ZNP L6d Batuty p. Agnieszka Michatowska Stasiak,ZNP przestat oping

do Wydziatu Edukacji 18 wrZaeia, wicc jestem zdziwiona informagjpana dyrektoraze taka
opinia nie trafita. ZNP zawart kilka rzeczy, ktonas bardzo zaniepokoity. Po pierwsze w tej
projektowanej uchwale brakuje terminu przeniesieyzkoty do budynku Gimnazjum nr 6. Nie
wiadomo na jak diluga ta szkota miataby¢hyrzeniesiona, wt nie wiadomo czy jest sens
przeniesienia na mieg czy na dwa. Druga kwestia to jest funkcjonowamdynku po szkole.
Wiem, ze jest bardzo die¢ zainteresowanie tym obiektem przez niepubliczry@edstawiciel,
stowarzyszenia, fundacje i nie wiem, jakie @any miasta wobec budynku. Dodatkowo ¢hc
zauway¢, ze w drugiej cgsci budynku funkcjonuje zupetnie inna placéwka ZS3nl trzecia
bardzo istotna kwestia dotyczy nauczycieli. Nie aaanych szans zatrudnienia nauczycieli
XXXV LO w Gimnazjum nr 6 w niepeinym wymiarze czaptacy. To, co im sgioferuje to g
prace dorywcze, prowadzenie kot zainteresgweuczania indywidualne. Natomiastzadnym
wypadku nie ma mdiwosci na state zatrudnieniazadnego z tych nauczycieli. Tak
prawdopodobnie w momencie likwidacji szkoty zogtami bez pracy. Tym bardziej jest to dla
mnie bulwersujce, zadziwiajce, ze % to nauczyciele z diugoletnim g&m i jezeli chodzi

o czlonka ZNP to jest to osoba, nauczyciel wychoaalizycznego, doradca metodyczny
w Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ktorg ntrzymatzadnej oferty pracy ze strony
Wydziatu Edukacji. Dziwi to tym bardziete dyrektor deklarowafe wychowanie fizyczne jest



jednym z priorytetow. A okazujecsize fachowcow w tym zakresie pozostawia sez zadnej
oferty.

Ta uchwata budzi nasze spore zaniepokojenie, zécduzga to,ze nie § rozwiane wszystkie
nasze wtpliwosci dotyczce szkoly, dotycze terminu, a przede wszystkim zatrudniania
pracownikow pedagogicznych i niepedagogiczny.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,jesli chodzi o sprawy pracownikow
to nie przewidujemy takiej sytuacjieby spérod tych 4 os6b miaty one dalej pea® nas¢pnym
roku szkolnym. Tak, jak pani stusznie zauwta rzeczywécie jest sytuacja takae chcemy, aby
ci nauczyciele prowadzili dodatkowe gep dla mtodziey z Publicznego Gimnazjum nr 6. Nie
mamy w tej chwilizadnego etatu nauczyciela WF, ktory mogtby zabezpiesytuacg zwigzarg

z panem, ktoéry jest cztonkiem ZNP.

Odpowiadajc pani radnej, @i chodzi o terminy to zwracam uwaga 83 uchwata wchodzi w
zycie z dniem 1 grudnia 2015 roku, i nie byty prowade konsultacje.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,a mazna s¢ dowiedzi€, dlaczego?”

Dyrektor Wydziatlu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,w momencie, kiedy nie udatoesi
przeprowadz naboru do XXXV LO nie milismy mazliwosci zeby prowadz konsultacje.”

Zastepca Dyrektora Wydziatlu Edukacji UME p. Maigorzata Swiecka ,juz od roku
2013/2014 probujemy utworzyw XXXV LO klasg pierwsz, niestety bez skutku. Nie udato to
sic w kolejnych latach i wniosek nasuwea geden: nie bdziemy prowadzi naboru do tej
szkoty.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,rozumiem,ze 1 grudnia to liceum zostaje przeniesione pod
inny adres. Natomiast pod koniec grudnia, na piBcz stycznia ustala sipewny limit dot.
naboru do nagpnego roku szkolnego. Doktadnie nie otrzydraly informaciji, co dalej? Zeli
chodzi o harmonogram, terminarz tego liceum. Carylzwigzku z tym pastwo w grudniu
wystawiacie ¢ szkok do naboru?”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji UML p. Matgorzata Swiecka: ,oferte klas
pierwszych szkoty maj obowhgzek ziay¢ do kamca lutego. Do tego czasu na pewno
podejmiemy decyzj czy kedziemy prosi panstwa o podjcie uchwaly intencyjnej, a paiej
likwidacyjnej.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,ale nawet jéli bedzie uchwata intencyjna to musiciengéavo
podja¢ decyzg dot. naboru.”

Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji UML p. Malgorzata Swiecka: ,jezeli do kaica
grudnia podejmiemy uchwatikwidacyjna to na pewno niedadziemy musieli otworz.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,no to zmienia s harmonogram i terminarz. Zi do kaca
grudnia przyjmiemy uchwat likwidacyjng. Najpierw musi by uchwata intencyjna, paiej
skuteczne powiadomienie, dopiero likwidacyjna.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji UML p. Matgorzata Swiecka: ,my znamy procedur

natomiast skutecznego powiadomienia nigddie, bo nie mamy kogo powiadainiczyli
rodzicéw, uczniow, bo nie mamy uczniow w szkole.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,szkota kzdzie likwidowana na pewno
przed momentem ogtoszenia naboru.”

NSZZ Solidarnos¢ MSO p. Malgorzata Smuga — Btoch ,spotkanie zwizkow zawodowych
jak i srodowiska w sprawie przys#ci pracownikéw XXXV LO bytoby na pewno wskazane.”
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Zastepca Dyrektora Wydzialu Edukacji UML p. Malgorzata Swiecka: jesli chodzi

o pracownikow pedagogicznych w XXXV LO ta #zy panie, ktoregpod ochrog zwigzkowg

i jedna, ktéra powrdcita z urlopu zdrowotnego. Bednoséb pod ochrgrewiazkowy przebywa
na urlopie zdrowotnym. Pani od WF proponowaly etat wswietlicy, no nie musiata wyragi
zgody, nie widzi si na tym stanowisku. To nie jest tale Wydziat Edukacji nie szuka pracy dla
pracownikow. Sukcesywnie pomagamngyptae znalec.”

Radny p. Waldemar Buda ,jakie jest ewentualne wykorzystanie tego budymkprzysztgci?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,jesli chodzi o dalsze losy budynku,
to mamy rozpoznansytuacg. Zespot Szkot Specjalnych pozostaje w tym miejsoie mamy
zamiaru nic z tym roldi Oba budynki $ od siebie oddzielone. Wspdlne majptaty za media,
zwzycie wody i ogrzewanie, udatogszrobic podliczniki w miejscu gdzie byto XXXV LO. 3&
chodzi o przyszie przeznaczenie tego budynku to wmencie, kiedy d¢dzie uchwata
likwidacyjna to lgdziemy s¢ zastanawiali. Musze powiedzi® dwoch takich kwestiach: jedna
jest takaze zostanie przekazany on do ZEASdbie wynajmowany na celéwiatowe, a druga,
ze zostanie oddany do Wydziatu Budynkow i Lokaliz meykorzystania na cele edukacyjne.”

Radny p. Waldemar Buda ,czy tam jest boisko?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,nie ma, tam g budynki gospodarcze.
Dodam,ze ten budynek jest pod szczegpbthron, bo jest zapisany w ewidencji zabytkéw, co
powoduje,ze utrzymanie go jest dieze.”

Radna Rady Miejskiej p. Malgorzata Bartosiak ,jak w chwili obecnej wyglda sytuacja
dyrektora? Bo byto powierzenie, a czy byt konkurs?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,w tej chwili obowigzki dyrektora do
31 sierpnia 2016 r. pelni pan Jerzy Mendak. Natemikonkurs byt, ale nie zostat

rozstrzygngty.”

Radny p. Tomasz Gtowacki: ,czy w zwigzku z tym przeniesieniem placéwki ngsty
zwolnienia véréd grupy pracownikow niepedagogicznych?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji UML p. Malgorzata Swiecka: ,planujemy utrzymé
pot etatu gtdwnego ksgowego i etat pracownika aidggo ochron przedemerytan”

Radny p. Tomasz Gtowacki: ,ilu byto pracownikow niepedagogicznych w minionyraku
szkolnym?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji UML p. Maigorzata Swiecka: ,bylo 6,6 etatu na

koniec roku 2014/2015. Jednego pracownika udat@airudné w szkole podstawowej. Teraz
jest 5,63 etatu, czyli 6 0os6b. Po pgmij uchwaly likwidacyjnej dyrektor dulizie decydowat czy

pracownikow zatrudii Oczywicie Wydziat Edukacji bdzie starat si pomoc tym osobom

w znalezieniu zatrudnienia.”

Dyskusja.
Gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoddat pod gtosowanie projekt uchwaty
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szla@igalgimnazjalnych na obszarze Miasta todzi
—druk nr 219/2015

Komisja w glosowaniu przy 3 glosach ,za”, braku sgiow ,przeciw” i 4 glosach
~WStrzymujgcych s¢” pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawistalenia planu sieci
publicznych szkdét ponadgimnazjalnych na obszarzashit odzi -druk nr 219/2015



Ad pkt 3. Informacja Wydziatu Edukacji UML nt. aktalnej sytuacji w Mtodziéowym Grodku
Wychowawczym nr 1 w Lodzi.

Ustalono, ze zostanie przedstawiona informacja obepoajokres od ostatniego posiedzenia
Komisji do chwili obecnej.

Dyrektor Wydziatlu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,przypominamze na spotkaniu, ktére
miato miejsce w czerwcu miéiny sytuac} taka, ze mielsmy podpisany protokot rozbiacsci
ze zwipzkami i dotyczyt on gtéwnie zwolnienauczycieli i pracownikdéw administracji i obstugi.
Od tego momentu wkroczyiny w okres wakacyjny i na terenie MOW przebywatoodiv
wychowankéw i pani dyrektor miata zamiar przysé do wrczenia zwolnié szeciu
nauczycielom. Dwém nauczycielom udate skutecznie te wypowiedzenia ¢gey¢, czterem
osobom nie mogta wczy¢ gdyz s3 na zwolnieniu lekarskim. Spér wigwie zaostrzyt si, co
wida¢ i w mieshcu lipcu i sierpniu mielimy tylko takie sygnaty, ktore dotyczyly nadal
trwajacego sporu zbiorowego z dyrektorem placowki. Dosidaoflagowania placowki, do akcji
informacyjnej, naspnie bylty mediacje, ktdre nie przyniostgdnego rozstrzygetia. Pod koniec
sierpnia na radzie pedagogicznej pani dyrektor gragprowata osap na stanowisko
wicedyrektora szkoty i rada pedagogiczna wydataathegy opinie w tej kwestii. Z tak opinia
skierowata si pani dyrektor do Wydzialu Edukacji i wydziat negahie odniést si do tej
propozycji. Mimo tego w zgodzie z prawem pani dyoekpowotata wicedyrektora placowki.
W dniu 17 wrzénia pracownicy przeprowadzili referendum strajkcaveake powotali komitet
protestacyjny. We wrzeaiu mielismy jeszcze jednsytuacg, do wydziatu Edukacji pani dyrektor
skierowata pismo, w ktérym poinformowata o przem@asl psychologa z jednej z placowek
todzkich. 11 wrzénia Wydziat po otrzymaniu takiej informacji poinfoowat, ze ogranicza
wymiar etatu psychologa do rzeczywistych potrzedc@ivki. W dniu 11 wrz@ia na terenie
placowki przebywato dziestiu wychowankow, niw wiedzielimy potrzebyzeby psycholog byt
na peten etat ogranicztny to do 9/20. Od miesta maja Wydziat Edukacji czeka na program
naprawczy, ktéry ma przedstawpani dyrektor Izabela Kotecka. W chwili obecneM@W nr 1
przebywa 11 wychowankéw, do kwa wrzénia pracowat pan Wamiak — kierownik internatu.
Z tego, co zostalmy poinformowani pan Wamiak zrezygnowat z pracy z koem miesica.
Mamy sytuagi skomplikowan, dlategoze podobn deklarac} ztozyta ksiegowa, ktéra ma
podpisag umow; do kaica marca 2016 roku.

Teraz na temat planéw remontowych: jakagtawvo wiecie w czerwcu radni zdecydowali
0 przeznaczenigrodkdw na remont tazienek. dvd tych placowek, ktore dostaty s¢eodki byt
MOW nr 1. Grodek otrzymat 220 000 zt. Sama procedura wytaaiavykonawcy zaja trocke
czasu, ale 25 wrzmia na teren MOW wchodzi wykonawca, zostat wytogiorzmiescit sie

w tym kosztorysie, ktory pierwotnie ustaiiny i bedg remontowane sanitariaty.

W dniu dzisiejszym bytlem na terenigradka, zapoznalem ¢iz dokumentagj ktéra jest
opracowana do termomodernizacji. Tam neakszy problem stanowi wybudowanie klatki
schodowej i istnigice w tym miejscu kable telekomunikacji. Dokumerdagst na razie bez
wyceny, bo nie wiemy ile dalzie kosztowata klatka schodowa. Catkowity koszbjgktu to
38745 zt i w to wchodzit kosztorys termomodernjgatazienek oraz remontu wewinz
budynku.”

Pytania:

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomslka — Cudak ,do
kiedy pani dyrektor Kotecka ma przedstawrogram naprawczy placowki?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,termin byt odlegly, nie zostat
dotrzymany. Mialem miego dzisiaj. ”



Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak ,czy
w takim razie wycignie pan konsekwencje w stosunku do dyrektora?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,z punktu widzenia prawnego jedyne,
CO mog zrobi, to zabra dyrektorowi premg.”

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej w todzi p. Matgorzata Niewiadomsla — Cudak ,ile
0s6b jest zatrudniony do opieki nad tymi jedenastamychowankami? Méwit parse wymiar
etatu psychologa zostat zmniejszony.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,liczba etatow nauczycieli wynosi
19,24 w tym 16 na pelnym etacie. Liczba etatéw adbtriacji wynosi 4, liczba etatow obstugi
wynosi 7.”

Radny p. Waldemar Buda ,mielismy sk nie cof& w czasie, ale takie zasadnicze pytanie:
kiedy powstat i w zwgzku z jakimi okolicznéciami problem w tym &rodku? Co si wydarzyto,
ze mamy to, co mamy dzisiaj?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,we wrzeniu 2013 roku dyrektorem
zostaje pani lzabela Kotecka, a konflikt ujawnia @i sierpniu 2014 roku. Przez roladne
niepokopce informacje do Wydziatu Edukacji nie dochodzity.”

Radny p. Waldemar Buda ,dlaczego pan, ktory dotychczas petnit funkkjerownika internatu
zrezygnowat?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,ja rozmawiatem z panem i wolatbym
zeby on sam wypowiadalegsw swojej sprawie.”

Radny p. Waldemar Buda ,ale wydziat ma jals wiedz na ten temat, to nie jest zastrara
informacja.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,pan nie widziat dalszej nitiwosci
wspotpracy z dyrektoremgoodka.”

Radny p. Waldemar Buda ,czy nie bylo rozméw, czy nie bylo uzgodnjektore by
wskazywaly na toze ten pan miatby kywicedyrektorem tej placéwki? Czy pan uczestniczyt
w takich rozmowach, w ktérych miato takie zapewigeme strony Wydzialu Edukaciji ¢si
pojawic?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,uczestniczytem w takich
rozmowach. To byly rozmowy niewiace, chciatemzeby konflikt zostat rozwizany. Jak
panstwo sobie przypominacie byt to jeden z tych pumktktéry udato s uzgodnt ze
zwigzkiem zawodowymzeby pan Waniak pracowat w MOW nr 1 i potencjalnie liczyiny na

to, ze wspétpraca mgdzy min, a dyrektorem uhy sic.”

Radny p. Waldemar Buda ,ale ostatecznie takiej propozycjiztaie byto?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,ostatecznie, jak pan styszat, nie byto,
bo byla propozycja z naszej strony, a inicjatywtatexznie naley do dyrektora szkoty. To ona
zaproponowat radzie pedagogicznej kandydatpani Kornackiej — Barczeskiej i mimo
negatywnej oceny rady pedagogicznej i naszej zop@aotana.”

Radny p. Waldemar Buda ,ile razy st zdarzyto, powotanie wicedyrektor placowki wbrew
rekomendacji wydziatu i wbrew rekomendacji rady ggagicznej? Czy to jest przypadek
wyjatkowy?”



Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,patrz¢c na moje wicedyrektorki, ktore
diuzej pracuj w wydziale i mag wigcksze déwiadczenie i kiwag glowami, wec chyba si nie
zdarzay takie sytuacje.”

Radny p. Waldemar Buda ,nie chciatby tego linczu przedta, ale prosz mi powiedzié€, co
jeszcze musi gi zdarzy? Mamy niewykonywanie poleiew zakresie raportéw i programu
naprawczego. Zatrudnianie psychologa, pomimo bpaktzeby. Zatrudnienie pani wicedyrektor
pomimo braku rekomendacji. Pojawienie groblemdw w momencie pragia pani dyrektor. Co
jeszcze musi gizdarzy zebysmy pazegnali s¢ z t3 pang i ten problem zzegnali? Czy my
mamy prawna madiwos¢? Kto za 4 pang stoi i pilnujezeby ona nadal pracowata?”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawlowski ,ja rozumiem,ze pastwo stoy, skoro
klaszczecie.”

Przewodniczcy Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Gwiaty i Wychowania NSzZZ
»Solidarnos¢” £6d z — Gdrna, Widzew p. Wiestaw Lukawski ,,pani Zdanowska.”

Prezes Zaradu ZNP todz Widzew p. Alicja Czekaj. ,prosz nie pozwaléd sobie na takie
uwagi, bardzo prosimy.”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,szanowni pastwo, jestécie gagémi na
posiedzeniu Komisji. Ja szagyprawa geéci i nie zycze sobie jako prowadgzy i gospodarz by
pouczanym przez patwa. Chcialbym zebydmy wzajemnie si szanowali. Ja m&twa,
powtarzam jeszcze raz, jako $gb szanug | prosz bez tego typu uwag. Mamy rozget
problem, a nie traktowaposiedzenia Komisji jako wiecu protestacyjnege tego wianie
powodu prositenzebysmy mogli ogranicz§ nasa prae dzisiaj do grona oséb kompetentnych,
ktore sformutug wnioski, ktore komisja rozwg. | chcialbymzeby z pastwa udziatem tesi¢
tak stato. Dlatego j@li nie kpdziecie zamienia sali obrad w spotkanie protestacyjne tmigd
wam za to bardzo wdgizny.”

Dyrektor Wydzialu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,chciatbym panu radnemu
odpowiedzié, ja bym nie ryzykowat jednoznacznej odpowiedziatmgo jednej stronie. Ja
chciatbym przypomnig jakie byly nasze wcZaiejsze ustalenia z poprzednich komisji i zdaje
si¢, ze mimo bédow, ktore popetnianegprzez dyrektora prowadezego MOW, o ktérych mowi
szczerze, jest druga strona medalu. Do porozumjgstizebne & dwie strony. | nie jest to tak,
ze jest wina tylko dyrektor Koteckiej. Musi bywspoélne porozumienie i moim zdaniem zbyt
daleko bym szedt, w tych okoliczémach,zeby powiedzié, ze w tej chwili cad wing za sytuagj
ponosi dyrektor Kotecka. Zwracam uwagze ten konflikt zacg sic w momencie, kiedy
nastpito doniesienie do Prokuratury, a ktore do tejypuie zostato wyjgnione. Nie odnosgk sk

w oglle do tej sprawy, bo to nie ja jestem organktdry jest do tego uprawniony. Ale nie
chciatbym zeby to zabrzmiato takze jest tylko jedna strona tego konfliktu. Zawsaedsvie
strony.”

Radny p. Waldemar Buda ,to oczywiste, ale jdi mamy w bezpéredniej zalenosci przyjscie

pani dyrektor i pojawienie sikonfliktu, ktorego wczéniej w tej placéwce nie bylo, to £€do

jednak oznacza. Oczy¥gie zeby byt konflikt to musi by réznica zda dwdch stron, ale
przyczynom wyjtkowo wydaje sj tutaj by pani dyrektor, dlategae byt dyrektor wczaniej

i takich probleméw nie byto. A na pewno nie takRozumiem,ze stosunek przelonego
i podwitadnego niesie za spfakies problemy, ale na pewno nie tego rodzaju, jakie mndmisiaj.

Wydaje s¢, ze podgto decyzg, ze lepiej zrezygnowa z wychowawcéw i cgci personelu
i nawet podopiecznych iz pani dyrektor. | to jest najbardziej zastanayze]’

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,mysle, ze poprzednie podsumowanie pana
wiceprzewodniczcego byto stuszne, jest to faktycznie lincz, ktdwysi odbywa, w zwizku
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z tym moje pytanie do Wydziatu Edukacji: trzeci yaz spotykamy si w tej kadencji w sprawie
tego @grodka. Trzeci raz nie ma na Sali pani dyrektor, jes&my w stanie wystuckiadrugiej
strony, a tak jak stusznie pan dyrektor powiedb@tdzo wang rzecz jest to,zebysmy mogli
pozn& dwa stanowiska. Dlaczego nie ma pani dyrektor?”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,ja udziek odpowiedzi: poniewa na
pierwszym naszym spotkaniu preygmy, ze dla Komisji stron z jednej strony pozostaje
Wydziat Edukacji, z drugie] pozostaje strona azikowa. Konflikt ma miejsce w soodku

i Komisja nie jest miejscem, w ktorym dokonuje sozstrzygn¢cia tega konfliktu. Pastwo
doskonale wiecie, ze w oparciu o ustawzwigzkach zawodowych, w oparciu o inne przepisy,
strona zwigzkowa ma swojego adwersarza w osobie pani dyrekiotym miejscu nie &dziemy
rozstrzygé tej kwestii. W tym miejscu postanowéiiny, na pierwszym spotkaniae bedziemy
szuk& mediatora. Mediator nie sprawdziksinie przynidst oczekiwanych w tej sali efektow.
Na drugim spotkaniu umowsiny sk, ze kedziemy prébowali w frodku przeprowadzi
niezledne prace, na ktére wtedy wskagaly potrzely znalezienigrodkéw. To s¢ stato. Dzisiaj
po raz trzeci spotykamy ¢sipo to, zeby zaktualizowa stan, jaki ma miejsce wsmdku

i dziatania, jakie $ podejmowane przez Wydzial. My jako komisja, nistgamy miejscem,
w ktorym lkedziemy decydowd o losach pani dyrektor Koteckiej. Jej obe@hdutaj jest
nieuzasadniona. Rstwa zdanie mae by odmienne, ale j@li np. bytlaby sytuacja takae
spotykacie st w Miodziezowym Gsrodku Wychowawczym nr 1, jest spotkanie zatogi rdygjy

i zapraszacie na to spotkanie komigjlbo Wydziat to ja attnie na takie spotkaniegsudam, ale
udam s¢ do miejsca konfliktu i stron konfliktu. Komisjalja obserwator. Dzisiaj komisja nie jest
obserwatorem, ma rozstrzyghn na jakim etapie jest w chwili obecnej konflikt MOW i jakie
dzisiaj maliwe s3 rozwigzania. Jeeli mazliwym rozwigzaniem ldzie dymisja dyrektora, radni
takg przyjmg koncepog to Wydziat lzdzie mogt wzi¢ to pod uwag. Ale komisja jest tylko
cialem opiniodawczym i nie nie podejmowa za administragj samoradowyg decyzji w tym
przypadku. Chciatbynzebysmy to zrozumieli. To odnogz sk do pytania, jakie postawita pani
wiceprzewodnicgzca. Natomiast ja nie chciatbym zjuwiecej w tej sprawie zabietagtosu.
Wstucham sj w gtosy strony zwgzkowej i w gtosy pastwa radnych, a na koniec sfinalizujemy
ten punkt stanowiskiem, a o jakiejdceto skt okaze.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,idac tym tokiem mylenia przykro mi stwierdZi ale kolejne
komisje powody, ze ten konflikt wcale sinie tagodzi, ale zaognia, w zygku z tym myle, ze
nasz udziat w tym konflikcie stajeeszbedny.

Jak wyghdajs sprawy prokuratorskie, ktore majniejsce i dotycz pracownikéw tego @odka?
Czy wydziat cé na ten temat wie?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,wydziat nie wie nic na ten temat,
poniewa postpowanie dyscyplinarne jest prowadzone przez KuiatoiQGswiaty i wiedz ma
Kuratorium oraz Prokuratura w Brzezinach. My niemvy nic na ten temat.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,z tego, co pamiam, pan dyrektor na poprzedniej Komisji mowit
o tym, ze pan Waniak mial specyficzg role do odegrania w tej catej uktadance i miat
przedstawd Wydziatowi Edukaciji raport ze swojej pracy. Czy teport jest dogpny? Czy jest
szansa uzyskaonkluzg z tego raportu?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,pan Waniak powiedziat,ze nie
widzi mazliwosci wspotpracy z dyrektorem smwdka. Raport przedstawit na spiie
z zastrzeeniem,ze jest tylko do mojej wiadongoi.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,czy my radni magemy pozna konkluzg?”



Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,wolatbym zasggng¢ opinii prawnej
w tym zakresie.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,byto prowadzone pogpowanie Komisji dyscyplinarnej
Kuratorium Gwiaty wobec pracownikow i jakieggozstrzygngcia?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,mowie¢ tylko wiesci zastyszane,
poniewa ta komisja nam nie podlega wiene, posiedzenia tych komisji trveg]

Radny p. Marcin Zalewski: ,czy bytaby szansaeby pan wysipit do Kuratorium Qwiaty
o informacje, co si w tym temacie dzieje? Bo wedlug informacji, ktGee mam zastyszane
to te postpowania sj juz zakaczyty.

Kiedy ostatnio byt prowadzony remont tazienek w M@W

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,nie potrafe powiedzi€, kiedy po
wygladzie to musiato byydosy dawno.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,z tego, co ja wiem, to cztery lata temu. Z otrgnych informacji
wynika, ze srodki z budetu miasta szty na remont tazienek.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,ja widziatem te tazienki i mnie si
wydaje,ze tam nie do kéca remont byt taki jak @ypowinien. Ja rozumiente remont tazienki
jest wtedy, kiedy zrobimy catinfrastruktug. Nie jestem nawet pewien czy to bwyodki
Z budzetu Wydziatu Edukaciji.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,ja tez nie jestem w stanie powiedéjez jakiego budetu to szto,
ale z tego, co styszatlem z hadu miasta, wic to jest najwaniejsze, bo togsrodki publiczne.

Czy w ostatnim czasie, w ostatnim potroczu byteeprawadzona kontrola Wydziatu Edukacji
w osrodku i jakie byty jej konkluzje?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,kontrola zostata przeprowadzona na
moj wniosek, na przetomie sierpnia i wpg@. § wsktpne wnioski, ale musimy przgj cah
procedu¢. Bedzie opracowywany raport, pdiej musi zapozna sie z tym pani dyrektor.
Na pewno, j&li bedzie ten raport to zostanie on przedstawiony.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,jakie Wydziat Edukacji ma prawa wptywania na padyrektor?
Caly czas slyszymyze pan dyrektor prosi, pani dyrektor terminu nierzgnuje, najwyej
zostanie je] wstrzymana premia. Czy pan jako dprelVydziatu Edukacji ma jakolwiek
mozliwosé prawry zadziatania innego dyscyplirigego parg dyrektor, poniewa z tego, co
widat nie stosuje gido pana zaleg®”

Dyrektor Wydzialu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,to nie jest tak,ze Wydziat jest

zupetnie bezadnych instrumentéw. Jak pan radny ustyszat, miegatywnej oceny Wydziatu
dotyczcej przeniesienia pracownika psychologa na 1 eledzuje si, ze w tej chwili pani

dyrektor ma problem bo decyzja Wydziatu jest taleanie ma jednego etatu.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,ale to jest decyzja na decyzjTo jest wpltyw pana dyrektora na
decyzg pani dyrektor. Ale to nie jest wptyw pana dyrektora umow, na kontrakt pani dyrektor
menager. To g dwie r&ne rzeczy. Bo w momencie, kiedy mowimy o prawachddvgtu
Edukacji do wplywania na panidyrektor, na jej bigca prae, to jest jedno, a drugie na
wymagania pana dyrektora jako zwierzchnika wobgkgatraktu. Bo z tego, co na poprzednich
komisjach ustyszedmy jedyne, co pan nie zrobé to wystawé pani dyrektor negatyvanopinic.
Chodzi mi o prawne nitiwosci zadziatania w tej sprawie.”
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Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,to nie jest sytuacja tak jednoznaczna,
ze Wydziat ma na tyle dig wtadz, ze w kazdym momencie mae podejmowéa w stosunku do
dyrektora tak arbitralne decyzje. | to nie dotygani Koteckiej.

Radny p. Marcin Zalewski: ,nie chodzi mi o kwestie zero jedynkgwze od razu trzeba zwolhi

i koniec. Ja nie datermadnego &du. Tylko chodzi mi o pana prawne atiovosci do zadziatania
w tej sprawie. Jak zostat podpisany kontrakt, jakumowa zostata skonstruowana, jakie s
obowigzki i prawa pana jako zwierzchnika i jakig @owizki i prawa pracownika, ktory jest na
kontrakcie, tylko o to mi chodzi. Ja nie chce feadwvyrokow i stawi& tezy,ze pani dyrektor
jest jedynym winowajg, bo na chwile tego nie zrobitem.

Jeszcze jedno pytanie, jak pan rozmawiat zgdyiektor o planie naprawczym to czy dostat pan
informacg zwrotm, kiedy ten plan ma powsta’

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,odwotanie dyrektora ze stanowiska
uregulowane jest w art. 38, organ, ktéry powieyiektorowi stanowisko kierownicze w szkole
lub placéwce odwotuje nauczyciela ze stanowiskaroki@iczego w razie: zi@nia przez
nauczyciela rezygnacji ...”

Radny p. Marcin Zalewski: ,chyba doszto do pomyiki, bo pani dyrektor niedfgga pod kact
nauczyciela, ani nie jest nauczycielem, jest psforananagerem.”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,jest to opinia prawna, ktora zostata
sporadzona dla dyrektora, na ktpdyrektor s¢ powoluje, i o ktérej byta rowniemowa na
ostatnim posiedzeniu Komisji.”

Dyrektor Wydzialu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,chciatem podkréi¢ jeden
przypadek: w przypadkach szczegolnie uzasadniopgchas¢gnicciu opinii Kuratora Qwiaty,

a w przypadku szkoty i placéwki artystycznej ordacpwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7 dla
ucznidw szkot (itd.) moe odwotd nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasle r
szkolnego bez wypowiedzenia. Praktycznie rzeczabiov kazdym przypadku, nie tylko
w przypadku dyrektora MOW odwotanie dyrektora zansiviska jest niestychanie trudne.
Dlatego to nie jest przypadek jeden dyrektora MRMsitbymzeby nie patrzena to, dyrektor
ma by¢ niezaleéng osola, ktéra widnie ma nie ba sie tego,ze organ prowadgy odwota §
osole. Skd trudndci, kiedy istnieje taka sytuacja.”

Radny p. Marcin Zalewski: ,chcialem powiedzi€ ze pan dyrektor na poprzedniej Komisji
bardziej ostro to wyartykutowat hiteraz, teraz opinia prawna jest tagodniejsza w tymacie

i dotyczy dyrektora z funkcji @viatowej. Ja wiem o tymze w tym momencie trwa rok szkolny,
ale wiedzielimy o tym, ju na poprzednich komisjach i nie pel§my zadnego kroku.
Ale wyjasniamy ten temat i mam nadzjefe zblzamy s¢ ku kancowi.”

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomsla — Cudak
.pierwsze pytanie dotyczy mediacji, ktore odbytg sv osrodku, dlaczego one nie odniosty
oczekiwanego skutku? Drugie pytanie dotyczy zatierda dyrektoréow manageréw, czy ta
sytuacja, ktora jest wsoodku sprzyja temu akgny zatrudniali dyrektorow na etacie managerow,
a nie z przygotowaniem pedagogicznym, bo jedna&wiaj sic duze problemy? Trzecie pytanie
dotyczy oceny pracy wychowawcow i nauczycieli, béego, co pan dyrektor mowit obecnie
dwie osoby przypadajna jednego wychowanka. Czy te efekty pracy z wyankami g lepsze
dzieki takiej opiece? Czwarte pytanie dotyczy przysaiojakie g dalsze plany Wydziatu
Edukacji zwyzane z funkcjonowaniemsmdka?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,jesli chodzi o mediacje to nie mamy
takiej informacji na pimie, ale z tego, co wiem te mediacje nie Zakzgly sk zadnym
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porozumieniem. 3 chodzi o pytanie drugie, dyrektora manageradtzac z punktu widzenia
osoby kierujcej t0dzlky oswiatg powiem tak: dyrektor manager ma o wielekgze prawa i
dyrektor, ktory jest nauczycielem. Jest o wielaltiej podj¢ jakiekolwiek dziatania. Wracag
do pytania z poprzedniego posiedzenidli jehodzi o ocen dyrektora managera, to ocena
dyrektora ktory jest nauczycielem, to ocz§wie ona jest, ale oddnie dyrektora managera to nie
jest to uregulowane i nie ma takiej oceny. To glkd ja, ale i prawnicy nie wiedz co zrobé

z takim dyrektorem. Dlatego dXuje za to pytanie, bo to nie wynika z mojej ztej wddie

z usytuowania prawnego dyrektora managera. Gdyhbyomicdyrektora managera zawieso
opinic prawry mam talk, ze mog to zrobt tylko w jednym przypadku, kiedy jest
on tymczasowo aresztowany.

Ocena pracy wychowawcdw i nauczycieli po pierwsieepodlega pod Wydziat Edukac;ji tylko
pod Kuratorium QGwiaty, ale take podlega pod zagice dyrektora do spraw pedagogicznych no,
bo znowu mamy dyrektora managera.

J&li chodzi o plany dot. MOW, to powiem tak, one i wielu kierunkach, ale my tez jestey
swego rodzaju arbitrem i czekamy, aby byto poroame z jednej i drugiej strony. Nie da tego
sic oshgng¢, jesli nie stworzymy odpowiednich warunkow. Ja zadekleatem, ze
przeprowadzamy napragwijesli chodzi o sytuacje infrastruktury budynku. | tobimy, bo ten
budynek jest w bardzo ztym stanie. Natomiast, stasg mediow& miedzy stronami, ale ja nie
jestem stronom w tym konflikcie. Stronom w tym kidadie s3 pracownicy i dyrektor @odka.
To dyrektor ma rozwizywat problemy, a nie Wydziat Edukacji.”

NSZZ Solidarnos¢ MSO p. Matgorzata Smuga — Btoch ,w zwigzku z wypowiedzj pana
dyrektora i pani przewodnigzej Niewiadomskiej — Cudak tu w tej chwili, $§je chodzi

o stanowiska dyrektora managera, ma pytanie: umnaedzi jest kilku manageréw, w oparciu
0 co te osoby pracajo jaki kontrakt, jaka jest tam zawat¢amerytoryczna w tej umowie? Nie
wiem czy to jest umowa o prgaimowa cywilno prawna?”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawlowski ,kontrakt ma to do siebieze dotyczy
konkretnej osoby, konkretnej instytucji i konkrethyzada do zrealizowania. W zwkku z tym
nie da s¢ uja¢ tego w pewien schematgfiechodzi o specyfilk szkoty. Bo jak na takim samym
poziomie kontraktu zawrzekontrakt z managerem w szkole publicznej, w plamwapiekiczo
— wychowawczej, czy w placéwce gz&j pozaszkolnych? Moja wypowiedopiera s

o informacje uzyskane od radcéw pranych w naszyredare, w zwizku z tym, gdy pracujemy
nad zunifikowaniem pewnej formuty okazujeg,size nie da s w t¢ forme wpisa zada
przewidzianych dla konkretnej osoby, w przypadkdy dedzie jej powierzone stanowisko
w drodze kontraktu.”

NSZZ Solidarnos¢ MSO p. Matgorzata Smuga — Btoch, pozwole sie tu z panem nie zgodzi

uwazam, ze w pewnym zakresie na pewno zamy to zunifikowé tym bardziej,ze w sytuaciji,

kiedy mamy placowk pedagogiczan typu szkota, placowk oswiatowo wychowawcz jest

wymaog zatrudnienia wicedyrektora, ktory jest z petnprzygotowaniem pedagogicznymslie
si¢ myle to prosz mnie sprostow@a”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,nie myli si¢ pani, tylko w kontrakcie
miedzy mn, a pam gdybym ja byt dyrektorem kontraktowym, nieda zawarte kwestie
dotyczce osob, o ktorych zatrudnieniu ja decyduh to, jakie lede podejmowad decyzje nie
wynika z naszego kontraktu tylko z obawijgcych przepiséw, w tym przypadku z ustawy
0 systemie éwiaty.”

NSZZ Solidarnos¢ MSO p. Malgorzata Smuga — Btoch,ja mysle, ze zakres obowzkow da
sie w jakis sposob uj¢ w schemat.”
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NSZZ ,Solidarnos¢” MOW nr 1 p. Malgorzata Paleczek ,w pierwszej kolejnéci odwotam
si¢ do stow pana przewodnigzego Pawtowskiego z pogitku zebrania. To nie jest take my nie
chcemy rozwizat tego problemu, ktory dotyka nas najbardziej bk jako pracownikéw tej
placowki. Caly ubiegly rok i wszystkie dziataniaioke podejmowadimy 3 najlepszym
dowodem tegoze jestémy gotowi na bardzo wiele, na wszystkie rozmowy, vieszystkimi
osobami, ktére wykay dobr wolg, zyczliwosé, zrozumienie i ck¢ pomocy w rozwgzaniu tego
problemu. On jest bardzo trudny. On szczegodlniglkidonas pracownikéw, ale tak naszych
wychowankéw i z przykricia che powiedzi€, ze obserwujemy coraz goeszsytuacg
wychowawcza w naszej placéwce, ktéra nie jest zglzana wiéciwie. Obserwujemy préby
zarzdzania § placowly, proby podejmowania dziatadydaktyczno-wychowawczych, nieudolne
préby, ktore niestety obragagie przeciwko tym najmtodszym osobom zaarm@anym w ten
konflikt.

Chc; powiedzi€, ze bylismy petni dobrej woli i zgadzaiiny sie na wszystkie propozycje, ktére
wiladze miasta nam przedstawialy. Zgodmily sk na mediacje, ktore odbytyeswiosrg tego
roku. Zgodzilsmy sk na rozmowy, ktére poejsmy z dyrekcy Departamentu Spraw
Spotecznych i dyrekgjWydziatu Edukacji w maju i czerwcu tego roku, dybtyp sprawy bardzo
trudne i powane, poniewa dotyczyly zatrudnienia naszych keémek i kolegdw, wymiaru czasu
pracy, a take tego, jakiego ¢gziemy meli szefa do spraw dydaktyczno wychowawczych. To
byta bardzo wana sprawa. M§my sk na to zgodzili, sami zaproponowiiy kandydatuy pana
Dariusza Waniaka, osoby spoza naszej placowki. To nie 3aglen nasz kolega, to nie jest nasz
przyjaciel,zadna nasza osoba znajoma. Otrzysnai taky propozycg, zeby przedstawi taky
kandydatug, zrobilismy wszystko, co byto w naszej moggby taka osobaginalazia, co wcale
nie jest tatwe, bo przybycie do placowki, ktorat jrawiona tak straszliwym konfliktem, jest w
tak straszliwej sytuacji, dydaktycznej, wychowawcneaterialnej, infrastruktury, itd., itd., to jest
po prostu zadanie dla samobojcy. Ten cztowiekzgodzit, wykazat maksimum dobrej woli i to,
ze odchodzi i toze odchodzi wieloletnia ksgjowa tej placowki jest symptomatyczne. To nie
bierze st znikad. Ja nie bdg sobie tu pozwalata na ferowanie odpowiedzi, dlgoz&ak jest,
rozumiem,ze pastwo odpowiecie sobie na te pytania sami. Poniewydynat juz rok, kiedy my
usitujemy ten konflikt rozwgzat, jesteamy peini dobrej woli. Tutaj obecna pani dyrektorytar

i nieobecna pani inspektor Ociesielska 2dz@ernika ubiegtego roku zostaly zaproszone przez
rade pedagogiczm na spotkanie z nami po teéebysmy wiasnie ten konflikt rozwazali.
Spotkalémy sk chyba ze wszystkimi osobami aliovymi, ktére w naszym migie odpowiaday

za agwiate. Oczekiwalimy paistwa zrozumienia, pomocy i wspOtpracy. 8&oyto sk tak jak s¢
skanczyto. Tak jak mowg, to jest usitowanie zagdzania placowlk W tej chwili kilka stanowisk
nauczycielskich nie jest obsadzonych, to jest fakkiedy odbywaj si¢ zagcia lekcyjne w
szkotach, tych nauczycieli nie ma, dziegi pozostawione bez opieki, bo nikt z dyrekcji nie
pomysli o tym, ze trzeba zwyczajnie zrabrzastpstwa, albo zorganizowagrae w placdéwce tak
zeby dzieci byly bezpieczne i miaty zaja, a nie tutaty si od parteru po trzecie ¢iro, nie
wiedzc, co ze sop zrobi, a nikt z dyrekcji, na ten temat, nie reaguje. i2ap po naszych
jednoznacznych pébach tak si dzieje.

Od 6 marca br. jestmy jako NSZZ Solidarn&@ i Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w sporze
zbiorowym z pary dyrektor. Poniewazgodnie z ustagvo rozwgzywaniu sporow zbiorowych
nalezy przeg¢ pewne etapy, miyny te etapy przeszli i jest@my na etapie mediacji, te mediacje
jeszcze si tocz, one st nie zakaczyly. Natomiast wiemyze maemy na etapie mediacji
zacz¢ przygotowywa akcg protestacyjn. Taky decyzg podglismy. Odbyto s¢ referendum dla
wszystkich pracownikéw. Wszyscy pracownicy mogliigézw nim udziat. Zgodnie z ligt
pracownikow, ktég otrzymalémy od pani dyrektor Koteckiej zatrudniong 43 osoby. Pozwel
sobie pastwu przeczyta protokdt komisji skrutacyjnej z przebiegu referandstrajkowego: w

13



dniu 21 wrzénia 2015 w Miodzieowym Gsrodku Wychowawczym w todzi powotano komisj
skrutacyjm, w skiladzie, tutaj $§ podane nazwiska naszych kdeek i kolegbéw, do
przeprowadzenia referendum strajkowego. Komisjautakyjna stwierdzaze w referendum
strajkowym na 43 osoby ogoétu zatrudnionych i upranmch pracownikow placowki weio
udziat 37 oso6b, co stanowi 86% ogo6tu zatrudniony@hosow wanych oddano 37, gtoséw
niewaznych nie byto. Za zorganizowaniem akcji strajkowejplacowce opowiedzialy &i32
osoby, co stanowi 86,5% og6tu oséb baych udziat w referendum strajkowym. Przeciw
organizacji akcji strajkowej opowiedziatogsb pracownikéw, co stanowi 13,5% ogotu osob
bioragcych udziat w referendum. W zywku z powyszym komisja skrutacyjna stwierdzze:
referendum strajkowe jest g¥ace | wane, i stanowi to podstawprawry do ogtoszenia akcji
strajkowej w MOW nr 1 w todzi, na podstawie ustazvginia 23 maja o zwrkach zawodowych
oraz ustawy o rozwrzywaniu sporow zbiorowych. Dalej nagtija podpisy naszych katanek

i kolegow.

Prosz paistwa che powiedzi€ tak, w akcji referendalnej brali udziat wszyscyagmwnicy
placowki. Nie tylko pracownicy dydaktyczni wychowexry, ale take pracownicy
administracyjno obstugowi. Tage taki jest wynik tego referendumztpowinno pastwu dawa
do mylenia. My nie mamy ja czasu, ani te chyba woli na tozeby rozmawié dalej na te
tematy, na ktore wielokrotnie rozmawiay. Podejmujemy akejstrajkows od jutra. Od jutra
rozpoczynamy pikiety przed UML, przygotowujemy nfestacje, a wkrotce rozpoczniemy
strajk okupacyjny w placowce nawetz¢di bedzie strajk gtodowy potrzebny rowrigestgmy
gotowi na tak decyzg.”

Prezes Zaradu ZNP todz Widzew p. Alicia Czekaj ,chciatam podzkowa panu
dyrektorowi za tak bezstrons opinig¢ 0 placowce i 0 poczynaniach pani dyrektor. Rzedggie
przedstawit pan fakty i dgkuje za to. Chyba wszyscy fistwo zauwayli, ze naprawd nie
mozna zatrudni@ dyrektora managera bez konsekwencji. Skoro nie mEzdzi
dyscyplinugcych. Pani dyrektor nie dotrzymuje terminow, zaiadkogo chce i na jakie chce
stanowiska. Przypomen ze pani psycholog, ktora pani dyrektor zatrudnita jéolna pani
psycholog stracita praow tej placéwce, nie przedtano z nj umowy, a pani dyrektor zatrudnia
sobie in. Takze pani Kotecka nie rozwzuje problemow, tylko mngy problemy i jak styszymy
jest bezkarna, czyli ni@ zrobt wszystko. Porozumienie, o ktorym byla mowa, ktbrdo
podpisane z panem dyrektorem Granatowski, panerekthyem Jurkiem i stranzwigzkowg
nieformalnie dotyczyly tegaze 31 sierpnia pani wicedyrektor Barczewska tramjgviunkcie,
at funkcig obejmuje pan Wmiak. Pan Weéniak jest teé osola, ktora petnita funke
wicedyrektora w Ignacowie, ta& jak najbardziej osoba kompetentna w tej dziedzihtakim
niezapisanym rzeczywgie czarno na biatym faktem bylaze pan miat pehdi funkcje
pedagogicznego dyrektora w tej placowaehy ewentualnie dokohanerytorycznej oceny tych
ztych pracownikéw. Tych, ktérych gpodaje do Komisji dyscyplinarnych i do prokuratingz
wczesniejszych krokow. Przectedyrektor ma réne narzdzia dyscyplinowania pracownikow,
anie od razu komisja dyscyplinarna czy prokuratiMatabene wszystkie te sprawy, ktore
zostaty skierowane nie dotycrzeczy za kadencji pani dyrektor Koteckiej, tylozeniejszych
spraw, ktore okazato gize juz dawno byly wyjanione. Znamienne, wt jest to,ze pan
Wozniak rezygnuje z tej funkcji i nie chce jej padj poniewa nie mae rzeczywicie dogadéa
si¢ z pang dyrektor i ju widzi, ze nie lgdzie tym dyrektorem pedagogicznym placowki, co
najwyzej maze by podlegtym dyrektorem internatu. ¥¢i se nie dziwk, ze woli wrock do
pracy w Ignacowie nitutaj naraaé¢ sie na jakié szykany, by moze nawet zwolnienie, bo pani
dyrektor przecig maze swojego podlegtego wicedyrektora, czy dyrektatarnatu zwolrd.

Rowniez znamienne jestze odchodzi z pracy wieloletnia, gtébwna ¢gowa. Rozmawiatam
prywatnie z panj ksiegows i juz wczeniej, jak wiecie pastwo, bo konflikt s} toczy dosy
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dlugo, byta mowa o tym,ze ledzie remont w placéwce i dlatego trzeba wstrzgma
przekierowania, bo placowka jest w ztym stanie, niganagle stata siw ztym stanie, tylko to
mozna bylo dio wczdniej zauwayc¢ i jakos organizowd te remonty inaczej, w kou pani
dyrektor manager powinnag¢sna tym zné, ale okazuje gi nie bylo tego. | pani dyrektor
Kotecka dostata od Wydziatu Edukacji czy z UML ez za toze my cigle mowilismy Zle o
pracy pani dyrektor, o ztym zadzaniu placowk, dostata prezent, dostala pigiie na
finansowanie bardzo kosztownego remontu. | wtedy jwla mowa, czy dobrze ¢si
zastanowilicie pastwo, ze te piemadze przekazujecie w zadzanie pani dyrektor, czy
napraw@ nie kedziecie tegazatlowa. | pani kseggowa powiedziataze st nie podejmuje tego
dziatania, nie podejmujecspracowa i odpowiada za finanse w takim uktadzie osobowym. No
I mamy teraz rezygnagjz pracy. Wegc to nie jest takze my tylko cagniemy do strajku i my
mnazymy problemy, bo my chcemyesporozumié, chcemy zatagodzisytuacg. W tej chwili
tez prowadzimy mediacje, byt spisany protokét rozbigci, pani dyrektor zobowrata s¢ do
pewnych rzeczy, ktérych oczy$eie nie dotrzymuje. | tak to wyglla. Od ponad roku
powtarzamy to samo i qgle styszymy,ze musi by¢ dobra wola,ze pracownicy $ Zli, itd.
Natomiast druga strona nie jest zaproszona, bonmgsce na rozwgzywanie konfliktu. Mae
szkoda, bo przedstawitaby swoje stanowisko zenadpowiedziata na papytan, na ktére cigle
nie mamy odpowiedzi.”

Radny p. Tomasz Gtowacki,na jaki czas jest zawarty kontrakt z padyrektor?”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji UML p. Dorota Gryta : ,,od 1 wrzénia 2013 roku na
pie¢ lat, tak jak st powotuje dyrektora.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,poniewa my t3 spraws zajmujemy si juz diugi czas i ona
nabrzmiewa, a nie girozwigzuje to ja myle, ze to jest ten moment, kiedy komisja powinna
bardziej aktywnie wjczy¢ sie do pomocy w rozvwgzaniu tej sytuacji. Réwnienie tylko komisja,
ale i Rada Miejskadaliziemy wnost o to, aby informacja o tej sytuacji pojawitg sv porzdku
obrad sesji na 7 pdziernika i myle, ze my jako komisja dzisiaj tepowinnsmy wysgpic

z konkretnym apelem, bo sytuacja jest teraz takapan dyrektor rozumigg te ograniczenia
i zawitosci prawne nie mize sprawowa nadzoru i kontroli w placéwce. Nie memy
doprowadzt do sytuacji,ze mamy placow ktéra prawie prywatnym folwarkiemesstaje. No
to albo jest to placowka miejska, albo niech tmdie placowka prywatna i wtedy, i tak
w granicach prawa trzeba tam dzétale nie ma kontroli miasta. zi my jako Wydziat
Edukacji, jako Rada Miejska mamy tak ograniczonezliwosci to, dlaczego one gstak
ograniczone i co zrobj aby je zwgkszy¢. Ja myle, ze jedynym rozwgzaniem teraz to jujest
podniesienie kwestii na poziom Prezydenta MiastajyRMiejskiej i rozwgzanie tej sprawy, bo
nie uwaamzeby to byta sytuacja, ktorej nie da@ sbzwigzat.

Czy pan, panie dyrektorze zwracak siio Prezydenta Miasta, do Wiceprezydenta Treli
informujac o trudndciach w zarzdzaniu 4§ placowlky i czy jest konkretne stanowisko pani
prezydent, czy pana wiceprezydenta, ktore mégtoygoaytoczy w tym temacie?

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,z panem wiceprezydentem
spotykamy si i omawiamy ¢ sprave jak kazda inng, natomiast mam takie wienie,ze po to
zostatem dyrektorem Wydzialu Edukacgby d& sobie rad z rozwpzaniem takich spraw.
Nie musze prosio konsultacje.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,z catym szacunkiem, ale sam pan przyzrat, nie jest pan
w stanie pewnych rzeczy wyegzekwawa
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Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,nic takiego nie powiedziatem, nie
powiedzialem takich stdwze nie jestem w stanie tego zrébiPowiedziatem,ze wszystko
wymaga czasu.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,jest to méj wniosek, by maze Zle sformowany, ale jeli pani
dyrektor, no whénie, do kiedy pani dyrektor miata konkretnie tearpprzedstawi? Mogtby pan
pod& te dak?

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,tak, jak mowitem, w czasie mojej
pierwszej wizyty w érodku, to byto w kwietniu i méwitemze to mialo by przedstawione
w maju. Nie udato gi Dzisiaj ponowitem swaj prosbe, bo bylem jeszcze raz w MOWeby
zobaczy jak idg prace remontowe i mam nadzigje otrzymam to.”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,chcialbym powtdrzy, nie umniejszac pana roli, ale progz
zobaczy na ludzi, ktorzy s z tylu, na determinagj Strajki okupacyjne to w czasach
komunistycznych sizdarzaly, a to znaczyge jest ju tak Zle, ze gorzej by nie mae. Dlatego
prosz o zaangzowanie komisjizebysmy bardzo stanowczo z#jdzisiaj gtos i doprowadzili do
rozwigzania tej sprawy na forum Rady Miejskiej i poprzezwne dziatania wobec wiadzy
wykonawczej w todzi.”

Radny p. Waldemar Buda ,wobec tej sytuacji i catej dyskusji chcialem raponowa
podgcie apelu do pani Prezydent Miasta todzi. Odczypaoponowan tres¢: Komisja Edukacji
Rady Miejskiej w todzi wyraa zaniepokojenie obegrsytuacy w Miodziezowym Csrodku
Wychowawczym nr 1 w todzi. W zwtku z obiektywnymi okoliczniciami, w celu
zakaiczenia panucego tam konfliktu, Komisja zwraca ¢sio rozwaenie maliwosci
rozwigzania kontraktu z obegrpang dyrektor oraz rozpisania nowego konkursu.”

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej w todzi p. Malgorzata Niewiadomslka — Cudak

,Z tego wszystkiego, co dzisiaj ustysZetlly nalery sie zastanowd, czy w takich placéwkach jak
MOW zatrudni& dyrektoréw na etaty kontraktowe, bo okazuje s¢ wtedy dyrektor Wydziatu
Edukacji ma zwgzane ¢ce. Dzk doszlémy do skutkuze jest to kwestia proceduralna i trzeba t
kwestk, w tym zakresie rozwrat i do tego potrzebnigsprawnicy, poniewaten kontrakt jest
okreslony na czas gciu lat. Ja powiemze sama chcialam bardzo, aby w tej placowce odbyty s
mediacje. Zacfcatam do tego pracownikéw i te mediacje ailbyty, ale musz przyznd, ze nie
sadzitam, ze nie dadz onezadnego skutku. Dgimamy tam jedenastu wychowankéw. Moy
sobie powiedzie tylko”, albo ,az” jedenastu wychowankow. | ong svtagczeni w ten konflikt,
w tej placowce. Naley sie zastanowd jak pomoéc tym dzieciom, bo one potrzepppmocy, aby
dalej nie tkwe¢ w tym konflikcie. Dlatego uwgam, ze dzisiaj trzeba pogf wszelkie czynngci
proceduralne, aby w kwestii prawnej ten konflikstad rozwazany.”

Radna p. Malgorzata Bartosiak ,przypominamy sobie bardzo dobrze z pamizewodniczca,
ze ten temat byt rébwnieporuszany w poprzedniej kadencje woéwczas te byly zadawane
pytania dotycgce tego, dlaczego poprzedni dyrektor nie wygralkkosu, co si wydarzyto, itd.
nie godz si¢ na to,zeby zrzucé odpowiedzialné tylko i wytacznie na jeds strore. Zawsze,
jesli jest konflikt, to wina jest po dwdch stronachoké narae sie tutaj wickszaci z paistwa, ale
ja tak uwaam, ze sytuacja wyglda w ten sposolze ten konflikt to tak naprawdjuz trwa od
jakis czterech, piciu lat, bo ju wtedy zaczlo sie tam zle dzia, natomiast teraz doszio do
jakiega apogeum i do linczu.”

Przewodniczicy Komisji Mi edzyzaktadowej Pracownikéw Gwiaty i Wychowania NSZZ
,Solidarnosé¢” £oéd z — Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,ja nie bede dziekowat panu
dyrektorowi, bo jestem mimo wszystko zdziwiony, bpodziewalem gi stanowczej, ostrej,
jednoznacznej reakcji na samowddbbiety, ktora nie ma pegia o0 niczym, a tutaj ustysz&tny
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gtadkie stowa, delikatne, bez stawiania kropki n@d Pani Kotecka ma pogpowanie

prokuratorskie take i dzisiaj, i wczoraj wystata do Zwiku Nauczycielstwa Polskiego
i do naszego zwrku kolejne pismo, ktérym ingeruje w uprawnieniaigku zawodowego,
szantaowata pracownikow @odka,ze jak przysipia do strajku to bda wyrzuceni z pracy, a jak
nie przysipia to ona im taskawiegtgtodowy pensg podwyzszy.

Panie dyrektorze, czy pani dyrektor Kotecka dosjata czy dostanie prerf? | czy dostawata
w poprzednich miegcach, czterech, gtiu preme za swog Cigzka prag?”

Dyrektor Wydziatlu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,dotychczas dostawata, natomiast
chciatbym zwrd6at uwag: na jeden aspekt sprawy, dlategow kontekcie tego, o czym mowita
pani przewodnicgea Solidarnéci, dyrektor manager zostaje powotany na podstaaigdzenia
Prezydenta Miasta naggilat i tam g okreslone warunki jego pracy i ptacy. sezmienimy
warunki ptacy to musi to p§} takze zaradzeniem Prezydenta Miasta. | druga rzecz, ktGra te
jest istotna,zeby mie jasndg¢, bo padio pytanie, na jakiej podstawie i jakie opawnienia,
odpowiadam: ma takie same uprawnienia jakdiadyrektor oprocz jednego, a mianowicie nie
sprawuje nadzoru pedagogicznego. | dlatego ma wiwe&tbra do spraw pedagogicznych.
| jeszcze raz powtdez zeby to wybrzmiato,zeby zmient warunki pracy i ptacy musi ldyto
zmiana zargdzeniem Prezydenta Miasta.”

Przewodniczcy Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Gwiaty i Wychowania NSzZZ
.Solidarnos¢” £od z — Gorna, Widzew p. Wiestaw Lukawski ,wiec ja pozwo¢ sobie jeszcze
raz zada pytanie, bo nie wiektz ze pan nie wie 0 czym ja moéwi Czy to oznaczaze
w kontrakcie jest premia bez wegdu na to, czy pracuje czy nie pracuje, dobrze dep
| kto wyskpuje o premi? Czyli to jest automat, pani r@robt, nie robé? To jest bardzo wae
pytanie. Okazuje gj ze byt maze lxdzie kluczowe dla nas me w prgbie do wojewody, czy do
sadu zeby uniewanit ten kontrakt.”

Dyrektor Wydzialu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,niestychanie ryzykowne jest
opieranie prawa na jednym precedensie. Ja przyp@amistwu, ze w takim uktadzie pracownicy
niepedagogiczni, ktérzy mgR0% premii, co z nimi?”

Przewodniczcy Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Gwiaty i Wychowania NSzZZ
.Solidarnos¢” £od z — Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,dostap automatycznie, tylko
mog dost& 0, mog dosta& 20. | jezeli dyrektor zaoszezlzi na premiach i zaoszgizone
pieniadze przeznaczy dla najlepszego to jeszcze stawgpcied razu do pionu. | rugujecie go
ostro, jak nie wiem co.”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,nie bede polemizowat, okrdam
tylko jak wyghda stan obecny.”

Przewodniczicy Komisji Mi edzyzaktadowej Pracownikéw Gwiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarnos¢” todz — Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,Zespot Szkdt przy
ul. Zubardzkiej, dyrektorka zostata zjechana od goryddii za to,ze data wiksze pierddze
z zaoszcgdzonych, w zesztym roku to byto.

Ale zebym ja st jeszcze raz upewnit, czyli w umowie nie rrdnego warunkuze np. dostaje
sie¢ premie na wniosek dyrekcji wydziatu?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,my nigdy nie wysgpowalismy,
wydaje mi s¢, ze tam jest premia wpisana w warunki, jakigopszy powotaniu.

Przewodniczicy Komisji Mi edzyzaktadowej Pracownikéw Gwiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarnosé¢” £od z — Gorna, Widzew p. Wiestaw Lukawski ,czyli teraz we wrzéniu, kiedy
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pani dyrektor émieszyta niesprawiedliwie pana i niesprawiedliwigngiwa, dmieszyta was,
pokazata pastwu,ze nie musi & z wami liczy i tak dostata prengj tak?”

Czy @ w tym kontrakcie zasady jego zerwania? ®@le@nia, wypowiedzenia kontraktu? To
powinno by. § zasady zawarcia i mugby¢ zasady rozwizania.”

Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji UML p. Dorota Gryta : ,pani Prezydent powotata
pang dyrektor Kotecly na zasadzie powotania na stanowisko i to powotgese jednoczaie
nawigzaniem stosunku pracy. Skoro zostata powofanatitesownoznaczne z nagdaniem
stosunku pracy to nie zosta odwotana i jest to rownoznaczne z rogzeiniem stosunku pracy.”

Przewodniczicy Komisji Mi edzyzaktadowej Pracownikéw Gwiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarnosé¢” £odz — Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,czy paistwo jako dyrekcja
wydziatu wiedac, jaka jest sytuacja wswmdku i wiedac, kim jest pani Kotecka, bo w
rozmowach nieoficjalnych patwo, dyrektor Granatowski, pan Trela jednoznacemisvicie,ze
chcielibyscie st pozby tej kobiety, jak najszybciej, tylko nie mecie, bo pani Zdanowska
blokuje. Czy pastwo wysspiliscie w jakiejkolwiek formie do pani Prezydergby p odwotata?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,ja bym prosit,zeby nie powotywéa
sie na osoby, ktorych tutaj nie ma.

Ja nie wysfpowatem do pani Prezydent, bo ja musret przyczyny.”

Przewodniczcy Komisji Miedzyzaktadowej Pracownikow Gwiaty i Wychowania NSzZZ
.Solidarnos¢” L6dz — Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,ma pan przed sab
kilkudzieskciu ludzi, ktérzy id w strajk. Czy spokojnie pan i pana wspotpracowrbegziecie
sp& wiedzc, ze kilkudziesgciu ludzi musi s§ poswiecat po to, zeby jedna kobieta miata
bezkarne zycie? Nie oczekgj odpowiedzi. Natomiast pytanie do pana przewodiciego
Pawlowskiego, jednoczeie przewodnicgcego Klubu Radnych SLD: Solidadto i ZNP
poprosity pana przewodnigzego jako przewodnigzego Klubu Radnych SLD, aby popart pan
nasz wniosek, ktéry zkylismy do przewodnicgego Rady Miejskiej, bo radni z PiSzjatozyli
deklaracg, ze nas popieraj czy nas pan poprze i Klub SLi2bysmy mogli zabra gtos na sesji
Rady Miejskiej 7 padziernika?”

Przewodniczacy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,posiedzenia Rady Miejskiej zwotuje
przewodnicacy Rady Miejskiej. Glos w dyskusji zabiéranogy zaproszeni gwie na wniosek
przewodniczcego. W zwazku z tym nie mazadnej potrzebyzeby wasz wniosek byt przez
jakikolwiek klub popierany. Natomiast warunkiem gtalvowym jest zabranie gtosu w punkcie
merytorycznym. Jeeli nie ma punktu merytorycznego dot. MOW glosigiwa zwizkowcow
nie kedzie wyartykutowany gdy nie kzdzie punktu poradku obrad, ktérego wasz gtos maégtby
dotycz\¢. To jest pierwsza sprawa.

Mozecie pastwo poczeka do przedostatniego punktu przed zamki@m obrad, czyli wolne
wnioski i sprawy wniesione, i procedura jest takama. Trzeba wysgpi¢ do pana
przewodniczcego i on decyduje. W zae#zku z tym nie ma czedotakiego, o czym hbyny
mowili, ze pastwa wniosek wymaga poparcia, bo pgra®ady Miejskiej organizuje
przewodnicacy. Tak samo jak ja jestem przewodnicgm komisji i do mnie oraz
wiceprzewodniczcych naley podgcie decyzji, ktora jest zgtaszana na posiedzenionigjo
Jezeli, np. pan Przewodniczacy zwrécit & propozycja, by zabéagtos w sprawie, o ktorej jest
mowa, to zgoda zostanie udzielona bez potrzebyepapia przez jakikolwiek klub. Natomiast,
jesli bytaby to sprawa wniesiona, a niedotyca poradku obrad, to jest punkt przewidziany
rowniez w naszym dzisiejszym posiedzeniu sprawy wniesiowelne wnioski i jest taka sama
procedura. W zwizku z tym, jeeli pan pyta o stranformalm to udzielam odpowiedzi. Ale
jestem zwolennikiem tezye jesli prowadzone g obrady otwarte, publiczne to nie ma potrzeby
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zamykania ust tym, ktérzy clhicsprawe jakagkolwiek poruszy. Wolncs¢ stowa obowjzuje
rowniez w Radzie Miejskiej. Jeeli zajdzie kiedykolwiek taka potrzebzeby moj klub wyraat
opinie w tej sprawie, czy popiera czy nie popiei@,musi to wynikéa z przepiséw prawa
i mozliwosci, jaka w danym momenciegspojawi. Natomiast dzisiaj, w patwa przypadku, nie
ma takiej potrzeby. Nawet gdyby byta, to z punkidzaenia Statutu Miastaczie nieskuteczna.

Jezeli chce pan wiedzée czy j&li pojawi sk wniosek, ktory bdzie procedowany na ses;ji
i bedzie od mojego gtosu zaiato czy pan zabierze glos czy nie, to ja zawsz@pdbwiemzeby
pan zabrat gtos w punkcie merytorycznynkliJ@nie pan o to pyta.”

Przewodniczicy Komisji Mi edzyzaktadowej Pracownikéw Gwiaty i Wychowania NSZZ
.Solidarnosé¢” £édz — Gorna, Widzew p. Wiestaw tukawski ,0 to pytam i dzkuje za
odpowied.”

Radny p. Waldemar Buda ,doskonale nam pan to wyttumaczyt i bardzo obsmgrale chodzi
0 prosh rzecz, do pormdku obrad bdzie zaproponowany punkt i pytanie jest czydhe
glosowanie za tym, bog¢hzie gtosowanie rady. | takie byto pytanie i ima bylo w jednym
zdaniu odpowiedzie My bedziemy ,za” i byto pytanie, czy patwo rownig?”

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,informacja w sprawie MOW, jeeli bedzie
miata tylko i wyhcznie propozycje pojawieniagsiw porzadku obrad Rady Miejskiej dalzie
wczesniej przedmiotem posiedzenia konwentu i na konwerdecydujemy. W nawet mae
nie zachodz potrzeba gtosowania. W zawku z tym prosg nie stawig po raz kolejny sytuacji
w kategoriach zero jedynkowych. Ba:@i na konwencie przyjmiemyge informacja bdzie to ¢
informacg przygotuje nie pan Wiestaw tukawski, czy pani fdicCzekaj tylko informagj
przygotuje Prezydent, a w jego imieniu przedstaes@wvny wydziat merytoryczny.”

Po krotkiej dyskusiji.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,chciatbym odnié¢ sie do tych wszystkich
gtoséw, ktére moéwity o potrzebie wdzenia Rady Miejskiej, czy Komisji Edukacji w prace
decyzyjny. Che z cah moq podkréli¢, ze ani Rada Miejska ani Komisja Edukacji w proces
decyzyjny zwgzany z administragjsamoradowy sie nie wicza, bo nie ma takich kompetencji.
W zwigzku z tym, jeeli pan radny Tomasz Gtowacki méwi o tyre trzeba byloby w tej
sprawie zaj¢ stanowisko, to ja jednoznacznie méwie w tej sprawie stanowisko zajmie organ
wykonawczy i stosowne komorki UML. Zai chcielibysmy wigczy¢ Rad: Miejskag w dyskusg

na temat MOW to tylko wtedy, kiedyespojawi projekt o likwidacji MOW. | to jest kompeteja
przypisana Radzie Miejskiej, a ja mam nadziggetaki projekt si nie pojawi.

Spotykamy si po raz trzeci i chce z dy doz satysfakcji stwierdZi ze jednak potrafimy ze
soly rozmawig& merytorycznie o problemach, bez niepotrzebnychekiyw, bez dodatkowych
emocji, ktére si czesto pojawiag i mysle, ze dzisiejsze obradyggego potwierdzeniem. Mato
tego g rowniez potwierdzeniem szczerych intencji ze strony wyllziaze strony radnych Rady
Miejskiej, ktérzy nie blokuj, nie ograniczaj mazliwosci, tylko informup paistwa wedle
wiedzy, jak posiadaj. Che rowniez powiedzi€, ze jezeli pada propozycja by w tej sprawie
zabrat glos prezydent czy wiceprezydent toechieskromnie zwrd¢i uwag, na fakt,ze prawo
obowigzuje wszystkich. Decyzja, 3eli ma by podgta na szczeblu prezydenta, to réwnie
z szacunkiem dla obowdujagcych przepisow prawnych. | w zyzku z tym, jeeli takich
uprawniés w powotywaniu na stanowisko nie ma dyrektor wytlzido takie § kompetencije
prezydenta to chce rowrigwrdcic uwag na fakt,ze prezydent podejmie decyzje w tej sprawie
po zastgnieciu wszelkich niezédnych informacji, nie tylko ze stronami konfliktale i rownie
przedyskutuje ten problem, na temat skutkow ggdh decyzji, a przede wszystkim w oparciu o
obowigzujace przepisy. Ja wienag my z wieloma przepisami nie jestey w stanie s pogodzé
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uwazajac, ze § one niesprawiedliwe, niespdjne czasami raziee ale onegsi ich przestrzeganie
dotyczy nas wszystkich, papzszy od radnego a skozywszy na prezydencie poprzez dyrektora
wydziatu i rownie dyrektora MOW nr 1.

Konkludugc swop wypowied:, chciatbym stwierd#, ze dzisiejsze posiedzenie nie tylko
pozwala na kolepp wymiare poghddéw, ale i rozwaenie dalszych dziatanie ze strony Rady
Miejskiej, tylko ze strony organu prowagzgo. W zwizku z powyszym propozycja
stanowiska czy apelu Komisji zaproponowana przempadnego Waldemara Budiyczerpuje
przebieg dzisiejszego spotkania.”

Wiecej gtoséw w dyskusiji nie zabrano.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoddat pod gtosowanie t& stanowiska
apelu zaproponowanego przez pana radnego Wald@udga

Komisja w glosowaniu przy 3 glosach ,za”, braku sggiow ,przeciw” i 3 glosach
~Wstrzymujgcych s¢” przyjeta stanowisko apel, ktérego stezostanie skierowana do Prezydenta
Miasta todzi.

Ad pkt 4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radny p. Marcin Zalewski: zaproponowat, aby w tym punkcie prgyjstanowisko Komisiji,
0 ktérym rozmawiano na poprzednim posiedzeniu. @@E¢tres¢ stanowiska:

Komisja Edukacji Rady Miejskiej w Lodzi zwraca slo Prezydenta Miasta todzi z wnioskiem
o indywidualne potraktowanie kdego przypadku wypowiedzenia umowy najmu lokali
mieszkalnych usytuowanych przy placéwkaétviatowych. W przypadku konieczém odzysku
lokali na rzecz Gminy oczywistym jest zaproponowarmokali zamiennych o standardzie
tozsamym lub podobnym do obecnie zajmowanych z zachiewainfrastrukturalnych potrzeb
0s06b niepetnosprawnych.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskipoddat pod gtosowanie #& stanowiska
Komisji odczytane przez radnego p. Marcina Zaleegai

Komisja w glosowaniu przy 5 glosach ,za”, braku sgov ,przeciw” i braku glosow
~Wstrzymujgcych sg¢” przyjeta stanowisko, ktorego t§& zostanie skierowana do Prezydenta
Miasta todzi.

Radny p. Tomasz Glowacki zapytat dyrektora Wydziatu Edukacji ,czy w zw&ku z bardzo
goracym tematem emigrantow, uchatbw, czy wie pan ¢oo tym, zeby w t6dzkich szkotach
odbywaly s¢ spotkania z uchagami? Czy jest to wytzna prerogatywa dyrektosaby zgodzit
si¢ tudziez nie, na takie spotkanie?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,jesli chodzi o decyzj dyrektora, to
jest on osolp suwerenp, ktora kieruje placéwk Jéli uzna, ze to jest potrzebne, to takie
spotkanie s odlzdzie. Ale nie wiem czy w ogoley ®rganizowane.”

Radny p. Tomasz Glowacki ,a czy, wedlug pana wiedzy, na takim spotkaniuznao
nawotywa mtodziez, szerzyg, przekonywé do swoich przekorareligijnych?”

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,ja bym to wykluczat. Niech pan
powie otwarcie, o co chodzi?”

Radny p. Tomasz Gtowacki ,pytam o zasag ogdlm, poniewa mam informacje od jednego
Z rodzicéw z liceum XV gdzie miatoesiw zesztym tygodniu takie spotkanie odbyV czasie
spotkania zaproszeni gge mieli duzg méwi¢c 0 Koranie méw4c, jaka to jest wspaniata religia.
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Na pytanie jednego z uczniéw, dlaczego takodjst o Koranie, zostat on wyproszony z sali. Nie
wydaje mi s¢, aby ten temat bymieszny, dlatego o to pytam.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowski ,mysle, ze  informacje nalgy potraktowa
serio, bez wzgldu na to, jaki ona ma podtekst i sprawdezzy taka sytuacja miata miejsce, czy
nie jestémy tylko i wylacznie ofiarami jakiegomylnego przekazu.”

Radna p. Matgorzata Bartosiak ,mysle¢, ze XV LO jest talg placowly, ktora faktycznie wodzi
prym wéréd placéwek edukacyjnych naszego miasta, ktéradzoaintensywnie vgcza s¢ w
wielokulturowa¢ | w ideg szerzenia wielu bardzo cennych palglw dot. globalizacji. Ja oprécz
tego réwnie zaclecam pana radnego do zapoznaniatematem ®rodka Rozwoju Edukacji:
.globalne widzenie$wiata, przestrag miejsca, ludzie, dziatania’. Konferencja na temat
proceséw globalizacyjnych odbylaesdzisiaj, bardzo ciekawa z udziatem zaréwno ORE,
Ministerstwa Edukacji jak i Ministerstwa Spraw Zagicznych. Myle, ze im wiecej wiedzy
merytorycznej, tym mniej obaw i dlatega tgozwolitam sobie natuwag.

Kolejna sprawa to w dniach7-18 wrzénia 2015 w EC1 t6d — Miasto Kulturyodbyta sg¢
bardzo ciekawa Konferencja pt. ,Edukacja kulturaln@anowacyjne i kreatywne spote@ézgwo.
O potrzebie edukacji artystycznej we wspoétczeséple”. Konferencja, olgfa Patronatem
Minister Edukacji Narodowej oraz Minister Kultury iDziedzictwa Narodowego,
wspotorganizowana przez Polski Komitet ds. UNES®ETQ1 — Miasto Kultury oraz Usd
Miasta todzi. Myle, ze swietna konferencja, w ktérej pokazano wiele nowsoyeh metod
nauczania, wiele dobrych praktyk nie tylko z Palse z calegdwiata dot. wianie edukaciji
kulturalnej. Myéle¢, ze nie powinnimy sk zamyka&, tak jak tutaj czs¢ sugeruje zamykanie
naszych granic, nie powinimy sk zamyk& my jako srodowisko edukacyjne na edukacj
kulturalng, powinngmy otworzy sie réwniez w kierunku kultury, poniewa ta kultura jest
w stanie nam naprawdviele ciekawego dorzucido naszegérodowiska edukacyjnego.

Moje pytanie jest skierowane do Wydzialu Edukaeji, jaki sposob ta mgdzynarodowa
konferencja byta rozpropagowana snodowisku edukacyjnym? Pytam, poniewaa sali nie
widziatam zbyt wielu przedstawicielisrodowiska edukacyjnego. Bytlo bardzo zdu
przedstawicielisrodowiska kulturalnego, a jedna z nauczycielek kigjzszkoty zawodowe]
swietnie zaprezentowata swoje dobre praktyki i szkaeé nie promujemy gijako srodowisko
edukacyjne rowniena arenie ngidzynarodowej.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawtowskizapytat, czy dyrekcja Wydziatu Edukacji
otrzymata zaproszenie?

Dyrektor Wydziatu Edukacji UML p. Krzysztof Jurek: ,ja sobie nie przypominam, raczej jak
otrzymug zaproszenie to jest ono rozsytane do placowek.”

Przewodniczicy Komisji p. Sylwester Pawitowski ,na kanwie tego, co powiedziata pani
w przewodnicgca, che powiedzi€, ze z olbrzymim zaskoczeniem przyjraunagcy miejsce,
az do spodu samogdu podziat bramowy. Czyli krotko méwac miedzy wydziatami Uradu nie
ma wigciwej komunikacji. W zwazku z tym niech to dulzie przedmiotem rownienaszych
stara, jako prezydium,zeby medzy wydziatlami majcymi olbrzymie relacje wspolne, byta
tacznas¢. Bo potem jestamy w sytuacji,ze pojawiag sic na konferencji radni Rady Miejskiej,
cztonkowie Komisji Edukacji i zero osob gedowiska.

Kolejna sprawa, pan przewodnic¥ Buda zobowgzat st do przedstawienia projektu uchwaty
w sprawie skargi wniesionej do Rady Miejskiej. Tprojekt zostat na przedostagnRad:
Miejska przygotowany, niemniej jednak prawnicy uznak, przy catej analizie merytorycznej,
jaka zostata przez pana przewodaceo Bu@ dokonana, Rada Miejska nie jest wladna do
rozstrzygnécia w tej sprawie. Musi kiy przygotowany stosowny projekt uchwaty, ktory
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finalizowatby skarg na poziomie samogdu t6édzkiego. W zwizku z powyszym che
poinformowa, ze stosowny projekt uchwaty na kolejnym posiedzadamisji zostanie przez
pana przewodnigzego Bu@ przedstawiony.”

Innych spraw nie zgtoszono.

Przewodniczcy Komisji p. Sylwester Pawtowski poinformowat, ze posiedzenie Komisji
odkxdzie s¢ 6 padziernika. Podzkowat obecnym za udziat w obradach i zagikposiedzenie
Komisji.

Protokot sporzdzita Komisja przyjta protokét
Anna Czyykowska Sylwester Pawtowski
Sekretarz Komisji Przewodnigzy Komisji
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