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UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W LODZI
z dnia

w sprawie przyjecia ,,Programu wspélpracy Miasta F.odzi z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na rok 2016”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 92 ust. 1 pkt 1 iust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie
(Dz. U. 22014 r. poz. 1118, 1138 i 1146 oraz z 2015 r. poz. 1255, 1333, 13391 1777), Rada
Miejska w Lodzi

uchwala, co nastgpuje:
§ 1. Przyjmuje si¢, stanowiacy zalacznik do uchwaly, ,,Program wspdlpracy Miasta
Lodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

na rok 2016.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta f.odzi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawca jest

Prezydent Miasta }.odzi
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Zalgcznik

do uchwaty Nr

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia
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O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO 1 O WOLONTARIACIE,
NA ROK 2016
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Rozdzial 1
Wprowadzenie do Programu

§ 1. 1. Wspdlpraca Miasta Lodzi z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktoryech mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 7z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, wigze si¢ z realizacja zasady pomocniczosci oraz stuzy
umacnianiu uprawnien obywatceli.

2. Dzialalnos¢  osob  zrzeszonych  w wymienionych powyzej podmiotach sprzyija
tworzeniu wigzi spotecznych, odpowiedzialnosel za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu
potrech roznych grup micszkancow. . Program wspolpracy Miasta Lodzi z organizacjami
pozinzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w arl. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoScei pozytku publicznego 1 o wolontariacie, na rok 20167,
zwany dalej Programem, jest wyrazem dazenia wiladz Miasta Lodzi do wspierania tej
dzialalnodei. Reguluje on zakres wspdtpracy w wymiarze tinansowym oraz niefinansowym.
a talk ze okresla jej formy, realizatorow 1 zadania przewidziane do realizacji.

3. Wspotpraca Miasta lLodzi 7z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w arl. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, stanowi w szczegdlnosei realizacje zatozen ..Wieloletniego
programu wspolpracy Miasta lodzi 7z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 uslawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie, na lata 2016-2018".

4. Srodki przeznaczone na realizacje poszezegdlnych zadan w 2016 . zostang
szezegGlowo okreslone w projekeie budzetu miasta Lodzi.

5. Szezegotowy  wykaz  zadan  przewidziany do  realizacji we  wspolpracy
7 orpanizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w arl. 3 ust. 3 ustawy
7z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie wraz
z harmonogramem oglaszania otwartych konkursow ofert na ich realizacj¢ zostanie ogtoszony
do dnia 31 stycznia 2016 r. na portalu .,}.odz Aktywnych Obywateli”, funkcjonujgeym na
stronic  internetowej  Urzedu  Miasta  Lodzi www.aktywniobywatele.uml.lodz.pl  oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lodzi.

Rozdzial 2
Postanowienia ogolne

§ 2. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé¢ Prezydenta Miasta bodzi;

2) Miescie — nalezy preez to rozumie¢ Miasto 1.6dz;

3) Urrgdzie — nalezy przez (o rozumie¢ Urzad Miasta Lodzi;

4y komorkach organizacyjnych — nalezy przez Lo rozumie¢ wydziat (réwnorzedng komorke
organizacyjng o innej nazwie) Urzedu i miejska jednostke organizacyjna;

5) Pelnomoeniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta Miasta bFodzi
ds. Wspolpracy 7z Organizacjami Pozarzadowymi;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

7) orvanizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy:

8) konkursach ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych dla organizacji pozarzadowych, ogltoszonych zgodnie 7 art. 13 ustawy:

9) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne, o ktorych mowa
woark. 4 ust. 1 ustawy:



10) KDO — nalezy przez to rozumieé¢ Komisje Dialogu Obywatelskiego;

1T) Portalu — nalezy przez to rozumie¢ portal .1.odz Aktywnych Obywateli”, funkcjonujacy
na stronie internetowej Urzedu www.akty wniobywatele.uml.lodz.pl;

[2) [lcktronicznym  Generatorze . Wnioskow  — nalezy przez lo rozumiceé¢ narzedzie
umozliwiajace skladanic ofert w postaci elektronicznej, dostgpne wraz 7 instrukcja
na Portalu.

Rozdzial 3
Adresaci, cel glowny i cele szezegélowe Programu

N

§ 3. Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych.

§ 4. Gtownym celem Programu jest ksztaltowanie demokratycznego ladu spolecznego
w Stodowisku lokalnym, poprzez budowanic partnerstwa pomigdzy administracjg publiczng
a orypinizacjami pozarzadowymi.

§ 5. Program ma na celu w szezegolnosei:

1) zwigkszenie aktywnosei todzian w celu petniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow
Miasta;

2) stworzenie warunkow do  powstawania inicjalyw i podejmowania dzialan na rzecz
spolecznosci lokalnych lub ogotu mieszkancow:

3) wspolpracg 2 organizacjami pozarzadowymi przy tworzeniu polityk publicznych na
mozliiwie wezesnym etapie ich powstawania;

4) umaenianie poczucia odpowicdzialnosei za stan tak lokalnej wspdlnoty, jak 1 catego
Miasta;

5) milegracje podmiotdw realizujaeych zadania publiczne;

0) prezentacje dorobku srodowiska organizacji pozarzadowych i promowanie jego osiggniec;

7} udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkoéw na zadania publiczne, w tym ze zrodel
zewnetrznych.

Rozdzial 4
Zasady wspolpracy

§ 6. Program jest wyrazem polityki wladz Miasta wobec organizacji pozarzadowych.
zmicrzajace] do zapewnicnia im jak najlepszych mozliwosci do dziatania na terenie Miasta
i opatie] na zasadach:

1) pomocniczosci, zgodnie 7 ktorg Miasto przekazuje zadania do bezposredniej realizacii
organizacjom  pozarzadowym tam, gdzie istnieja ku temu odpowiednie warunki
organizacyjne 1 [inansowe;

2) suwerennosci stron, zgodnie 2 ktory. zarowno Miasto, jak i1 organizacje pozarzadowe nie
niogi ogranicza¢ swojego prawa do samostanowienia;

3) partnerstwa, (j. rownosci stron, wspolnego definiowanta problemow i celow oraz laczenia
zasobow w celu ich realizacji;

4) eicktywnoscei, ktora polega na wspolnym dazeniu do osiggni¢ceia mozliwie jak najlepszych
eleklow, przy jak najmnicjszych nakladach i poszanowaniu publicznych i1 prywatnych
Zasobow:

5) uczeiwej konkurencji, tj. wlgezania do wspotpracy na rownych prawach wszystkich
zainteresowanych podmiotow:



0) juwnoscl, zgodnie 7 ktora wszystkie aspekty wspolpracy sa dostepne dla zainteresowanych.,
a wyniki wspotpracy sg upowszechniane w sposob zapewniajacy dostep do nich.

Rozdzial 5
ZaKkres i formy wspolpracy

§ 7. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadan
publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajacym zadaniom
gminy i powiatu i ma charakter wspotpracy finansowej oraz nicfinansowe;.

§ 8. Wspdtpraca o charaklerze finansowym pomigedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi moze by¢ prowadzona w szczegdlnosci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizach zadah publicznych na zasadach okreslonych w ustawie w formie:

[) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;
2) wspicrania takich zadan wraz v udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

$9. Srodki  finansowe ma  realizacje zadan publicznych bedyg przyznawane,

w szezegolnosel poprzez:

[') otwarte konkursy ofert lub z pominigciem otwartych konkurséw ofert, przy zastosowaniu
trvbu okreslonego w art. 19a ustawy;

2) umowy partnerskie, okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. 72014 1. poz. 1649 oraz z 2015 r. poz. 349, 1240 i 1358)

3) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej, okreslone odrgbng uchwatg Rady Miejskiej
w Lodzi.

§ 10. Organizacje pozarzadowe mogg rowniez wystepowaé w procedurach dotyczacych
zakupu przez Miasto potrzebnych uslug w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie
7 dma 29 stycznia 2004 r. -~ Prawo zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984,
1047 1 1473, 2 2014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146 1 1232 oraz 7 2015 r. poz. 349, 478
1605).

§ 11. Na realizacj¢ zadan Miasta we wspélpracy z organizacjami pozarzydowymi
w 2016 r. okresla si¢ kycznic kwote nie wyzsza niz 45 846 150,50 zI.

§ 12. Na realizacje umow o wykonanie inicjatywy lokalnej planuje si¢ okreslenie
rezerwy celowej w wysokosci przyjetej przez Rade Miejska w Lodzi w budzecie miasta Lodzi
na 2o,

§ 13. Ostateczna kwota $rodkow na realizacj¢ zadan we wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w 2016 r. zostanie potwierdzona przez Rade Micejskq w Lodzi w postaci
bud~ctu miasta 1.odzi uchwalonego na 2016 1.



Rozdzial 6
Realizatorzy Programu

§14. Glownymi  podmiotami  realizujacymi  ze strony Miasta  wspolprace

7 organizacjami pozarzadowymi bedg w 2016 r.:

D
23

~

6)
7)

Rada Miejska w Lodzi i jej komisje w zakresie ustalania kierunkow tej wspdlpracy:
Prezydent, w zakresie sposobu realizacji Programu, a w szezegolnosci:
a) dysponowania srodkami na ten ccl w ramach budzetu miasta 1.odzi,
by oglaszania konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych:
i .0dzka Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego:
Pelnomocnik w zakresie:
a) udzialu w pracach Lodzkiej Rady Dziatalnoscei Pozytku Publicznego,
b) udzialu w tworzeniu standarddw wspotpracy administracji publicznej z [11 Sektorem,
¢) udzialu w diagnozowaniu potrzeb srodowiska fodzkich organizacji pozarzadowych.
d) koordynowania wspdtpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;
lLomisje Konkursowe w zakresic opiniowania otert w konkursach ofert;
Komisje Dialogu Obywatelskicgo;
wyinicnione komorki organizacyjne w zakresie: biezacych kontaktow z organizacjami
pozarzadowymi, udzialu w przygotowywaniu 1 konsultacjach projektu Programu.
przygotowywania 1 obstugi konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych, w tym
udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert w ww. konkursach, sprawdzania ofert
pod wzgledem formalnym, upubliczniania wynikow konkursow olert, sporzadzania uméow
z organizacjami pozarzgdowymi, ktorych oferty zostaly wybrane do realizacji
w konkursach ofert. nadzoru nad realizacjq zadan publicznych 1 kontroli wydatkowania
dotacji oraz w zakresie sporzadzania sprawozdan z realizacji Programu:
a) Departament Prezydenta:
— Biuro ds. Rewitalizacji i Rozwoju Zabudowy Miasta,
by Departament Architektury i Rozwoju:
— Biuro Architekta Miasta,
— Biuro Obslugi Inwestora,
) Departament Komunikacji Spotecznej 1 Zdrowia:
- Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranica,
,,,,, Biuro ds. Partycypacji Spoleczney,
- Wydzial Kultury,
~ Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych,
dy Departament Spraw Spotecznych:
- Wydzial Edukacji,
— Wydzial Sportu,
¢) Departament Obshugi i Administracji:
~ Wydzial Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami,
) Micjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi,

u) Zarzad Drog 1 Transportu;

<
——

8) w ramach czesel niefinansowej, realizatorami wspdlpracy beda rowniez:

a) Departament Komunikacji Spolecznej t Zdrowia:
— Biuro Informacji i Komunikacji Spolecznej.
b) Departament Gospodarowania Majatkiem:
— Wydzial Budynkow i Lokali.
- Wydzial Majatku Miasta.



§ 15. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywaé si¢ bedzie nie
tylko w ramach niniejszego Programu, ale rowniez w ramach innych szczegdlowych
programow  nuin.:  Miejskiego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2016, Micjskicgo Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016,
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na 2016 rok, ,.Strategii rozwoju
ulicy Piotrkowskie] w Lodzi na lata 2009-20207, | Strategii Zinlegrowanego Rozwoju Lodzi
202017, Lokalnego Programu Rewitalizacji Miasta L.odzi na lata 2014-2020+7, Miejskiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego, Miegjskiego Programu Poprawy Bezpicezenstwa
Ruchu Drogowego i Programu poprawy jakosci przestrzeni publicznych.

§ 16. Lodzkie organizacje pozarzadowe wspdtpracuja réwniez 2 Miastem przy
realizac)i zadan spoza katalogu zadan publicznych, okreslonych w ustawie, np. z zakresu
oswialy niepubliczne], rewiltalizacji, opieki nad zabytkami oraz dzicdzictwem narodowym,
ochrony przeciwpozarowe], a takze rozwoju zaplecza naukowego.

Rozdzial 7
Zadania zlecane organizacjom pozarzadowym przez komorki organizacyjne

§17.1. Biuro ds. Rewitalizacji i Rozwoju Zabudowy Miasta w Departamencie
Preszydenta  Urzedu realizuje  we  wspolpracy z  organizacjami  pozarzadowymi
przedsigwzigeia dotyczace m.in.: planowania i wsparcia procesu rewitalizacji oraz w zakresie
pilotazowego uruchomienia wybranych programéw, ktore w kolejnych latach zostang
przekazane do prowadzenia innym komorkom organizacyjnym wedtug ich wilasciwoscl.
Biuro ds. Rewitalizacji 1 Rozwoju Zabudowy Miasta nie zaklada wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi w formie wsparcia czy powierzenia realizacji zadan publicznych, tylko
partnerstwo w wypadku samodziclnego pozyskania przez organizacj¢ pozarzadowa Srodkow
z inuych zrodetl zewngtrznych.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig:

1) opracowanie i przeprowadzenie programu partycypacji 1 animacji spoleczne] w procesie
rewilalizacyi centrum Miasta;

2) opracowanie i przygotowanie wieloletniego programu edukacyjnego pt. .,Nasza Lodz”
wspierajacego proces rewitalizacji centrum Miasta dla lodzkich placowek oswiatowych,
kiorych organem prowadzacym jest Miasto.

3. Wspélpraca Biura ds. Rewitalizacji i Rozwoju Zabudowy Miasta
w Departamencie  Prezydenta  Urz¢du  bedzie  prowadzona  poprzez  zlecanie
organizacjom pozarzadowym nastepujacego zadania:
zadanic z zakresu partycypacji, animacji 1 edukacji w zaleznosci od pozyskanych srodkow
zewngtrznych (zakup ustug).

§ 18. 1. Biuro Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu realizuje we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsigwzigeta dotyczace
m.in.: ochrony i opieki nad kulturowym dziedzictwem architektonicznym Miasta oraz
upowszechniania wiedzy o todzkich zabytkach.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig:

1) wsparcie realizacji zadania publicznego w  zakresie kultury, sztuki i dziedzictwa
narodowego, dla ktorych kwota dofinansowania przekracza 50 000 zi;

2) powierzenie realizacji zadania publicznego dotyezacego wylonienia operatora i realizaci
projekiu edukacyjnego z zakresu upowszechniania wiedzy o todzkich zabytkach wsrod
dzieci 1 mlodziezy szkolnej.



3. Wspélpraca Biura Architekta Miasta w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzgdu  bedzie  prowadzona  poprzez  zlecanie  organizacjom  pozarzgdowym
nast¢pujacego zadania:
organizacja konkursu ,.Zabytek dobrze utrzymany” (tryb 19a ustawy).

4. Zadania realizowane w trybic wicloletnim (w trakcie realizacji):

1) wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie kultury, sztuki, dziedzictwa narodowego.
dla ktorych kwota dotinansowania przekracza 50 000,00 zi;

2) powierzenie realizacji zadania publicznego dotyczacego wytonienia operatora i realizacji
projektu edukacyjnego 7 zakresu upowszechniania wiedzy o todzkich zabytkach wérdd
dsicel 1 mbodziezy szkolnej.

§ 19. 1. Biuro Obslugi Inwestora w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urz¢du realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsi¢wzigeia dotyczgce
m.ini.. wspotpracy prey dzialaniach majacych na celu przeksztalcenie Miasta w centrum
wydarzen naukowych i edukacji wyzsze] o znaczeniu migdzynarodowym, zachgcajacych do
studiowania w Miescie 1 promujgeych osiagnigcia naukowe Miasta.

2. Zadanie priorytetowe 7z tego zakresu stanowi:
wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie promocji 1 przeprowadzenia dzialan
zmicrzajacych do przeksztalcenia bodzi w centrum wydarzen naukowych i edukacji wyzszej
0 znaczeniu migdzynarodowym, zachgcajgeych do studiowania w Miescie i promujacych
osiguenigeia naukowe Miasta.

3. Wspolpraca Biura Obslugi Inwestora w Departamencie Architektury i Rozwoju
Urzedu  bedzie  prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzgdowym
nasi¢gpujacego zadania:
wsparcie realizac)i zadania publicznego w zakresie promocji 1 przeprowadzenia dziatan
zmicrzajacych do przeksztatcenia Miasta w centrum wydarzen naukowych 1 edukacji wyzszej
o znaczeniu migdzynarodowym, zachgcajacych do studiowania w Miescie 1 promujacych
osigeniecia naukowe Miasta (konkurs ofert).

§ 20. 1. Biuro Promocji, Turystyki i Wspolpracy z Zagranica w Departamencie
Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzedu realizuje we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi przedsi¢wzigcia dotyczace m.in.: upowszechniania turystyki i krajoznawstwa
oraz zleca ustuge promocji Miasta w ramach realizowanych przez podmioty zewnglrzne
projektow.

2. Zadania priorytetowe 7 tego zakresu stanowia:

1) upowszechnianie turystyki, w tym glownie: turystyka postindustrialna, promocja
dziedzictwa filmowego Miasta;

2) promocja Miasta w ramach projekiow z zakresu mody, design. nowych technologii.

3) projekt ,.Upigkszmy 1.0dz i dajmy turystom powod do pochwal” (zadanie realizowane
w ramach budzetu obywatelskiego).

). Wspélpraca Biura Promocji, Turystyki i Wspélpracy z Zagranic:
w Departamencie  Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzedu bedzie prowadzona
poprzez zlecanie organizacjom pozarzgdowym nastgpujacych zadan:

1) upowszechnianic turystyki, w tym glownie: turystyka postindustrialna i promocja
diedzictwa ilmowego Miasta (konkurs ofert);

2) promocja Miasta w ramach projektow z zakresu mody, designu, nowych technologii,
w ramach realizacji przedsiewzigé artystycznych, w szezegolnosci festiwali, przegladow.
warsztatow, wystaw, pokazow, projekeji oraz innych form (umowa wieloletnia na zakup
ustug poprzedzona konkursem rekomendacyjnym).




3) projekt LWUpigkszmy 1.od7 1 dajmy turystom powod do pochwal™ (zadanie realizowane
w ramach budzetu obywatelskicgo).

. Zadanie realizowane w trybic wicloletnim, ktorego realizacja rozpoczyna sig
w roku 2016:
strategin promocji 1 komunikacji marketingowej] w ramach realizacji imprez modowych.
desionu i nowych technologii.

§21. 1. Biuro ds. Partycypacji Spolecznej w  Departamencic Komunikacji
Spoleeznej i Zdrowia Urzedu realizuje we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
przedsigwzigcia dotyczace m.in. wspierania dzialalnosel na rzecz toédzkich organizacji
pozarzadowych 1 partycypacji spolecznej. Utrzymuje réwniez stata wspotprace z komorkami
organizacyjnymi  realizujgeymi - zadania  Miasta  we  wspotpracy z  organizacjami
pozarzadowymi. Ponadto Biuro ds. Partycypacji Spoteczne] przygotowuje sprawozdania
zrealizacjt  Programu 1 szcezegotowy wykaz zadan do realizacji we  wspolpracy
z orpanizacjami pozarzadowymi wraz z harmonogramem konkursow ofert dla organizacji
pozarzadowych na podstawie materialow  przekazanych ze  wszystkich  komorek
organizacyjnych realizujacych zadania Miasta we wspotpracy z tymi organizacjami.

2. Ladania priorytetowe z tego zakresu stanowig:

1) wspieranie  prowadzenia 1.0dzkiego  Centrum  Obywatelskiego  w  formie dzialan
ilormacyjno-doradezych, szkolen oraz  wsparcia dla nowopowstalych —organizacji
pozarzadowych;

2) wspieranie dzialalnosci na rzecz organizacji 1 promocji wolontariatu.

3. Wspolpraca Biura ds. Partycypacji Spolecznej w Departamencie Prezydenta

Urzedu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan:

1) wspieranic  prowadzenia  t.odzkiego  Centrum  Obywatelskiege  w  formie  dzialan
intormacyjno-doradezych, szkolen oraz  wsparcia  dla nowopowstalych organizacji
pozarzadowych;

2) wapieranic dzialalnosci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu;

3) upowszechnianie dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji w zakresie dotyczacym
realizacy budzetu obywatcelskiego.

| Zadania realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji):

Iy wspicranic  prowadzenia  Lodzkiego  Centram  Obywatelskiego w  formie  dziatan
intormacyjno-doradczych, szkolen oraz  wsparcia dla nowopowstatych organizacji
pozarzadowych;

2) wspicranie dzialalnosci na rzecz organizacji i promocji wolontariatu.

§22. 1. Wydzial Kultury w Departamencie Komunikacji Spolecznej i Zdrowia
Urzedu realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przedsigwzigcia dotyczace
m.in. wspierania imprez Kulturalnych, w szezegolnosei z zakresu filmu, sztuk wizualnych
oraz muzyki; upowszechniania kultury poprzez produkeje i prezentacj¢ wydarzen
artystyeznyeh z roznych dziedzin sztuki; edukacji kulturalnej na rzecz dzieci i mlodziezy,
w lym promocji dokonan artystycznych, dzialania wlaczajace dzieci 1 miodziez zagrozone
wykluczeniem spotecznym; wspicranie artystycznej tworczosci amatorskiej. ze szczegolnym
uwzglednieniem osdb 60+; wsparcia realizacji zadania publicznego w zakresie wydawania
niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji zwigzanych 7z Miastem z wykorzystaniem
roznveh noénikow zapisu.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowig:
1) edukacja kulturalna na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym promocji dokonan artystycznych,
dziatania wlaczajace dzieci i mlodziez zagrozone wykluczeniem spofecznym;
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2) wspieranie realizacji przedsigwzigé przyblizajacych todzianom sylwetki wielkich tworcow
kultury todzkiej.

3. Wspdlpraca Wydzialu Kultury w  Departamencie Komunikacji Spolecznej

i Zdrowia Urzedu bedzie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzydowym

nasi¢pujacych zadan:

1) wspieranie imprez kulturalnych, w szczegolnosei z zakresu filmu, sztuk wizualnych oraz
muzyki (konkurs otert):

2) upowszechnianie  kultury  poprzez  produkeje 1 prezentacje wydarzen artystycznych
z rdznych dziedzin sztuki (konkurs ofert);

3) edukacja kulturaina na rzeez dzieci 1 mlodziezy, w tym promocja dokonan artystycznycli,
dvialania wlgczajace dzieci i miodziez zagrozone wykluczeniem spotecznym (konkurs
olert);

4) waspieranie artystycznej tworczosci amatorskiej, ze szezegoInym uwzglednicniem osob 60+
(l.onkurs ofert);

5) wspieranie realizacji przedsigwzi¢¢ przyblizajacych todzianom sylwetki wielkich tworcow
kultury lodzkiej (konkurs ofert):

6) wyvmiana dorobku, informacji i doswiadczen z zakresu kultury (konkurs ofert);

7y wsparcie realizacji zadania publicznego w  zakresie wydawania niskonakiadowych,
nickomercyjnych publikacji zwigzanych z Lodzia 2 wykorzystaniem roznych nosnikow
zapisu, a w szezegolnosei:

- oryginalnych utworow literackich todzkich autorow,

- wydawnictw  dokumentujgcych  dzialalnos¢  16dzkich  instytugji,  stowarzyszen.
organizacji 1 grup artystycznych,

— wydawnictw mniejszosci narodowych zwigzanych z dziedzictwem kulturowym Miasta,

-~ almanachéw, ksiag zbiorowych, drukéw ulotnych i specjalnych (takze reprintow,
planow, map) zwigzanych 7 kulturg dawnego lub wspotczesnego Miasta.

8) program  edukacyjno-artystyczny dla dzieci 1 mlodziezy dotknigte] wykluczeniem
spolecznym na terenic Polesia (zadanic realizowane w ramach budzetu obywatelskiego --
konkurs ofert);

9) ..(xdnowa Teofilowa™: Plencrowe kino letnie na Teofilowie (zadanie realizowane w ramach
budzetu obywatelskiego — konkurs olert).

4. Zadanie realizowane w trybie wieloletnim (w trakcie realizacji):

wspicranie imprez kulturalnych, w szczegolnosei z zakresu filmu, sztuk wizualnych oraz

muzyKki.

5. Zadanie rcalizowane w trybie wicloletnim, ktorego realizacja rozpoczyna sig

w reku 2016:

wspictanie imprez kulturalnych, w szczegolnoscei 7 zakresu filmu, sztuk wizualnych oraz

muzvki.

§ 23. 1. Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Komunikacji
Spoleeznej i Zdrowia Urzedu rcalizuje we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
przedsiewzigcia dotyczace m.in. poprawy kompetencji mieszkancow Miasta w obszarze
zdrowia poprzez edukacje zdrowotng I promowanie zdrowego stylu zycia, w szczegolnosci
dzieci i mlodziezy oraz osob starszych, promocji zdrowia psychicznego i profilaktyki
zaburzen  psychicznych, przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie oraz
tworzenia wizerunku Miasta przyjaznego osobom niepetnosprawnym poprzez wspieranie
dziaiahiosel na rzecz Srodowiska 0sob niepelnosprawnych, wspicrania rehabilitacji leczniczej
i psychologiczne]  o0sob  niepetnosprawnych 1 ich  rodzin, a takze integracji
1 ucrestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu Miasta.
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2. LZadania priorytetowe 7 tego zakresu stanowiy:

) podnoszenic  swiadomosci  zdrowotne]  oraz  promowanie  zdrowego  stylu  zycia
micszkancow Miasta. w szezegolnoscel dzieci 1 mlodziezy oraz 0sdb starszych:

2) promocja zdrowia psychicznego 1 profilaktyki zaburzen psychicznych;

3) prolilaktyka i przeciwdzialanie negatywnym konsekwencjom dla zdrowia spowodowanym
uzywaniem substaneji psychoaktywnych;

4) zmni¢jszanie nepatywnych nastepstw dla otfiar i $wiadkdéw wystgpowania przemocy
w rodzinic oraz ograniczanie zaburzen zycia rodzinnego spowodowanych wystegpowaniem
przemocy wrodzinic;

5) wspieranie rehabilitacji lecznicze) 1 psychologiczne) prowadzonej przez organizacje
pozuzadowe dla  osob  niepelnosprawnych i ich rodzin oraz zaje¢ rozwijajacych
i podtrzymujgeych  umiejgtnosei  samodziclnego  funkcjonowania  oraz — wlaczania
spolecznego 0s0b 7z rozmaitymi niepeltnosprawnosciami;

0) podnoszenie poziomu $wiadomosci spolecznej i rozwijanie wrazliwosci na prawa 0sob
niepetnosprawnych oraz wspieranie dziatan na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji
1 stygmatyzacji osob z réznymi niepelnosprawnosciami:

7) wydawanie publikacji 1 materiatow informacyjnych dla osob niepetnosprawnych oraz
promujgeych tworczosé osob niepetnosprawnych (w tym w jezyku migowym);

8) wspicranie 0sob niestyszgcych w kontaktach z komorkami organizacyjnymi, w formie
Swiadezenia ustug thurnacza jezyka migowego.

3. Wspolpraca Wydzialu  Zdrowia i Spraw Spolecznych w  Departamencie
Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzedu bedzie prowadzona poprzez zlecanie
organizacjom pozarzgdowym nastepujacych zadan:

1) podnoszenie §wiadomoscei zdrowotne] mieszkancow Miasta oraz prowadzenie dzialan
promujacych zdrowy styl zycia, adresowanych w szezegolnosei do dzieci, mlodziezy
i 0s6b starszych, w lormie:

— cdukacji zdrowotnej dzieci 1 mtodziezy.

- edukacji zdrowotncj doroslych mieszkancow Miasta,

~ organizacji zaj¢¢ aktywnoscei fizyezne dla mieszkancow Miasta,
profilaktyki cigz wsrod nastolatek oraz profilaktyki chordb przenoszonych drogyg
pleiowa, w tym profilaktyki [TV 1 AIDS,

- organizacji - kampanii  edukacyjnych  podnoszacych  $wiadomos¢  zdrowotna
mieszkancow todzi,

- opracowywania i wydawania materiatdw edukacyjnych dotyczacych zdrowia
(hiuletyny, broszury, ulotki. plakaty),

~ organizacji  imprez  promujacych  zdrowy styl zycia dla dzieci 1 mlodziezy,
w szezegdlnosei z Lodzkiej Sieci Szkat i Przedszkoli Promujacych Zdrowie,

(konkurs ofert, uzupelniajace: dotacje z art. 19a, zakup ustug);

2) realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
na rok 2016, w lormie:

— upowszechniania i utrwalania postaw abstynenckich wobec alkoholu oraz promocji
+drowego stylu zycia w wybranych grupach,

«««««« minimalizacji dysfunkeji zycia rodzinnego 1 spolecznego, wywolanych szkodliwym
uzywaniem alkoholu,

— redukeji szkod zdrowotnych spowodowanych piciem szkodliwym i uzaleznieniem
od alkoholu,
(konkurs ofert, uzupelniajace: dotacje z art. 19a.);

3) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016, w formie:
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— upowszechniania i utrwalania w wybranych grupach mieszkancow Miasta postaw
abstynenckich wobec uzywania substancji o dziataniu narkotycznym oraz promocji
vdrowego stylu zycia,

— minimalizacji dysfunkcji zycia rodzinnego i spolecznego, wywotanych uzywaniem
narkotykow,

—~ redukeji szkod  zdrowotnych  spowodowanych uzywaniem narkotykow u  0sob
uzaleznionych i zagrozonych uzaleznieniem,

(konkurs ofert, uzupetniajgce: dotacje z art. 19a.);

4) realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na rok 2016,
w lormie:

zwigkszania $wiadomoscei spolecznej nt. przemocy w rodzinie 1 sposobow  jej

przeciwdziatania oraz wzmacniania postaw antyprzemocowych.,

redukeji negatywnych konsckwencji dla ofiar i swiadkow przemocy w rodzinie oraz

korygowaniu [unkcjonowania sprawcow przemocy,

{(konkurs ofert);

5) wspieranie rehabilitacji prowadzonej przez organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz
osob niepelnosprawnych, w formie:

— rehabilitacji lecznicze) 1 psychologiczne) dla 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin.
(konkurs ofert, tryb z art. 19a ustawy — w formie wsparcia),

- vaje¢ rozwijajacych 1 podtrzymujacych umiejetnosei samodzielnego funkcjonowania
oraz wlaczania spotecznego 0sob z rozmaitymi niepetnosprawnosciami (konkurs ofert.
tryb z art.19a ustawy - w formie wsparcia/powierzeniay;

0) pudnoszenie poziomu $wiadomosci spoteczne] 1 rozwijanie wrazliwosci na prawa osob
nicpelnosprawnych oraz wspieranic dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
I stygmatyzacji 0osob z roznymi niepetnosprawnosciami (konkurs ofert, tryb z art. 19a
ustawy — w formie wsparcia/powierzenia);

7) wydawanie publikacji 1 materialow informacyjnych dla o0sob niepetnosprawnych oraz
promujacych tworczos¢ osob niepetnosprawnych (w tym w jezyku migowym), (konkurs
ofert, tryb z art.19a ustawy — w formie wsparcia/powicrzenia);

8) wspieranic osob niestyszacych w kontaktach z komérkami organizacyjnymi, w formie
$wiadezenia uslug thumacza j¢zyka migowego (konkurs ofert ~ w formie wsparcia);

9) realizacja zadania pn. .,Pozwdl mi zy¢ - arteterapia dla dzieci z oddzialdow onkologicznych™
(vadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego);

10) realizacja zadania pn. ,,Milo§¢ na zdrowie! - opickunki dla dzieci z Patacu hospicjum
stacjonarnego” (zadanie realizowane w ramach budze(u obywatelskiego);

I'1) realizacja zadania pn. ,,Warsztaty psychoruchowe dla dzieci przebywajacych w todzkich
szpitalach dziecigeych™ (zadanie realizowane w ramach budzetu obywatelskiego).

1. Zadanie realizowane w trybie wieloletnim, ktorego realizacja rozpoczyna sig¢

w roku 2016:

profilakiyka cigz wsrod nastolatek oraz profilaktyka chorob przenoszonych droga plciowa,

w tym profilaktyka HIV 1 AIDS.

|

§ 24. 1. Wydzial Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu realizuje
we  wspolpracy 7z organizacjami pozarzadowymi przedsiewzigcia dotyczgce programow
aktywizacji spolecznej dzieci i miodziezy, programow promujacych zdrowy styl zycia,
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

2. Zadanie priorytetowe z tego zakresu stanowi:
realizacja programéw aktywizacji spolecznej dzieci i mlodziezy, upowszechnianic wiedzy
o problemach spolecznych oraz o metodach przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spolecznym oraz wspieranie dziecka i jego rodziny w kryzysie;
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3. Wspolpraca Wydzialu Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu
bedszie prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym nastepujacych
zadan:

b) realizacja programow aktywizacji spolecznej dzieci 1 mlodziezy, upowszechnianic wiedzy
o problemach spolecznych oraz o metodach przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
spolecznym oraz wspieranic dziecka i jego rodziny w kryzysie (konkurs ofert);

2) wypoczynek dzieci i mlodziezy (konkurs ofert).

§ 25. |. Wydzial Sportu w Departamencic Spraw Spolecznych Urzedu realizuje we
wspolpracy 7z organizacjami pozarzadowymi przedsigwzigcia dotyczace m.in.: wspierania
szkolenia sportowego w lodzkich klubach sportowych, realizacji projektow zwigzanych
z zapohieganiem 1 zwalczaniem alkoholizmu i narkomanii, poszerzania oferty aktywnego
wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy — realizacja programow sportowych o charakterze
edukacyjno-wychowawcezym, przeciwdziatania wykluezeniu spolecznemu, promocji sportu
1 wykorzystania funkcji integracyjno-spotecznych kultury fizycznej, wspierania dziatan na
rzecz 0sob  niepelnosprawnych, realizacji integracyjnych zaje¢ i wydarzen sportowo-
rekreacyjnych, wspierania dzialan statutowych klubow sportowych oraz poprawy standardu
micjskich obiektow sportowych.

2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowia:

Iy wspieranie szkolenia sportowego;

2) upowszechnianie sportu wsrod dzieci i mlodziezy szkolnej;

3) organizacja imprez sportowo-rekrcacyjnych;

4) zapewnienie bezpiccezenstwa osob kgpiacyceh sie 1 plywajacych;

5) zapewnienie dodatkowych, zorganizowanych form spedzania czasu wolnego dzieciom
i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, zapobieganie patologiom spotecznym,
w tvm alkoholizmowi i narkomanii w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki
1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na rok 2016 1 Miegjskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2016;

0) organizacja zajgc¢ sportowych dla 0sob z niepetnosprawnoscia;

7) konserwacja skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe;

8) Micdzynarodowy Halowy Mityng [ekkoatletyczny;

9) Stypendia 1 nagrody Prezydenta.

3. Wspolpraca Wydzialu Sportu w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu
bedzic prowadzona poprzez zlecanie organizacjom pozarzadowym nastepujiacych
zadan:

L) wspieranie szkolenia sportowego (konkurs ofert);

2) upowszechnianie sportu wsrod dzieci 1 mbodziezy szkolnej (konkurs ofert);

3) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych (konkurs ofert);

4) zapewnienie bezpieczenstwa osob kapigeych sig i plywajacych (konkurs ofert);

5) zapewnienie dodatkowych, zorganizowanych form spedzania czasu wolnego dzieciom
i inlodziezy zagrozonej wykluczeniem spofecznym, zapobieganie patologiom spolecznym.
w tym alkoholizmowi i narkomanii (konkurs ofert):

6) organizacja zaje¢ sportowych z udziatem 0sob z niepetnosprawnoscia (konkurs ofert):

7) konserwacja  skomunalizowanej bazy sportowej uzytkowanej przez kluby sportowe
(konkurs ofert);

8) Migdzynarodowy Halowy Mityng Lekkoatletyezny (konkurs ofert);

93y Stypendia i nagrody Prezydenta (na podstawie uchwal Rady Miejskiej w Lodzi).

§ 26. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi realizuje we wspolpracy
7 orpanizacjami  pozarzadowymi przedsigwzigcia dotyczace m.in. wspierania rodziny
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1 systemu pieczy zaslgpezej oraz. pomocy spolecznej, w tym pomocey rodzinom i1 osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz, wyrownywania szans tych rodzin i osob.
2. Zadania priorytetowe z tego zakresu stanowia:

Iy wspieranie  rodziny  przezywajgce]  trudnosci w wypelnianiu - funkeji - opickunczo-
wychowawcezych;

2) rozwo) pieczy zastepeze);

3) udvielanie schronienia, zapewnicnic positku, lekow oraz niezbednego ubrania osobom tego
povbawionym;

4) oreanizowanie 1 Swiadezenie pomocy osobom, ktore ze wzgledu na trudna sytuacje
zvelowa, wiek, niepelnosprawnosé, chorobg lub inne przyczyny, potrzebuja wsparcia
w lunkcjonowaniu w codziennym zyciu badz wymagaja ustug w zakresie swiadczonym
przew jednostki calodobowe) opicki;

5) zimnigjszanie negatywnych nastepstw dla ofiar 1 $wiadkow wystepowania przemocy
w rodzinie;

0) opraniczanie zaburzen zycia rodzinnego 1 spolecznego wywotanych naduzywaniem
alkoholu, przemoca i innymi czynnikami niszczacymi zycie rodzinne i spoleczne;

7) opraniczanie zaburzen zycia rodzinnego 1 spotecznego wywolanych uzywaniem substancji
psychoaktywnych.

3. Wspélpraca Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lodzi bedzie prowadzona
poprzez zlecanie organizacjom pozarzgdowym nastepujacych zadan:
[) wspieranie  rodziny  przezywajace)] trudnosci w wypetnianiu - funkeji  opiekunczo-
wychowawezych:
~  prowadzenie placowek wsparcia dziennego w tformie opickuncze] (w tym kot
zainteresowan, $wietlic, klubow 1 ognisk wychowawczych) (konkurs ofert),

~  prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowane;j
przez wychowaweg (konkurs ofert),

— organizowanie szkolen dla asystentow rodziny w tym superwizji (przepisOw prawa
zamowien publicznych — przetarg nicograniczony),

~~~~~ organizowanie programow wspicrajacych  z  zakresu podnoszenia umiej¢tnosci
apiekunczo-wychowawczych dla rodzicow dzieci czasowo umieszezonych w pieczy
zastepeze]  oraz. rodzicow  przezywajgeych  trudnosci  opickunczo-wychowawceze
(konkurs ofert),

- program ,Wyciggamy dzieci z bram — kontynuacja skutecznych dziatan™ (w ramach
hudzeta obywatelskiego na 2016 rok) (konkurs olert);

2) rOo7wW0] pieczy zasi¢peze):

prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawezyceh typu socjalizacyjnego (konkurs

|l)|él'l),

prowadzenie  placowek  opickunczo-wychowawcezych — typu  specjalistyczno-

terapeutycznego (konkurs ofert),

prowadzenie placowek opickunczo-wychowawcezych typu rodzinnego (konkurs ofert).
W wychowankdéw opuszczajacych

prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnic
formy pieczy zastepezej (konkurs ofert),
organizowanie szkolen podwyzszajacych umiejgtnosei i kompetencje  0sob
prowadzacych rodzinna piecz¢ zastgpeza, w lym superwizja (przepisdw prawa
zamoOwien publicznych — przetarg nicograniczony),

organizowanie specjalistycznych szkolen dla oséb wspotpracujacych z rodzinnymi
formami pieczy zastepezej, w tym superwizja (przepisOw prawa zamowien
publicznych — przetarg nicograniczony),
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program ,,Akcja - Akrobacja: zajecia rozwoju osobistego dla dzieci znajdujacych
si¢. w osrodkach opickunczo-wychowawcezych™ (w ramach budzetu obywatelskiego
na 2016 rok) (konkurs olert):

3) wdzielanie  schronienia, zapewnicnie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego

pozbawionym:
udzielanie schronienia, zapewnicnie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym w schroniskach, noclegowniach, mieszkaniach wspieranych (konkurs
olert),

~ udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym poprzez prowadzenie $wietlicy dla bezdomnych (konkurs ofert),

- realizacja programu ostonowego ,,Autobus dla bezdomnych i potrzebujacych™ (konkurs
ofert),

- prowadzenie punktu pomocy charytatywnej (konkurs ofert);

4) orpanizowanic 1 $wiadczenic pomocy osobom, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje

—~—

Zyciowd, wiek, niepetnosprawnosé, chorobg lub inne przyczyny, potrzebujg wsparcia

w funkcjonowaniu w codziennym zyciu badz wymagaja ustug w zakresie $wiadczonym

prrer jednostki calodobowe] opieki:

— prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa (konkurs ofert),

~ organizowanie 1 $wiadczenie uslug opickunczych w miejscu zamieszkania (konkurs
afert),

- organizowanie i $wiadezenie specjalistyeznych ustug  opickunczych w  miejscu
zamieszkania (konkurs ofert),

— organizowanie i $Swiadczenie specjalistycznych  uslug  opickunczych w  miejscu
samieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (konkurs ofert),

- prowadzenie dziennych domow pomocy (konkurs ofert),

— prowadzenie srodowiskowych domdw  samopomocy dla o0sob 7z zaburzeniami
psychicznymi (konkurs otert),

- prowadzenie klubow samopomocy dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi (konkurs
olert),

~ prowadzenie mieszkan chronionych (roznego typu) dla  oséb z  rdéznymi
niepelnosprawnosciami (konkurs olert),

—  prowadzenie domu dla matek 2 matoletnimi dzieé¢mi i kobict w cigzy (konkurs ofert),

~  prowadzenie domu pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym dla osob przewlekle
psychicznie chorych (konkurs ofert),
prowadzenie domu pomocy spolecznej dla doroslych niepelnosprawnych intelektualnie
mezezyzn (konkurs ofert):

realizacjia Gminnego Programu  Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w  zakresie

zmnicjszania negatywnych nastegpstw dla ofiar i swiadkow wystgpowania przemocy

w rodzinie:

- prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie
(konkurs ofert),

~ szkolenia 7z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie (przepisow prawa
zamowien publicznych — przetarg nicograniczony);

6) realizacja Miejskiego Programu Prolilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

w vakresic ograniczenia  zaburzen zycia rodzinnego 1 spolecznego  wywolanych

naduzywaniem alkoholu, przemoca i innymi czynnikami niszczacymi zycie rodzinne

1 =poteczne:

— arganizowanie i prowadzenic hosteli dla 0s6b z problemem alkoholowym (konkurs
olert),
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arganizowanie i prowadzenic bankow zywnosci (konkurs ofert),
prowadzenie jadtodajni 1 kuchmi spotecznych dla 0séb z problemem alkoholowym
i czlonkdw ich rodzin (doroslych i dzieci) (konkurs ofert),
organizowanie i prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczo-
specjalistycznej dla dzieci 1 miodziezy 7 rodzin z problemem alkoholowym (konkurs
olert).

— wspleranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centrum
integracji spolecznej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu (konkurs ofert);

7) realizacja Miejskiego Programu Przeciwdzialania Narkomanii w zakresic ograniczenia

zaburzen  zycia  rodzinnego 1 spolecznego  wywolanych  uzywaniem  substancji

psychoaktywnych:

—~ organizowanie i prowadzenie osrodkow rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hosteli) dla
0sob uzaleznionych 1 szkodliwie uzywajgeych substancje psychoaktywne, ktore
ukonczyty program terapeutyczny (konkurs ofert),

- realizacja programow reintegracji zawodowe] dla bezrobotnych oséb uzaleznionych
lub szkodliwie uzywajacych, kiore ukonczyly program terapeutyczny (konkurs otert),

— realizacja programow reintegracji spoleczne) dla 0sob uzaleznionych lub szkodliwie
uzywajgeych, kiore ukonezyly program terapeutyczny (konkurs ofert).

4. Zadania realizowane w trybic umow wicloletnich (w trakeic realizacji):
prowadzenie  placowek  wsparcia  dzienncgo  w  formie opickuncze) (w tym kol
ainteresowan, $wietlic, klubow 1 ognisk wychowawczychy;

prowadzenie placowek wsparcia dziennego w formie pracy podworkowej realizowanej
przez wychowawceg;

prowadzenie placowek opickunczo-wychowawezych typu rodzinnego;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych typu specjalistyczno-
(crapeutycznego;

prowadzenie placowki opickunczo-wychowawcezych typu socjalizacyjnego;

prowadzenie mieszkan chronionych dla pelnoletnich wychowankow opuszezajacych
lormy pieczy zastgpezej (umowi obowigzuje do dnia 30 kwietnia 2016 r.):

udzielanie schronienia, zapewnicenie positku oraz niezbednego ubrania osobont tego
pozbawionym w schroniskach, noclegowniach, mieszkaniach wspieranych;

udziclanic schronienia, zapewnienic posilku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym poprzez prowadzenie swictlicy dla bezdomnych;

realizacja programu oslonowego ,,Autobus dla bezdomnych i potrzebujacych™;

10) prowadzenie jednostek specjalistycznego poradnictwa:

) oreanizowanie i $wiadczenie ustug opieckunczych w miejscu zamieszkania;
) organizowanie 1 $wiadczenic  specjalistycznych ustug  opiekunczych  w  miejscu

zamieszkania:

) organizowanie i $wiadcezenie  specjalistycznych  uslug  opiekunficzych  w migjscu

samieszkania dla 0s6b 7 zaburzeniami psychicznymi:

14) prowadzenie dziennych domow pomocy:

15) prowadzenic  $rodowiskowych domow  samopomocy dla osob 2z zaburzeniami

psychicznymi:

16) prowadzenie klubow samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
17) prowadzenie  micszkan  chronionych  (roznego  typu) dla  osd6b 7z roznymi

niepelnosprawnosciami;

18) prowadzenie domu dla matek 7 maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;
19} prowadzenie domu pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym dla osob przewlekle

psychicznie chorych;
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20) prowadzenie domu pomocy spolecznej dla dorostych niepetosprawnych intelektualnie
mezezyzn;

21) prowadzenie specjalistycznego osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
5. Ladania realizowane w trybic uméw wicloletnich, ktirych realizacja rozpoczyna

si¢ w roku 2016:

1) prowadzenic nieszkan chronionych dla petnoletnich wychowankow opuszezajacych
lormy pieczy zastgpezej (zlecenie realizacji zadania od dnia 1 maja 2016 r.);

2)  prowadzenie punktu pomocy charytatywnej:

3) worganizowanie i prowadzenic hosteli dla 0s6b z problemem alkoholowym;

4) orgunizowanie i prowadzenie bankow zywnosei:

5)  prowadzenie jadlodajni i kuchni spofecznych dla 0sob z problemem alkoholowym

t cztonkow ich rodzin (doroslych i dzieei);

6) prowadzenie placdwek wsparcia dziennego w formie opickunczo-specjalistyczne;:

7) wspleranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i l(inansowanic centrum
mitegracji spolecznej dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu;

8) organizowanie 1 prowadzenic osrodkow rehabilitacyjno-readaptacyjnych (hosteli) dla
osb uzaleznionych 1 szkodliwic uzywajacych substancje psychoaktywne, kiore
ukonczyly program terapeutyezny;

9) realizacja programow reintegracji zawodowej dla bezrobotnych 0sob uzaleznionych lub
szkodliwie uzywajaeych, klore ukonezyty program lerapeutyczny:;

10) realizacja programow reintegracji spolecznej dla 0sob uzaleznionych lub szkodliwie
uzywajgeych, ktore ukonezyly program terapeutyczny.

§ 27. 1. Zarzad Drég i Transportu realizuje we wspotpracy z organizacjami
pozarzydowymi przedsigwzigcia dotyczgce m.in.: przeprowadzenia kampanii promocyjno-
intormacyjno-edukacyjnej oraz realizacji dzialan odbywajacych si¢ w ramach Europejskiego
Tygodnia  Zréwnowazonego  Transportu  skierowanych do  mieszkancow lodzi  oraz
prowadzenia zaje¢ z edukacji komunikacyjne;.

2. Zadania priorytetowe 7 tego zakresu stanowig:

I) preeprowadzenie dzialan majacych na celu zachgeenie mieszkancow Miasta do zmiany
przyewycezajen nickorzystnych dla zdrowia 1 wyboru innych, ekologicznych sposobdow
podrozowania poprzez propagowanie komunikacji rowerowej 1 transportu publicznego,
promowanie pieszych podrozy i1 grupowych dojazdow. Realizacja dzialan promocyjno-
edukacyjnych oraz organizacja w przestrzeni miejskiej przedsigwzigé skierowanych do
preszych, rowerzystow, pasazerdw komunikacji miejskiej i kierowedw, w tym 20 wrzednia
organizacja Park(Ing)day oraz 22 wrzesnia Dnia bez samochodu, zaproponowanie realnych
do wdrozenia rozwigzan zmieniajgeych na stale przestrzen miejska;

2y zajecia dla dzieci w zakresie bezpieczenstwa w o ruchu drogowym  skierowane do
przedszkolakow 1 uczniow szkol podstawowych.

i Wspoélpraca Zarzydu Drog i Transportu bedzie prowadzona poprzez zlecanie
organizacjom pozarzadowym nastepujacych zadan:

I} przeprowadzenic  kampanii - promocyjno-informacyjno-edukacyjnej  oraz  realizacja
pizedsiewzig¢ odbywajacych si¢ w ramach Europejskiego Tygodnia Zrownowazonego
Transportu skierowanych do mieszkancéw Miasta (zakup ustugi);

2) prowadzenie zaje¢ 7z edukacji komunikacyjnej dla mieszkancow Miasta (zakup ustugi).

§ 28. 1. Wydzial Zarzgdzania Kontaktami 2 Mieszkancami w Departamencie
Obstugi i Administracji rcalizujc we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
preedsiewziecic dotyezace organizacji nicodplatnej pomocy prawnej.
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2. Ladanie priorytetowe z tego zakresu stanowi:
Zlecenie prowadzenia punktow nicodplatne] pomocy prawnej. o ktorych mowa w ustawie
z dmia 5 sierpnia 2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne
(Dz. U poz. 1255).

3. Wspélpraca  Wydzialu  Zarzadzania  Kontaktami  z Mieszkancami
w  Departamencie Obslugi i Administracji bedzie prowadzona poprzez zlecenie
organizacjom pozarzidowym nast¢pujgcego zadania:
prowadzenie punktow nicodplatnej pomocy prawnej (konkurs ofert).

Rozdzial 8
Tryb powolywania oraz zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w konkursach ofert

§ 29. 1. Propozycja sktadu osobowego Komisji Konkursowej jest przygotowywana
prze s poszezegolnych realizatoréw konkursow ofert.
2 W zaleznosei od przedmiotu konkursu ofert sklad Komisji Konkursowe] wynosi nie
mnicj niz pig¢ osodb, w tym nie mniej niz dwie osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe.

§ 30. 1. Biuro ds. Partycypacji Spotecznej w Departamencie Komunikacji Spoleczne;j
i Zdrowia Urzedu prowadzi liste osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, ktore
zostaly zgloszone do udziatu w pracach Komisji Konkursowych. Lista zamieszczona jest na
Portilu.

2. Realizatorzy  konkursdéw ofert wybieraja osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe do Komisji Konkursowe] z listy, o ktore] mowa w ust. 1, z zastrzezeniem
ust. 31 4.

3 W sklad Komisji Konkursowej nie mogg we
pozarzgdowe biorgce udzial w konkursie ofert.

+. W przypadku, gdy wylonienie osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe
w sposOb, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest mozliwe, realizator konkursu ofert zamieszeza na
Portalu informacj¢ o naborze do Komisji Konkursowej 0sob wskazanych przez organizacje
pozarzagdowe, prowadzace dzialalno$¢ na terenie Lodzi, nie biorgce udziatu w konkursie ofert.
Intormacja ta moze by¢ dodatkowo podana do wiadomosei publiczne] w inny sposob.
zapewniajaey szeroki dostep spoleczny.

5. W pracach Komisji Konkursowych moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie objetej konkursem.

. Przewodniczacy Komisji Konkursowej przekazuje informacj¢ na temat terminow
posicdzen Komisji Konkursowej Petnomocnikowi, ktory moze bra¢ udzial w pracach Komisji
Konkursowych w roli obserwatora.

7. W pracach Komisji Konkursowych moga bra¢ udzial osoby wyznaczone do obslugi
organizacyjno-iechnicznej konkursu ofert.

hodzi¢ osoby wskazane przez organizacje

Rozdzial 9
Wspolpraca o charakterze niefinansowym

8§ 31. Miasto wspiera organizacje pozarzadowe nie tylko finansowo, ale takze poprzez
roznorodne  formy  wspotpracy o charakterze niclinansowym. Formy te obejmuja
w szeregolnoscet:

1) informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosei i realizowanych zadaniach:
2) wapdlprace 7 1.0dzkg Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego:
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3) wspolprace 7 zespolami o charaklerze doradezym i inicjatywnym, w szezegdlnosci

2 Komisjami Dialogu Obywalelskicgo;

konsultowanie projektow uchwal i aktow normatywnych w dziedzinach dotyczaeyeh

alnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

5) realizacje wspolnych przedsiewzigc organizacji pozarzadowych i Miasta:

0) wspolredagowanie portalu .1.odz Aktywnych Obywateli™;

7) wspolorganizowanie  kongresow,  konferencji i spotkan  tematycznych,  szkolen
I warsztatow, dotyczgcych wspolpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem:

8) wspieranie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych na dziatalnosé
organizacji pozarzadowych;

9) udzielanic rekomendacji w ramach wystgpowania przez organizacje pozarzadowe do
nmych instytucji z wnioskami o dotacje;

0) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta wydarzen posiadajacych szezegolng
rangg 1 adresowanych do  mieszkancow  Miasta, planowanych do  realizacji przez
organizacje pozarzadowe;

1) wspicranie dzialan promujacych  pozyskiwanie 1% podatku dochodowego od 0sob
fizyeznych lokalnym organizacjom pozytku publicznego;

2) udostgpnianic na preferencyjnych warunkach lokali komunalnych, zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi zasadami gospodarowania zasobami komunalnymi lokali uzytkowych
okreslonymi prawem miejscowym:

3) udostgpnianie. w miarg posiadanych mozliwosci, infrastruktury (w tym sal), przestrzeni.
drog wewngtrznych na dzialalno$¢ w obszarach pozytku publicznego:

4) gotowos¢ udzialu w spotkaniach, szkoleniach i konlerencjach organizowanych przez
organizacje pozarzadowe;

5) pomoc w przygotowaniu i sprawdzeniu ofert pod wzgledem formalnym, sktadanych przez
organizacje pozarzadowe w ramach konkursow ofert ogtaszanych przez Miasto;

0) promowanie dzialalnosci 1 informowanie na temat zasad tworzenia KDO:

7y pomoc w uzyskaniu przez organizacje pozarzadowe lokalu uzytkowego na siedzibg na
zasadach okreslonych w prawic micjscowym;

8) wspotpracg  w  przypadku  projektu  realizowanego w  partnerstwie  z  Miastem,

iansowanego ze srodkdw  unijnych, w zakresie 1 na zasadach przewidzianych
w dokumentacji aplikacyjnej, indywidualne konsultacje z przedstawicielami organizacji
porarzadowych:

9) nadzor nad dzialalnoscig stowarzyszen i fundacji zarejestrowanych na terenie Miasta;

) wspdltworzenie  bazy  kontaktow  elektronicznych  do  organizacji  pozarzadowych,
prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz mieszkancow Miasta 1 upowszechnianie za jej
posrednictwem  informacji - dotyczgcych — wspotpracy  Miasta 7z organizacjami
pozarzadowymi;

) pomoe we wspolpracy 7 jednostkami pomocniczymi Miasta w ramach dziatan na rzecz

4

lckalnych spolecznose.

Rozdzial 10
Zasady tworzenia partnerstw z organizacjami

§ 32. 1. W celu realizacji projektow wspotinansowanych ze zrodel zewnetrznych.
mog. by¢ tworzone partnerstwa pomi¢dzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi.

2. Powstanie partnerstwa moze nastapi¢ wowcezas, gdy planowane zadanie dotyczy
zadan priorytetowych wymienionych w Programie, badZ wpisujacych si¢ w cele strategiczne
Miasta.

3. Partnerstwo moze by¢ nawigzane z inicjatywy Miasta badz organizacji pozarzadowe;.
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4. W przypadku gdy z inicjatywy wystepuje Miasto, oglasza nabor na partneréw na
stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej w celu umozliwienia potencjalnym
partnerom zapoznania sig z inicjatywa i zgloszenia zamiaru wspolnego dzialania.

5. W przypadku gdy z inicjatywa wystepuje organizacja pozarzgdowa, przedstawia ona
Miasilu koncepejg projektu zawicrajgey cel zadania, zalozenia merytoryczne, planowane
dzialania 1 proponowany udziat partnera w projekcie.

Rozdzial 11
L.odzka Rada DzialalnoSci Pozytku Publicznego

§ 33. Zadania  L.odzkiej  Rady  Dzialalno$ei  Pozyltku  Publicznego  obejmujy

w srezegolnoset:

1) opmiowanie projektu strategii rozwoju Miasta;

2) opmiowanie projektow uchwal i aktéw prawa micjscowego. dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktorej mowa w arl. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosei
pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz wspotpracy 2 organizacjami pozarzadowymi:

3) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

4) udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow migdzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzagdowymi,

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych zadan
do realizacji przez organizacje pozarzgdowe;

6) podejmowanie inicjatyw dotyczgeych sektora pozarzadowego;

7) wskazywanie prioryletowych obszarow dziatan we wspolpracy samorzgdu z organizacjami
posarzadowymi.

Rozdzial 12
Zespoly o charakterze doradezym i inicjatywnym
3 34, Zadania Zespolu ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:
1) monitorowanie dziatan prowadzonych w ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie na 2016 rok:
2) wymiana informacji na temat wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie;
3) wymiana informacji na temat skutecznoscir  podejmowanych dziatan w  zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinic.

§ 35, Zadania Zespolu ds. Rewitalizacji:
1) opracowanie projekiu Lokalnego Programu Rewitalizacji Lodzi 2020+,
2) wspdalpraca 2 IFundacjg Micjski Kolektyw prowadzacg konsultacje spoteczne LPR;
3) udsiat w spotkaniach konsultacyjnych dotyczgeych LPR.

§ 36. 1. Miasto moze  tworzy¢  Komisje  Dialogu  Obywatelskiego,  wspdlnie

z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dzialalnos¢ statutowg w zakresie dziatalnosci
dane) KDO.

2. KDO dziala w poszezegolnych obszarach zadan publicznych nalezgcych do Miasta.

3. Wole powolania KDO moze zghosi¢ 5 organizacji pozarzadowych prowadzgceych
dziaiainos¢ na terenie Miasta.

4. W sklad KDO wchodzi po jednym przedstawicielu zgloszonym przez organizacje
pozarzadowe oraz minimum po jednym przedstawiciclu komorki organizacyjne;.




21

5. W szezegolnych przypadkach KDO mogy byé powolywane przez mniej niz
5 organizacji pozarzadowych. W takim wypadku do powolania KDO konieczna jest. poza
akeeptacja Prezydenta. pozytywna opinia Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
0. KDO maja charakter doradezy i inicjatywny. Do zadan KDO, w szczegolnoscei
nalesy:
1) mozliwos$¢ wyrazania stanowisk na temat dokumentow i projektow aktow prawnych
wydawanych przez organy Miasta w zakresie dziatalnosci danej KDO:;
2) wspolpraca z komorka organizacyjna w celu polepszenia i podwyzszenia efektywnosci
dzratan kierowanych do mieszkancoOw Miasta;
3) wspolpraca w zakrvesic  ksztallowania  priorytetow  wspotpracy 1 standardow  zadan
konkursowych dla organizacji pozarzadowych w obszarze dzialalnosei danej KDO:
4) dingnoza potrzeb grup docelowych organizacji pozarzadowych, dziatajacych w danej
K DO
wystgpowanie do organdw Miasta z wnioskami w zakresie swojej dzialalnosci:
0) wspdlpraca 2z Pelnomocnikiem i 1.odzka Radg Dziatalnosei Pozytku Publicznego.
7. Wszelkie informacje o dzialaniach KDO, jej pracach i podejmowanych uchwatach sa
Jawrie. Na Portalu zamieszezane sa:
1) iformacje na temat terminow i miejsc posiedzen KDO (co najmniej 5 dni przed
planowanym posicdzeniem);
2) raporty z posiedzen KDO zawierajace ustalenia i wyniki glosowania (do 30 dni od daty
posiedzenia);
3) roezne sprawozdania 7 dzialalnoscei KDO.
8. Szczegolowy tryb powolania i organizacja KDO sa okreslone w zarzadzeniu
Prezvdenta.

A
-

Rozdzial 13
Ocena realizacji Programu

S 37.1. Sposob realizacji Programu podlega ocenie, ktora opiera si¢ w szezegolnosei
na analizie jego wynikow pod katem nastgpujacych kryteriow:

1) licyby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby olert zlozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby umodw zawartych przez Miasto z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan
publicznych w wyniku konkursow ofert, trybu okreslonego w art. 19a ustawy czy
postepowania zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowicn publicznych;

1) liczby organizacji  pozarzagdowych realizujacych  zadania publiczne we  wspotpracy
z Miastem;

2) liczby umow zawartych na okres dluzszy niz | rok:

3) lgeznej wysokosei $rodkow  finansowych Miasta zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych w wyniku zawarcia stosownych umow z organizacjami pozarzadowymi;

4y wysokosei kwot udzielonych dotacji przez poszezegolne komorki organizacyjne;

5) stopnia wykorzystania srodkow przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacj¢ zadan
ujetych w Programic:

6) lacsznej wysokoscei srodkow finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacje zadan publicznych w zwigzku z umowami. o ktorych mowa w pkt 3.

2. Za koordynacj¢ monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada Biuro ds. Partycypacji
Spoleeznej w Departamencic Komunikacji Spolecznej i Zdrowia Urzgdu we wspolpracy
2 Peinomocnikiem.

3. Wszystkie komorki organizacyjne realizujgce zadania publiczne we wspotpracy
zorpanizacjami - pozarzadowymi, przekazuja  do  Biura ds. Partycypacji - Spolecznej
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w Departamencie  Komunikacji Spoleczne] 1 Zdrowia  Urzgdu  zbiorcze  sprawozdania
z wykonania Programu 1 uczestniczg w monitoringu Progranmu.

Rozdzial 14
Przebieg konsultacji
§ 38. 1. Program powstaf na podstawic wykazu zadan priorytetowych opracowanego
przez. komorki organizacyjne realizujgce zadania we  wspdipracy 7 organizacjami
pozarzadowyimni.
2. Organizacje pozarzadowe miady mozliwos¢ zglaszania nowych propozycji  do
Programnu do dnia 30 czerwea 2015 r.
3. Na  podstawie powyzszych materiatow  Biuro  ds. Partycypacji - Spotecznej
w Departamencie Komunikacji Spolecznej 1 Zdrowia Urzedu sporzadzito projekt Programu.
4. Projekt  zalozen do  Programu  zostal  zaprezentowany na  spotkaniach
7 preedstawicielami organizaci pozarzgdowych nalezacych do KDGO.
3. W trakeie konsultacji projektu Programu nie wplyngla zadna uwaga i propozycja. ze
strony organizacji pozarzadowych.

Rozdzial 15
Zglaszanie zadan przez organizacje pozarzadowe
§ 39, [.Program  zaklada mozhwosé  uwzglednienia  nowych  form  wspolpracy
i doskonalenia tych, ktore juz zostaly okreslone.

7 Organizacje  pozarzadowe moga rowniez  sklada¢  swoje  propozycje  zadan
do uwzglednienia w budzecie miasta 1.odzi na rok 2017 w terminie do dnia 30 czerwcea
2016 r., adresujac te propozycje do wlasciwych merytorycznie komorek organizacyjnych
oraz do KDO w celu omowienia zadan publicznych przewidzianych do realizacji na rok 2017.



UZASADNIENIE

Koniecznos¢  przyjecia  rocznego  programu  wspoOlpracy Miasta 7z organizacjami
pozarzadowymi wynika 7z dyspozycji zawarte] w art. 5a ust.l ustawy z dnia 24 kwietnia
2005 v, o dzialalnosé pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program wspdtpracy Miasta bodzi 7 organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami.
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwictnia 2003 r. o dzialalnoscei pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, na rok 2016 okresla m.in. zasady oraz formy wspdlpracy
Miasta 7 organizacjami pozarzadowymi, a takzce zadania zlecane do realizacji organizacjom
pozarzadowym.

Ww. program zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi zardéwno na ctapie
gotowego dokumentu jak 1 na etapic zalozen. Na etapie tworzenia zalozen, w czerwcu br.
odbyly  si¢ 6 branzowych  spotkan  dla  organizacji  pozarzgdowych — przy
komorkach/jednostkach organizacyjnych UML., na ktorych omawiane byly zadania publiczne
planowane do realizacji we wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi w roku 2016.
Do konca czerwca br. organizacje pozarzgdowe mogly rowniez przesyta¢ do UML
propuzycie zadan publicznych na rok kolejny. Zgloszono 5 propozycji, z czego jedna zostata
uwzoledniona,

Konsultacje gotowego projektu programu odbyly si¢ natomiast w okresie od dnia
12 pazdziernika 2015 r. do dnia 26 pazdziernika 2015 r. Na tym etapie nie zgloszono Zadne;j
uwazi do programu. Projekt programu zostal pozytywnie zaopiniowany przez 1.odzka Rade
Dzialalnogei Pozytku Publicznego.




