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1. Wstep

Patrac na dlugi okres, obejmagy ostatnie potwiecze oraz ngshych 35 lat, widé
iz pomijapc Warszaw, wszystkie pozostate wielkie miasta zetksig z momentem, od
ktérego rozpocznie sidepopulacja. (Szukalski P., 201Analiza poréwnawcza przemian
demograficznych w todzi w latach 1980-2050 ze szczegoélnym gdimgihiem ruchu
naturalnego oraz zmian struktury ludobdvediug wieku). Ta autorytatywnie stwierdzona
sytuacja wymaga od odpowiedzialnych za miasta ¢ma) pilnie szerokich dziala
zaradczych, ktore przy zmienagych sé uwarunkowaniach jakimi as wspotczesne
niekorzystne trendy demograficzne, pozwolityby zachbwgednej strony dynamikkpozwoju
za$ z drugiej utrzymé tempo przeksztatcania miast w miejsca przyjaznydiovdekowi
dobrych warunkéw ycia.

Zjawiska zmniejszania siliczby ludnogi i ich konsekwencjeasw todzi znane od
dawna (Michalski W., (2010), Wyludnige s¢ miasto - przyktad todzi, [w] Burchard —
Dziubinska M., Rzéca A., (red.), Zrownowany rozw0j na poziomie lokalnym
i regionalnym, Wyd. UL, £dédzs. 98 — 111), ale ich nasilenie, zmane mgdzy innymi
z otwarciem europejskiego rynku pracy, wymagaty szczeg6lowego rozpoznania
i poszukiwania drog optymalizacji. Pierwszy asumpt w tym kierunku stanowito gomssie
do opracowania nowego Studium zagospodarowania przestrzennego todzi (uchwata Nr
LXVI/1416/13 Rady Miejskiej w todzi z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie pgpishia do
sporzadzenia ,Studium uwarunkowiai kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta
todzi”), w ktorym po raz pierwszy tak dobitnie o#ie@o koniecznos¢dostosowania
struktury zagospodarowania miasta do jego, wynikah z uwarunkowademograficznych,
przysztych rozmiardw. Znalazto to tak wyraz w stanowisku Rady Miejskiej w todzi
w sprawie modelu rozwoju przestrzennego miasta todzislmrego w ramach prac nad
projektem Studium uwarunkowiai kierunkOw zagospodarowania przestrzennego miasta
todzi.

Opracowana przez GUS poprzednia prognoza demograficzna na lata 2008-2035 r.,
bazupca na zatoeniu o systematycznym, powolnym wzec@s intensywnéci urodzeé, wobec
obserwowanych dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych i kulturowychgcyoiaj
istotny wptyw na wzorce zachowademograficznych a takzmigracyjnych, stracita na
aktualnoci. Najnowsza publikacja prognozy zawiera zalwa ianaliz przewidywanych
trendow zmian w przebiegu proceséw demograficznych (ptailno$umieralnogi),

kierunkow i rozmiaréw ruchow migracyjnych definitywnych oraz wyniki prognozy l&dno



do 2050 r. sporgizonej na podstawie przgych wariantow zatoen. (GUS., 2014, Prognoza
ludnogi na lata 2014 — 2050, Studia Analityczne i Statymte, W-wa). Zmiana zatei
prognostycznych GUS co do tempa przemian demograficznych w Polsce, w tyenniakz
statystycznym poziomie podregionalnym jakim jest todswiadomity nieodwracalnosé¢
zasadniczych trendéw demograficznych i vapéenia ich negatywnych skutkow (Prognoza
dla powiatéw i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050, GUS$.2014)

Kazda prognoza sprawdzagso tyle o ile wiaciwe, zorganizowane struktury
gpoteczne jakimi & miejskie wspolnoty samaogdowe nie podejm dziataa zaradczych
i pozostanabierne wobec rodzych st szans i zagren. Std tez powstata z inicjatywy
Klubéw Radnych uchwata Rady Miejskiej w todzi doskonale wpisatawsipodgty juz
w Miescie proces dochodzenia do oemia specyficznych dla todzi dzigtaktére razem
moga stanowé trzon todzkiej polityki demograficznej. Polityki,tdra stanowi, zgodnie
z ustalong zasada wypetniania konkretnymi projektami dziataStrategii zintegrowanego
rozwoju todzi 2020+ (Uchwata nr XLII1/824/12 Rady Miejskiej w todzi z dnia 25 czerwca
2012 r.), jej kontynuagji ,branzowe” wypetnienie.

Wraz z przygciem inicjatywy radnych (Uchwata Rady Miejskiej w dz z dnia
21 stycznia 2015 r. Nr V/63/15 stanowisko Rady Miejskiej w todzi — apel do Prezydenta
Miasta todzi o kontynua¢jdziatax doranych i systemowych magych na celu poprawienie
sytuacji demograficznej todzi oraz przygotowanie ,todzkiej polityki demograficznej”)
przedstawiono dotychczasowe dziatania Miasta zmiggeajdo zmiany niekorzystnych
uwarunkowa demograficznych (Informacja Prezydenta Miasta todzsprawie dziaka
majacych na celu popragvtrendow demograficznych w todzi - wypienie dyr. BSM
T. Jakubca) i perspektywy jakie rysugsic przed todzi w tym zakresie (wygpienie
dr hab. Piotra Szukalskiego z Katedry Socjologii Stosowanej iPracy Socjalnej na
Uniwersytecie £odzkim - protokot Nr V/15 z V sesji Rady Miejskiej w Lodzi z 21 stycznia
2015r.).

Rozpoczto takie konsultacje zesrodowiskiem naukowym, w szczegOlmos
medycznym, zmierzage do okrélenia ram, niezl@nej dla opracowania polityki
demograficznej, wszechstronnej diagnozy stanu, kierunkéw i intensgwnmgemian
demograficznych jakie obejmuj.0dz oraz zmiennasi tych procesow w przestrzeni miasta.

W rezultacie konsultacji zlecono opracowanie w okresie maj - czerwiec 2015 r. ekspertyz

! http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnoéé/




pozwalajcych na zdiagnozowanie stanu demograficznego toBygly to nas¢pujace

opracowania:

- dr Piotr Szukalski, Analiza porownawcza przemian demograficznych w todzi w latach
1980-2050 na tle innych, wielkich, polskich miast, ze szczegdlnym gdrmghiem ruchu
naturalnego oraz zmian struktur ludob$vedtug wieku; analiza potencjalnych ,punktéw
zwrotnych” rozwoju demograficznego w powszym okresie. Stan bez interwenciji.

- dr Bartosz Bartosiewicz, Analiza istotnych skutkéw zmian demograficznych spoteczno$
tédzkiej w krytycznych latach prognozy 2020, 2030, 2050 w sferze ekonomicznej (rynku
pracy), spotecznej (edukacja, zdrowie, aktywizacja spoteczna i przeciwdziatanie
wykluczeniu) i przestrzennej (mieszkalnictwo, apsiDs¢ przestrzeni) — grie
wskaznikowe. Stan bez interwencji.

- Fundacja Uniwersytetu £6dzkiego, Analiza wptywu migracji na ksztaltowaaistisiktury
demograficznej todzian w perspektywie prognozy demograficznej GUS z ¢ovirghiem
potencjalu migracyjnego regionu tédzkiego i konkurencji innych miast. Analiza na
podstawie dotychczasowych trendéw. Stan bez interwencji.

oraz wykorzystano w tym celu spadzone uprzednio opracowanie:

- Miken Consulting, Charakterystyka zmian rozmieszczenia liczby letinazby mieszka
I ich powierzchni uytkowej wedtug jednostek osiedlowych todzi w lat&€09-2013.

Kolejnym krokiem na drodze dochodzenia do rozgoez ostatniej fazy
opracowywania £.6dzkiej polityki demograficznej byty spotkania konsultacyjne z Wydziatami
merytorycznymi UML (Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Wydziat Sportu).

Réwnoczénie Prezydent Miasta wygtit do Przewodniczcego Rady Miejskigj
Tomasza Kacprzaka z zaproszeniem przedstawicieli klubow radnych Rady Miejskiej
gotowych g¢éboko zaangmwa sii w tworzenie opracowania todzkiej polityki
demograficznej” (pismo z 29.06.2015 r.). W tworzenie todzkiej polityki demograficznej
zaangauja sig radni p. p. Grzegorz Matuszak, Marek Michalik, Malkpta Bartosiak
i Urszula Niziotek Janiak (pismo Przewodricego Rady Miejskiej z 25 wrzeia 2015 r.)

Dziatania te pozwolity na przygotowanie zgilzenia w sprawie powotania zespotu do
spraw opracowania todzkiej polityki demograficznej (Zalzenie Nr 2178/VII/15
Prezydenta Miasta todzi z dnia 2770aiernika 2015 r.). Do pracy nad opracowaniem
Lt 6dzkiej polityki demograficznej zaproszeni zostali rowniprzedstawiciele KDO ds.
Polityki Demograficznej i Wspotpracy Mdzypokoleniowej, KDO ds. Rodziny, Dzieci
i Miodziezy, Miejskiej Rady Senioréw oraz Uniwersytetu Medyegao iz Uniwersytetu
tédzkiego dr hab. Piotr Szukalski.



2. Proces powstawania

= Lipiec 2013

Uchwata Nr LXVI/1416/13 Rady Miejskie] w todzi z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie

przystpienia do spormlzenia ,Studium uwarunkowiai kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego miasta todzi”.

= 2014

Prognoza demograficzna GUS, Prognoza ludinn& lata 2014 — 2050, Studia Analityczne

I Statystyczne, W-wa

Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionéw na lata 2014-2050, GUS

= 2013-2014

Przygotowanie projektu Polityki Spotecznej dla Miasta todzi 2020+

=  Styczer 2015

Uchwata Rady Miejskiej w todzi z dnia 21 stycznia 2015 r. Nr V/63/15 stanowisko Rady

Miejskiej w todzi — apel do Prezydenta Miasta todzi o kontynuagiataan doranych

i systemowych magych na celu poprawienie sytuacji demograficznej Aowraz

przygotowanie ,t0dzkiej polityki demograficznej’

= Luty 2014

Zlecenie i opracowanie ekspertyzy:

- Miken Consulting, Charakterystyka zmian rozmieszczenia liczby lednazby mieszka

I ich powierzchni uytkowej wedtug jednostek osiedlowych todzi w lat&€09-2013.

= Maj - czerwiec 2015

Zlecenie i przygotowanie ekspertyz:

— dr Piotr Szukalski, Analiza poréwnawcza przemian demograficznych w todzi w latach
1980-2050 na tle innych, wielkich, polskich miast, ze szczeglélnym gerEghiem
ruchu naturalnego oraz zmian struktur ludnodedtug wieku; analiza potencjalnych
»punktow zwrotnych” rozwoju demograficznego w pasyym okresie. Stan bez
interwencji.

— dr Bartosz Bartosiewicz, Analiza istotnych skutkdbw zmian demograficznych spoteczno$
t6édzkiej w krytycznych latach prognozy 2020, 2030, 2050 w sferze ekonomicznej (rynku
pracy), spotecznej (edukacja, zdrowie, aktywizacja spoteczna i przeciwdziatanie
wykluczeniu) i przestrzennej (mieszkalnictwo, apsiDs¢ przestrzeni) — gfie

wskanikowe. Stan bez interwenciji.



— Fundacja Uniwersytetu todzkiego, Analiza wplywu migracji na ksztattowanie si
struktury demograficznej todzian w perspektywie prognozy demograficznej GUS
z uwzgkdnieniem potencjatu migracyjnego regionu t6dzkieggonkurencji innych miast.
Analiza na podstawie dotychczasowych trendow. Stan bez interwenciji.

= Marzec-listopad 2015

Spotkania konsultacyjne z Wydziatami merytorycznymi UML (Wydziat Zdrowia i Spraw

Spotecznych, Wydziat Sportu).

Konsultacje zégrodowiskiem naukowym, w szczegoélmosnedycznym (prof. dr hab. n. med.

Marek L. Kowalski - Uniwersytet Medyczny w todzi, prof. dr hab. n. med. Lucynaniik?Z

- Prorektor ds. Naukuniwersytetu Medycznego w todzi).

= Czerwiec 2015

Wystapienie Prezydent Miasta todzi do Przewodateyo Rady Miejskiej z pros

0 zaproszenie szerokiego grona przedstawicieli klubéw radnych Rady Miejskiej, ktorzy

gotowi s glkeboko zaangsowat sic w tworzenie ,t6dzkiej polityki demograficznej”.

= Wrzesiaei 2015

Wyznaczenie radnych do prac w Zespole przez Przewaaeiga Rady Miejskiej.

* Lipiec-pagiziernik 2015

Opracowanie na podstawie pozyskanych ekspertyz diagnozy stanu i fwvyzwdszarze

tédzkiej polityki demograficznej, w tym odniesienia do krajowych i regionalnych

strategicznych dokumentow.

Uporzadkowanie i opracowanie informacji na temat dziaggowadzonych przez jednostki

UML (kryterium wieku).

» Paidziernik 2015

Powotanie Zarzdzeniem Nr 2178/VII/15 Prezydenta Miasta +todzi 2z adni

27 padziernika 2015 r. Zespotu do spraw opracowania tigjgolityki demograficzne;.

= Listopad 2015

Wystapienie do cztonkdw powotanego zespotu z zaproszenmmpierwsze spotkanie

zwrocenie si 0 wskazanie przedstawiciela (KDO ds. Polityki Demadigznej i Wspotpracy

Miedzypokoleniowej, KDO ds. Rodziny, Dzieci i Miodzie Miejskiej Rady Seniorow,

Uniwersytetu Medycznego) do pracy w Zespole. Przekazanie ekspertyz na ptycie CD.

=  Grudzier 2015

Rozpoczcie prac przez Zespét — pierwsze posiedzenie 7 ¢gaudfl5 r — prezentacja

materiatu opracowanego przez BS.

= Styczer 2016



Uzupetnienie materiatu w kontedig¢ zgtoszonych uwag, prezentacja materiatu na kentg
.Polityka i kultura prorodzinna — ogdélnopolska i lokalna”, drugie posiedzenie Zespotu 26
stycznia 2016 r.

= Marzec 2016

Przygotowanie wersji dokumentu do konsultacji spotecznych.

= Kwieciei - maj 2016

Konsultacje spoteczne dokumentu.

= Czerwiec 2016

Przedtoznie dokumentu.



3. Diagnoza

Diagnoz probleméw demograficznych todzi oparto na dwéclaréith badawczych.
Po pierwsze wykorzystano przygotowane przez tddzkich naukowcédw na zlecenie UML,
ekspertyzy identyfikyjce wynikagce z uwarunkowa demograficznychnajwazniejsze
problemy i wyzwania stajacie przed todzlspotecznogia. Po drugie do identyfikacji
uwarunkowa, wyzwai i moAiwosci okreslajacych gtéwne kierunki interwencji szczegolnie
umowane] kompleksowo, czyli wykracagych poza wsko rozumiane aspekty

demograficzne wykorzystano zaawansowanaliz SWOT.

3.1 Sytuacja demograficzna todzi - analiza ekspercka

Na podstawie opracouwiaeksperckich i raportow statystycznych spdezonych na
Zlecenie BSM UML okr&lono najwaniejsze elementy sytuacji demograficznej todzi do
roku 2050. Peilne ekspertyzy i materialy statystyczne stanpaicznik nr 1 niniejszego

opracowania. (ptyta CD)

Tab. 1. Prognoza liczby ludno&.odzi do roku 2050
Lata 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Ogotem 699093 668406| 638025| 606824| 574608| 542732 512648| 484845
Zrédio: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/luédéliprognoza-ludngci-na-lata-2014-2050

W catym okresie olfym prognoz GUS przewidziano systematyczne zmniejszenie
si¢ populacji Lodzi. Analizujc ubytki w liczbie ludnogi w okresach picioletnich dostrzec
mozna, ze w kadym z nich liczba mieszkaoéw zmniejszéa sie bedzie o ponad 30 tys.
Dopiero lata 2045 - 2050 przynipspowolnienie tempa tego ubytkw latach 2015-2050
przewiduje sie ubytek rzeczywisty mieszkaftow todzi na poziomie 214,2 tys. 0sob, tj.

0 30,6%. Najgicbsze zmiany in minus dotyc&yeda grupy wieku 30 - 39 lat, ktérej rozmiary
skurcz sie 0 57,0%, przy czym w populacji giczyzn o 55,9%, a $vdd kobiet o 58,1%.
Natomiast zwikszy sg liczebnoséstarszych grup wieku. Liczba osob paely70 tego roku
zycia wzrosie o 50% w stosunku do okresu bazowego, w tym dicabzczyzn o 82%,

podczas gdy kobiet 0 40%.



Rys. 1. Struktura wieku ludn@&.odzi w latach 2015 i 2050

2015 m0-9 lat 2050
W10-19lat
m20-29lat
W30-39lat
15,8%

m30-19 lat
m50-59 lat

60-69 lat 17,3%

70-79 lat

80 lati wiecej

Zrodio:  Fundacja Uniwersytetu todzkiego, Analiza wplywu migracji na ksztattowanje ssuktury
demograficznej todzian w perspektywie prognozy demograficznej GUS z ¢dmigshiem potencjatu
migracyjnego regionu tddzkiego i konkurencji innych miast. Analiza na podstawie dotychczasowych
trendéw. Stan bez interwencji £5@015, - opracowanie na zlecenie UML

Zmiany warto€i sumarycznegovskazmika obciazenia demograficznegonastpia
gtéwnie z powodu wyranego wzrostu udziatu os6b w starszych grupach wibkuyiem
odsetki dzieci i mtodziey ulegry jedynie nieznacznemu olieniu. Wskanik obchzenia
demograficznego wzrode z obecnych 63 0s6b w wieku nieprodukcyjnym padgncych na
100 0s6b w wieku produkcyjnym, do prawie 86 oséb w roku 2050.

Analizy Urzedu Statystycznego w todzi wykazyjze liczba mieszkecdéw todzi
od lat podlega wyranemu zmniejszeniu. W koncu 2014 r. miasto liczyto 706,0 tys. oséb, a od
2008 r. ich liczba zmniejszytasio 41,4 tys. (0 5,8%). W wyniku tych systematycznych
zmian w todzi katlego roku ubywalo6 -7 tys. os6b Znacznie wikszy ubytek miat miejsce
w roku 2010 — co waza¢ nalezy z korekd, liczby mieszkacoéw w nasgpstwie NSP 2011.

Zmiany w strukturze mieszkancéw todzi wedlug wieku w latach 2008-2014
sprowadzaj sie do wyranie rosngego udziatu os6b w wieku poprodukcyjnym (paejy60
roku zycia) i swiadczz o posgpujacym procesie starzeniagsiudnogi. Niewielki wzrost
odsetka dzieci (0-9 lat), jest konsekwengjewielkiego wzrostu urodsew latach 2008-2010.
W kolejnych latach liczba urodaeponownie przyjta tendengj spadkowva i w poréwnaniu
z 2008 r. byta w roku 2014 #6za o ponad 600 os6b (9,3%).

Liczba zgonéw w todzi nieco obtyita sk, ale nadal jest dwukrotnie wyza od
liczby urodzéa. W wyniku ubytku naturalnego w todzi ubywa corocznie 5 tys.

mieszkarcow.
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Drugim czynnikiem determinagym zmiany w liczbie mieszkaow, a take maacym
wptyw na przeobrzenia struktury demograficzneja sprzemieszczenia na pobyt staty.
Rozmiary migracji mieszkancow todzi s relatywnie niewielkie. W latach 2008-2013
mamy do czynienia ze wzglna stabilizacj w tym zakresieNaptyw do todzi oscyluje
przecietnie rocznie na poziomie 4 tys. osObNieco wkkszym wahaniom podlega skala
odptywu migracyjnego, ktéra jednocree wykazuje nieznaczrtendeng wzrostova.

Chociaz ujemne saldo migracji nie pozostawato bez wptywwbgtek rzeczywisty, to
wptyw ten w poréwnaniu ze znaczeniem ubytku naturalnego byt niewiekdzdego roku
L 6dz w wyniku odptywu migracyjnego per saldo traci przecgtnie 0,2% mieszkacow,
co stanowi ¥4 ubytku rzeczywistego. Skala odptywu migracyjnego na pobyt staty do
Warszawy take jest niewielka i ksztalttujegsna poziomie 6-7% ogolnego odptywu. Jedreakz
w konfrontacji z innymi du zymi miastami skala naptywu do todzi nowych mieszkaéow
jest wyramie nizsza.Rowniez skala odptywu migracyjnego jest nasika w tej grupie miast.

Sktonnos¢mieszkacow todzi dowyjazdow za grani@ na pobyt statyw poprzednich
latach podlegata niewielkim wahaniom, a skala tego zjawigkagolnych rozmiarach
odptywu migracyjnego nie przekraczata 5%.Dane nie obrazuajjednak wyjazdéw do pracy
do czasu ich przeksztatcenia w emigeadgfinitywna. Emigrujacy todzianie najogciej, bo
w okoto 40%, wybieraj Wielka Brytank, a nastpnie Niemcy - niemal 20%.

Zjawisko depopulacji jest w Lodzi przestrzennie zdecydowanie niéawane i to od
poczatku okresu przemian. Wyludniagsiv znacznym stopniu gtéwnie centrum miasta, przy
rownoczesnym bardzo wymaym przyrogie ludnogi w dzielnicach leacych na obrzeach.
Réwnoczeénie w wigkszo&i jednostek pomocniczych miasta wzrasta liczba rhig#s oraz
obserwujemy przyrost powierzchni mieszkaniowej na obszarze catej Mydaitach 1988 —
2013 liczba ludno€i todzi zmniejszyta sg¢ o prawie 143 tys., natomiast liczba mieszkan
ktorymi dysponuje tédzka spotecznoséwzrosta o 35 tys. a ich powierzchnia zytkowa

powigkszyta sk o ponad 4,3 min m?, czyli o 30%.

Analiza porownawcza przemian demograficznych w todzi w latach 1980-2050 ze
szczegOlnym uwzgidnieniem ruchu naturalnego oraz zmian struktury ludnosci wedtug
wieku pozwala na nasgpujace stwierdzenia.

Z wyjatkiem Warszawy, wszystkie wielkie miasta Polski wejdbgebawem
w diugotrwaty okres depopulacji. Paicz z tej perspektywy, zaznaczy nalezy,
iz w przypadku todzi moment ten wypit najwczeéniej (maksymalndiczbe mieszkacow

miasto osagngo w 1988 r.), a proces wyludniania $est najbardziej dynamiczny.
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Rys. 2. Dynamika zmian liczby ludra$vielkich miast w latach 1960-2050
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Rzeczywistym problemem Lodzi jest idgie to,ze spadek liczby ludriai nie byt
i nie bgzie rekompensowany wzrostem liczby ludriaérenow otaczagych, gdy todzki
Obszar Metropolitarny dediadcza powolnej depopulacji. Réwnoéai, podobnie jak
w przypadku pozostatych, wielkich miast Polski, apstva bedzie w £OM spadek udziatu
ludnogci zamieszkatej w mieie gtdbwnym wrod ludnog€i obszaru metropolitarnego
z obecnych 64,7% do 61,1% w 2030 i 56,6% w 2050 r. Powstanie w 2014 r. £édzkiego
Obszaru Metropolitalnego (stowarzyszenie 30 jednostek sadwwych wojewddztwa
t6édzkiego) daje szanse na wspohealizacg migdzysamoradowych projektow w ramach
nowej perspektywy unijnej tzw. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. W tym celu
przyjeto Strategi Rozwoju £OM okrélajaca kweste wspotpracy gmin, w zakresie rozwoju,
poprawy jakogi ustug spotecznych i podniesienia jakay€ia w ramach metropolii.

Najbardziej wyroznia £6dz w stosunku do innych, wielkich miast, skala ubytku
naturalnego, ktéry w latach 1984-2013 odpowiad@znie za 91% zmniejszeniadiczby
ludnogi.

W przypadku todzi widoczna jest bardzo wyrahnie jej niska atrakcyjnosé
osiedleicza. W ostatnich latach liczba oséb, ktére pochymdz innych czsci Polski (w tym
z wojewOdztwa t6dzkiego), zdecydowahe sia osiedlenie w méeie, jest w przeliczeniu na
1000 os6b dwukrotnie mniejsza éakdniej dla innych dugch polskich miast. Réwnocaae
ponad potowa wymeldowagych st z todzi to osoby, ktére Kkieryj sie checia

zamieszkiwania w suburbiach (tj. powiatach podregionu t6dzkiego).
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todzianki pod wzgledem poziomu dzietno€i nie roznia sie specjalnie
od mieszkanek innych, wielkich miast.
Rys. 3. Wspotczynniki dzietnosw wielkich polskich miastach w latach 1982-2014
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Specyfika todzi w sferze zachowaprokreacyjnych przejawia giszczegoinym
rozktadem czstkowych wspotczynnikow ptodnos Trwale wysgpuje wysza nk
w pozostatych wielkich miastach ptodnoskobiet bardzo miodych i miodych.
Najprawdopodobniej jest to rezultat zdecydowaniekszego w todzi odtamu ludnos
zyjacej w subkulturze ubdstwa, dla ktérej istotnyradtem dochodbwaszasitki spoteczne.

Wspotczynnik reprodukcji brutto utrzymuje sk od 10 lat na poziomie ok. 0,55, co
oznacza, 4 przychodzce obecnie nawiat pokoleniazastepuja pokolenie swoich rodzicow
jedynie w 55%. Realistycznie naley uznaé, iz brak jest podstaw do uznaniaze nashpi
w nadchodzcych latach wyrame podwyzszenie s poziomu dzietnog€i.

Istotne znaczenie w najbliszych dekadach bdzie miata natomiast umieralnosé¢
a nawet nadumieralnos¢ todzian. £6dz negatywnie odstaje pod tym wezdem
od pozostatych wielkich miast. Ponadto wahi&k trwaniazycia w todzi jest niszy nie tylko
od éredniej dla Polski i innych aglomeracji, ale réwnied sredniej dla wojewddztwa
t6édzkiego. W poréwnaniu z Polskiadumieralnosdodzian widoczna jest do 70. rokycia,
za§ w przypadku regionu do ok. 50. rokwycia. Osiagniecie w todzi ogolnopolskiego
poziomu umieralnosci oznaczaloby obntenie ujemnego przyrostu naturalnego o 25 -
30%, prowadzac do obnienia sk tempa wyludniania miasta o 1/6.

Elementem wspolnym wszystkich scenariuszy zaradczych prognozowanych przez

todzkich naukowcow jest koncentrowanie s¢ na migracjach jako zjawisku

13



demograficznym, ktore moz oddzialywaé na ,odstgpstwa” od trendu wskazywanego
w prognozach GUS dla todziMozliwoscia demograficznej odnowy miasta bytobyewinp.
uznanie todzi przez g RP jako obszaru szczegdllnych utatwidla os6b chacych sé
osiedlé w Polsce. Ina modiwoscia, przynajmniej cgsciowego tagodzenia problemow

ludnogiowych, bytoby utworzenie w Lodzi centrum ustug kalcyjnych dla obcokrajowcow.

Dla przyszicsci todzi najistotniejsze, w kontel§écie odnotowanych trendow, lpda
ekonomiczne i spoteczne skutki negatywnych zmian demograficznychUstalono je
w krytycznych latach prognozy 2020, 2030, 2050.

t6dz w catym badanym okresie (2015 — 2050) wwriéz staty ubytek ludnas
w grupie przedprodukcyjnej, gdy w pozostatych yliy miastach proces ten rozpocznie si
dopiero po 2020 r. W przypadku ludmodv tzw. wieku mobilnym (20 - 45 lat) aktywnas
zawodowe] wszystkie miasta zanatugnacacy spadek populacji, najgkszy w todzi
i Poznaniu. W drugiej podgrupie wieku produkcyjnego tzw. niemobilnego sytuacja
w polskich miastach zaczyna ¢siréznicowat. W odrémieniu od todzi i Poznania,
w pozostatych aodkach notuje giwzrost liczby ludnodi w tej grupie wieku. Dlatego ie
mozna fdzi¢, ze okresie 2015-2050 dojdzie w todzi do gpsjacych negatywnych zjawisk:

1) Obnizanie sk liczby uzytkownikéw miasta ptacacych podatki wynikajace ze stosunku
pracy, co poskutkuje istotnym ubytkiem dochoddéw witasnych buzbtu miasta. Wedtug
danych GUS w todzi liczba praagych (w tym dojedzajacych do pracy) wynosi
obecnie 230 tys. oséb (Dojazd do pracy w Polsce w 2011, Bank Danych Lokalnych GUS
2014 — www.stat.gov.pl). W ten sposoéb licztkacuacych todzian moga szacowana
203 tys., czyli 46% o0s6b w wieku produkcyjnym (ten wskkzaktywnosci zawodowej
jest nizszy o ponad 10% odéredniej krajowej). Przy zatogniu, ze do roku 2050 nie
zmienk sig uwarunkowania (rozmiary dojazdow do pracy i wiek egytalny) oraz
utrzyma s¢ obecny wskanik aktywnogi zawodowejliczba pracujacych w migcie
zmniejszy s¢ do 2020 r. 0 20 tys. i 0 92 tys. do 2050 Réwnoczénie obecnie na
1 pracujcego w todzi przypada 0,8 emeryta, w roku 2030 wsikaten przekroczy
1, aw 2050 bdzie segat ponad 2. Moe takiej stracie przeciwdziatawzrost wydajnogi
pracy, ale ze wzgtlu na nadal stosunkowo niskodochodmtruktue gospodarki todzkiej
bedzie to nietatwe do oggniccia.

2) Utrzymanie obecnego stanu zatrudnienia é&lzie modiwe poprzez wzrost
aktywnosci zawodowej mieszkafidw oraz zewrtrzny naptyw pracownikoéw. Aby

utrzyma taki sam popyt na praclo roku 2020 r. aktywnos¢gawodowa ludnasd powinna
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wzrosnac¢ 0 6%, do roku 2030 o 12%, a w 2050 ¢ @ 36% w stosunku do stanu
obecnego. W ostatnim roku prognozy oznacza to poziom aktyivaasvodowej rzdu

88%, co wydaje si bardzo trudne do aginigcia. Opierapc wzrost popytu na prac
jedynie na naptywie nowych pracownikdw spoza granic todzi ich liczba powinna w 2050
r. wzrosnac¢o blisko 100 tys. Biarc pod uwag zblizone trendy zmian demograficznych

w regionie todzkim (zapleczu td6dzkiego rynku pracy) oraz pododytuacg w catym
kraju, jedyna mozliwoscia radykalnego przeciwdziatania obnkeniu sk todzkiego
potencjatu pracy wydaje s¢ naptyw do todzi pracownikow spoza Polski.

3) Z kurczeniem sirynku pracy powizane lkdzie anniejszenie sity nabywczej todzian
oraz poziomu konsumpcji, co z kolei odbije g na dochodach firm dziatapcych
w todzi i prawdopodobnie bedzie prowadzic do zmniejszenia si ich liczby. Obecnie
sumaryczna wartosdochodow todzian wynosi ponad 1 mld zt mé¢egnie. Do roku 2020
wartos¢ ta wzrosie i przy uwzgédnieniu inflacji wyniesie 1,2 mid zt, ale do roku2Z®
(ostatniego z mdisvych do wiarygodnego prognozowania) wzrost tyclclomdow belzie
juz jedynie pecioprocentowy (1,26 mid zi).

4) Negatywne zmiany demograficzne odhy sie na todzkich ustugach spotecznych,
wtym zwlaszcza na systemie edukacji szkolnejPrzy zatlaeniu niezmiennej liczby
przedszkolakow przypadgych na jednego wychowawcliczba etatowwychowawcéw
w przedszkolach zmniejszyesd ponad 600 w 2020 r. oraz o kolejne 400 w 2058rzy, czym
najwickszy spadek zapotrzebowania na wychowanie przedszhetizie mi€ miejsce do
2020 .

Do roku 2020 dojdzie do krétkotrwatego wzrostu liczby uczniéw szkét podstawowycfw
2020 r. lgdzie potrzeba utworzenia w szkotach podstawowyclatitodrych 113 oddziatow
szkolnych oraz 174 etatow nauczycielskich). Kolejne lata przywigsamiczne odwrdcenie
tego trendu. W 2030 r. liczba ucznidw w szkotach podstawowyctiyobigi w stosunku do
stanu obecnego o 18%. Oznacza, to przy tych samychensoh,zmniejszenie o blisko
20% liczby potrzebnych oddziatdw szkolnych oraz etatdw nauczycielSpadek ten, na
pocaitku analizowanego okresugdrie najwyszy w grupie nauczycieli klas 1-3. Obemie
s¢ liczby uczniow kdzie w konsekwencji prowadzido likwidowania szkét. W kolejnych
latach prognozy proces terdaie kontynuowany i woku 2050 liczba uczniéw w todzi
zmniejszy s¢ 0 40% w stosunku do stanu obecnego. W podobnych proporcjach zmniejszeniu
ulegnie zapotrzebowanie na nauczycieli oraz liczba oddziatéw szkolnych.

Podobne procesy przewidywaneasrowniez w przypadku szkét gimnazjalnych Do roku

2020 liczba ich uczniow dozie rosa¢, by nastpnie zaczé male, cha dynamika tego
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zjawiska ledzie nieco misza.Do roku 2030 liczba ucznibwzmniejszy sg¢, w stosunku
sytuacji obecnep 8%, a w stosunku do roku 2020 o 18%.

W przypadku szkét ponadgimnazjalnych prognozuje si ograniczenie liczby uczniow we
wszystkich latach. W 2020 r. o 7% w porownaniu do chwili obecnej, a w kolejnych
odpowiednio: w 2030 r. 0 4% (w stosunku do 2020 r.) oraz w 2050 r. 0 21% (w stosunku do
2030 r.). facznie do 2050 r. liczba uczniéw w tej grupie szk&adzi zmniejszy s o0 40% co
ograniczy zapotrzebowanie na ponad 700 etatdw nauczycielskich.

Takie samo zjawisko dotknie td6dzkie uczelnie wysze W ostatnich latach wksza¢
uczelni boryka st ze zmniejszeniem wielkoi naboru. Obecnie liczba oséb w wieku 19-24
zamieszkujcych Loz przekracza 42 tys. Do roku 2020 zmniejszy®ia o blisko 10 tys.
W nasgpnym dziesicioleciu lkxdzie s¢ utrzymywa& na podobnym poziomie, a nawet
wzrosnie do roku 2030 o kilka tysty. Dla uczelni wyzszych lata 20. XXI w. leda okresem
wzglednej stabilizacji, jednakze w nasgpnych dziesgcioleciach prognozuje si gwattowny
spadek liczebndci w tej grupie wiekowej, do roku 2050 - 50%.

5) Prognozowany spadek liczba miesziacow todzi o ponad 30% do roku 2050, rodzi
takze wiele konsekwencji z punktu widzenia dogpu do opieki zdrowotnej. Pozornie
mniejsza liczba mieszkadéw przy zachowaniu obecnego stanu opieki zdrowgiogjinna
skutkowa tatwiejszym do niej dogbem.Przy obecnej liczbie tGek w tddzkich szpitalach,
liczba mieszkaicéw przypadajaca na t&ko zmniejszytaby s¢ z 123 do 83 (0 30%).
Podobnie bytoby w przypadku depnhcici do opieki lekarskiej i piefniarskiej. Jednaie
wraz z malejgca liczba pracujacych, aw zwazku z tym realnym spadkiem sumy ich
sktadek, naklady na shibe zdrowia rowniez beda malet. Przy zatgeniu braku celowych
dziatan zaradczych liczebsé kadry medycznej tede st zmniejszy

Najwigkszym wyzwaniem dla organizacji staby zdrowia bedzie dynamiczny proces
starzenia sk spoteczéstwa oraz zmniejszagca se szybko liczba urodzé. Do roku 2050
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wynédiedzie 184 tys., co oznaczae ich udziat
wsrdd todzian wzrénie z obecnych 24% do 34%. W najstarszej grupieaviek (85+) wzrost
ten kzdzie ponad dwukrotny (z 18,7 do 36, 9 tys.). W 205® 13 mieszkaniec miastadzie
miat ponad 85 lat!

6) Bardzo duzy udziat osob w wieku senioralnym kdzie wymagat, aby unikraé
wykluczenia o0séb starszych, skutecznej aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
starszych a takze zapewnienie im niezbdnej opieki i dostepnosci do domoéw pomocy
spotecznej. W miescie jest obecnie 2183 miejsc w 15 DPS, co oznagzzaa jedno

miejsce przypada 30 osob wieku 75+. Do roku 2020 sytuacja rleiebse istotne
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zmieni&, alew nastepnych dziesgcioleciach liczba osob wieku 75+ przypadaga na
jedno miejsce w DPS wzrasie do ponad 40,czyli dostpnosé ta obniy sie 0 blisko
50%. Naley takze liczy¢ sk ze wzrostem zapotrzebowania na pomoc finaastiavtej grupy
mieszkacow ze strony miasta, zwlaszczélijawzgledni sk zmiany w systemie emerytalnym.
Emerytury w przysziéci nie zapewni tej grupieswiadczeé wystarczajcych na zaspokojenie
potrzeb, czsto nawet podstawowych.

7) Wazna rol¢ w rownowazeniu todzkiego rynku pracy musi spetnt aktywnosé
zawodowa seniorow W Polsce, wedtug danych EUROSTATU, aktyéhosob w wieku
65+, w 2011 r. wynosita zaledwie 4,9% podczas gdy w innych krajach UE przekraczata 20%.

8) Woystkpujace w todzi wciz duz dysproporcije w dogbie poszczegdllnych grup
mieszka@icow do dobrych warunkdw mieszkaniowych wraz ze st@en st
spotecz@éstwa prawdopodobni@trwal g sie a nawet ulegm poglbieniu, na skutek
postepujacego rozwarstwienia dochodow grup ludnasi. W tym kontekcie mieszkania
w wielkich osiedlach mieszkaniowych (blokowiskach), ktore przez ostatnie lata uchodzity
za mato atrakcyjne, gtdwnie ze wgdu zbyt male powierzchnie dla zajmeych je
kilkuosobowych rodzin, ks wypetnialy rosnge zapotrzebowanie na mate i w pekni
wyposaone w infrastruktuy, samodzielne mieszkanidym bardziej, ze ponad 1/3
gospodarstw domowych w todzi to gospodarstwa jednoosobowe a ich udzigidaie
systematycznie wzrasta.

Ogolne warunki skutecznok polityki demograficznej dotyexej zasadniczego
zagadnienie czyli wzrostu poziomu urodzeotwierdzag ogolnopolskie analizy NIK.
Zgodnie z nimizagwarantowanie stabilizacji i socjalnego bezpiecastwa, skutkujace
wzrostem urodzei, jest zatem najpilniejszym zadaniem nie tylko dla bdzi, ale i dla
calego pastwa. Z badd przedstawionych w opracowanym przez a@Rava Rade
Ludnogiowa dokumencie pt. ,Zatcgnia polityki ludnogiowej Polski 2013”, w ktdrym na
podstawie kompleksowej diagnozy sytuacji demograficznej zaproponowano cele i priorytety
dziatax zaradczych, wprost wynikage dla polskich rodzin najwaiejsze jest zapewnienie

bezpieczéstwa ekonomicznego i tworzenie miejsc pracy dla iyt¢bd
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Rys. 4. Oczekiwania Rodzin wobeaptwa w proc. (dane: TNS Polska )
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Zrodio: https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-polityce-prorodzinne;j.html

3.2 Strategiczne obszary interwencji

Po analizie prawie 800 pogzan w macierzy powizan SWOT/TOWS dla diagnozy
stuzacej stworzeniu polityki demograficznej todzi zidefitpwano zaréwno najbardzie;
istotne mocne i stabe strony todzi, jak i najwigjsze szanse i zagmeria. Stanowi to wraz
zwynikami naukowych analiz demograficznych wystargzgj podstaw do wyboru
najistotniejszych wyzwastopcych przed t6dzkpolityka demograficzna

Najistotniejsze rozpoznane w wyniku analizy powjzan macierzy SWOT mocne
strony Lodzi w kontekscie wyzwandemograficznych miasta:

1. Postpujaca rewitalizacja dzielnic centralnych.
2. Pelne gospodarcze zdyskontowanie infrastrukturalnego aquadlia +todzi do

europejskiego systemu transportowego.



3. Baza naukowo-dydaktyczna w todzi (uczelniezege, szkohgrednie) belace w stanie
zapewnt staty doptyw na rynek pracy mtodych specjalistodziedzin paadanych przez
lokalnagospodarke

4. Po okresie petnego rozliczenia perspektywy 2007-2013cigef.odzi w okres wzrostu
wydatkdéw magtkowych w szczegolna$ przeznaczonych na rewitalizacje (perspektywa
2014-2020). Podniesie to znacp moziwosci aktywnego ksztattowania przez Miasto
polityki demograficzne;.

Najistotniejsze rozpoznane w wyniku analizy powjzan macierzy SWOT stabe
strony Lodzi w kontekscie wyzwandemograficznych miasta:

1. Zmniejszajca st liczba os6b w wieku produkcyjnym oraz przedproduyigm.

2. Bezrobocie wejz stosunkowo wysokie (w tym strukturalne).

3. Rosnga w najbliszych dwoch dekadach liczba zwalnianych z przyczgtumalnych
(zgony, przenosiny do domow opieki, brak uprawnionychepasiv) komunalnych lokali
mieszkalnych.

4. Nie wykorzystugca wszystkich potencjatldow intensywnosévspotpracy todzi
Z najwigkszymi pracodawcami i jednostkami naukowymi w széhegfci w zakresie
ksztalcenia kadr pogianych przez lokalngospodarke

5. Potrzeba systemowego marketingu terytorialnego skierowanego do potencjalnych nowych
mieszkacdédw z innych regionébw Polski oraz ewentualnie z aamy (repatrianci,

migranci z regionow bliskich kulturowo), zwlaszcza do oséb w wieku reprodukcyjnym.

Analiza macierzowa TOWS ujawnita takznajwaniejsze Szanse | zagmriia
bezpo$ednio dotyczce obszaru tddzkiej demografii.
Najwazniejsze szanse demograficzne todzi:
1.Istnienie rezerwy demograficznej poza granicami Polski (np. potencjalni repatrianci).
2.Istnienie wystarczagego marginesu czasowego na wyprzedzenie konkurgmtyj
dziatax innych miast, skierowanych zaréwno do repatriant@ak i mieszkacéw
z t6dzkiego obszaru migracyjnego. Wspomogtoby to zaistnienie todziiadédmogi
Polakéw jako najlepszego centrum zamieszkania, zwtaszcza dla mtodych.
3.Pelne otwarcie todzi na kormmy gospodarcze wynikage z bycia najszybciej
rozwijajacym sk polskim weztem i centrum logistycznym.
Najwazniejsze zagroenia demograficzne todzi:
1.Ubytek os6b w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym — potencjalny wzrost kosztow

pracy.
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2.0bnizenie poziomu dzietna$, wplywajace na miejski system edukacji przedszkolnej
I szkolnej oraz szkolnictwa vigzego.

3.Rosnga baza dochodowa i gospodarcza miast konkurendyjnyc

4.Brak miejskichsrodkdéw na aktywa polityke repatriacji ze Wschodu oraz imigrantow

z bliskiego kegu kulturowego (kwestia polityki patwa w tym zakresie).

3.2.1 Glébwne wyzwanie stojace przed todzig w kontekscie todzkiej
polityki demograficznej
Miasto Lodzjako jednostka samagdowa ma ograniczone miaosci samodzielnego
ksztaltowania dlugoterminowych trenddw demograficznych na swoim obszarze
odpowiedzialnogi. Jednak mag stwarzé warunki dla niwelowania negatywnych skutkow
tych trendébw poprzez wykorzystywanie rygnyjch se¢ przed miastem szans.
Do najwaniejszych wyzwa stopcych przed todz jako miastem aktywnie dziatggym
w kontekgie uwarunkowa i procesOéw demograficznych nage
1.Wymierny wzrost jakasi zycia w todzi, w zwazku z petna realizacy Strategii
Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+.
2.0shgniecie wskanikéw jako&i edukacji szkolnej sytuagej miasto w gronie najlepszych
polskich metropolii. Znacga rozbudowa programéw wspotpracy z pracodawcami
i jednostkami naukowymi/uczelniami obszarze ksztatcenia kadr.
3.Konkurencyjny wobec innych metropolii marketing terytorialny i skuteczna promocja
w kraju i za granig (max. zdyskontowanie star@ EXPO 2022 w todzi).
4.Stworzenie lokalnego systemu adaptacyjnego dla nowych mieszka Miasta,
stworzenie konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty inwestycyjnej dla realizacji programu
mieszkaniowego — tereny w peini wypesae w infrastruktuy techniczng z dobrym
doskpem do ustug podstawowych i przestrzeni publiczngatyzm udzialem zieleni.
5.Rozwoj (réwnie w ramach promocji) form funkcji duopolitalnej dl@dzi i Warszawy.
6.Wykorzystanie pozytywnych efektdow miejskiego programu rewitalizacji w celu
pozyskiwania nowych mieszkedw.
7.Przychganie do todzi pracodawcéw z obszaru ,wysokich ptaoitaszcza nowych
technologii, instytucji centralnych, siedzib spotek i sieci, ze wahigina potencjat kadr
mtodych, aktywnych mieszkaow.
8.Restrukturyzacja ustug spotecznych zalech od miasta w odniesieniu do zmieaggich
Si¢ potrzeb zwizanych z ,zagospodarowaniem” aktywnbiosngej grupy mieszkacow

w wieku poprodukcyjnym.
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9.Stworzenie efektywnego systemu komunikacji z miesziai miasta w zakresie dziata

realizupcych ,t6dzkapolityke demograficzn
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4. Polityka demograficzna w wybranych programach
krajowych i regionalnych

Problematyka demograficzna poruszana jest w wielu dokumentach strategicznych
o randze krajowej i regionalnej, a takznalazta wyraz w niektorych przyych lub
przygotowanych tédzkich politykach miejskich. W celu cleaia miejsca £ddzkiej polityki
demograficznej w strukturze ustal&rajowych i regionalnych dokumentow strategicznych
przytoczono te z ich celéw, ktére bezpednio lub silnie moggddziatyw& na ksztattowanie

sie procesow demograficznych, w tym migracji ludcios

4.1. Strategie krajowe
» Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020
= Wydluzenie okresu aktywne$ zawodowe] i zapewnienie lepszej jakbs
funkcjonowania oséb starszych.
» Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala nowoczesios
» Rozwoj kapitatu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie ,workfare state”,
w tym:

—Zapewnienie dalszego rozwoju elastycznych form zatrudnienia i luweriie przez
to taczenia ¥cia rodzinnego z karigrzawodowd.

—Promocja dzietnasi poprzez zmniejszenie kosztow zwménych z opiekaoraz
wychowaniem dzieci, szczegOllnie wynikgych z hczenia kariery zawodowej
z zyciem rodzinnym.

—Stworzenie kompleksowego systemu wspierania usamodzielniaria mépdej
generacji, tak aby ograniczaokres niepewrszi i w petni wykorzystywa ich
potencjat zawodowy i spoteczny (np. kreatywnastartos¢ elastycznosg

—Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do prognozowanych do roku 2030 zmian
demograficznych, w szczegolmmd$ wzmocnienie dziala na rzecz rozwoju
infrastruktury i zasobow kadrowych w obszarach opieki nad madkieckiem oraz
osobami starszymi.

—Stworzenie modelu aktywnos intelektualnej, spotecznej i zawodowej oséb ziyrh
opartego na wykorzystywaniu ich potencjatdw i zapobieganiu wykluczeniu
spotecznemu.

—W?zrost poziomu aktywnas$ fizycznej spoteczestwa poprzez poprawwarunkow
umodiwiajacych jej uprawianie na kdym etapiezycia.
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4.2. Strategie regionalne

>

Strategia Rozwoju Wojewodztwa £.odzkiego 2020

» Upowszechnianie modelu ,silver economy”, w ramach celu operacyjnego
Nowoczesny kapitat ludzki i rynek pracy.

» Rozwdéj ustug i poprawa dagiu do sektora ochrony zdrowia, pomocy spotecznej
oraz pieczy zagpczej, w ramach celu operacyjnego Wysoki standaddstp do
ustug publicznych.

Plan przeciwdziatania depopulacji w wojewddztwie t6dzkim
W dokumencie zaproponowano paaég kompleksowe do problemow

demograficznych obejmage dziatania w obszarach: rodzina, edukacja, ryneicyp

infrastruktura (jakos¢ zycia), zdrowie i aktywizacja spoteczna. Odtomo cele
szczegobtowe skierowane do os6b miodych, poeyy5 roku #cia oraz senioréw:

= Stabilnos¢ zatrudnienia dla miodych rodzicow/kobiet utatwig podejmowanie
diugotrwatych zobowjzan oraz realizagj plandéw prokreacyjnych.

= Szeroki dostp do ztobkdéw, przedszkoli i innych form wychowania przekisinego
prowadzcy do utrzymania miejsc pracy/powrotu rodzicow yraek pracy.

»  Wysoka dosfpnos¢do mieszka dla mtodych osob.

= Aktywizacja zawodowa kobiet/oséb powramaich na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z wychowywaniem dzieci lub opiekad osobami zataymi.

= Wysoka atrakcyjnosézatrudniania oséb z grup defaworyzowanych (kohieliyde
matki/osoby niepetnosprawne) dla potencjalnego pracodawcy.

= Dostpnosci atrakcyjnosémiejsc pracy w regionie, sprzyjae warunki dla naptywu
ludnogi do wojewodztwa tddzkiego.

= Modernizacja szkolnictwa zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej
placowek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego do potrzeb regionalnego
i lokalnego rynku pracy.

=  Wysoka swiadomos¢ pracodawcow w zakresie kokxy ptynacych z zatrudniania
w szczegolnasi os6b powyej 50. roku ¥cia oraz niepetnosprawnych.

= Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb starszych.

» Budowa i dostosowanie infrastruktury publicznej do potrzeb oséb starszych.

=  Wysoka jakosd dostpnogi do ustug opiekunczych i zdrowotnych.

= Rozwinigta baza ochrony zdrowia oraz alternatywnych formekipidla oso6b

przewlekle chorych i starszych.
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=  Wysoka jakosdustug specjalistycznych w zakresie 0s6b starszyehdtria).
= Zdrowi i swiadomi profilaktyki zdrowia mieszkeay wojewodztwa.
= Szeroki zakres ustug skierowanych na osoby starsze w ramach ,biatej gospodarki”

i ,srebrnej gospodarki”.

4.3. Dokumenty strategiczne Miasta todzi

>

Strategia Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+

= Miasto — dobro wspélne — zbudowanie wysokiej jakdé@pitatu spotecznego oraz
partycypacji obywatelskiej todzian.

» }t6dz ucaca st - utworzenie wysokiej rangi centrum dziatalobsakademickiej
i badawczo-rozwojowe] ksztalpego i doskonabego kadry dla inwestorow
w nowoczesnych braazh kluczowych dla rozwoju todzi, w tym wspieranie
szkolnictwa zawodowego oraz stale pekszanie zasobdéw utalentowanych
mieszkacéw Miasta.

Polityka Spoteczna dla Miasta todzi 2020+. Strategia Rozwiywania Problemoéw

Spotecznych w Migcie Lodzi na lata 2011-2015 - i®jekt

= Skuteczne wsparcie demografii. Zatrzymanie negatywnych trendow:
—Stworzy¢ w Lodzi lepsze warunki do rodzenia i wychowywanzzedi.
—Budowa i promowa atrakcyjnosétodzi dla nowych mieszkadw.
—Wiaczy¢ senioréw jako wana i aktywnagrupe w rozwoj Lodzi.

Polityka zdrowia 2020+ dla Miasta t.odzi

= Poprawa potencjatu zdrowotnego dzieci i mtodyie

» Poprawa potencjatu zdrowotnego mieszé@w w wieku produkcyjnym.

= Wzrost aktywnosi i poprawa warunkowycia 0sob starszych, przewlekle chorych,
niepetnosprawnych i ich opiekunow.

Polityka rozwoju edukacji Miasta todzi 2020+

»= Zapewnianie opieki, bezpieadmdwa dzieci i ucznidw oraz dbato&@ ich zdrowie
fizyczne i psychiczne.

» Dostosowanie szkolnictwa do potrzeb rynku pracy w aglomeracji oraz jego promocja,
ze szczegoblnym uwzglnieniem ksztalcenia zawodowego.

Strategia przestrzennego rozwoju todzi 2020+

= Cel gldbwny — zréwnowzone miasto kompaktowe, czyli rozwé] Miasta ,do

wewndrz”
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5. Program ,todzkiej polityki demograficznej” - £0d z faczy
pokolenia

Doswiadczenia realizacji Strategii zintegrowanego rogwbodzi 2020+ w pelni
potwierdzag aktualnos¢ i wiasciwy wybor wizji rozwoju Miasta. Dlatego zerozwoj
demograficzny todzi winien w pelni wpisywasic w t¢ wizje stanowac jej integralne

rozwiniecie.

Wizja:
Przyjazne, tworcze i dynamiczne Miasto zréwnowaEgo rozwoju demograficznego
o konkurencyjnych warunkach Zycia, pracy 1 inwestowania, pobudzae

i wykorzystugce kreatywny potencjat mieszkedw.

Podstawow zasada niezbg@na przy opracowaniu i realizacji todzkiej polityki
demograficznej jest przggie petnej spojnas i interdyscyplinarnasi zjawisk wptywajcych
na wspotczesne i przyszte trendy demograficzne. Bowiem wszystkie zjawiska spoteczne, do
ktoérych nalea szeroko rozumiane procesy demograficzne (chibgiaksztalttowanie si
poziomu urodza, sktonnos¢do zawierania maenstw, przecitna dtugosézycia) uzalenione
sa od wielu czynnikow takich jak materialne warunficia, dominujcy system wartad
gpotecznych, stan zdrowia spotefigeva, bezpieczestwo socjalne i osobiste, zdrowy styl
zycCia, a nawet przewidywalnoshakro trendéw gospodarczych. Zalesci te nie tylko g
wielokrotnie ztobne ale przede wszystkim odznaazsig brakiem zdecydowanych dominant

sprawczych jednoznacznie wptyvaaych na ostateczne decyzje i zachowania cztowieka.

5.1 Cele operacyjne

Przyjmupc za Strategig Zintegrowanego Rozwoju todzi 2020+z podstawowym
wyzwaniem todzkiej polityki demograficznej jest odwrdcenie niekorzystnych trendéw
demograficznych okéono list gtéwnych celdéw operacyjnych, wynikaych bezpogednio
ze zidentyfikowanych w diagnozie uwarunkawiawyzwan, ktére w znaczcy sposob moga
oddziatywa na postulowanzmiang

Nalezy takze przypé, ze wszystkie cele przytoczone z Dilugookresowej Sirate
Rozwoju Kraju - Polska 2030 i Planu przeciwdziatania depopulacji w wojewodztwie t6dzkim
mogy by¢ realizowane w todzi i stanowipodstaw do formutowania szczegoétowych

programéw dziata.

25



Dziatania wspomagage interwengj demograficzna6znia si¢ w zaleznosci od etapu
drogi zyciowej czlowieka, dlatego #te gtdwne cele operacyjne todzkiej polityki
demograficznej zidentyfikowano w odniesieniu do @larych biologiczno — spotecznych faz
zycia populacji stanowcych podstawowe docelowe grupy interwencji demogeat).

Docelowe grupy interwencji demograficznej, szczegoélnie dla okresu senioralnego,
winny odpowiadé& wytycznym sprecyzowanym przez ONZ, ktéra w roku 19@stalita
,Zasady dotyczce Osbb Starszych ze szczeg6lnym uwdgjeniem takich wartai jak;
niezaleznos¢é, godnos¢ samorealizacja, partycypacja spoteczna i opieldd. podstawie
Uchwaty Rady Ministrow z 24 grudnia 2013 r. ustalonoad®mvy Program na rzecz
Aktywnosci Spotecznej OsOb Starszych na lata 2014 — 2020ani, ze naley wspiera
osoby starsze poprzez wychodzenie naprzeciw ich potrzebom i zapewnierigvadmz
aktywnego starzenia @i w zdrowiu oraz mdiwvosci prowadzenia samodzielnego,

niezaleznego i satysfakcjonagego ¥cia.

Gtéwne, docelowe grupy interwencji demograficznej

Grupa | - Cele interwencji — okres prokreacyjny
- stworzenie spotecznych, ekonomicznych i socjalnych uwarunkowasprzyjajacych
ksztattowaniu urodzen na optymalnym poziomie,
- ksztattowanie warunkéw przyjaznej opieki w okresie okotoporodowym, wspieranie
inicjatyw typu ,Rodzé po tédzku”,

- ksztattowanie postaw wzmacrjaych rok ojca w wychowaniu dziecka.

Grupa Il - Cele interwencji - okres dzieciastwa i dojrzewania

- ksztattowanie postaw ,ku zdrowemu stylowizycia”,

- miasto Lodzmiejscem przyjaznym dla matki i dziecka; dgstosc przestrzeni publicznej,

- poprawa dospnosi do ztobkdéw poprzez ograniczenie konieczoiokorzystania z ustug
ztobkowych przy jednoczesnym podniesieniu jakodustugi i zapewnieniu petnej
doskpnogi do 4obkéw i przedszkoli,

- fodzka edukacja dragdo zbudowania wysokiej jakoiskapitatu spotecznego,

- zwickszanie aktywnasi spotecznej, obywatelskiej i kulturalnej mtodaferozwoj edukacii

pozaformalnej, ze szczegolnym uwadhieniem godowisk defaworyzowanych.
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Grupa lll - Cele interwencji - okres aktywnosci zawodowej

- £6dz miastem konkurencyjnych warunkéw #cia i pracy,

- podniesienie atrakcyjdoi todzkiej przestrzeni osadniczej dla imigrantowajkivych

- £6dz polskim centrum repatriaciji,

- podniesienie konkurencyjncis todzi akademickiej w skali krajowej i europejgkie
(konkurencyjne nauka i warunki studiowania),

- stworzenie miejskiego systemu promocji zdrowego stytuezi profilaktyki zdrowotnej.

Grupa IV - Cele interwencji - okres senioralny

- zwigkszenie dtugog£i aktywnego #cia todzian,

- aktywizacja spoteczno — kulturowa seniorow,

- zapobieganie wszelkim formom wykluczenia os6b nieaktywnych zawodowo,

- organizacja rynku opieki i aktywizacji seniorow (ksztatlcenie kadr, nowe formy
organizacyjne, samopomoc sponsorowana itp.),

- organizacja catej przestrzeni miejskiej jako przyjaznej seniorom (wzrosg¢pdosdi

terenow zielonych, usuniecie barier architektonicznych, modernizacja chodnikow).

5.2 Programy i dziatania

Problemy demograficzne byty dostrzegane w todzi od wielu lat a ich gpywaniu
dedykowane s wysitki wielu programow miejskich i dziatadoranych. Odnosz si¢ one

gtownie do okrélonych etapow ycia mieszkacow. S to juzrealizowane :

Grupa | - programy i dziatania - okres prokreacyjny

- przygotowania do wdr@nia programu dofinansowania leczenia nieptodnodetoda
zaptodnienia pozaustrojowego dla miesak@w miasta Lodzi.

- Przygotowanie do porodu i petnienia funkcji rodzicielskich - wsparcie Miasta dla
uczestnikéw zag.

- Szpital Przyjazny Dziecku - Oddziat poloeezy w Centrum Medycznym im. Rydygiera
zorganizowany w systemie rooming-in (noworodek przebywa na sali razem z)matka
od 1995 r. udziat wswiatowej akcji upowszechniania karmienia pigngsrowadzonej przez
UNICEF i WHO, w marcu 2015 r. uruchomiono dwie nowoczesne sale porodowe,

Z wyposaeniem najnowszej generacji.
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- Pomoc dla mtodych mam - od czerwca 2015 r., daiedapd 6 lat Poradnia Laktacyjna,

w Centrum Medycznym im. Rydygierdwiadczy ogoélnodogpne, bezptatne porady

w zakresie karmienia pieesi

Grupa Il — programy i dziatania - okres dziecistwa i dojrzewania

- Podnoszenie standardu opieki oraz liczby miejsgtalbkach - Miasto £odzprowadzi 30

ztobkdw, tworzcych Miejski ZespotZtobkéw (13% dzieci wieku do lat 3 afpych jest

opiekaMZZ). W todzi dziata te 11 prywatnych tobkow i 8 klubéw dziecicych.

- Programy promuge zagcia sportowo-rekreacyjne:

Stop zwolnieniom z wf-u - zafia pokazowe z nordic walking, sztuk walki, rugby,
narciarstwa biegowego i pitki nogj w szkotach podstawowych w celu zaotria
dzieci do uprawiania wybranych dyscyplin sportowych.

Moj przyjaciel wf - zagcia z nordic walking, aerobiku, sztuk walki i pitkioznej

w gimnazjach z najwkszym odsetkiem zwolnie z w-f oraz cykl zaj¢ z tych
dyscyplin dla nauczycieli wf z t6dzkich szkét podstawowych i gimnazjow w Obiekcie
Sportowym ,Matachowskiego”.

Sprawny Przedszkolak - zaja ruchowe dla grup przedszkolnych w obiektach
sportowych MOSIR lub w przedszkolach miejskich.

Ogolnodostpne zacia rowerowe w miasteczku ruchu drogowego - progoaaptatnych
zaje¢ przygotowuje dzieci i mtodziew wieku szkolnym do zdania egzaminu na &art
rowerows, a przedszkolaki do poruszania pp drogach.

Program ,Mali Sitacze na Maty” skierowany dla dzieci z klas 4-6 z t6dzkich szkot
podstawowych magy na celu przyaigniccie miodziey do uprawiania sportow
walki, w szczegOlnasi zapasow.

Program ,Koniec z nuda, idziemy na judo?” we wspotpracy z KS ,Gwardia Lot
ukierunkowany na dzieci i mtodziez przedszkoli i szk6t podstawowych (klasy 0-3).
Zajecia prowadzoneasw placowkach edukacyjnych.

»Lajtowe Wycieczki Rowerow€ - tematyczne wycieczki po todzi dla k@dej grupy
wiekowej majgce na celu zwiedzenie ciekawych miejsc w naszyniaige

.Cykl Biegéw o Puchar Dyrektora MOSIR orazMistrzostw todzi Gimnazjalistéw

w Biegach Przetajowych S to biegi na 5 i 10 km (dla gimnazjalistow na kr@tsz
dystansach 1-2 km) wokaot t6dzkich akwendw tj. Stawow Gsiego, Stawow Jana,

Miynka i Arturéwka.
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* Cykle zag¢ sportowych w todzkich szkotach wardych dyscyplinach sportu prowadzone
przez znanych, wybitnych tédzkich sportowcow.

* Program nauki jazdy na dawach - skierowany do dzieci w wieku 6-10 lat,
prowadzony w ramach lekcji wf, wspotorganizowany przez £odzki Klub Hokejowy.

 Gimnastyka sportowa dla dzieci - cykl comégginych nieodptatnych zgj
z gimnastyki sportowej dla dzieci w wieku 3-18 lat w hali przy ul. KarpackiegpcZaj
prowadzone gprzez instruktoréw z REGIMIS Studio Sportu i Rekijea

* Animatorzy na Orlikach — zorganizowanie pracy na boiskach, zapewnienie
bezpieczastwa dzieciom i mtodzigy korzystajgcym z Orlikdw, organizacja zawodow
sportowych i imprez rekreacyjnych oraz integracjadowiska lokalnego.

* Akademia Miodych Ortdbw - program skierowany do dzieci w wieku 5-10 lat,
podzielonych na 3 grupy wiekowe. Zajja odbywaj si¢ na orliku MOSIR na Stawach
Jana, a w okresie zimowym w sali gimnastycznej w SP nr 162.

* Narciarstwo biegowe dla todzian - innowacyjny program nauki jazdy na nartach
biegowych wspotorganizowany przez MOSIR, Pol€kganizag Sportows i Zielona
Lodz skierowany w szczegollnois dla dzieci z todzkich szkét podstawowych,
gimnazjow, a take dla wszystkich todzian.

- Szkolne Mistrzostwa todzi - upowszechnianie sportudd dzieci i mtodziey szkolnej,
wspotzawodnictwo 8 000 ucznidw todzkich szkét w wybranych dyscyplinach sportowych.

- Wospieranie szkolenia sportowego — wsparcie finansowe ponad 4700 zawodniczek
i zawodnikdéw, trenujcych w tddzkich klubach sportowych .

- Stypendia sportowe i nagrody dla zawodnikdw przyznawane przez Prezydenta Miasta
todzi.

- Soboty ze specjalistami — spotkania z gruppecjalistow (oligofrenopedagogow,
tyflopedagogéw, surdopedagogow, logopedow, psychologéw, rehabilitantéw, lekarzy itd.)
program dla rodzicow matych dzieci zaniepokojonych o ich prawidtowy rozwo;.

- Pogotowie profilaktyczne - program wspierania uczniow oraz rodzin ucznidw w sytuacjach
wymagajcych podejmowania specjalistycznych dzaobec ucznia w kryzysie.

- Akademia czasu wolnego - dziatania skierowane do ucznidw i rodzicow dzieci w klasach
O-1ll, realizowane w 26 szkotach. Celem ¢ajjest rozwijanie wyobrai tworczej
I kreatywnego mdlenia (zagcia z psychologami, pedagogami, lekarzami, kosm&aoz,
stylistami), wraliwosci oraz zdolnogi manualnych (decoupage, florystyka, robienie

bizuteri).
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- Ucz st w todzi — wspodlna akcja pronuga tdédzkie szkolnictwo, zorganizowana przez
t6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia PraktycznegadyRracy
Wojewddzki i Powiatowy, PowiatoavRadt Rynku Pracy, pracodawcéw i instytucje rynku
pracy, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne orazseg uczelnie.

- Programy edukacji kulturalnej kierowane do dzieci i mtozziealizowane przez miejskie
instytucje kultury z uwzghbinieniem tematyki dziedzictwa todzi i regionu.

- Aktywny Obywatel - program kierowany do gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych.
Jego celem jest ksztattowaniérdd miodziey postaw obywatelskich.

- Profilaktyczny Hyde Park — program prorpey zdrowy stylzycia i zdrowe postawy

zyciowe.

- Zajecia | imprezy sportowo - rekreacyjne dla dzieci todziezy mapce na celu
zapobieganie patologiom spotecznym, w tym alkoholizmowi i narkomanii. Gtéwnym
projektem jest program pn. ,Trener Osiedlowy” - nieodptatneczjsportowe pod okiem

trenera osiedlowego na przyszkolnych obiektach sportowych.

Grupa lll — programy i dziatania - okres aktywnosci zawodowej

- Program todzka Karta Dep Rodziny — od czerwca 2013 r. unfieda rodzinom
wielodzietnym ulgi i rabaty na wgi do muzedw, galerii sztuki, ustugi oferowane przez
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Zaxd Drog i Transportu, Zagel Zieleni Miejskiej,
szkoty podstawowe, 146 przedszkoli publicznych i 8ibkow, domy kultury, muzea, teatry
oraz placowki niepubliczne, w tym sklepy i punkty ustugowe, instytucje edukacyjne
I kulturalne.

- Program Ogolnopolska Karta DejzRodziny - zlecony w czerwcu 2014 r., koordynowany
i nadzorowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, kierowany jest do rodzin
wielodzietnych, z trojkalub wiekszy liczba dzieci. Wydawana bezptatnie karta zapewnia
wiele ulg i uprawnié z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej i trangowej na terenie
catego kraju, w tym ustawowe zki na przejazdy kolejowe. Od wprowadzenia programu

do konca 2015 roku wnioski o wydanie karty afzponad 2 tys. todzkich rodzin.

- Program ,Mial00 Talentow”, stanowdy cz$¢ projektu ,Miodzi w todzi”. Celem
programu jest dotarcie do najzdolniejszych ucznidw szkot ponadgimnazjalnych
i promowanie ich oggnig¢, aby chcieli na stale zeza® si z miastem. Celem programu
»Mial00 Talentéw” jest talex przekonanie uczniéw z innych, geh miast w Polsce do
studiowania w Lodzi, poprzez unikatgwferc miasta i jego uczelni.
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Program Miodzi w todzi - kompleksowe dziatanie titu Miasta zacheajce do

studiowania w todzi i wazania zawodowej przysziosz £odzh.

- Stypendia Naukowe Miasta todzi

- dostosowywanie programow ksztatcenia todzkich szkoét do potrzeb rynku pracy

- miejski program wspierania rozwoju start - upow

- Aktywizacja kulturalnasrodowiska akademickiego w dziataniach realizowanychez
Akademicki Grodek Inicjatyw Kulturalnych.

- Promocja zdrowego i aktywnego styliycia - organizacja 70 imprez sportowo-
rekreacyjnych take midzynarodowych, z ktérych skorzystato 30 tys. osébrGanym
wieku.

- Nagrody Prezydenta Miasta todzi dla treneréw, smikah zawodnikow w tddzkich
klubach sportowych.

- CENTRUM IN — projekt realizowany od 2015 r. - przygotowanie innowacyjnych sazwi
w zakresie ekonomii spotecznej, w tym innowacyjne razamia dla matek powraealych
na rynek pracy po urodzeniu dziecka i innowacyjne razania wspoipracy
migdzypokoleniowej. Projekt adresowany jest do miese&e rewitalizowane] cZci
budynkow przy Wschodniej 50.

- Udzial w programie ,Rodak” - w ramach koordynacji zadaynikajacych z ustawy
o0 repatriacji, zapraszanie rodzin repatriantéw z azjatyckigccbylego ZSRR.

- Kampania zaaftajgca do osiedlania siw Lodzi obcokrajowcow, w tym m.in. Uknatow.

- ,Foreign Friendly Society” i ,International Boat of Culture” — dziatania realizowane od
marca 2015 r. sprzyge przyjaznemu nastawieniu miasta wobec coragksaej liczby
mieszkajcych w todzi cudzoziemcow.

- Rodzina Pro Active - program aktywizacji sportowej catych rodzin wspoétorganizowany
przez MOSIR i todzkaAkadem¢ Karate Tradycyjnego. Z&gia odbywag sie w hali
sportowej przy ul. ks. Skorupki.

- Aktywizacja podopiecznych z t6dzkich MOPS - Pilaievy program aktywizacji ruchowo-
rekreacyjnej w miejskich domach pomocy spotecznej. Instruktorzy MOSIR pravedalz
podopiecznych MOPS cotygodniowe @ap m.in. z nordic walking i gimnastyki
ogolnorozwojowe;j.

- Zapewnienie mdiwie rownomiernego dogpu do kultury w obszarze todzi, w tym

poprawa dosfpnogi, roznorodno€i i innowacyjno€i oferty kulturalnej poprzez

powierzanie organizacjom pozadowym zada z zakresu kultury.
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Zaclegcanie przedstawicieli sektora kultury, mtodych i zeacacym dorobkiem do
wybierania todzi jako miejsca dzidta poprzez wdrzanie programu stypendiow
artystycznych w nasgpujacych dziedzinach: sztuki wizualne, sztuki projektoWen, teatr,
muzyka, taniec, literatura.

- Projekt partnerski ,Pomyst na siebie” realizowany z Caritas Archidiecezji todzkiej
w ramach RPO WL na lata 2014-2020. Celem projektu jest podniesienie kompetenciji
spotecznych oraz kwalifikacji zawodowych 72 miesai@v todzi zagroanych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym.

- Projekt partnerski ,OdNowa - aktywizacja spoteczno-zawodowa podopiecznych TPBA
z todzi” realizowany wraz z Towarzystwem Pomocy kw. Brata Alberta Koto todzkie
w ramach RPO WL na lata 2014-2020. Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-
zawodowa 50 os6b bezdomnych zamieszkatych w todzkich placowkach TPBA poprzez
m.in. doradztwo zawodowe, zaja edukacyjne w zakresie zdrowia, szkoleniazesta
zawodowe i poednictwo pracy.

- realizacja przez Powiatowy Uid Pracy w todzi programdw na rzecz wsparcia kobiet

powracajcych na rynek pracy po urlopach macigskich i wychowawczych.

Grupa IV - programy i dziatania - okres senioralny
- Wspieranie klubéw seniora, organizacji pozdvych, grup nieformalnych - organizacja
spotkan /prelegentéw, zawrzywanie partnerstwa, wspieranie organizacji w poszaikiu

srodkow, wspieranie w pisaniu wnioskow, rozmywanie problemow lokalowych, itp.

- Opieka medyczna nad osobami starszymi - w Szpitalu im. dr K. Jonschera powstaty dwa
oddzialy skoncentrowane na tddzkich seniorach (78Kpz Placéwka prowadzi ie
specjalistycznagppieke ambulatoryjng ustugi rehabilitacyjne, opiekdomows, 24 godzinny
dyzur telefoniczny oraz bezplatngyypozyczalng sprztu rehabilitacyjnego dla odtych
programem.

- Dzielnicowe Centra Aktywnego Seniora - wieloelementowy, interdyscyplinarny, dotowany
projekt ksztalttuicy nawyki czynnego, kreatywnego siania wolnego czasu irozwoj
nowych umiegtnosci. Codziennie kilkuset seniorow nm®z korzysté w miejscu
zamieszkania z podzielonej na cztery bloki oferty:

— AKADEMIA 1l WIEKU - lektoraty j gzykowe, treningi pamti, zagcia warsztatowo —

edukacyjne, warsztaty z gerontologiem; warsztaty psychologiczne; spotkania
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z lekarzami, Akademia Prawa, warsztaty tanecznegd®idzielnicowy Klub
Dyskusyjny Akademii Seniora; warsztaty filmowe.

- AKTYWNY SENIOR - gimnastyka rekreacyjna dla seniorow, Kursy Rekreacji
Ruchowej - nordick walking, joga, tai chi, pilaste, Senioriada - Spartakiada - zawody
sportowe dla senioréw, muzykoterapia aktywna oraz wycieczki po todzi i regionie.

- NOWE TECHNOLOGIE — Zesp6t ds. Seniorow we wspotpracy z Latarnikami Polski
Cyfrowej organizuje kursy komputerowe oraz warsztaty ,Senior w Sieci”. Warsztaty
fotograficzne, akademia robotyki, kota komputerowe oraz kawiarenki internetowe.
Wspotorganizator Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego.

— KULTURA dyskusyjny Klub Ksazki, warsztaty wokalne, wygpby zespotow, wystawy,
projekcje filmowe, spektakle teatralne i spotkania autorskie.

- Miejska Karta Seniora - uprawnia todzian paely60 rokuzycia do ulg, zniek, promocji
i ofert ponad stu pédzieskciu pieciu podmiotow, wrdod ktorych znajdwj sie podmioty
reprezentuyjce takie brang jak: sport i rekreacja, zdrowie, wypoczynek / oxdska,
kultura, rozrywka, szkolenia, gastronomia, sklepy online.

- Portal internetowy www.seniorzy.uml.lodz.pl dla grupy wiekowej 60+ - prowadzony przez
Zespot ds. Seniorow UML (odwiedaaych dziennie 3,5 tys. 0sob i codziennie 5 nowych
aktualnogi informujacych o ofercie dla seniorow).

- Miejska Rada Senioréw - powotana w celuaegienia najstarszego pokolenia ycie
spoteczne, w dziatania, ktére maaspokai potrzeby i rozwizywa problemy seniorow.

Rada jest ciatem o charakterze konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym

dla witadz Miasta todzi, z ktérymi wspoétpracuje we wszystkich obszarach dotydr

0s6b starszych.

- ,bdzkie Senioralia” — cykl wydarze zwiazanych z edukagj zdrowiem, Kkultus,
aktywnoscia fizyczna oraz szeroko pefym rozwojem o0s6b starszych. Gtownym celem
majowych Dni Seniordw, jest zactenie osob 60+ do aktywnego stylycia, poszerzania
wiedzy, rozwijania pasji.

- Program zamiany mieszka utatwienia dla oséb starszych w zamianie zbytydhz
mieszka na mniejsze. Program funkcjonuje w ramach politgkeszkaniowe] Miasta,

a wnioski opiniuje Miejska Rada Seniorow.

- Projekt ,60+ Wolontariat” - rozwijanie idei wolontariatu oraz wspieranie liderow, ktérzy
beda dzielili si¢ z osobami starszymi z najdizego otoczenia informacjami na temat praw
i obowhzkdéw obywatela oraz sposobdéw radzenia sobie w codyg@h sytuacjach, a taéz

ofertami dla seniorow zachajac ich do podejmowania aktywnais

33



- Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Polityki Demograficznej i Wspotpracy
Migdzypokoleniowej - powotana w lutym 2014 r., skupl drganizacji pozasdowych.
Celem KDO jest tworzenie warunkéw, aby todstata s miastem uniwersalnym,
przyjaznym mieszka@com bez wzgidu na wiek, ze szczegdélnym uwedhieniem specyfiki
potrzeb seniorow i specyfiki wspoipracy ¢dzypokoleniowej, poprzez inicjowanie
obywatelskich dyskusji | dziala zmierzagcych do uksztaltowania nowego,
odpowiadajcego na wyzwania wspoétczesabénodelu zachowai rél spotecznych osoby
starszej oraz budowy pozytywnych relacji wewaa migdzypokoleniowych.

- Pudelko zycia — inicjatywa jest skierowana do o0sOb starszysthorowanych, oraz
samotnych. Pom& w sytuacji, gdy stlzy medyczne mugzszybko reagow@ a brak
kontaktu z poszkodowanym (rozdano ok. 10 tys. pudetek).

- Telefon Zyczliwosci — wspdlny projekt Zespotu ds. Senioréw i Fund&ijibvenio, ktory
opiera s¢ na pracy seniorow — wolontariuszy oraz specjalisfpsychologéw, prawnikow
i Latarnikow Polski Cyfrowej).

- Akademia Kultury Seniora - projekt Zespotu ds. Seniorow i Wydzialu Kultury UML
w ramach ktdrego miejskie instytucje kultury zapraszanioréw na bezptatne spotkania,
warsztaty i wyktady.

- Spoteczna Rola/Dola Babci i Dziadka - coroczne seminarium z okazji Dnia Babci i Dziadka.
Tegoroczna edycja dotyczyta konsekwencji dla senior6w, ich rodzin i sphisdwze
agresywnego czy wrz nieetycznego marketingu.

- Latapce Babcie z plusem — projekt realizowany od 20G&kupiapcy 13 senioréw, ktorzy
pisza utwory edukacyjne, uazbudowania niedyskryminggych relacji m¢dzyludzkich.
Wspoffinansowany przez NCK i ASOS w MPIPS.

- Sprawny Senior - réorodne nieodptatne z@ja dla seniorow (nordic walking, gimnastyka
w wodzie, gimnastyka ogélnorozwojowa, zdrowydastup — zajcia w wodzie, aerobik, tai
chi) organizowane przez MOSIR oraz w tédzkich parkach miejskich.

- Lédzka Akademia Zdrowia - projekt MOSIR i Wydzialu Zdrowia UML atg na celu
aktywizacje ruchows 0séb powyej 50 rokuzycia poprzez nieodptatne zaja z gimnastyki

ogolnorozwojowe;j.

Miasto organizuje talezdziatania, ktdreasskierowane rownoczgeie do r@énych kategorii

wiekowych mieszkacow:
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- Osiedlowy Bank Czasu todPolesie — projekt umdwiajacy mieszkacom Polesia
swiadczenie wzajemnych nieodptatnych ustugiedzkich (jednostkaozliczeniowg jest
godzina). Uczestniczyto w nim 700 os6b (w tym seniorzy).

- Wspodlpraca niefinansowa z organizacjami pogdowymi, w tym z organizacjami
dziatapcymi na rzecz dzieci i miodzig i aktywizacji osOb starszych - spotkania,
konferencje, warsztaty.

- Otwarte zajcia rekreacyjnaordic walking. Odbywap si¢ ok. 15 razy w kadym tygodniu
w roznych lokalizacjach (gtownie w todzkich parkach). &kiwane do wszystkich todzian.

- ,Centrum Sportu i Kultury Japon skiej” organizowane we wspotpracy z FundaSprei
No Mon. Zagcia ogdélnodosipne skierowaneasdo oséb w kadym wieku. W ofercie

mozliwos¢ skorzystania z treningdw sztuk walki (sambo, aikidgitsu).
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6. Mierniki i ewaluacja

Konsekwentna realizacja zidentyfikowanych celéw interwencji, w tym interwencji
demograficznej wymaga statego pomiaru zachogzh zmian jak i, co oczywiste,
odpowiedniego, skwantyfikowanego systemy pomiaruagasiych rezultatbw. Procesy
demograficzne swieloztozone i ich reakcja na stosowane r@za interwencji nie zawsze
jest zgodna z oczekiwaniami, a przede wszystkim sita oddziatywania poszczegdlnych
narzdzi zmienia s§ w czasie wraz z pagiami interwencji i zmianami uwarunkowa
zewngrznych. Zaproponowany zbiér miernikéw bezpinich i pogednich podejmowanych
w todzi dziata interwencyjnych stanowi punkt wigia dla dalszego doskonalenia systemu

pomiaru ich skutecznaf i winien byt rozwijany w trakcie realizacji dokumentu.

Grupa | - Mierniki - okres prokreacyjny
- wzrost poziomu dzietna$o 0,1 w cagu 10 lat,

- zmniejszenie umieralnogniemowht 0 0,5%0 w cigu 3 lat.

Grupa Il — Mierniki - okres dziecinstwa i dojrzewania

- procent instytuciji i obiektow publicznych degghych dla matki i dziecka - rocznie,

- zmniejszenie liczby przypadkow wygpbwania otytogi wsrdd dzieci i mtodziey (badania
cykliczne)

- podniesienie wskaikow egzamindw w poszczegolnych rodzajach szkdczmie.

Grupa Ill — Mierniki - okres aktywnos ci zawodowej

- poprawa salda migracji krajowych do wardiododatnich w okresie 10 letnim,

- zmniejszenie ubytku migracyjnego w migracjach regionalnych w okresie 10 letnim,

- W migracjach zagranicznych uzyskanie bilansu zrowronago w okresie 10 letnim,

- udziat studentéw zagranicznych oraz pochogizh spoza wojewddztwa tddzkiego
w 0g0lInej liczbie t6dzkich studentow w okresie 3 letnim,

- odsetek absolwentow szkot sszych pozostagych w todzi po ukonczeniu studiow

- liczba uczestnikdw miejskich programow prozdrowotnych, w tym profilaktyki — rocznie
(wzrost)

- liczba 0s6b bezrobotnych w rbige todzi (zmniejszenie).

Grupa IV - Mierniki - okres senioralny
- zwickszenie przeegtnej diugogi zycia o 2 lata w aigu 5/10 lat,

- liczba wydanych Miejskich Kart Seniora,
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- liczba dziata oferowanych osobom starszym realizowanych we wsadypz Miastem,
- dlugos¢zmodernizowanych chodnikdéw — rocznie (wzrost),
- udziat taboru niskopodtogowego w zasobach MPK — co 5 lat (wzrost),

- liczba uczestnikow miejskich programéw aktywizacyjnych (wzrost).
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