Druk Nr 44 /2016
Projekt z dnia 2% c2R o QOIE .

UCHWALA NR
RADY MIEJSKIEJ W L.ODZI
Z dnia r.

w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nicktérych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé¢ w formie zaocznej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z20161. poz. 446) w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt I i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 8§14) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2014 r. poz. 191 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268
i 1418 oraz z 2016 r. poz. 668), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o rdéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw,
logopedow, doradcéw zawodowych prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, okresla si¢
W nastepujacy sposdb:

Lp. Stanowisko Tygodniowy
obowigzkowy wymiar
godzin zajeé

1. Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi prowadzacy 25
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu :
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych, a ftakze ioni specjaliSci prowadzgcy zajgcia
specjalistyczne

2. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej 25
zatrudniani dodatkowo w celu wspdlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspodlorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym

3. Nauczyciele konsultanci zatrudnieni w placdwkach doskonalenia 35
nauczycieli

§ 2. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w
formie zaocznej, zatrudnionych w petnym wymiarze godzin, wynosi rocznie 648 godzin.

§ 3. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych
ksztalcenie w formie zaocznej zalicza si¢ :

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaj¢é praktycznych i konwersatoriow;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw
wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych i dojrzatosci), liczac
poprawienie 3 prac za 1 godzing zajeé,
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b) nadzorowania i przeprowadzania egzaminow pisemnych (z wyjatkiem egzaminéw maturalnych),

c) przeprowadzania egzamindw ustnych (z wyjatkiem egzamindéw maturalnych), w wymiarze
ustalonym przez dyrektora szkoty.

3.Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych przez godzing
wyktadow, éwiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing zajeé praktycznych
— jednostke 55 minut, a przez godzing pozostalych zaje¢ — 60 minut.

§ 4. 1. Rozliczenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formic zaocznej nastgpuje w kazdym semestrze, po jego
zakoniczeniu. W okresie semestru nauczyciel zobowigzany jest zrealizowaé polowg rocznego wymiaru
godzin. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢ odbyte godziny zaje¢ wedhig zapisow w dzienniku
lekcyjnym, godziny usprawiedliwione] nieobecno$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy.

2. Zrealizowane w kazdym semestrze godziny zaje¢ wymienionych w § 3 ust. 1 oraz godziny zajec
wynikajace z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
przekraczajace polowe rocznego wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.

3. Dopuszcza sie mozliwosé wyplaty wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe
wczedniej niz po zakoficzeniu semestru, pod warunkiem posiadania przez szkole lub placéwke
odpowiednich $rodkéw finansowych.

§ 5. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotéw o roznym wymiarze godzin, jest sumg odpowiednich ulamkow
zatrudnienia.

2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej
szkole w celu uzupelnienia obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedlug
zasad okreslonych w ust. 1.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Fodzi.

§ 7. Traci moc uchwala Nr XXVIII/628/99 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 grudnia 1999 r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, zmieniona uchwatami
Rady Miejskie] w Lodzi Nr LXXXV/1879/02 z dnia 28 sierpnia 2002 r. i Nr XL.VI/816/05 z dnia 30
marca 2005 r.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2016 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Fodzi

Tomasz KACPRZAK

Projektodawca jest
Prezydent Miasta $.odzi
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Projekt

Uzasadnienie

Podjgcie przez Rade Miejska w Lodzi uchwaly w sprawic tygodniowego obowiazkowego
wymiary godzin zajg¢ nicktorych npanczycieli oraz zasad zaliczania do wymiarn godzin
poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej stanowi realizacje upowaznicnia ustawowego z art. 42
ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z
pbzn, zm.). Proponowany akt prawny zastapi dotychczas obowiazujaca uchwalg Nr
XXVIII/628/99 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 grudnia 1999 r. wsprawie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszezegdlnych zaje¢ w ksztafceniu zaocznym, zmieniong uchwatami Rady Miejskie) w
Fodzi: Nr LXXXV/1879/02 7 dnia 28 sierpnia 2002 r. oraz
Nr XLVI/816/05 z dnia 30 marca 2005 r.

Ponizej przedstawione zostaly najistotniejsze rozwiazania zaproponowane w projekcie
niniejszej uchwaly.

W ninigjszym projekeie proponuje si¢ zmiang tygodniowego, obowigzkowego wymiatru
godzin pedagogdw, psychologow, logopeddw, doradcédw zawodowych oraz innych specjalistow
prowadzqcych zajecia specjalistyczne z wymiaru 20 godzin tygodniowo do wymiaru 25 godzin
tygodniowo. W roku szkolnym 2015/2016 w przedszkolach migjskich, szkotach wszystkich typow,
w tym specjalnych, zajgcia edukacyjne i zajgcia rewalidacyjne wspierane sq przez specjalistéW:W
tacznym wymiarze 6653,2 godzin tygodniowo. Po zwigkszeniu wymiaru pensum specjalistow do
25 godzin tygodniowo, liczba realizowanych przez nich godzin wyniesie 8316,5, co spowodﬁje
zwickszenie liczby  zaje¢ o 1663 godziny tygodniowo. Zamiar zwickszenia pensum dia
wymienione] grupy nauczycieli — specjalistdw jest zasadny z uwagi na zabezpieczenic w jak
najszerszym zakresie indywidualnych potrzeb dzieci i mlodziezy, a takze rodzicow uczniow, w tym
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Dodatkowo ww. specjalisci udzielajg wsparcia nauczycielom pracujacym z uczniem z
niepetnosprawnodcia, tak wigc zwickszenie liczby godzin pracy dla tej grupy specjalistow pozwoli
zwiekszy¢ dostepnoéé do ich ustug dla innych nauczycieli oraz rozszerzy¢ zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dia uczniow.

Powyzsza zmiana pensum do wysokosei 25 godzin tygodniowo dotyczy¢ ma rowniez
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo
w celu wspdtorganizowania kszta%cen_ia integracyjnego oraz ksztalcenia uczniéw z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziatach ogdlnodostepnych. W biezacym roku szkolnym w

oddziatach integracyjnych oraz ogélnodostgpnych nauczyciele ci przy obecnym wymiarze pensum
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realizujg facznie 2441 godzin tygodniowo. Przy zwickszeniu wymiaru pensum do 25 godzin
tygodniowo, liczba realizowanych przez nich godzin wyniesie 3294,25 co spowoduje zwigkszenie
o 853 godziny tygodniowo zajed, ktérymi objgte beda dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Proponowane zmiany nie wplyng na zmiang poziomu zatrudnienia nauczycieli, wymiary
etatow nauczycieli specjalistéw, ktorych te zmiany dotycza pozostana na dotychczasowym
poziomie, | |

Ponadto zgodnie z brzmieniem § 5 ust. 1 projektu uchwaty ,,obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze, prowadzacego zajecia z przedmiotdéw o
roznym wymiarze godzin, jest suma odpowiednich uwlamkéw zatrudnienia”. W $wietle obecnie
obowigzujgcej regulacji ,,obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli przedmiotéw w réznym
wymiarze godzin, ustala si¢ wg przedmiotu dla ktérego wymiar godzin jest korzystniejszy, jezeli
nauczyciel naucza tego przedmiotu, co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru godzin”. Za
zmiang wynikajgca z nowej tresci § 5 ust. 1 przemawia przede wszystkim fakt, iz stosowanie
dotychczasowej regulacji powoduje nieréwne traktowanie nauczycieli wykonujacych prace na tym
samym stanowisku i z takim samym tygodniowym, obowiazkowym wymiarem godzin zajec.
Oznacza to, iz np. nauczyciel, wobec ktérego stosowane sa dotychczasowe postanowienia
uzupetniajac potoweg swojego etatu w $wietlicy szkolnej, realizuje tam jedynie 9 godzin, mimo iz
potowa etatu wychowawcy sSwietlicy wynosi 13 godzin tygodniowo, a nauczycieli biblioteki - 15
godzin.

Jako akt prawa micjscowego proponowana uchwala podlegaé bedzie obowigzkowi

publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa ELddzkiego.

DYREKTOR
WYDZIALU EDUKACJT
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