INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Miasta Lodzi, z siedziba przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 1.6dz,

na stanowisko
inspektora
Koordynatora Zespolu ds. Mecenatu Kultury
w Zespole ds. Mecenatu Kultury
w Wydziale Kultury
w Departamencie Komunikacji Spotecznej i Zdrowia

Liczba etatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 74/DKZ-KLT.111/5/V1/2016
Data publikacji ogtoszenia: 29 czerwca 2016 roku

Termin skladania ofert: 11 lipca 2016 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 25 lipca 2016 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego procesu naboru kandydatow do pracy
w Urzedzie Miasta Lodzi, z siedziba przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 1.6dz, zgodnie
z postanowieniami zarzadzenia Nr 6081/V1/14 Prezydenta Miasta f.odzi z dnia 7 kwietnia
2014 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta L.odzi oraz powotania Komisji ds. Naboru”, na stanowisko
inspektora — Koordynatora Zespotu ds. Mecenatu Kultury w Zespole ds. Mecenatu Kultury

w Wydziale Kultury w Departamencie Komunikacji Spotecznej i Zdrowia UML

zostala wytoniona:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania

1. Stawinska-Ryszka Jolanta 1.6dz

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw bioracych udziat
w selekcji koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji.

Pani Jolanta Stawinska-Ryszka spetnita wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Wykazata si¢ wiedza i kwalifikacjami predysponujacymi ja do pracy na stanowisku
inspektora — Koordynatora Zespotu ds. Mecenatu Kultury w Zespole ds. Mecenatu Kultury
w Wydziale Kultury w Departamencie Komunikacji Spotecznej i Zdrowia UML. Posiadana
przez Pania Jolante Stawinska-Ryszke wiedza i doswiadczenie zawodowe umozliwia
wiasciwe wykonywanie zadan na ww. stanowisku.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Oddziale Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Biurze ds. Zarzadzania Kadrami w Departamencie Prezydenta UML przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze.

W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow
za potwierdzeniem odbioru. Urzad Miasta L.odzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

Barbara Mrozowska-Nieradko



