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Projekt .t ODZIANIE NA START” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

t6dz, dnia 14 wrzes$nia 2016 r.

Zapytanie ofertowe

l. Zamawiajacy

Miasto £6dz - Urzad Miasta todzi, 90-926 £odz, ul. Piotrkowska 104, NIP 725-002-89-02, REGON 472057632,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta, w imieniu ktdrego dziata, na podstawie petnomocnictwa, Pani Anna Kiosirnska
— Kierownik Oddziatu Projektow Wiasnych Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.

. Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamowienia w ramach Projektu: ,LODZIANIE NA START" wspoéifinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie VIII.3.1 ,Wsparcie przedsiebiorczosci
w formach bezzwrotnych”, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa £ddzkiego na lata 2014-2020 jest ustuga
polegajgca na:

1. Przeprowadzeniu oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych ziozonych przez kandydatéw

w ramach procesu rekrutacji oraz przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ubiegajacymi sie

0 udziat w projekcie - Komisja Rekrutacyjna.

W tym zakresie Wykonawca bedzie zobowiazany do:

a) zapoznania si¢ z dokumentacjg rekrutacyjng, w tym z Regulaminem udziatu w projekcie,

b) analizy i oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych, zgodnie z kryteriami przyjetymi w Regulaminie udziatu
W projekcie,

€) sporzadzenia na karcie oceny merytorycznej pisemnej oceny formularza wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem,
oddzielnie dla kazdego kandydata do uczestnictwa w projekcie,

d) sporzadzenia listy kandydatow udziatu w projekcie wedtug uzyskanej punktacji, zgodnie z Regulaminem udziatu
w projekcie,

e) przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z osobami najwyzej ocenionymi w trakcie weryfikacji formularzy
rekrutacyjnych (80 os6b), zgodnie z kryteriami przyjetymi w Regulaminie udziatu w projekcie,

f)  sporzadzenia na karcie oceny merytorycznej pisemnej oceny z przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych wraz
z wyczerpujacym uzasadnieniem, dla kazdego kandydata do uczestnictwa w projekcie,

g) sporzadzenia listy rankingowej uczestnikdw projektu i listy rezerwowej kandydatéw do udziatu w projekcie
wedtug uzyskanej punktacji, zgodnie z Regulaminem udziatu w projekcie. Podejmujac rozstrzygniecie Komisja
Rekrutacyjna hierze pod uwage opinie doradcy zawodowego.

2. Przeprowadzeniu oceny wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego — Komisja Oceny Biznesplanéw.
W tym zakresie Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) przeprowadzenia oceny merytorycznej wnioskow o udzielenie jednorazowego wsparcia finansowego (w tym
biznesplanu) i wnioskéw o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego, zgodnie z Regulaminem udziatu
w projekcie. Ocena wniosku o udzielenie jednorazowego wsparcia finansowego i wniosku o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego danego kandydata dokonywana bedzie facznie.

b) sporzadzenia pisemnej oceny wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem na karcie oceny merytorycznej wniosku
0 udzielenie wsparcia finansowego, dla kazdego uczestnika projektu,

C) sporzadzenia pisemnej oceny wraz z wyczerpujacym uzasadnieniem na karcie oceny merytorycznej wniosku
0 udzielenie finansowego wsparcia pomostowego, dla kazdego uczestnika projektu,

d) sporzadzenia listy rankingowej uczestnikow, ktdrzy otrzymajg wsparcie finansowe w ramach projektu i listy
rezerwowej kandydatéw do udziatu w projekcie wedtug uzyskanej punktacji, zgodnie z Regulaminem udziatu
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w projekcie.

3. Przeprowadzeniu oceny wnioskéw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego — Komisja Oceny

Biznesplandw.

W tym zakresie Wykonawca bedzie zobowiazany do:

przeprowadzenia oceny merytorycznej wnioskow o udzielenie przedtuzonego finansowego wsparcia
pomostowego zgodnie z Regulaminem udziatu w projekcie,

sporzadzenia pisemnej oceny wraz z wyczerpujgcym uzasadnieniem na karcie oceny merytorycznej wniosku
0 udzielenie przediuzonego finansowego wsparcia pomostowego, dla kazdego uczestnika projektu,

sporzadzenie listy rankingowej uczestnikdw, ktdrym zostanie udzielone przedtuzone finansowe wsparcie
pomostowe wedtug uzyskanej punktacji, zgodnie z Regulaminem udziatu w projekcie.

4. Rozpatrzeniu ewentualnych odwotan od oceny Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Oceny Biznesplandw, zgodnie
z Regulaminem udziatlu w projekcie. Dokonanie ponownej oceny danego formularza/wniosku przez innych
cztonkéw Komisji niz oceniajacy po raz pierwszy, na analogicznych zasadach.

[ll. Warunki udziatu w postepowaniu

Oferte moze ztozy¢ Wykonawca, ktory spetnia kryteria niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu lub dysponuje kadrg
posiadajaca kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wzigcia udziatu w postepowaniu.

Kryteria niezbedne do wziecia udziatu w postgpowaniu:
a) kwalifikacje:

wyksztafcenie wyzsze,

znajomos¢ dokumentow: Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020, Standardu udzielania wsparcia w ramach Poddziatania VIII.3.1
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotyczace Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

znajomo$¢ zasad udzielania pomocy de minimis.

b) do$wiadczenie zawodowe:

wiedza i doswiadczenie z zakresu oceny biznesplanéw, wnioskdw o przyznanie kredytéw dla przedsiebiorcéw
lub podobne;

doswiadczenie w ocenie formularzy zgtoszeniowych dotyczacych ubiegania si¢ o0 udzielenie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci, przez co rozumie sie udziat w minimum 2 rekrutacjach kandydatow
do udziatu w projektach o podobnym charakterze, np. z Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - typ operacji zwigzany z przyznawaniem wsparcia
finansowego;

doswiadczenie w przeprowadzaniu rozméw kwalifikacyjnych z osobami, ktdre ubiegajg sie o udzielenie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci, przez co rozumie sie udziat w minimum 2 rekrutacjach kandydatow
do udziatu w projektach o podobnym charakterze.

Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg CV kandydata na cztonka komisji na potwierdzenie spetnienia
ww. kryteriow. W przypadku nie ztozenia CV oferta bedzie podlegata odrzuceniu.

[V. Termin i miejsce wykonania zaméwienia

Planowane terminy pracy Komisji Rekrutacyjnej:

pazdziernik - listopad 2016 r. — ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych — przewidywany czas wykonania:

10 dni roboczych;

listopad — grudzien 2016 r. — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych - przewidywany czas wykonania: ok.
7 dni roboczych;
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— grudzien 2016 r. — rozpatrzenie ewentualnych odwotan od oceny KR - przewidywalny czas wykonania: 4 dni
robocze.

Planowane terminy pracy Komisji Oceny Biznesplanow:

— luty — marzec 2017 r. — ocena merytoryczna wnioskéw o udzielenie jednorazowego wsparcia finansowego
i wnioskow o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego - przewidywany czas wykonania: 5 dni roboczych;

— marzec 2017 r. — rozpatrzenie ewentualnych odwotan od oceny KOB - przewidywalny czas wykonania: 4 dni
robocze;

— IV kwartat 2017 r. — ocena merytoryczna wnioskdw o udzielenie przediuzonego finansowego wsparcia
pomostowego - przewidywany czas wykonania: 5 dni roboczych;

— IV kwartat 2017 r. — rozpatrzenie ewentualnych odwotan od oceny KOB - przewidywalny czas wykonania: 4 dni
robocze.

Miejsce:
Siedziba Realizatora: Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi DziatalnoSci Gospodarczej w Departamencie Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta t.odzi, al. Politechniki 32, 93-590 t6dz.

V. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty

100 % cena

Zamawiajacy w postepowaniu wytoni tacznie 4 cztonkéw komisji spetniajacych kryterium kwalifikacji i doswiadczenia
kierujac sie kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty.

VI. Termin i sposéb zaptaty

Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania protokotu odbioru wystawi fakture/rachunek obejmujacaly nalezne
wynagrodzenie, ktére zostanie zaptacone w terminie 30 dni od daty doreczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku,
przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze/rachunku.

Wypfata wynagrodzenia nastapi w czesciach obejmujacych:
1. Ocene merytoryczng formularzy rekrutacyjnych wraz z przeprowadzeniem rozmdw kwalifikacyjnych
z kandydatami przez cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej;
2. Oceng merytoryczng wnioskow o udzielenie jednorazowego wsparcia finansowego i wnioskow o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego przez Komisje Oceny Biznesplandw;
3. Oceng merytoryczng wnioskow o0 udzielenie przediuzonego finansowego wsparcia pomostowego przez Komisje
Oceny Biznesplan6w.

Wynagrodzenie za cze$¢ pierwszg jest ryczattowe, niezalezne od ilosci formularzy rekrutacyjnych podlegajacych ocenie
merytorycznej, rozmow kwalifikacyjnych.

Wynagrodzenie za czes$ci 2-3 bedzie stanowito iloczyn liczby ocenionych uczestnikéw i wskazanego w ofercie
jednostkowego kosztu wynagrodzenia brutto/jednostkowej ceny ustugi brutto.

Nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za ocene ewentualnych odwotan.

VII. Inne istotne warunki zaméwienia

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z oferentem/oferentami, ktéry zaproponowat najkorzystniejszg oferte,
np. w celu doprecyzowanie termindw, ilosci dni pracy w ramach zadan przekazanych Wykonawcy do realizacii itp.
sytuacii.
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VIIl. Termin i sposob sktadania ofert

Jeden Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Oferty wraz z CV Wykonawcy/kandydata na cztonka komisji nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22.09.2016 r.
Oferta powinna by¢ przestana na zatgczonym szablonie (Zatgcznik nr 1/Zatgcznik nr 2) za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: m.mocan@uml.lodz.pl lub ztozona do Kancelarii UML, al. Politechniki 32, £6dz.

R

Osoba do kontaktu: Matgorzata Mocan, tel. 42 638 46 53.
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