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INFORMACJA O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW
do pracy w Centrum Ustug Wspolnych
90-447 L6d,, ul. Piotrkowska 171/173

na stanowisko:
radcy prawnego
w Samodzielnym Stanowisku ds. Prawnych
w Centrum Ustug Wspadlnych

Na podstawie § 33 zaydzenia Nr 12/16 Dyrektora Centrum Ustug Wspoélnyania 17 sierpnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia ,Procedury nabomdgdatow do pracy w Centrum Ustug
Wspolnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Naboru'wigzku z zakdéczeniem procedury naboru
na stanowisko radcy prawnego w Samodzielnym Staslands. Prawnych

zostat wybrany Pan Marek Krajewski, zamieszkaty wodzi.

Uzasadnienie:

Zespot ds. naboru dokonat oceny kwalifikacji i ujgieosci kandydata bigicego udziat
w naborze, przy zastosowaniu prtych w naborze metod i technik selekcji. Pan Marek
Krajewski spetnit wymagania okdlene w ogtoszeniu o naborze. Kandydat wykazaivdedz

i kwalifikacjami predysponuagcymi go do pracy na stanowisku radcy prawnego.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutkgo w Centrum Ustlug Wspolnych zostatiolaczone

do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kaattys kedg przechowywane w Wydziale Kadr i Plac
Centrum Ustug Wspélnych przez okres 3 miegiod dnia nawjzania stosunku pracy z ogplytoniorg w drodze
naboru.W okresie tym kandydacigba mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbior
Centrum Ustug Wspéinych nie odsyta dokumentéw kadattym. Po uptywie ww. okresu nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostarprotokolarnie zniszczone. Szczegélowe zasadyepostania z dokumentami
kandydatéw okrda § 39 Procedury naboru.
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