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1. Podsumowanie wynikéw konsultaciji

Konsultacje spoteczne dotye® projektu Programu ,t@dtaczy pokolenia - tédzka
polityka demograficzna" odbyly siod 27 kwietnia do 30 wrZeia 2016 r. zgodnie
z Zarzdzeniem Nr 3324/V11/16 Prezydenta Miasta Lodzi mdhl kwietnia 2016 .

Celem konsultacji bylo zebranie propozycji i opinnieszkacow todzi
dotyczcych projektu Programu, ktére uiiiovi a:
1) rozpoznanie potrzeb i oczekiwamieszkacow todzi zwazanych z odpowiedzi na
zmiany demograficzne w nfiele — malejca liczbe mieszkacow oraz wzrost udziatu
w spoteczéstwie liczby osbb starszych;
2) identyfikacg najwaniejszych dziala stuzacych realizacji celéw Programu.

Konsultacje przeprowadzono w formie:

1) Otwartych spotk& z mieszkacami z maliwoscia sktadania opinii i propozycji do
protokotu, w trakcie ktérych, po exi informacyjnej, odbyty s warsztaty. W ramach
konsultacji przeprowadzone zostaly rasiace spotkania:

a) ,L0dz — miasto przyjazne studentom i absolwentom - dmiat Miasta, potrzeby
studentow” (17 maja 2016 r., Mata Sala Obrad, UMK Piotrkowska 104)

b) ,Jak Miasto mae sprzyjgé poprawie jakéci zycia i aktywndci seniorow?”
(25 maja 2016 r., Centrum Aktywnego Seniorarédmiecie, Akademicki Grodek
Inicjatyw Artystycznych ul. Zachodnia 54/56)

c) ,L0dz — miasto przyjazne dla mtodzie- dziatania Miasta, potrzeby oséb miodych”
(2 czerwca 2016 r., Zespot Szkét Ponadgimnazjalmyc®, al. Politechniki 38)

d) ,Lodz — miasto przyjazne dla mtodzie- dziatania Miasta, potrzeby oséb miodych”
(3 czerwca 2016 r., Il Liceum Ogodlnoksztgde, ul. Sienkiewicza 46)

e) ,L0dz przyjazna rodzinie - potrzeby rodzin, dziataniga$ta” (7 czerwca 2016 r.,
Duza Sala Obrad Usd Miasta todzi, ul. Piotrkowska 104)

f) ,kdédzki rynek pracy w kontedcie przemian demograficznych — dziatania Miasta,
potrzeby przedsbiorcow” (13 czerwca 2016 r., Mata Sala Obrad, UM,
Piotrkowska 104)

g) ,Jak Miasto mae sprzyjgé poprawie jakéci zycia i aktywndci seniorow?”
(14 czerwca 2016 r., Centrum Aktywnego Senioraéfn@, Dom Kultury Gorna, ul.
Siedlecka 1)

t acznie w spotkaniach warsztatowych udziateMzil 30 uczestnikéw.



2) Otwartej debaty z udziatem ekspertow ,tddaczy pokolenia — samogd wobec
przemian demograficznych”, ktéra odbyta &7 wrzénia 2016 r. w Matej Sali Obrad
Urzedu Miasta todzi. W debacie udziat whi 34 osoby.

3) Bada opinii publicznej:

a) w formie ankiet, podczas organizowanych wydarze £6dzkim Centrum Kontaktu
Z Mieszkacami oraz on-line zebrangckznie wypetnionych 376 ankiet

b) w zakresie motywacji oséb przeprowadzgch se¢ do todzi. W ramach badania
opinii publicznej przeprowadzono 32 indywidualnegfgbione wywiady z osobami,
ktore mieszkaj w todzi nie diiej niz 4 lata oraz zameldowalyesw niej w latach
2014-2016.

4) Mobilnego punktu konsultacyjnego zorganizowanegeamach Il Targow Aktywnego
I Zdrowego Seniora w dniu 20 maja 2016r.

5) Zebrania propozycji i opinii na gmie, w tym drog elektronicza, na formularzu
konsultacyjnym. W trakcie konsultacji zebrano 16falarzy.

tacznie w spotkaniach konsultacyjnych uczestniczy@¢ bsoby, 19 oséb zgtosito
propozycje za pomadormularzy, a 376 wyrazito opinie zagednictwem ankiety. W sumie
zebrano 636 propozycji dzigdaraz 287 opinie.



1.1.

Propozycja kierunkow dziatan todzkiej polityki demograficznej wynikajaca
z konsultacji spotecznych kdace podstaw do opracowania ostatecznej wersji
Programu ,t0d z taczy pokolenia — t6dzka polityka demograficzna”

1. Dziatania wspomagagce interwencjg demograficzm

w okresie prokreacyjnym

Cel gtéwny:

Stworzenie spotecznych, ekonomicznych i socjalnycliwarunkowan sprzyjajacych

ksztattowaniu urodzen na optymalnym poziomie.

Cele szczegotowe:

przygotowanie profesjonalnych oddzialbw oraz dopesee w nowoczesny spitz
gabinetow w miejskich placowkach ginekologicznoeaoiczych,

wprowadzenie profilaktyki ptodrigi i poprawa dospnaici do systemu wsparcia dla
0s6b majcych problem z z&giem w chze,

ksztaltowanie przyjaznej opieki w okresieasi i okresie okotoporodowym (np.
wspieranie inicjatyw typu ,Rodzipo tédzku”, upowszechnianiesvod miodych ludzi
szkét rodzenia),

stworzenie w miejskiej przestrzeni publicznej miejgrzeznaczonych do karmienia,
przewijania i przebierania dzieci (np. we wszydtktidynkach zyteczndgci publicznej),
rozszerzenie oferty ustug spotecznych i edukacyjrgedykowanych mtodym rodzicom,
obejmupcych wsparcie taty i mamy w domu, poprzez:

— réznego rodzaju akcje spoteczne i kampanie promocyjne,

— wsparcie w procesie decyzyjnym,

— ksztaltowanie postaw wzmacrgaych rok ojca w wychowaniu dziecka,

stworzenie w ramach miejskiej polityki mieszkanigwpreferencyjnego systemu
przyznawania mtodym rodzinom miesaka@wniez w zasobie rewitalizowanym,
stworzenie w centrum miasta ,liczydta urodzenformujacego o narodzinach nowych

mieszkacdow aglomeraciji tédzkiej.



2. Dziatania wspomagajce interwenci demograficzm

w okresie dziechstwa i dojrzewania

Cel gtowny:

Ksztattowanie postaw ,ku zdrowemu stylowizycia”.

Cele szczegotowe:

poszerzenie oferty, poprawa dgsicsci oraz skuteczna promocjaofilaktyki zdrowia
dzieci i mtodziezy, w tym:
— poprawa dospndasci do poradni psychologiczno — pedagogicznych,
— przywrdocenie opieki zdrowotnej w szkotach (opiekansatologiczna, piegniarka
srodowiskowa),
— stworzenie (zakontraktowanie) systemu kiagiezesiewowych dla dzieci i mtodzig
— stworzenie systemu miejskiej profilaktyki tzw. clbbr cywilizacyjnych dzieci
I mtodziezy (np. alergii, depresji, uzaleien behawioralnych, fonoholizmu
I nadmiernego korzystania z Internetu, gier on-ltpé,
organizacja atrakcyjnych, wdzapcych kampanii prozdrowotnych, nastawionych na
promocg zdrowego stylwycia, w tym zdrowego ogwiania ,moda na zdrowe jedzenie
i ruch”. Wspotpraca z organizacjami pozgtawymi oraz aktywne wtzenie w kampanie
uczniow tédzkich szkot i wybitnych/tdédzkich sportoamw
zapewnienie w sklepikach szkolnych bogatej (zdrowejrakcyjnej) ofertyzywnosci,
stanowicej konkurengj dla tzw. jedzenidmieciowego,
Stworzenie ujednoliconego systemu reagowania wimgglz placowkach zajmagych sg
dzie¢tmi i mtodzieza na sytuacje przemocowe. Placowki typobki, domy dziecka szkoty,
szpitale, poradnie zdrowia itp. Opracowanie stathdlar procedur we wspotpracy
Z organizacjami pozagdowymi.
w ramachmiejskiej polityki rozwoju sportu :
— przeciwdziatanie zwolnieniom z lekcji wf-u poprzez:
0 poprawe jakaosci i poszerzenia oferty zgj sportowych (np. o zegia na basenie),
0 dostosowanie programow zajdo maliwosci dzieci i odpowiednie umieszczenie
wf w planie lekcyjnym,
0 lepsze przygotowanie i zaamgavanie nauczycieli prowadeych zagcia,
o0 popraw infrastruktury zaj¢ wf-u (prysznice, boiska, dagincs¢ sprz:tu),
— wspieranie systemu zdrowej, sportowe] rywalizacjodaiezy, w tym wspieranie

Szkolnych Klubéw Sportowych,



budowanie wysokie] jakosci kapitatu spotecznego oraz zwkszanie aktywngci

spotecznej, obywatelskiej i kulturalnejssd dzieci i mtodziey aglomeracji todzkiej

poprzez:

podniesienie jakei i konkurencyjnéci tédzkiej edukacji na wszystkich poziomach

ksztafcenia,

wprowadzenie cyklicznych akcji i kampanii tematygein, w szczegoélnei dbania

o wspoOlr, przestrzé (np. poprawa bezpiecisgtwa, oddawanie krwi oraz akcje

spratanieswiata),

zwigkszenie roli Mtodzieowej Rady Miejskiej w Lodzi,

stworzenie programu aktywizowania oraz edukowaragedl i miodziey poprzez

nawigzanie r@nych form wspoétpracy mdzypokoleniowej, w tym:

o formalnej pom¢dzy szkotami i Domami Pomocy Spotecznej, Centrami
Opiekwczo — Rehabilitacyjnymi, Centrami Aktywfm Seniorow,

o nieformalnej gsiedzkiej, osiedlowej (np. aktywizacja miodych osdktore

mogtyby rob¢ zakupy), przyscistej wspotpracy z organizacjami pozatawymi,

wprowadzenie nowych standardéw w tédzkich placowkaeviatowych:

lepsze przygotowanie i zaargavanie nauczycieli prowadeych zagcia jezykowe,
budowa efektywnego programu wsparcia dla najzdinyeh uczniow,

zwickszenie oferty zaf pozalekcyjnych oraz wprowadzenia ajdodatkowych
w soboty, a take poprawa jakei zagé w swietlicach (np.: wprowadzenie systemu
pomocy w odrabianiu lekcji),

zwickszenie zaangawania todzkich nauczycieli i pedagogéw w probleoozniéw
(np.: klopoty w nauce, wsparcie wtasnych inicjatyagzwdj pasji i zainteresowi
organizacja zaf w t0dzkich przedszkolach i szkotach uttiwiajacych wymiar
dobrych praktyk (np. wprowadzeniegdzyszkolnego ,Festiwalu Talentow”),
zwieckszenie dofinansowania dla przedszkoli i szkot vigirdjacych se pod wzgédem
wynikéw i aktywndgci (np. poprzez premie w postaci bezptatnych ¢&aj
pozalekcyjnych, w postaci dodatkowych funduszy akup pomocy dydaktycznych
lub sprztu),

zwickszenie dofinansowania dla przedszkoli i szkot ldpaych w szczegdlnie
trudnych warunkach spotecznych, wprowadzenie systgoh zmian podnogzych
bezpieczastwo ucznidéw w tych szkotach,



budowa systemu promowania miasta i hauczania higtoedzi posrod najmtodszych
mieszkacow (np. w ramach wspotpracy z przedszkolami i i&uib Malucha),
budowa programu integracji t6dzkich spotecsmezkolnych promujcego pozytywne
zachowania i postawy $n0d dzieci i miodziey (programy typu ,téd oaz
szacunku”, ,Nasza td&d), praktyczne nauczanie tolerancji i szacunku idiaych,
szczegolnéci 0sOb starszych, niepetnosprawnych i obcokrajewco

podniesienie jakai i modyfikacja programu edukacji seksualnej padek jego
zgodndci z celami demograficznymi (np. promowanie wéctgaka jest rodzina oraz
ochrona przed przemgseksuala, w tym cyberprzemag,

wygospodarowanie wkszych srodkbw na edukagj (np. w postaci bonu

edukacyjnego).

uwzgkdnienie stanowiska Ogolnopolskiej Konferencji RasdRcéw dotyczcego

poszerzenia wspolpracy szkot z rodzinami wesce dotyczicej praw i obowizkow

rodzicOw na terenie szkoty oraz propagowania wiedayemat praw i obowzkéw rad

rodzicow,

poprawa todzkiej infrastruktury szkolnej - komplelsse remonty placéwek i ich

wyposaenia sanitarnego,

wzmocnienie i podniesienie jako doradztwa zawodowego poprzez:

wsparcie rozwoju osobistego od napEego poziomu nauczania w formie
dostosowanej do wieku, petpianego na kolejnych etapach edukacji ¢kszenie
liczby wydarzé i konferencji kierowanych do miodzg wprowadzenie ze
o charakterze praktycznym, prezentowanie karizy szybkiego usamodzielnienia,si
dazenie do samorozwoju),

promowanie dobrych wzorcéw rozwoju, kontakt z ayeiami, ludmi sukcesu (np.
doradztwo zawodowe prowadzone przez praktykow, dstzevicieli konkretnych
zawodow),

zwiekszenie ildci i poprawa jakéci zagé¢ dotyczicych przedsibiorczaci; rozwoj kot
przedstbiorczaci w szkotach,

wzmocnienie jakéci rekrutacji do szkét (informacja co konkretnieenfje szkota,
czego oczekuje uczelnia) poprzez staty monitoringzeb rynku pracy oraz loséw

t6dzkich absolwentow,

dostosowanie todzkiego szkolnictwa do rynku pracwickszenie elastyczioi szkot

w tym:



poprawa jakéci wspotpracy oraz wymiany informacji pogdizy todzkimi szkotami,
uczelniami, przedsbiorcami i urzdami dotyczacej migdzy innymi dostosowania
poziomu klas patronackich do potrzeb rynkowych nspoowania szkét lub zdolnych
uczniéw,

modyfikacja programOw nauczania zawodow poprzezekagenie ildci godzin
nauczania (wiedzy praktycznej), w tym szkoleniawadzone przez przedbiorcow
dajce konkretne uprawnienia, certyfikaty (np.: ofephatnych stay i praktyk dla
uczniéw podczas wakacji, dofinansowanie adatpnych dla uczniow),

ksztalcenie wysokowyspecjalizowanych pracownikéw, takze uzupetnienie
kierunkow ksztatcenia o zanikage zawody (np.: krawcowa, szewc, widkiennik),
zapewnienie nowoczesnego wyposaia szkot ksztakrych na réanych poziomach
zawodowych,

podniesienie wiedzy na temat todzkich pracodawcaw. (bazy firm wg profilu
dziatania) i wykorzystanie w tym celu m.in. Lodzki€argéw Edukacyjnych,
przeprowadzenie cyklicznych  kampanii  spotecznych dnopszacych rang

i promupcych szkoty zawodowe (np.: prezentacja absolwergdkdt zawodowych,
spotkania w szkotach z przedstawicielaminych zawoddw, promocja szkot, ktére

realizup potrzeby lokalnej spoteczéa),

— dostosowanie miejskiejpolityki rozwoju kultury do interwencji demograficznej,

poprzez:

dopasowanie oferty kulturalnej do mtodszego widzedzy innymi przez zwkszenie
mozliwosci  korzystania z oferty kulturalnej w ramach ¢aj szkolnych

I przedszkolnych (organizacja programu i planu zan@),

skierowanie promocji t6dzkich imprez kulturalnycho duczniow w obszarze
aglomeracji t6dzkiej (np.: budowa tédzkiego parlazmywki dla fanéw kultowych
filmow i seriali),

stworzenie miejsca prezentacji mtodych talentéwzegdlnie z zakresu Kkultur
alternatywnych,

finansowanie biletbw do placéwek kulturalnychbofl kulturalny) w tym
wprowadzenie systemu zek (do 1 zt) dedykowanych uczniom w ferie albo

w wakacje.

— wprowadzenie i rozszerzememocy rodzinompoprzez:



zapewnienie petnej degincsci do ztobkow i przedszkoli oraz podniesienie jakb
oferowanych ustug, w tym:

0 wzbogacenie oferty zgj dla dzieci ucgszczagcych doztobka,

0 zmniejszenie liczebrdai grupztobkowych,

o stworzenie oferty opieki nad dzieckiem w weekendha (rodzicow pracugych

lub uczicych st badz z uwagi na sytuacje losowe),

(@)

wzbogacenie oferty opieki nad dzieckiem w feriakacje (pétkolonie),

(@)

wsparcie przez Miasto alternatywnych formy opie&d dzieckiem (np. wsparcie
finansowe dla rodzin, ktére nie eh&orzyst@ ze ztobka a z ustug opiekunki lub
pomocy swoich rodzicéw),

rozszerzenie uprawniekarta Duzej Rodziny, zw¢kszenie zriek

zapewnienie przez Miasto systemu kompleksowe] pg@modzieciom
niepetnosprawnym,

zapewnienie wsparcia dla rodzicéw samotnie wychaeeyagh dzieci.

3. Dziatania wspomagajce interwencj demograficzm

w okresie aktywndici zawodowej

Cel gtowny:

£ 6dz miastem konkurencyjnych warunkow zycia i pracy.

Cele szczegotowe:

— podniesienieatrakcyjnosci todzkiej przestrzeni osadniczejdla imigrantow krajowych

I zagranicznych poprzez:

stworzenie pakietu relokacyjnego dla nigdibych, wysokowyspecjalizowanych
pracownikOw spoza todzkiego Obszaru Metropolitamdgp.: kwota pierizna,
pomoc w przeprowadzce, w znalezieniu mieszkanigtaby dla wspétmabnka),
wprowadzenie specjalistycznych kurs@ajkowych i innych szkoledla imigrantow
- nowych pracownikéw,

opracowanie przewodnika ekonomiczno - spotecznelgo ndwych mieszkecow
todzi (np.: ogdélnodogpny informator elektroniczny),

stworzenie systemu stabilizacji zatrudnienia btibki kulturowo imigrantéw
zagranicznych (ograniczenie rotacji pracownikowgmesienie efektywniei szkole,
wzmaochnienie szans na sprowadzenie rodziny),

promowanie tédzkich firm i branna arenie krajowej i mdzynarodowej,



wprowadzeniew miejskiej polityce mieszkaniowej preferencji dla absolwentow
szkét i uczelni spoza todzi (np. na pierwsze dwg/pat po ukaczeniu przez nich
edukacji i rozpoogeiu pracy w todzi) oraz dla absolwentéw tédzkiclkd@z uczelni,
ktorzy zalayli rodziny, a take dla os6b podejmagych prae w kluczowych

obszarach t6dzkiej gospodarki,

podniesieniekonkurencyjnosci todzi akademickiej w skali krajowej i europejskiej

(konkurencyjna nauka i warunki studiowania), poprze

dziatania promujce wykorzystanie mii technicznej powstagej na tddzkich

uczelniach, szczegodlnie przez biznes t6dzki,

pomoc todzianom przy rejestracji patentow (np..dktena optaty zgtoszeniowe,

dziatania informacyjno — promocyjne),

dostosowanie oferty uczelni wgzych do potrzeb rynku pracy poprzez:

0 podniesienie poziomu edukacji zawodowej i uruchoneiekierunkoéw studiow
zwiazanych z lokala gospodark oraz rozszerzenie oferty studiow o kierunki
unikalne (np.: produkcja muzyczna, kierunki artggtye, weterynaria, lotnictwo,
w tym stewardessy, obstuga lotniska), azéakwizanych z aktywnia fizyczm
(np.: AWF),

o stworzenie peinej nuiwosci  kontynuowania  edukacji zawodowej
w todzkich szkotach wiszych (np.: brak studiow geodezyjnych w todzi mimo
istnienia tu jednej z najlepszych szkot geodezyimycPolsce),

o studia dualne - niwo$¢ zdobywania podczas studiow ssoadczenia wécislej
wspotpracy z pracodawcami (np.: dodatkowe szkolésiaze, prezentacja firm,
w ktorych cha pracowa absolwenci tddzkich uczelni),

aktywizacja wspotpracy uczelni vigzych ze szkotami:

0 prezentacji wiedzy i umiejnosci oferowanych przez uczelnie (np. w ramach kot
zainteresow, ,,Dni Otwartych” i przykladowych zaf),

o we wszystkich tédzkich szkotach monitorowanie prefeanych kierunkow
studiow,

stworzenie systemu gratyfikacji dla najbardziejyakiych studentéw, podniesienie

wysokaici stypendiéw oraz stworzenie systemu wsparciaddidorantow (stypendia,

mieszkania),

wprowadzenie systemu uflatwiapgo podicie pracy w okresie studiow (praca

godzinowa, w weekendy, uczelniana baza ofert),

10



podgcie dziatah na rzecz poprawy dagincsci przestrzennej tédzkich uczelni a tak
poprawy dosfpnasci akademikow z uwzgtinieniem akademikéw dla miodych rodzin
studenckich,

wykorzystanie studentdw na rzecz poprawy promoagizkich uczelni wyszych

w tym kampanii promocyjnej zagranicszczegoélnie na Wschodzie,

poprawa perspektyw zatrudnieniana tédzkim rynku pracy poprzez:

przeksztatcenie rynku pracy w rynek pracownika,yw tpodicie dziata na rzecz

ograniczenia tzw. umdémieciowych,

wprowadzenie elastycznego czasu pracy iiw@jacego rozpooxie i zakaczenie

pracy w interwale 2 h (np.: w UML i spotkach zalgch od Miasta oraz promocja

tego typu rozwgzan u innych pracodawcow),

wsparcie dla os6b wraeajych po okresie macieragkim/wychowawczym,

tworzenie konkurencyjnych warunkoéw pracy w stosud&unnych miast poprzez:

o stworzenie oferty lokalizacyjnej dla siedzib zgah firm oraz korzystnych
warunkow dla rozwoju firm logistycznych i nowyclkchanologii,

0 pozyskiwanie inwestorow zagranicznych (znanych kjare pracodawcow
oferujacych wysokoptatne miejsca pracy zapewatajdalszy rozwoj,

o rozwdj systemu ulg i preferencji dla tédzkich prgietliorcow szczegdlnie dla
firm innowacyjnych i start - up’éw oraz samozatrigima (np.: preferencyjne
stawki za lokale komunalne do prowadzenia dziakmihogospodarczej,
uproszczenie procedur i obenie kosztéw zaktadania firmy w todzi, obenie
cen gruntow w pobiu t6dzkich d&rodkéw akademickich oraz centrow
badawczych),

o wprowadzenie utatwiedla matych isrednich przedsbiorstw, w tym stworzenie
lub reaktywacja miejskiego systemu gwarancji iggaen w celu ochrony przed
bankructwem,

0 wsparcie startu mtodych przeelsiorcow we wiasnej firmie (np.: lokale, pomoc
w zaktadaniu firmy, zwolnienia z podatkow lokalnyetprowadzenie darmowych
szkolen) w brarzach kluczowych z punktu widzenia lokalnej gospodanaz
wsparcie ,ciekawych” i kreatywnych inicjatyw (npogjecie stara mapcych na

celu budow matej todzkiej ,,doliny krzemowej”),
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— reklamowanie i informowanie o firmach IT wchadygch na tédzki rynek, a tak
promowanie dobrych t6dzkich firm, miasta jako dgwemiejsca do pracy (city
branding, employer branding) oraz kreatydeicamych todzian,

— wykorzystanie na rynku pracy €leiadczé ludzi w okresie przedsenioralnym oraz
promowanie tego rodzaju zatrudfje

— poprave skutecznéci dziatania Powiatowych Uegldw Pracy (np.: budowanie lepszej
i aglomeracyjnej oferty pracy, rozwoj indywidualiwegodejcia, state monitorowanie
potrzeb pracodawcéw i przysztych pracownikéw, rogwéparcia samozatrudnienia,
zapewnienie lepszej informacji osrodkach z programow pomocowych
przeznaczonych na zafenie firmy),

— poprawa warunkéw zycia mtodych mieszkacéw todzi poprzez:

— zapewnienie opieki nad dzieckiem w formie przyzdtaychztobkéw i przedszkoli
oraz przy uczelniach,

— stworzenie mgliwosci wkaczenia wspolnot, spétdzielni i kooperatyw mieszkanich
sktadajcych s¢ z miodych ludzi w proces rewitalizacji (np.: usiwiajac im
przeprowadzanie remontéw w miejskich nieruchéorech na koszt wiasny),

— rozszerzenie oferty i promocji gfrania czasu wolnego po pracy skierowanej
szczegolnie do pokolenia Generacji ,Z” (ludzi miety otwartych, wychowanych
w dobrobycie izyjacych w swiecie wirtualnym). Promowanie zdrowego stylucia
jako alternatywnego do kariery,

— prowadzenie kampanii spotecznych, organizowanigy/clu wydarzé poswigconych
integracji mieszkacow, utrwalaniu poczucia i z £odzh,

— kompleksowe wsparcie dla rodzin dysfunkcjonalnyclpamoe asystenta rodziny
(np.: bezptatne kursy i szkolenia zawodowe orazwaypenie opieki nad dzteni na
czas ich trwania, wsparcie w sytuacjach kryzysowymtradnictwo specjalistyczne,

doradztwo prawne i zawodowe).

4. Dziatania wspomagajce interwenci demograficzm
w okresie senioralnym
Cel gtowny:

Zwie¢kszenie diugdci aktywnegozycia todzian

Cele szczegotowe:
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— aktywizacja spoteczno — kulturowaseniorow poprzez:

opartym na jednolitych kryteriach depte do sal n&wiczenia ruchowe w miejskich
placéwkach,

promocg i zwigkszenie dogpnasci do Uniwersytetow Il Wieku,

poprave funkcjonowania Centrow Aktywnego Seniora i klubéweniora,
(np.: zwkkszenie ich liczby i wzbogacenie oferty, usprawigefinansowania - np.
poprzez przekazywanigodkow z pocatkiem roku lub maks. do Kea | kw., w tym
wprowadzenie rocznej sktadki cztonkowskiej w ramaddrty Seniora obejmage]
optaty za udziat w zagiach, rozbudowa kompleksowej i tatwo dgmstej informacji

o ofercie dla seniorow),

- zapobieganie wszelkim formowmykluczenia os6b nieaktywnych zawodowgoprzez:

zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalé® instytucji wsparcia seniorow
(np.: Rady Senioréw, Centréw Aktywnego Seniora, aoigacji pozarzdowych

I instytucji miejskich),

stworzenie jednegerodia informacji np. w postaci gazety

podicie dziata na rzecz budowy Srebrnej Gospodarki (np.: inicjoeakontaktow
pomidzy biznesem a seniorami, zk$zenie zainteresowania tédzkich firm
potrzebami senioréw, kompleksowe wsparcie orgagjpac- prawno — ekonomiczne,
w tym nieodptatne udogbnianie lokali miejskich, pomoc w tworzeniu spolegzh
spotdzielni senioréw wypoganych w centra aktywrici w parterach budynkow),
organizacja przestrzeni miejskiej jako przyjaznsgniorom poprzez wzrost
dostpndasci terendw zielonych, usuniecie barier architelktanych,

dzialania na rzecz integracji edzypokoleniowej (centra wielopokoleniowe,
stworzenie mgiwosci kontaktu régnych grup wiekowych, wprowadzanie integracji

seniorow z mtodszymi np.: akcje czytania w przedsath, wspolne pikniki),

— zwigkszenie ofertyistug spotecznychadresowanych do senioréw:

poprawa dogpnaosci miejsc w Domach Pomocy Spotecznej, szczegOlige oddb
niepetnosprawnych w tym w podmiotach prywatnychrejpdiziedzinie,

zwigckszenie i rozszerzenie oferty ustug spotecznychsdtdoréw poprzez ksztatcenia
kadr, wdraanie nowych form organizacyjnych, samopomoc spavsana itp.,

organizacja pomocy ,dochogizej”’ dla seniorow,
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rozwoj ustug specjalistycznych, medycznycliywieniowych oferowanych mdzy

innymi w ramach domoéw wielopokoleniowych (np. urachienie ustugi pralni

miejskich dla osdéb starszych),

rozwoj oddziatow geriatrycznych,

powstawanie przy szpitalach miejskichsradkow medycznych dla seniorow

(np. zwhzanych z zapewnieniem opieki paliatywnej lub relitziaii),

wprowadzenie zmian systemowych w zakresie wolaaiafigrup wsparcia:

0 stworzenie systemu (poza MOPS) ustug (ustugi bytosmatanie, zakupy)
swiadczone przez senioréw dla seniorow za symbadliczptat, (np. pokrycie
dodatkowych kosztow ustug, dojazddw itp.),

0 stworzenie samopomocyassedzkiej, wspartej systemem szkglew tym
medycznych, przy wspétudziale samgmta oraz szkot zawodowych,

budowa miejskiego systemu rozgywania potrzeb mieszkaniowych seniorow:

0 utworzenie systemu zamiany miesizkeakze w zasobie rewitalizowanym,

o dostosowanie mieszkapod wzgédem technicznym oraz ekonomicznym do
potrzeb i maliwosci seniorow,

o stworzenie oferty tanich mieszkaa wynajem dla seniorow,

0 budowe doméw wielopokoleniowych,

0 tworzenie integracji przestrzenno- spotecznej dida@ow np. zespotdw mieszka
w sasiedztwie innych grup wiekowych,

w ramach miejskiej polityki mieszkaniowe] wprowadzenie pierwsastwa

w przyznawaniu mieszka komunalnych dla oséb, ktore wdéneej mieszkaty

i opiekowaly s¢ seniorami - gtbwnymi lokatorami,

rozbudowa funkcji Karty Seniora, w tym poprzez @y systemu zrek

kulturalnych dedykowanych seniorom (ulga cenowapuwinna wazat Si¢ Z gorsa

oferta miejsc itp.)

organizacja darmowego transportu dla os6b starszyolraniczeniami ruchowymi

I niepetnosprawnych;

5. Rekomendacje w wybranych obszarach, dedykowanych

wszystkim mieszkacom todzi.
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Osiagniecie konkurencyjnei todzi pod wzgtdem gospodarczym i stworzenie tu dobrych
warunkow zycia oraz zbudowanie przestrzeni miejskiej przygzmieszkacom wymaga

realizacji celow odnogzych s¢ do wszystkich grup wiekowych:

Cele szczegotowe:
— poprawa atrakcyjnosci przestrzeni publicznej:

— przyjazna przestrzen publiczna i likwidowanie barier architektonicznych
poprzez: zwgkszenie udogodniedla oséb niepetnosprawnych, osob starszych oraz
dzieci wwolzkach (np.: podjazdy dla wédzkdéw, budowdnd zewrtrznych
w istniepcych budynkach, poszerzenie i wyniesienie przysiankramwajowych),
uzupetnienie przestrzeni w chodniki agi piesze, tawki oraz dwietlenie tddzkich
ulic i parkéw miejskich, a tale estetyzacja, ujednolicenie przestrzeni publicarmyad
katem maitej architektury, reklam itp.

— zwiekszenie obszaru i uatrakcyjnienie terendw rekreacyjych, w tym rewitalizacja
lédzkich parkow poprzez:

0 modernizagj infrastruktury parkow i jej uzupetnienie w newprowadzenie do
parkow toalet, wikszej ilcéci tawek, koszy nasmieci, zmodernizowanie
i uzupetnienie chodnikow, swietlenia, utwardzeniesciezek i alejek) oraz
atrakcyjniejsze zagospodarowanie istggh terendw rekreacyjnych (np. ZOO i
jego pohczenie z parkiem rozrywki),

o tworzenie parkéw kieszonkowych w centrum miast& mle kosztem miejsc
postojowych,

o stworzenie nowych, atrakcyjnych dla zngch grup  wiekowych
wyspecjalizowanych przestrzeni rekreacyjnych w tzwbezpiecznych”
lokalizacjach, czyli w oddaleniu od ulicy (parknéiwe, place zabaw, drogi dla
rolkarzy, sitownie na powietrzu),

0 zwigkszenie przestrzeni uroviajacych mieszkacom aktywne sglzanie czasu
wolnego (np.. zwikszenie liczby boisk, tatwo deginych podworcow i skwerdéw
na terenach blokowisk, a tak przestrzeni rekreacyjnych na terenie kampusow
akademickich), wyréwnanie przestrzennego niedoboftastruktury sportowej
W miescie poprzez zwikszenie liczby obiektow i usdzen sportowych,
w szczegolnéci zewretrznych sitowni, boisk (gtdwnie przyszkolnych),
skateparkéw, workoutéw, obiektow sportbw motorowychasenéw oraz

kompleksow wodnych itp., oraz zgkiszenie dospnacsci do obiektow kultury
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i rekreacji (np. udospnienie bibliotek, szko6t i swietlic w godzinach
popotudniowych, tworzenie iwypromowanie atrakcyhyturystycznie miejsc
kulturowych, plenerowych, a ta& stworzenie placow zabaw i rekreacji na
osiedlach domow jednorodzinnych),

- zwigekszenie skutecznféci dziatan stuzb porzadkujacych przestrzé publiczra,
wprowadzenie funkcji ,lokalnego zamcy” (odpowiedzialnego za codzienne
spratanie przestrzeni publicznych, w tym parkéw, skwerdplacow zabaw,
utrzymywanie w dobrym stanie technicznym infrastoui publicznej),

— podkcie dziaté na rzeczpoprawy bezpieczéstwaw miescie poprzez:

0 usprawnienie i popragv jakasci pracy Policji oraz Strgy Miejskiej, w tym
ukierunkowanie jej na osoby nietixee, agresywne,

o rozbudowanie monitoringu miejskiego, obejauggo réwnie place zabaw oraz
istniejaca i nowopowstat infrastruktug sportove,

0 zwigkszenie liczby patroli Policji na caty obszar m#&stake w godzinach
nocnych, w tym w nocnej komunikacji miejskiej,

o poprave edukacji rowerzystow w zakresie przepisow ructagdwego,

0 skuteczne egzekwowanie przepiséw doiggzh poprawy stanusrodowiska,
w tym zakazu palenigmieci, likwidacji piecéw vgglowych.

— dostosowanie miejskiej polityki rozwoju przestrzennego do interwenciji
demograficznej:

0 zapobieganie rozlewaniugsimiasta poprzez podejmowanie stosownych daiata
planistycznych i administracyjnych. Promocja zammkesia w centrum miasta,

0 uwzgkdnianie w dokumentach planistycznych optymalizagnkurencyjnéci
réznopowierzchniowych obiektow handlowych (np.: wprozenia rozwizan
blokujacych powstawanie obiektow handlowych na terenaglozych),

o kompleksowa rewitalizacja miasta w tym obejauay; likwidacg nieuzytkOw
szpegcych miasto, rozbidk zdewastowanych kamienic, zkszenie liczby
remontébw (szczegoblnie todzkich zabytkow), uzupetiga pierzei oraz
przeciwdziatanie enklawom biedy w centrum miasta,

— poprawa wizerunku miasta i zwegkszenie jego popularnéci.
— poprawa organizacji i efektowngci promocji Lodzi dotyczca:

0 dziatapcych placowek, istniggych festiwali oraz t6dzkich szlakow turystycznych,

16



poszerzenia dziahainformacyjno - promocyjnych dotygeych tdédzkich imprez
kulturalnych na obszar catej t6dzkiej aglomeraciji,

promowania w mediach pozytywnych wydatze

dalszego poszerzenie wspoipracy pgimy Miastem a organizacjami
pozaradowymi promugcymi £odz posréd todzian oraz w innych rejonach kraju,
promowania absolwentéw i todzian, ktdrzy odiiisukces oraz zaglanie ich do
promowania t.odzi,

wykreowania nowych, niepowtarzalnych i atrakcyjnyekidarzeé (kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych),

opracowania filmu zagitajpcego do osiedlaniagw Lodzi i promujcego miasto
w mediach spoteczioiowych,

budowy nowego wizerunku todzi jako miejsca ofeceigo dobre warunkiycia,
miasta m¢dzypokoleniowego, atrakcyjnego dlaznch grup spotecznych, w tym
przyjaznego rodzinom,

monitorowanie (badania) motywacji 0sOb pozestggh w midcie oraz
atrakcyjndci miasta,

stworzenia systemu wspoipracy z podmiotami prywainya rzecz rozwoju
kultury w migcie (np.: z WidzewskManufaktus itp.),

poprawa jakosci i organizacji pracy Urzedu Miasta todzi:

o

o

skrécenie czasu oczekiwania na decyzje adminigtracy

dotrzymywanie termindw realizacji miejskich przedsic¢ (np.: kaca
remontow),

obstuga w¢zykach obcych,

zwigkszenia efektywnai miejskich dziatd integracyjnych dla lokalnej
spotecznéci (np.: mniej sformalizowane procedury eglbwe wobec twoércow,
artystoéw i organizacji pozagdowych),

zwigkszenia aktywni w pozyskiwaniu rénych zrodet funduszy na dziatalééd
na rzecz, istotnych z demograficznego punktu wiggegrup spotecznych,

spoteczna, kulturalna i sportowa aktywizacjamieszkacow todzi poprzez:

o

poszerzenie oferty bezptatnych wydarzekulturalnych i sportowych
(np.: imprez plenerowych i masowych, koncertowr,gebaw, konkursow, jak
rowniez kin, teatrow) organizowanych nie tylko w centruniagta, ale take na

t6dzkich osiedlach,
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budowe, modernizag i optymalizacg wykorzystania obiektow infrastruktury
kulturalnej w midcie,

organizowanie imprez o wysokich standardach (npckaéw muzycznych),
zwickszenie liczby animatoréw kultury,

zwickszenie dospnaici obiektébw sportowych, w tym wprowadzenie
nieodptatnego tytkowania boisk, lodowisk, kgielni, sal gimnastycznych itp.,
zmiany systemu rezerwacji i udegghienia obiektow (wyréwnanie deginacsci
obiektow pomgdzy klubami a mieszkaami,) oraz wydhienia czasu ich
funkcjonowania, zwikszenia nadzoru w obiektach sportowych i rekreacn

z uwzgkdnieniem maliwosci prawnych i ekonomicznych.

— wzmocnienie konkurencyjndci miasta

- rozwoj zrownowaonego miejskiegtransportu publicznego:

o

poprawa rozwjzan komunikacyjnych 1 zarglzania ruchem (dostosowanie
sygnalizacji swietlnej do komunikacji miejskiej, poprawa estotliwosci
kursowania i punktualrioi transportu publicznego, oznakowania pizeglla
pieszych, upormkowanie znakow drogowych), skomunikowanie todzkich
tramwajéow z to6dzkim Obszarem Metropolitarnym, likkacja przejazdow
Z pierwszéstwem dla rowerdw (tzw.$luz rowerowych), poprawa zagu
dystrybucji roweru publicznego (odwenie),

petne wykorzystanie informacji pasaskiej poprzez oznakowanie tras
i kierunkdéw tramwajowych, wprowadzenie monitorowzapowiedzi gtosowych
obejmupcych przede wszystkim informacje o dpéniach; wprowadzenie
aplikacji mobilnej, uporgdkowanie wariantow rozktadéw jazdy, zkszenie
dostpndsci biletomatow na przystankach, upowszechnienig=Wi- tramwajach,
podejmowanie dziafa zaclgcajagcych do poruszania gikomunikacy miejsk
w $cistym centrum, obrenie cen i poszerzenie katalogu ulg w optatach za
transport zbiorowy, dywersyfikacja taryf poprzez rewpadzenie biletéw
dzieskgciominutowych,

dostosowanie taboru komunikacji miejskiej do pdirgpotecznych (w kontékie
réznych grup wiekowych) i ekologicznych,

realizacja Il etapu Roweru Miejskiego i szybka nadtwa sieci drég rowerowych
(np.: budowasciezki rowerowej Brus — Zdrowie; Andrzejow, Wojska Haégo
migdzy Marynarsk, placem Kdcielnym i Lutomiersk, Tatrzaiska, Olechéw/

Janow),
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0 podejmowanie dziala na rzecz lepszego skomunikowania todzi
Z regionem, krajem $wiatem poprzez budoyvnowych drog i popraw jakosci
istniejacych oraz rozwoj pakzen lotniczych i promocja tdédzkiej Kolei
Aglomeracyjnej, a tate poprawy stanu todzkich dworcéw komunikacyjnych
i kolejowych, w tym krotszych (nimieskczne) biletow okresowych,

0 zwigkszenie ildci miejsc postojowych poprzez budew parkingow
wielopoziomowych i adaptacpudynkow na parkingi w centrum miasta,

— dostosowaniemiejskiej polityki mieszkaniowej do potrzeb grup spotecznych
wymagajcych pilnej interwencji demograficznej poprzez: vz relacji wysokaci
kosztow komunalnych do t6dzkich zarobkéw, rozwojsteynu tanich kredytow
mieszkaniowych (np. typu program Mieszkania dla dfich oraz wprowadzenie
dofinansowania dla mtodych niahstw na zakup mieszkania), utatwienie procedur
najmu mieszka, zwtaszcza komunalnych, w tym budowa tanich osiedudynkow
czynszowych.

5 a Rekomendacje ogolne

— budowy silnego lobbingu tédzkichsrodowisk na rzecz podniesienia jakéci stuzby
zdrowia i zmian systemowych (uproszczenie i skroceniagutac w stibie zdrowia,
poprawa dogpnaici do rehabilitacji zaraz po urazie (w tym za nielka optat) oraz
do lekarzy specjalistéw i bafla

— budowy silnego lobbingu t6dzkichsrodowisk na rzecz zmian systemowych na
rynku pracy w szczegolngci dotyczicych zachowania rownowagi pogdiy
pracownikiem i pracodawic na rynku pracy, podwgzenia ptacy minimalnej,
skutecznego ograniczania pracy na ,czarno” i ,hume)i” umoéw $mieciowych,
zmian organizacyjnych utatwigjych kobietom powizanie macierzystwa lub opieki
nad osobami starszymi z pgacawodovd,

— podgcia przez tédzkich politykdw, dziataczy, samgitawcOw dziatéa zmierzajcych
do uzyskaniarzadowego wsparciadla Miasta todzi na rzecz reindustrializacji
I dywersyfikacji braiowe] todzi, odpowiedniego odgjia Lodzi Strate@gi Na Rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju oraz decentralizacji adstiacyjnej i funkcjonalnej

panstwa.
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2. Zestawienie zgloszonych przez mieszkedw Miasta todzi opinii
dotyczacych przedmiotu konsultacji.

Lp.

| Opinia

Opinie zgtoszone na spotkaniach ,tz8d miasto przyjazne dla mtodzie- dziatania Miasta, potrzeby oso6h

miodych”

~Jak stworzy konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Jak zeahmiode
osoby do przyjazdu do todzi?

1 Zty stan drog

2 Brak pracy

3 Trudna¢ pogodzenia pracy ze studiami

4 Staby dosggp do pracy

5 Umowysmieciowe

6 Brak satysfakcjonagej pracy (zarobki nsze nk gdzie indziej)

7 Miejsca pracy

8 Praca zwizana z zainteresowaniami i z profilem nauki zawogjow
9 Brak dyskryminacji zawodowej dla imigrantéw

10 | Praca

11 | Zwigkszenie ildci przedsibiorstw i miejsc pracy

12 | Pewné¢ pracy

13 | Bezrobocie (nieskuteczne dziataniaddiz Pracy)

14 | Brak atrakcyjnej oferty t odzi na zewire

15 | Zia opinia 0 migcie

16 | Brak wsparcia dziatastartup-owych

17 | Trudny start mtodych ludzi do wlasnej firmy: &&, pomoc w zaktadaniu firmy, edukacja
18 | Lepsze warunki dziatania dla matydrédnich przedsgbiorstw i startup-6w
19 | Brak rozwizan miedzy uczelniami a biznesem

20 | Za mato wydarzekulturalnych

21 | Malo wydarzé kulturalnych, sportowych itd. — bezptatnych

22 | Przewodnik (ekonomiczno — spoteczny) dla nowydbszkacow todzi
23 | Rozproszenie wydatkéw (wydatki na niepotrzelomeestycje)

24 | Biotechnologia — mato funduszy

25 | Brak lub za die optaty za parkingi

26 | Nie trzymanie giterminéw remontow

27 | Zle usytuowane inwestycje, np.: drogi damksitownia w szczerym polu, boiskazte
28 | Brak miejsca do uprawiania sportdw motorowych

29 | Ulgi dla rodzin

30 | Lepsza opieka lekarska

31 | Oswietlenie parkow (Mickiewicza)

32 | Poprawa bezpiecastwa

33 | Rozwoj lotniska todzkiego

34 | Poprawa modelu mobildoi w migicie

35 | Brak pocigow micdzynarodowych

36 | Rozwoj pohcze lotniczych

37 | Problem z korkami w centrum miasta

38 | Przestarzate tramwaje

39 | Korki

40 | Droga komunikacja miejska

41 | Brak bazy mieszkaniowej dla studentéw i mtodychohlsentéw

42 | Drogie mieszkania

43 | Ceny kupna i wynajmu mieszka +odzi

44 | Niedosyt mieszka

20



45 | Brak mieszkadostpnych dla mtodych ludzi —gtéwnie na wynajem
46 | Lepsze ZOO patzone z parkiem rozrywki
47 | Zwiekszenie ildci boisk i uradzonych przestrzeni
48 | Mala ilg¢ udogodnié dla inwalidéw
49 | Brak czystéci na osiedlowych placach zabaw
Problemy i potrzeby wskazane w odpowiedzi na pgta/W jaki sposéb stworzyodpowiednie
warunki dla rozwoju mtodzigy ,ku zdrowemu stylowgycia” w mieicie?
50 | Mato powierzchni biurowych
51 | Szkoty obskurne
52 | Zlajakd¢ drog
53 | Braksciezek rowerowych
54 | Zaniedbane kamienice
55 | W parkach brakswietlenia i utwardzonychkciezek
56 | Wchz za malosciezek rowerowych
57 | Sciezki rowerowe
58 | Za maldiciezek rowerowych
59 | Mato drég rowerowych, nieczytelne oznakowaniggchowerowych (niebezpiecastwo)
60 | Staba widocznig przef¢ dla pieszych
61 | Brak miejsc parkingowych
62 | Zle ustawiongwiatta
63 | Brak obwodnicy
64 | Brak odpowiedniego skomunikowania z regionem
65 | Brak perspektyw pracy
66 | Brak miejsc pracy
67 | Zbyt niskie zarobki do kosztow utrzymania
68 | Zte warunki dorywczej pracy
69 | Wysokie oczekiwania pracodawcow w stosunku daodgdh ludzi (studia + 10 letnie glwiadczenie)
70 | Zbyt niskie zarobki po technikum
71 | Brak miejsc pracy
72 | Wysokie oczekiwania mieszi@w w stosunku do pracy
73 | Mala ilgs¢ miejsc pracy
74 | Niskie ptace
75 | Praca na czarno
76 | Brak maliwosci zatrudnienia po zakozeniu studiow
77 | Innowacyjne firmy
78 | Zbyt skomplikowane procedury i wysokie optatgypraktadaniu firmy
79 | Trudny start mtodych ludzi do wlasnej firmy: &&, pomoc w zakladaniu firmy, edukacja
80 | Bankructwa matych firm
81 | Dominacja diych przedsibiorstw
82 | Brak znajomgri t6dzkich pracodawcow
83 | Brak wiary w sukces bez protekcji
84 | Zle prowadzone lekcje przedbiorczaci
85 | Na rynku pracy domingjznajomdci, trudno bez nich zdolyprag
86 | Brak bazy firm informatycznych
87 | Potrzeba wzmocnienia szkolnictwa zawodowego
88 | Staba jak& praktyk
Brak mazliwosci kontynuowania edukacji zawodowej w szkotactzsaych (np.: druga najlepsza
89 | szkota geodezyjna w Polsce a brak studiéw w todzi
90 | Kierunek studiéw w t.odzi, np.: AWF
91 | Szkota powinna shy¢ takze do przekazywania dobrych wzorcéw
92 | Dostosowanie szkolnictwa do rynku pracy
93 | Brak doradztwa zawodowego, ewentualnie jatasty
94 | Szkoly zawodowe — niska ranga
95 | Stabo prowadzone zaja wf
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96 | Brak infrastruktury do odbywania lekcji wf (peysce, tragiczne boiska zewtrzne)

97 | Brak niektérych kierunkéw (np.: produkcji muzyes)

98 | Brak szkot ksztakrych w zanikajcych zawodach

99 | Brak pomystu i moda na studiowanie powodujeti€do usamodzielnieniagpo szkoleredniej

100 | Zakaz spoywania stodyczy — nieskuteczny

101 | Kampanie prozdrowotne narzugcapinie, a nie przedstawigfaktow
Doradztwo zawodowe wcale nie jest realizowane gdbbna niskim poziomie, niepraktyczne

102 | podegcie

103 | Klasy patronackie — niedostosowanie poziomu

104 | Oferta kulturalna zbyt droga

105 | Festiwale — staba informacja

106 | Brak miejsc dla mlodych artystéw do zaprezentuw s¢

107 | Wydarzenia tylko na Piotrkowskiej

108 | Brak miejsc rozwijagych rozrywk

109 | Imprezy plenerowe

110 | Staba konkurencyjgéi atrakcyjnd¢ Atlas Areny w stosunku do innych miast

111 | Mafo imprez kulturalnych

112 | staba koordynacja prac drogowych, powtdrne remantym samym miejscu

113 | Obiekty sportowe

114 | wydarzenia sportowe

115 | Sitownie na powietrzu — wgej, lepszy dozér, wandalizm

116 |Baseny

117 | Brak kapielisk, komplekséw wodnych (3)

118 | Przepelnienie boisk, np.: rezerwacja orlikdwegrkluby sportowe

119 | Wkecej ofert nieodptatnych dotygeych aktywndci fizycznej i kulturalnej (np.: lodowiska, égle,
sale gimnastyczne, kina, teatr)

120 | Mafo obiektow sportowych w centrum miasta (orligkate parki, workouty)

121 | Zbyt skomplikowane i diugotrwate procedury keaiz publicznego

122 Dlugie kolejki do lekarzy specjalistow (nawet 1gku)

123 | zdrowie — diugie kolejki w NFZ

124 | Mata ilos¢ bada bezptatnych

125 | Brak informaciji o przystugagych programach profilaktycznych

126 | Brak bezpieczéstwa

127 | Ograniczenie patroli policji do Piotrkowskiej

128 | Bezpieczéstwo osobiste — bramy

129 | zwickszenie bezpiechstwa (Teofilow, Abramowskiego)

130 | Policja nie reaguje na problemy

131 | Brak uprawnié dla stray miejskiej

132 | Nieuwaga rowerzystéw przy skepyvaniach

133 | Stabe poczucie bezpiedmtwa

134 | Bezpieczéstwo

135 | Dewastacja terendw przestrzeni publicznej

136 | Korki na drogach

137 | Komunikacja miejska (niepunktualéi) — zbyt droga dla 0séb dorostych

138 | Zly stan torowisk, pojazdy niedostosowane tHesgych os6b

139 | Dziesgciominutowe bilety i wprowadzenie krétszychA{mniesiczne) biletow okresowych w £ KA

140 | Niedopasowanie sygnalizacji do komunikacji skgj

141 | Zle rozwazania komunikacyjne (np.: tédaliska)

142 | Nieczytelny system informacji komunikacyjnej

143 | Transport publiczny — niskiegstotliwosci kursowania

144 | Komunikacja zbiorowa — niedostateczna informaogdy, chaos w czasie wydarre

145 | Korki tramwajowe

146 | Mato tramwajow podmiejskich

147 | Niepunktualne kursowanie
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148 | Brudne pojazdy

149 | Niebezpieczne,askie przystanki

150 | Zly stan pojazdow / taboru

151 | Problem z punktualrigia komunikacji miejskiej

152 | Fatalne zaszlzanie ruchem (sygnalizacjaietina)

153 | Podejmowanie dziatazackcajpcych spoteczgstwo do poruszaniaskomunikacy

154 | Przestarzate tramwaje

155 | Korki

156 | Mieszkania — drogie, niedeghe dla mtodych

157 | Za wysokie ceny mieszka

158 | Ceny kupna i wynajmu mieszkav £ odzi

159 | Klopoty z mieszkaniami dla mtodych rodzin

160 | Zte rozmieszczenie sklepow (np.¢dBedronka kilka sklepéw w jednym miejscu)

161 | Miasto jest zaniedbane, brudne, nieatrakcyjne

162 | Enklawy biedy w centrum

163 | Wyglad miasta, zaniedbane obszary

164 | Stan dworcéw - fatalny

165 | Stan parkOw — zniszczenia i infrastruktura

166 | Za duo supermarketow

167 | Brak chodnikow, éwietlenia

168 | Brudno

169 | Wkksza ila¢ terendw zielonych, zte zagospodarowanie

170 | Brak parkingdéw wielopoziomowych w centrum miasta

171 | Wkcej atrakcyjnych przestrzeni (parki, sitownie nalnmyon powietrzu (pojawia giuwagaze to
spowoduje problemy z parkowaniem)

172 | Za malo terendw rekreacyjnych (parki linow&wsnie naswiezym powietrzu)

Opinie zgtoszone na spotkaniu ,to6dzki rynek prackontelécie przemian demograficznych — dziatania

Miasta, potrzeby przedsiiorcow”

Problemy i potrzeby wskazane w odpowiedzi na pgtadak stworz§ konkurencyjne warunkiycia i
pracy w stosunku do innych miast?

173 | Konkurencja niskimi ptacamigskonczy, trzeba konkurowgjakaoicia - zagraenie

174 | Brak central firm w todzi

175 | Niektorzy pracownicy z zagranicy wyggaja z pracy po p6t roku, przez co wysitek wtmy w ich
szkolenie jest tracony

176 | Drudzy przyjedzaja na dhsej, sciagaja rodziny

177 | Niskie koszty utrzymania przewag konkurencyja t odzi

178 | Rozwdj aglomeracji

179 | Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy

180 | Drena rynku pracy przez Warszawpoprzez dojazdy

181 | Zia promocja todzi, brak pozytywnych informagjimediach

182 | Niedostosowana oferta szkotasyych (np.: zbyt die ksztalcenie na kierunku Zadzanie i
marketing)

183 | Niedoinwestowanie technikdw (wypasaie)

184 | Brak dofinansowania do praktyk (np.: badanigpve dla uczniow)

185 | Mata elastyczrid szkétsrednich i zawodowych

186 | Ryzykoze nowo wybudowanymi autostradangioh mieszkacy wyjezdzaé

187 | Edukacja, szkolnictwo zawodowe

188 | Niedostateczna &dd pracownikdw znajonio jezyka angielskiego i innyckezykéw

189 | Brak pracownikéw ze specjalistycznym wyksztalem i umiegtnosciami, np.: Cloud

190 | Generacja , Z", mniejsze nastawienie na karena stylzycia

191 | Hasto ,Zdrowy stykycia” nie trafia do miodziey

192 | Media nagkmiaja negatywne wydarzenia

193 | Brak zaangawania nauczycieli i dorostych
Problemy w relacji szkét zawodowych z pracodawcalyigktorzy nie pytaj sie pracodawcéw o

194 | potrzeby, nie biay na siebie problemu, potrzebna jestkgza proaktywn& dyrekcji szkoét

195 | Niskie poczucie bezpieacmwa, niebezpieczne zdarzenia na imprezach wiegzoeePiotrkowskiej,
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w Manufakturze

196

Mate zaangawanie Stray Miejskiej, brak interwencji na zdarzenia, oraakouprzejméci policji

Opinie zgloszone na spotkaniu tddrzyjazna rodzinie - potrzeby rodzin, dziataniaia”

.~Jak stworzy spoleczne, ekonomiczne i socjalne uwarunkowaniayfgjace wspieraniu rodziny?”

197 | Brak ochrony zatrudnionych na ,umowdofieciowych”

198 | Brak atrakcyjnych miejsc pracy w odpowiednigglhie (umowy o prag

199 | Miodziez — pokolenie mato zaang@wane, bez cfti pracy, samorozwoju, roszczeniowe
200 | Maly nacisk na poziom edukacji, szczegdlniewedtii naukscistych

201 | Zr@nicowany poziom w przedszkolach (nieréwna f&ho

202 | Brak dziata kompleksowych w zakresie edukacji

203 | Staba dogpnas¢ do poradni pedagogiczno — psychologicznych

204 | taczenie studiéw z rodzicielstwem

205 | Dostp do profilaktyki zdrowotnej, utrudniony degtdo lekarzy

206 | Zbyt male zriki w karcie duej rodziny

207 | R&ne karty znikowe duej rodziny (ogélnopolska, regionalna, t6dzka)

208 | Problemy os6b z Zgjem w chze

209 | Problem nazewnictwa — nieodpowiednie stowo loelrms¢

210 | Problem z dogbem do przedszkoli

211 | Brak nadzoru nad orlikami, niszczenie ( nieldgiae kamery), utrudniona deghnas¢ dla dzieci
212 | Brak zainteresowania démi niepetnosprawnymi

213 | Dtugi okres oczekiwania na wigyv poradni psychologiczno — pedagogicznej

214 | Niski poziom nauczaniagykow

215 | Upadek autorytetéw dla dzieci

216 | Problemy mieszkaniowe: przyznanie mieszkanmmlnego, wysokie oprocentowanie kredytow
217 | Zbyt wysokie ceny mieszkaleweloperskich

218 | Brak placéw zabaw, np.: Baluty, Marysin, Rag#aszcza na osiedlach domoéw jednorodzinnych
219 | Problem korkéw

220 | Zbyt mala agstotliwos¢ komunikacji w weekendy

221 | Brak parkingéw wrédmieciu dla mieszkacow, parkingizle ustawione

Opinie zgtoszone na spotkaniach "Jak Miastaensprzyj& poprawie jakéci zycia i aktywndci senioréw?”

Jak stworzy konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Jak zeahmiode
osoby do przyjazdu do todzi?

222 | Praca
223 | Brak szkot zawodowych
224 | Dosgpnas¢ mieszka, pomoc w tym finansowa
Problemy i potrzeby wskazane w odpowiedzi na pgtalik wspieraseniorow w jak najditszej
aktywndaici oraz poprawi jakas¢ ich zycia?
225 | Brak zainteresowania firm potrzebami senior@w abuwie — brak oferty dla senioréw
226 | Problem mentaldoi ludzi, brak odpowiedniego podeja do seniorow
227 | Wkkszy szacunek dla seniorow
228 | Braksrodkéw na dziatanie Rady Senioréw
229 | Problem z organizacyag¢ w klubach seniora, brak klubéw
Niektore instytucje miejskie prowaglziziatania dla senioréw, a nie dostdptacji jak Centrum
230 | Aktywnego Seniora
231 | Zbyt diugi okres oczekiwania na miejsce w rdekth Uniwersytetach Il Wieku
232 | Ulgowe miejsca dla senioréw w nieatrakcyjnydkjstach (daleko)
233 | Koordynacja dziafaoferty dla seniorow
234 | Uboga oferta domoéw pomocy spotecznej
235 | Pomoc dochodga jest niewystarczaga
236 | Brak dosipu do rehabilitacji zaraz po urazie
237 | Dtugie oczekiwanie na lekarzy i zabiegi
238 | Brak dostosowania mieszkdo potrzeb senioréw
239 | Mieszkania senior6w na wysokicktpach
240 | Brak doceniania dwiadcze ludzi w okresie przedsenioralnym
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Opinie zgtoszone na spotkaniu ,t€ miasto przyjazne studentom i absolwentom - dniatMiasta, potrzeb

studentow”

»~Jak stworzy¢ konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Jak zaghmtode
osoby do przyjazdu do todzi?”

241 | Brak przemystu
242 | Zbyt vaska ilas¢ brarg, w ktérych mana sk rozwingé
243 | Brak kierunkow studiéw zazanych z lokalnym przemystem
244 | Studia nie przygotowaido praktyki zawodowej
245 | Po odbytym sfal nie zostaje giw pracy
246 | Slaba jaké& stay oferowanych w todzi (bezptatne i do ,parzenia k8w
247 | Niewystarczara ilos¢ stazy
248 | Brak gratyfikacji najbardziej aktywnych studamt
249 | Oczekiwanie daviadczenia (znacznego) od os6&mcych studia
250 | Nieatrakcyjna, mato konkurencyjna oferta impresowych
Preferowanie studentéw z programow (obcokrajowoégfosunku do studentdéw rodzimych (np.:
251 | akademiki)
252 | Brak tanich, dobrych mieszka
253 | Brak maliwosci zaparkowania przy uczelniach
W jaki sposob stworazyodpowiednie warunki dla rozwoju mtodzie,ku zdrowemu stylowiycia” w
miescie?
254 | Problem z jakwia zag¢ z przedsibiorczaci
255 | Brak doradztwa zawodowego w szkotach
256 | Zle opisana oferta, rozczarowanie kierunkiem po g@mdjstudiow uczelni wiszych
257 | Problem z wynajmem orlikdw i innych obiektovogpwych
258 | Konieczné& objecia dzieci modelem edukacji prozdrowotnej
259 | Brak zaangamwania miodzigy w rézne prelekcje/wydarzenia
260 | Wartdciowe szkoleniagdrogie
261 | SKS + system rywalizacji adzyszkolnej
262 | Absencja na lekcjach WF
263 | Nakazy typu ,zdrowaywnas¢” w sklepikach, forma nakazu neguje dopbkci
264 | Niewystarczaga promocja wydarzekulturalnych
265 | Niedopasowanie oferty kulturalnej dla mtodszedgra
266 | Poziom prowadzenia zajsportowych w szkotach — zastyemia, usytuowanie w planie lekcji
267 | Miejsca do uprawiania sportu (szkoty) i gpnzsportowego
268 | Niszczenie dogbnej infrastruktury sportowej (np.: roweréw miejsk)
Brak odpowiedniej jakiziowo infrastruktury do zdrowego aizania wolnego czasu
269 | (w oddaleniu od ulicy, bezpiecznie)
Problemy i potrzeby wskazane w odpowiedzi na pgtaW jaki sposéb wspietaodziny
i poprawt warunki do zwgkszenia liczby urodzew t.odzi?
270 | Wyzsze pensje
271 | Pewné pracy
272 | Wymagania rynku pracy powoduie kobiety péniej decyduyj sie na dziecko
273 | Dobrze ptatna praca - wymagana
274 | Wkcej zlobkow, przedszkoli
Opinie zgtoszone na formularzach
Pytanie 2.1 Jakie najistotniejsze dziatania haf@odpaé w celu zwikszenia liczby urodzew todzi
275 | Mieszkania (by méedzieciswiadomy rodzic powinien méeswoje gniazdo)
276 | Zapewnienie ojcu rodziny pracy za godziplac
Pytanie 2.3 Jakie najistotniejsze dziatania hafodpaé w celu stworzenia odpowiednich warunko
dla rozwoju dzieci i mtodzigy w todzi
277 | Nie eksperymentowa cswiata
278 | Rzeczywista wspotpraca edukaciji, kultury i spor
Pytanie 2.4 Jakie najistotniejsze dziatania naf@dpa¢ w celu stworzenia konkurencyjnych
warunkowzycia i pracy w stosunku do innych miast Polski wikb
279 | Zapewnienie ojcu rodziny pracy za godgzmac;
280 | Zauwaanie i docenianie jednostek &ycych niekonwencjonalnie, niestereotypowo
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281 | Dbatas¢ o zdrowie pracownikéw i ich rodzin
Pytanie 2.5 Jakie najistotniejsze dziatania hafodpaé w celu zachcenia do przyjazdu do todzi
nowych mieszkacow
282 | "Obawiam s, ze maze sk nie uda mimo rewitalizacji kamienic"
Pytanie 2.6 Jakie najistotniejsze dziatania naf@dpa¢ w celu zwekszenia diugéci aktywnegazycia
seniorow w todzi
"Decydenci winni posiadaswiadoma¢, ze bgda emerytami i nalgy ich pyta, jak wypetni czas 65
283 | +"
Pytanie 3 Inne propozycje i opinie dotgce Programu ,t6#taczy pokolenia — tédzka polityka
demograficzna”
Bardzo powane traktowanie miodzisy w liceach i technikach (mtodzisnie mae realizowa swoich
284 | pomystow, w szkole i w domu ma zakazy i nakazy)
285 | Troska wladz o wygedmieszkacow
W materiale do konsultacji brak zupetnie danychtdmwych i lokalizacji dziata oraz ich
finansowania - grozi to odieniem do szuflady programu i podpinania pod niegtaeznie ju
286 |realizowanych dziatg bez szukania bardziej efektywnych rozzen
Ostraznos¢ w wzywaniu terminu senior ("jeszcze nie tak dawno Dziki6dzki wydawat tygodnik
287 |50+ dla senioréw, w zasadzie najksze sukcesy odnasiudzie 70+, art§ci politycy, naukowcy)
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3. Zestawienie propozycji zgtoszonych w trakcie kaultacji przez mieszkaicéw todzi wraz ze stanowiskiem
Prezydenta Miasta todzi.

Komentarz:

Jako ,Uwzgkdnione” uznano propozycje mieszkaw, ktére zostanlub zostalty uwzgidnione w Programie ,td&dtaczy pokolenia —

lodzka polityka demograficzna” i/lub w innych dokanmtach strategicznych Miasta todzi oraz zostarskazane jako ogolne kierunki
dziatan Miasta realizowane samodzielnie lub przy wspétpradnnymi podmiotami. Przy czym kategoria ,Uwgghiono” nie oznacza
literalnego zapisu przgfiej propozycji.

Uwzgledniono/
Lp. Propozycja Nie Uzasadnienie
uwzgledniono
Propozycje zgtoszone na spotkaniach
Propozycje zgtoszone na spotkaniach ,kédmiasto przyjazne dla mtodzie- dziatania Miasta,
potrzeby os6b mtodych”
Propozycje dziakawskazane w odpowiedzi na pytanie: Jak stwéokonkurencyjne warunkiycia i
pracy w stosunku do innych miast? Jak zaeh mtode osoby do przyjazdu do todzi?
L Poprawa infrastruktury obiektéw takich jak ZOO, staenie nowej jakTi Uwzgledniono
2. S _ . Uwzgledniono W zalezncsci od maliwosci
Wiecej miejsc do uprawiania sportow motorowych P : .
cze$Ciowo prawnych i ekonomicznych
3. Wiecej miejsc parkingowych Uwzgledniono
4. Budowa obwodnicy Uwzgledniono
5 Budowa nowych drég Uwzgledniono
6. Miasto powinno zabiegao dobre (wysokoptatne) miejsca pracy Uweglgliono
£ Pozyskanie znanych marek, np.: Starbucks Uwzgledniono
8. Tworzenie miejsc pracy, ktére zapewnidplszy rozwoj Uwzgledniono
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Lepszesciaganie inwestoréw zagranicznych

Uwzgledniono

10.

Zwigkszenie ofert pracy

Uwzgledniono

11.

Skuteczniejsze dziatania Wdu Pracy — lepsza oferta, indywidualne péciej

Uwzgkdniono

12.

Likwidacja urzdu pracy na rzecz organizacji pozatawych

Nie uwzgkdniono

Likwidacja Urzdu Pracy nie ley
w kompetencjach samaidu

13.

Oferta ptatnych sty

Uwzgledniono

14.

Oferta praktyk podczas wakacji dla uczniow szkdguagimnazjalnych

Uwzgtiniono

15.

State monitorowanie potrzeb pracownikéw

Uwzgledniono

16.

Przycagniecie pracodawcow oferggych prae dla mtodych ludzi

Uwzgldniono

17.

Konkurencyjne warunki pracy w stosunku do innyclashi

Uwzgledniono

18. Ksztaltowanie dobrego wizerunku todzi Uwzgledniono
19. Wypromowanie szlakéw turystycznych ukaayjch todzkie zabytki Uwzgtiniono
20. Podkrdlenie charakteru Miasta i promowanie jego stylnjeakopiowanie innych miast Uwzglniono

21.

Preferencyjne stawki za lokale komunalne do prowaidzdziatalnéci

Uwzgledniono

Preferencyjne stawki magmiec
zastosowanie w przetargach
pisemnych (konkursach ofert) na
wynajem lokali na dziatalnigi

CZesclowo .Kreatywne”. O wyborze
najciekawszej oferty decyduje
komisja konkursowa

22. Wsparcie mtodych przeddiiorcow w rozwoju ,ciekawych” inicjatyw, ,coodmiennego” Uwzgldniono

23.

Stworzenie programu wsparcia nowych firm

Uwzgledniono

24,

Rozwinigcie brary hotelarskiej

Uwzgledniono
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25.

Preferencyjne stawki za lokale komunalne do prowaidzdziatalnéci

Uwzgledniono
czesciowo

Preferencyjne stawki magniec
zastosowanie w przetargach
pisemnych (konkursach ofert) na
wynajem lokali na dziatalnigi
.Kreatywne”. O wyborze
najciekawszej oferty decyduje
komisja konkursowa

26.

Ulgi dla rozpoczynaicych przedsibiorcow (np.: zwolnienie z podatkéw i ZUS), wprovzadie
darmowych szkolg dofinansowanie

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach kompetencji samari

27.

Wykorzystanie m§li technicznej powstagej np. na Politechnice todzkiej przez todzki bigne
podjccie dziats promupcych takie rozwizania

Uwzgledniono

28.

Zbudowanie parku rozrywki np. dla fanéw seriali

Uwzgledniono

W miarg zapotrzebowania

czesciowo i mozliwosci finansowych
29.
Wigcej imprez masowych, np. koncerty, gry, zabawy kikogy Uwzgledniono
30.
Znacznie wgcej ( kilkukrotnie) bezptatnych wydanzdulturalnych i sportowych Uwzegtiniono
31.
Opublikowanie przewodnika, aktualizacje + doradz{asystent migracyjny) Uwzglniono

32.

Informatory, skrécenie czasu oczekiwania na decyzje

Uwzgledniono

33.

Ukierunkowanie wydatkéw na potrzeby miesaéaw

Uwzgledniono

34.

Stworzenie przez miasto oferty dla mtodych ludzi

Uwzgledniono

35.

Wsparcie bliskich kulturowo kierunkéw migraciji

Uwzgledniono
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36.

Ulgi dla studentéw w parkowaniu

Nie uwzgkdniono

Postulat do rozwgenia przy realizaciji
polityki parkingowej

37.

Dotrzymywanie terminéw remontéw

Uwzgledniono

38.

Wsparcie innych sportéw hpitka nazna

Uwzgledniono

39.

Karta rodziny a nie tylko diej rodziny

Nie uwzgkdniono

Niewskazane — cel przedsiziccia
zostanie zatracony

40.

Wprowadzé ulgi dla senioréw np.: darmowa komunikgdjare zamiené na przepisy umdiwiajace
korzystanie z ulg na podstawie dowodu osobistego

Nie uwzgkdniono

Postulat dot. darmowej komunikacji
realizowany obecnie

w zakresie 70+ (zgodnie z uchwar
XXIX/754/16 Rady Miejskiej

w todzi z dnia 11 maja 2016 r.

w sprawie ustalenia optat za ustugi
przewozowe lokalnego transportu
zbiorowego w todzi).

W obszarze ,karty” — nie
uwzgledniamy Program funkcjonowa
na podstawie dowodu

osobistego, KagtSeniora
wprowadzono na wniosek seniorow

1

41.

Monitoring na placach zabaw oraz codzienne ichasanie

Uwzgledniono

42.

Dobre dwietlenie calego miasta

Uwzgledniono

43.

Rozwoj pohczen lotniczych z todzkiego lotniska

Uwzgledniono

44,

Lepsze pajczenie z sieaikomunikacyjma

Uwzgledniono
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45,

Lepsze paiczenia z okolicznymi miejscowoiami

Uwzgledniono

46.

Upowszechnienie Wi-Fi w komunikacji miejskiej

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach projektéw realizowanych
w formule budetu obywatelskiego

47.

Stworzenie linii pocigdw migdzynarodowych

Nie uwzgkdniono

Zaproponowane dziatanie niezje
w kompetencjach samardu

48.

Zwiekszenie dogpndsci biletomatéw na przystankach

Uwzgledniono

49,

Prosty system najmu mieszkkomunalnych

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach kompetencji samaui
Miasta todzi

50.

Uproszczenie przepisow prawnych dog@zch najmu

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach kompetencji samaui
Miasta todzi

51.

Tanie mieszkania

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i
programéw rzdowych oraz
spotecznego programu budownictw
czynszowego w t.odzi

52.

Potrzebna jest specjalna oferta miesz#ta mtodych ludzi

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych,
wymaga opracowania systemu ulg ¢
pozadanych nowych mieszkaéw

todzi, obecnie realizowane w ramag¢

programu Absolwent

a

53.

Poprawa warunkéw mieszkaniowych

Uwzgledniono

54.

Wynajem mieszkaw atrakcyjnych cenach

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach mgliwosci prawnych

55.

Powiazanie pracy z otrzymaniem mieszkania ( podejmypeaa w £odzi — miasto oferuje
mieszkanie)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych,
wymaga opracowania systemu ulg ¢
pozadanych nowych mieszkaéw

todzi, obecnie realizowane w ramag¢

a

programu Absolwent
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56.

Udostpnienie przestrzeni publicznej miesakam (np.: boiska po godzinach pracy szkoét)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznoéci od zapotrzebowania
i mozliwosci ekonomicznych

57.

Likwidacja nieuwytkow szpegcych miasto, rozbiérka zdewastowanych kamienic

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i
ekonomicznych

58.

Podjazdy dla wézkow inwalidzkich

Uwzgledniono

59.

Remonty kamienic

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i
ekonomicznych

Propozycje dziakawskazane w odpowiedzi na pytanie: W jaki spos@isty¢ odpowiednie warunki
dla rozwoju miodzigy ,ku zdrowemu stylowkycia” w miescie?

60. . Uwzgledniono Realizacja uzalmiona od maliwosci
Remonty szkot i )
czgsSciowo finansowych
61. . Uwzgledniono Realizacja uzalmiona od maliwosci
Prysznice w szkotach i )
czgsSciowo finansowych
62. Sciezka rowerowa Brus — Zdrowie UW;gIanlono W ramach rozbuqloyvy systemu drog
czg$ciowo rowerowych w miécie

63.

Wyprowadzenie roweru publicznego pdziste centrum miasta (na pozostate osiedla miesekal

Uwzgkdniono

64.

Remonty torowisk i taboru

Uwzgledniono

65.

Parkingi petrowe

Uwzgledniono

66.

Rozszerzenie zagju roweru publicznego

Uwzgledniono

67.

Lepsza dystrybucja roweru publicznego (odemie)

Uwzgledniono

68.

Rozwijanie systemu ,roweru miejskiego”

Uwzgledniono

69.

Realizacja Il etapu roweru miejskiego (¥gig z rowerem na osiedla, uptiviajace dojazd do
centrum)

Uwzgledniono

70.

Budowa parkingéw wielopoziomowych w centrum miasta

Uwzgledniono

71.

Rozwoj dziatalnéci rowerowej - (Andrzejow, Wojska Polskiegoguizy Marynarsk, placem
Koscielnym i Lutomiersk, Tatrzaiska, rozwoj infrastruktury rowerowej Olechéw/ Jafjéw

Uwzgledniono
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72.

Rozwdj inicjatyw takich jak np. rower miejski

Uwzgledniono

3 Rozbudowaciezek rowerowych Uwzgledniono
74. Rozwdj ,roweru miejskiego” Uwzgledniono
75. Likwidacja przejazdow dla rowerdw przez skrawania (pojawito i tez zdanie odtbne) Uwzgtdniono
76. Szybka rozbudowa sieci drég rowerowych, poprawi@tievidoczngci Uwzgledniono
. Lepsze oznakowanie przéjdla pieszych Uwzgledniono
78. Zagospodarowanie pierwszyctet@r w budynkach zbiorowych (wiewce) na parkingi Uwzgtiniono
79. Rozszerzenie daginasci rowerdw miejskich na pozostate obszary todzi Zdledniono

80.

Praca w okresie studiow, np. 4 godziny dzienniewaekendy (min.1000 z! netto)

Nie uwgdhiono

Postulat nie lgy w kompetencjach
samorzadu, mae by promowany
w ramach wspotpracy

z pracodawcami

81.

Podwyzszenie ptacy minimalnej

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wiadz publicznych,
poniewa propozycja nie ley w
kompetencjach samardu

82.

Stworzenie lepszych warunkéw do otwierania dziakdn(lokale, biurowce)

Uwzghiniono

83.

Ulgi podatkowe dla przedgdiorcow

Uwzgledniono

84.

Uproszczenie procedur

Uwzgledniono

85.

Wsparcie finansowe dla firm

Uwzgledniono

W ramach maliwosci finansowych

cze$ciowo i prawnych

86. Wsparcie dia miodych przedbiorcéw Uw,zglqdnlono W ramach meliwosci finansowych
cze$ciowo i prawnych

81. Stwarzanie odpowiednich warunkéw do powstawaniayobvmiejsc pracy Uw;glqdnlono W ramach maliwosci finansowych
cze$ciowo i prawnych

88. Utatwienia dla matych §rednich przedsbiorstw UW;g_qumono W ramach maliwosci finansowych
cze$ciowo i prawnych

33



89.

Obnizenie podatkéw i podniesienie ustug w ramach tyaffiepkdw, ktére mamy

Nie uwzgkdniono

Zaproponowane dziatanie niezje
w kompetencjach sameidu

90.

Zmniejszenie biurokracji podczas zaktadania firmgzopomoc przy jej zakladaniu (informacja o
srodkach z UE)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci finansowych

i prawnych

91.

Wieksza kontrola nad dymi firmami, zmiana przepiséw (np.: PIT)

Nie uwzgkdniono

Zaproponowane dziatanie niezje
w kompetencjach samaidu

92.

Lepiej prowadzone ze&jia z przedsgbiorczaci

Uwzgledniono

93.

W trakcie nauki w technikum praktyki powinny ogtatne i podczone z rzeczywistprag i
zdobywaniem déwiadczenia. Uczniowie powinni opuszézaury szkoty przygotowani do zawodu

Uwzgledniono

94,

Organizowanie spotkaw szkotach gimnazjalnych na temat zalet poszczggbl kierunkéw
zawodowych

Uwzgledniono

95.

Wigcej szkol@ praktycznych / zawodowych Uwzgledniono
96.

Wigcej ptatnych praktyk Uwzgledniono
97.

Prezentacja dziatania firm, w ktérych chcemy praaow Uwzgledniono
98.

Otwarcie kierunkéw stanoutych kontynuacje edukadjiedniej i zawodowej na tddzkich uczelniach  Uwvezigliono
99.

Zwiekszye atrakcyjnd¢ kierunkow studiow w obszarze aktywicofizycznej Uwzgtdniono

100

Skuteczniejsza promocja wydafiZeulturalnych na terenie aglomeracji (np.: dla uéwm)

Uwzgledniono

101

Znizki dla uczniow do teatréw i instytucji kultury, npv ferie lub wakacje za symboliczizt

Uwzgledniono
czesciowo

Realizacja mgiwa jedynie w

jednostkach prowadzonych przez

Miasto
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102

Zwigkszenie ildci reklam wydarzg kulturalnych (brak informacji o koncertach orgamanych w
miescie)

Uwzgledniono

103

Stworzenie miejsca dla prezentacji ,mtodych taleritd

Uwzgledniono

104

Rozwadj festiwali powtarzagych sg, co rok (np.Light Move Festiwal)

Uwzglniono

105

Kulturalne imprezy plenerowe na osiedlach

Uwzgledniono

106

Wiecej imprez o wysokich standardach. Wykorzystarti@egcych placéwek np.: Atlas Arena (np.:
Planetarium — phiejszy brak zaangawania prowadzych obnia rang placowki)

Uwzgledniono

107

Obnizy¢ koszty utrzymania

Nie uwzgkdniono

Proces ten w zdecydowanej
wigkszdici nie lezy w kompetencjach
i mozliwosciach samoradu

108

Likwidacja sktadki ZUS

Nie uwzgkdniono

Zaproponowane dziatanie niezje
w kompetencjach sameidu

109

Wsparcie w organizacji imprez — mniej biurokracji

Uwzgledniono

110

Wigksze motywowanie menaerdw jednostek miejskich przez miasto

Nie uwzgkdniono

Dziatanie realizowane przez nadzor|
wihascicielski. Zakres dziatania nie
wpisuje st w obszar polityki
demograficznej

111

Mozliwos¢ korzystania z ulg (karty dej rodziny na kade dziecko osobno, a nie tylkgcknie dla cate
rodziny)

Uwzgledniono

112

Prywatyzacja MPK

Nie uwzgkdniono

Ze wzgkdu na uwarunkowania
formalno — prawne

113

Nizsze czynsze w miejskich zrewitalizowanych kamiectica

Nie uwzgkdniono

Zaklada s, ze czynsz w
zrewitalizowanych kamienicach o
wysokim standardzie nieztizie
nizszy
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114

Wiecej obiektow sportowych

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

115

Boiska przy szkotach

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od zapotrzebowania
i mozliwosci ekonomicznych

116

Zwiekszenie ildci boisk, chocia nie jestzle

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od zapotrzebowania
i mozliwosci ekonomicznych

117

Organizowanie zaf sportowych (turniejow, itp.)

Uwzgledniono

118

Wigcej dosgpnych boisk dla miodzigy

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznoéci od zapotrzebowania
i mozliwosci ekonomicznych

119

Zmiana systemu rezerwacji — szansa digksdej ilagsci uzytkownikéw

Uwzgledniono
czesciowo

Z uwagi ha uwarunkowania prawne
nie ma maliwosci wprowadzenia
ujednoliconego cennika i systemu
rezerwacji w obiektach zagdzanych
przez r@éne podmioty

120

Organizacja turniejow dla amatorskich zyn

Uwzgledniono

121

Zatrudnienie mtodych ludzi (treneréw) w obiektagimowych (orliki, itp.)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od zapotrzebowania
i mozliwosci ekonomicznych

122

Zwiekszenie dogpnadsci obiektdw sportowych i ze¢ (nieodptatnie), dogp do sal gimnastycznych,
hal sportowych.

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

123

Wyréwnanie niedoboru obiektéw sportowych w centramsta

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od zainteresowania
i mozliwosci ekonomicznych
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124

Karta sportowa dla dziecka sfinansowana przez miast

Nie uwzgkdniono

Wprowadzanie kart obejmagych
wytacznie dzieci i mtodzienie jest
zasadne z uwagi na fake grupy te
objete @1 bardzo szerakoferty
darmowych zaj¢, realizowanych
przez MOSIR w t.odzi oraz wiele
stowarzysze i klubéw sportowych,
w oparciu asrodki samorzdowe.
Ponadto wszystkie obiekty miejskie
i znaczna wiksza¢ prywatnych
stosuje ulgi dla dzieci i mtodzig.
Wprowadzenie tego typu karty nie
zwolni z optat za korzystanie z bazy
gminnej, ani ze skladek
cztonkowskich w klubach. Tego typt
karty dziataj na zasadzie
dobrowolndci, gmina mae
zobowgzat podmiotow
gospodarczych do przygtowania do
takich programoéw.

125

Prywatyzacja placéwek sthy zdrowia

Uwzgledniono
czesciowo

W zakresie miejskich placowek

126

Wychowanie oséb odpowiedzialnych zazkizdrowia

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

127

Miejski program profilaktycznych badarzesiewowych dla miodych ludzi (miasto powinno
zakontraktowa takie badania)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
finansowych i rekomendacji Agencji
Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji

128

Zmniejszy biurokracje w shiabie zdrowia

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach kompetencji samari
oraz jako postulat do wiadz
publicznych

129

Poszerzenie oferty programoéw profilaktycznych, infacja zakrojona na szeroka skal

Uwzgledniono
czesciowo

W zalencsci od maliwosci
finansowych i rekomendacji Agenciji
Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji
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130

Rozbudowa Monitoringu

Uwzgledniono

131

Zwiekszenie liczby patroli policji na caty obszar Miastwprowadzenie ich w godzinach nocnych

Uwdgiono

132

Lepsza praca policji, stk miejskiej — ukierunkowanie pracy na osoby nietvee, agresywne

Uwzgliniono

133

Patrole w autobusach nocnych

Uwzgledniono

134

Patrole nie tylko na Piotrkowskiej

Uwzgledniono

135

Kontrola policjantéw, aby wicej reagowali na zdarzenia

Uwzgledniono

136

Likwidacja stray miejskiej — przesuncie srodkow finansowych do policji

Nie uwzgkdniono

Zaproponowane dziatanie nie
zwigkszy bezpieczestwa todzian

137

Doswietlenie ulic

Uwzgledniono

138

Wprowadzenie patroli policji

Uwzgledniono

139

Lepsza organizacja ruchu

Uwzgledniono

140

Poprawa cgstotliwosci kursowania tramwajow i autobusow w godzinaclegiaci w godzinach
wieczorno-nocnych

Uwzgledniono

141

Poprawa skomunikowania todzi z miejscéaiami wokét (poprawa jakéei torowiska, taboru i
czegstotliwosci)

Uwzgledniono
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142

Dostosowanie sygnalizagjwietinej

Uwzgledniono

143

Oznakowania tras tramwajowych i kierunkéw (np.:ystanek Piotrkowska Centrum)

Uwzdhiono

144

Remonty, utrzymanie higce, czysté¢

Uwzgledniono

W ramach maliwosci prawnych i

cze$ciowo ekonomicznych
145
Aplikacja mobilna — informacja MPK, w tym informacp opé&nieniach Uwzgidniono
146
Lepsze, petne wykorzystanie informacji pasakiej — monitory, zapowiedzi glosowe, etc Uweglgliono

147

Mniejsze autobusy, ale €iej

Uwzgledniono

148

Rozktad jazdy — upoerlkowanie wariantow

Uwzgledniono

149

Mniej znakéw drogowych

Uwzgledniono

150

Wprowadzanie nowego taboru, usuwanie starych trgéwa

Uwzgledniono

151

Wyregulowanie sygnalizacji i poprawa punktuacidkkomunikacji miejskiej

Uwzgldniono

152

Bezptatne bilety MPK dla uczniéw i studentow

Uwzgledniono

153

Rozbudowanie i modernizacja komunikacji miejskiej

Uwzgledniono
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154

Utatwienia dla komunikacji zbiorowej

Uwzgledniono

155

Podniesienie standardow MPK

Uwzgledniono

156

Dofinansowania dla mtodych nighstw na mieszkania

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do odpowiednich wiad
i podmiotow

N

157

Potrzebna jest specjalna oferta mieszéta mtodych ludzi

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych,
wymaga opracowania systemu ulg ¢
pozadanych nowych mieszkadw

t odzi, obecnie realizowane w ramag¢

programu Absolwent

158

Budowa tanich osiedli

Uwzgledniono
czesciowo

W miar tworzenia programow
rzadowych

159

Ograniczenie dzieaw i udzielania zezwoteduzym koncernom i przeznaczenie przestrzeni naiziel

Uwzgledniono
czesciowo

Realizowane poprzez zapisy

w Studium Uwarunkowa

i Kierunkéw Zagospodarowania
Przestrzennego Miasta todzi

i miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego

160

Park linowy dla todzi, w ktérysz tédzkich parkéw

Uwzgledniono

161

Stworzenie i wypromowanie miejsc kulturowych, pleoveych poza ul. Piotrkowsk

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych, zgodnie
z polityka przestrzennego rozwoju
Miasta

162

Wigcej stzb spratajacych i wigksza skuteczrig, wymiana chodnikow

Uwzgtiniono

163

Wiecej zielonych przestrzeni w centrum miasta, ogotrsghnych przestrzeni do ggzania aktywnie
czasu

Uwzgledniono
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164

Remonty w parkach, zafdca na miejscu

Uwzgledniono

165

Ujednolicenie przestrzeni publicznych

Uwzgledniono

166

Spratanie przestrzeni publicznych

Uwzgledniono

167

Lepsze zagospodarowywanie terenu ecej tawek, koszy némieci, chodnikéw

Uwzgldniono

168

Zakaz parkowania cistym centrum (ograniczenie miejsc parkingowyghgesiadki na transport

Uwzgledniono

Realizowane poprzez zapisy
w Studium Uwarunkowa
i Kierunkdw Zagospodarowania

zbiorowy czesciowo Przestrzennego Miasta todzi
i miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego
169
Utrzymanie w dobrym stanie dephych ,terenéw rekreacyjnych” (sitownie w parku) wklledniono

170

Atrakcyjne zagospodarowanie rekreacyjnych terenéazi

Uwzgledniono

171

Remonty i rewitalizacje kamienic

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i
ekonomicznych

172

Wiecej remontéw kamienic, zabytkow

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i
ekonomicznych

Propozycje zgtoszone na spotkaniu ,tddzki rynekcprw kontekcie przemian demograficznych -
dzialania Miasta, potrzeby przeesiorcow”

Propozycje dzialawskazane w odpowiedzi na pytanie: ,Jak stwérizygnkurencyjne warunkiycia i
pracy w stosunku do innych miast?

173

Wsparcie radu, w tym decentralizacja

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wiadz publicznych,
poniewa propozycja nie ley w
kompetencjach samardu
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174

Wsparcie przedsbiorczaci mtodych, np.: w braty odziezowe;j

Uwzgkdniono

175

City branding, employer branding

Uwzgledniono

176

Budowa wizerunku Miasta dostosowana dang@h grup spotecznych

Uwzglniono

177

Monitoring potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow

Uwzgledniono

W ramach maliwosci prawnych

cze$ciowo i finansowych
178 Ze wzgkdu na uwarunkowania
Pazyczki na zasiedlenie wzorem programu ,Widp mnie” realizowanego w Kleszczowie Nie uwlyliono| ekonomiczne do rozwania

W przyszigci

179

Badania motywacji os6b pozosteych w midcie, badania atrakcyjiéoi miasta

Uwzgldniono

180

Oferta wyszych uczelni dostosowana ,tylko” do potrzeb rynku

Uwzgledniono

181

Oferta spdzania czasu po pracy

Uwzgledniono

182

Duze wydarzenia, np.: ,zawody” pracodawcow

Uwzgledniono

183

Inna atrakcyjna forma edukacji zdrowotnej

Uwzgledniono

184

Pakiet relokacyjny dla pracownikow przybyweych z innych miast — kwota piexdizy, pomoc w
przeprowadzce, pomoc w znalezieniu mieszkania yptcwspétmatonka

Uwzgledniono

185

Kursy jezykowe i inne szkolenia dla przyjezdnych

Uwzgledniono
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186

Podkrdlanie kreatywnéci £odzi i fodzian, jako atutu miasta

Uwzgledniono

187

Lepsza promocja Politechniki £.édzkiej

Uwzgledniono

Propozycje zgtoszone na spotkaniu ,£dmzyjazna rodzinie - potrzeby rodzin, dziataniadta”

Propozycje dzialawskazane w odpowiedzi na pytanie: ,Jak stwérgyoteczne, ekonomiczne i
socjalne uwarunkowania sprzyjag wspieraniu rodziny?”

188

Reklamowanie, promocja firm IT wchagtz/ch na t6dzki rynek

Uwzgtiniono

189

Promocja todzian, ktérzy odriesukces i zabieganie o informagwrotra, tzn. promowanie t.odzi
przez te osoby

Uwzgledniono

190

Promocja dobrych tédzkich firm

Uwzgledniono

191

Wsparcie finansowe w okrest®obkowym dla rodzin, ktére nie chdorzyst& zezlobka

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

192

Tworzenie miejsc pracyciaganie inwestorow, wsparcie samozatrudnienia, fnpte sklepy, zamiast
koncernéw)

Uwzgledniono

193

Promowanie wzorcow, aktywia, odpowiedzialnéci wsrod mtodych ludzi

Uwzgldniono

194

Promocja t6dzkich uczelni za grapjszczegolnie na wschodzie, w Lodzi jest tanigjoaiom uczelni
jest poréwnywalny, wspieranie uczelni w tych daedaeh, wykorzystanie studentéw tym zakresie

Uwzgledniono

195

Zaclecenie uczelni wiszych do wspéipracy ze szkotami np.: w ramach kéiteresowa, co
powinno wptyra¢ na podniesienie poziomu nauczania i rozwijaniatzaésowa wsréd dzieci i
miodziezy

Uwzgledniono

196

Szersza wspotpraca szkot z rodzinami (stanowiskdli@golskiej Konferencji rad Rodzicow),
wspolne przedsivziecia np.: teatralne

Uwzgledniono
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197

Szersza oferta miasta w zakresie organizowanialesioky, wzbogacenie oferty w szkofach,
przejmowanie dobrych praktyk z najaktywniejszyckdtz

Uwzgledniono

198

Promocja aktywnych grup mtodych ludzi

Uwzgledniono

199

Wsparcie miasta dla dobrych placéwek

Uwzgledniono

200

Wprowadzanie integracji senioréw z mtodszymi (gicje czytania w przedszkolach, pikniki)

Uweadhiono

201

Miejsca spotka seniorow (np.: w parkach), wspdlne akcje, promagjaversytetow Il Wieku

Uwzgidniono

202

Poprawa dogpnasci ztobkow

Nie uwzgkdniono

Nie ma problemu z dogincicia

203

Wsparcie ,mamy w domu” — oferta zéjdla maluchéw, wsparcie w decyzji, akcje promocyjne
spoteczne

Uwzgledniono

204

Wsparcie dla najzdolniejszych uczniow

Uwzgledniono

205

Stworzy¢ osrodki dla senioréw, patzone np.: wokét szpitala miejskiego (zapewniemieki
paliatywnej, rehabilitacji)

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych,
poniewa propozycja nie ley
w kompetencjach samaidu

206

Organizowanie w szkotach zdéjz autorytetami (np.: zégia sportowe z mistrzem)

Uwzglniono

207

Wykorzystanie potencjatu t6dzkiej mtodziena imprezach miejskich, akademiach, spotkaniach w,
UML, organizowanych przez miasto

Uwzgledniono

208

Zajecia tematyczne dla narzeczonych, eastw, rodzicéw, ojcow itp., wspieranie rodzin w faem
wyktaddw, warsztatow

Uwzgledniono
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209

Weryfikacja programow edukacji seksualnej w szlgid kstem zgodnéci z celami demograficznym
i wsparciem ,zdrowej” rodziny i relacji

I Uwzgledniono

210

£0dz 0az szacunku” — wszelkie dziatania powinny¢lpodyktowane szacunkiem — peoakcja
promocyjna, spoteczna

Uwzgledniono

211

Formy kontaktu midzypokoleniowego, jako element edukacji (np.: wppeita szkét z Domami
Pomocy Spotecznej, Centrami Opiékao — Rehabilitacyjnymi, Centrami Aktywém Senioréw

Uwzgledniono

212

Wspotpraca miasta z Klubami Maluchéw, fundacjamijjamizacjami promagymi miasto

Uwzgldniono

213

Wsparcie na uczelniachtobki i przedszkola przy uczelniach, stypendiardidzicow, akademiki dla
rodzin/mieszkania

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do odpowiednich wiad

i podmiotow

214

Opieka medyczna w szkotach w tym badania profilektye, dosfp do medycyny dla dzieci

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych

i finansowych oraz jako postulat do
odpowiednich wtadz i podmiotéw

215

Wigksze zniki dla dwych rodzin na karcie dej rodziny

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach wspétpracy z partnerami

216

Znizki dla zwyktych rodzin (karta ,zwyklej rodziny”, apnolicenie kart ogélnopolskiej, lokalnej i
regionalnej

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do odpowiednich wiad

i podmiotow

217

System wsparcia dla os6b m@jch problem z z&giem w ciaze, profilaktyka ptodnéci

Uwzgkdniono

218

Wiecej miejsc przedszkolnych

Uwzgledniono

219

Dziatania integracyjne dla lokalnej spotecgcio

Uwzgledniono

220

Zmiana metod nauczaniezykéw obcych, nacisk na konwersacje

Uwegigliono
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221

Wigksze wsparcie ofiar przemocy domowej

Uwzgledniono

222

Promocja Kolei Aglomeracyjnej

Uwzgledniono

223

Promocja roweréw miejskich

Uwzgledniono

224

Pierwszastwo w przyznawaniu mieszk&omunalnych dla oséb, ktére mieszkaly waiej (np.:
wnuczka)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach magliwosci prawnych

225

Nisko oprocentowanie kredyty mieszkaniowe

Uwzgledniono

226

Oddanie kamienic spo6tdzielniom, wspolnotom miodyetizin, ktdére remontajz wiasnychérodkow

Nie uwzgtdniono

Prawo nie przewiduje takiej formy
przekazania nieruchoré przez

gming

Propozycje zgtoszone na spotkaniach "Jak Miastezersprzyj& poprawie jakéci zycia i aktywndgci
seniorow?”

Propozycje dzialawskazane w odpowiedzi na pytanie: Jak stwéknnkurencyjne warunkiycia i
pracy w stosunku do innych miast? Jak zaaehmtode osoby do przyjazdu do todzi?

227

Rozwdj szkolnictwa zawodowego

Uwzgledniono

Realizacja uzalaiona od przepisow

cze$ciowo prawa éwiatowego
Propozycje dzialawskazane w odpowiedzi na pytanie: Jak wsgisemioréw w jak najdiszej
aktywndaici oraz poprawi jakas¢ ich zycia?
228 Inicjowanie kontaktéw (np.: w formie konferencjipmicdzy biznesem a seniorami Uwzdhiono

229

Spoteczne spotdzielnie senioréw. Zapeimusparcie organizacyjne np.: do budowy doméw dla
senioréw

Uwzgledniono

230

Domy dla senioréw obstugiwane przez miesgav z centrami aktywnrigi w parterach budynkéw,
dostpnych dla wszystkich senioréw z okolicy (samedosie finansowa), + tanie obiady w ofercie

Uwzgledniono
czesciowo

W miare mazliwosci finansowych

231{ Wspoétpraca z mtodzig, takze nieformalna Uwzgledniono
232} Edukacja od przedszkola dotyica szacunku dla senioréw Uwzgledniono
233} Aktywizacja mtodych, ktérzy mogliby robizakupy (zwtaszcza gikie) Uwzgkdniono

234

Teatr mae r@&nicowa miejsca, ale nie dyskryminowanp.: taisze bilety w dniu spektaklu na sfog
miejsca

Uwzgledniono

235

Poszukiwanie funduszy zadych dostpnychzrodet

Uwzgledniono
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236

Wsparcie dla organizacji pozadowych na dziatania na rzecz senioréw

Uwdglono

237

Wsparcie instytucji miejskich (np.: biblioteki ine) na rzecz senioréw

Uwzgledniono
czesciowo

W miarg mazliwosci finansowych

238

Poprawa komunikacji o ofercie dla senioréw, tabbigdoszé, telefony, réne instytucje kultury,
lepsza koordynacja przekazywania informacji

Uwzgledniono

239

Roczna skiadka cztonkowska (abonament) w ramadly kaeniora za udziat w Centrach Aktywnego
Seniora

Nie uwzgkdniono

Program Miejska Karta Seniora jest
odrebnym projektem, niezwzanym

z Dzielnicowymi Centrami
Aktywnego Seniora, pozwalgym
posiadaczom Karty korzystae
znizek i specjalnych ustug
oferowanych przez partneréw
projektu. Miejska Karta Seniora jest
wydawana nieodpfatnie oraz
bezterminowo i w takiej formie
powinna niezmiennie funkcjonowa

240

Srodki dla Centrum Aktywnego Seniora powinnyélprzekazywane do marca

Uwzgledniono

241

Zwiekszeniesrodkéw dla 0séb i instytuciji ( w tym zespotu doaprsenioréw) na dziatania
informacyjne, np.: Kalejdoskop, Klaster £6dzki, pona by jedna gazeta — jeden informator

Uwzgledniono

242

Rozwdj ustug specjalistycznych np.: w ramach doméatopokoleniowych, ale nie tylko

Nie uwzglniono

Ze wzgkdu na brak mdiwosci
skutecznego wdt@nia propozycji

243

Wprowadzenie symbolicznych optat za wolontariati@@nw, pokrycia dodatkowych kosztow
wolontariatu (np.: koszty dojazdu)

Uwzgledniono
czesciowo

Mozliwy jedynie zwrot dodatkowych
kosztow wolontariatu — w miar
mozliwosci finansowych

244

Grupy wsparcia przy wspoétudziale samgha, dotycace samopomocyasiedzkiej. Samord mégtby
organizowé szkolenia (w tym medyczne) poky¢ np.: ze wspotpracze szkotami zawodowymi

Uwzgledniono

245

Ustugi swiadczone seniorom przez seniorow za symbaolicate jednak optat poza ustugami
opiekuiczymi

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach wprowadzenia zmian
systemowych w zakresie wolontariaj
i grup wsparcia planowane jest
wdrozenie Banku Czasu Seniora.
Swiadczone ustugidma nieodptatne,
projekt opiera i ha wzajemnej
wymianie ustug.

tu

246

Wieksz wage powinno s¢ przyktad& do dziat&a w domu senioréw, a nie nastawienie na domy
pomocy spotecznej

Uwzgledniono
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247

Tanie obiady w formie cateringu w domach dla senor nie tylko

Uwzgtdniono

248

Centra wielopokoleniowe, ntiwos¢ kontaktu rénych grup wiekowych

Uwzgtiniono

249

Dziatania integracji neidzypokoleniowej

Uwzgledniono

250

Zorganizowanie sytemu opieki/pomocy seniorom (grze, ustugi, zakupy) — wprowadaptaty za
ustugi, wspéiptacenie na ragiym poziomie (poza MOPS)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci
organizacyjnych, prawnych i
finansowych

251

System pralni miejskich (na tzw. zhipranie), zriki dla senioréw w ramach Karty Seniora

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci
organizacyjnych, prawnych i
finansowych

252

Bezptatna sala nawiczenia ruchowe dla senioréw w miejskich placowkac

Uwzgledniono
czesciowo

Jednolity system nieodptatnego
udostpniania wszystkich sal
znajdupcych sé w miejskich
obiektach nie jest mtiwy do
wprowadzenia ze wzgllu na réne
uwarunkowania prawne
poszczegoblnych obiektéw. Baza
MOSIR w todzi wykorzystywana jes
nieodpfatnie w ramach przedaizie¢
organizowanych lub

wspotorganizowanych przez MOSIR.

253

Rozwadj geriatrii

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych,
poniewa propozycja nie ley w
kompetencjach samaidu

254

System dogpu do rehabilitacji w nagtych przypadkach (nawehizawielka optat)

Uwzgledniono

255

Profilaktyka zdrowotna dla wszystkich grup

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
finansowych i rekomendacji Agencji
Oceny Technologii Medycznych i
Taryfikacji

256

Lobbing za lepsza stba zdrowia

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wiadz publicznych,
poniewa propozycja nie ley w
kompetencjach samardu

257

Powr6t do opieki medycznej w szkotach

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych
i finansowych oraz jako postulat do

odpowiednich wtadz i podmiotéw
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258

Wsparcie przy moderacji mieszkdla potrzeb seniorow

Uwzgledniono

259

System zamiany mieszkaa mniejsze i dostosowane dla senioréw

Uwdigiono

260

Ze wzgkdbdw spotecznych korzystne bytoby tworzenie intefjiazestrzenno - spotecznej dla
senior6w. Mogtyby w to wchodginp.: zespoty mieszkadla senioréw w gsiedztwie innych grup
wiekowych

Uwzgledniono

261

Stworzenie oferty mieszkana wynajem (dla senioréw, ale nie tylko)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach magliwosci prawnych

262

Mozliwosci zamiany mieszkaw przypadku mieszitana wyzszych pétrach, ale
z drugiej strony przeprowadzka nie jest dla wszghthtrakcyjna, ,hie przesadza starych drzew”

Uwzgledniono

263

Wspotpraca z Wydziatem Architektury Politechnikidakiej dotycaca konkursu na ugzlzenie wind
zewretrznych

Uwzgledniono

264

Zwigkszy dostpnas¢ (zmniejszajc koszty czynszu) mieszkao rewitalizacji dla senioréw i miodyad

hUwzglqdniono
Czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i w

zaleznosci od pozyskanidrodkow
finansowych na realizacjakiego
programu

265

Skorzystanie z rozwkan programu ,PrzestrZeprzyjazna seniorom”

Uwzgledniono

266

Toaleta w kadym parku

Uwzgledniono

267

Kontynuacja modernizacji t6dzkich parkow

Uwzgledniono

268

Wyniesienie przystankdw tramwajowych

Uwzgledniono

Propozycje zgtoszone na spotkaniu ,kédmiasto przyjazne studentom i absolwentom - dniat
Miasta, potrzeby studentéw”

Propozycje dziakawskazane w odpowiedzi na pytanie: Jak stwéokonkurencyjne warunkiycia i
pracy w stosunku do innych miast?

269

Reindustrializacja todzi

Uwzgledniono

270

Wiecej ptatnych praktyk

Uwzgledniono

271

Rozbudowany system stav

Uwzgledniono
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272

Obowizkowe stae

Uwzgledniono

273

Wieksza wspotpraca szkét z firmami

Uwzgledniono

274

Wiecej siedzib firm w todzi

Uwzgledniono

275

Podniesienie atrakcyjsoi inwestycyjnej

Uwzgledniono

276

Pokazé cos wiecej, niz Piotrkowsk

Uwzgledniono

277

Wspomaganie matych lokalnych firm beégnT, stworzenie matlej ,doliny krzemowej”

Uwzglniono

278

Stworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju firmikigcznych w £odzi

Uwzgldniono

279

Szkolenia, doradztwo w zakresie np.: zalwia firmy (zadbanie o wysoki poziom a jednacrie
dostosowany do potrzeb studentow)

Uwzgledniono

280

Akcje promujce dobre przyktady (sukcesy poszczegdlnych kot, kauier)

Uwzgtdniono

281

Lepsza wspotpraca uczelni z biznesemagak zakresie organizacji efektywnychzta

Uwzgkdniono

282

Zwigkszenie imprez masowych, festiwali muzycznych

Uwzgledniono

283

Dofinansowanie karnetéw na sitownie i @&a sportowe dla mtodzig i studentow

Uwzgldniono
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284

Zajecia o zdrowym styluycia, praktyczne gotowanie dietetyczne

Uwglgliono

285

Miejsce do aktywnéci w poblizu miejsca zamieszkania studentéw

Uwdgiono

286

Lepsza promocja uczelni wyzych (Filméwka)

Uwzgledniono

287

Stworzenie czegonowego, innowacyjnego w sferze wydarze

Uwzgledniono

288

Stworzenie nowoczesnych, unikalnych w skali kragriknkow

Uwzgledniono

289

Zadbanie o infrastruktaruczelni (budynki, przestrzenie, poprawa jadi@kademikow)

Uwzgldniono

290

Poprawa dogpnaici akademikow

Uwzgledniono

291

Stworzenie przestrzeni rekreacyjnych na tereniegesm

Uwzgledniono

292

Rewitalizacja

Uwzgledniono

293

Rozbudowany projekt MDM

Uwzgledniono

294

Poprawa standardéw komunikacji miejskiej

Uwzgledniono

295

Zwigkszenie ildci miejsc parkingowych na uczelniach

Uwzgledniono

Propozycje dziakawskazane w odpowiedzi na pytanie: ,W jaki sposttimszy¢ odpowiednie warunk

dla rozwoju mtodziey ,ku zdrowemu stylowkycia” w miescie?
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296

Wiaczenie firm w edukagjprzedsgbiorczaci

Uwzgledniono

297

Wyjscie uczelni do potencjalnych studentéw i wspotpraeazkotami ponadgimnazjalnymi,
wyjazd/wyjscie na uczelri w ramach ,, Dni Otwartych” itp. (przyktadowe zaja)

Uwzgledniono

298

Rozwdj sensownych két przedbiorczaici w szkotach, (wszystko robimy sami, zdobywamy
doswiadczenie), nauczyciel tylko wspiera, nie decyduje

Uwzgledniono

299

Ulepszenie regulaminu, procedur, zkszenie pieridzy w zakresie korzystania z infrastruktury
sportowej

Uwzgledniono

300

Partnerstwo publiczno-prywatne, wspotpraca z omgjami pozargdowymi w zakresie edukacji
prozdrowotnej mtodziey

Uwzgledniono

301

Edukacja o charakterze praktycznym, jako odposwvie niskie zaangawanie miodziey w
organizowane wydarzenia

Uwzgledniono
czesciowo

Realizacja zadania uzalgona od
srodkow finansowych

302

Dotacje, dofinansowania, bony edukacyjne na dodetkzagcia i szkolenia dla aktywnych

Uwzgledniono
czesciowo

W miarg mazliwosci finansowych

303

Wspotpraca z partnerami, firmami prywatnymi w zakeedodatkowych szkatedla studentow

Uwzgtiniono

304

Sportowcy promujcy zdrowy stylzycia

Uwzgledniono

305

Rozwdj roweru miejskiego, wégie z nim na osiedla

Uwzgledniono

306

Profilaktyka zdrowotna w szkotach (aktywne dziataangaujace uczniow)

Uwzgledniono
czesciowo

Realizacja zadania uzaldona od
srodkow finansowych

307

Bogata oferta zdrowej, atrakcyjnagjwnosci w sklepikach, jako alternatywa do jedzefngieciowego,
(promowanie zdrowego styltycia, akcje z tym zwizane w szkotach)

Uwzgledniono
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308

Stworzenie oferty tatwodoginych skwerdw na blokowiskach

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

309

Poprawa jakfci infrastruktury parkowej

Uwzgledniono

310

Tzw. ,Festiwale Talentéw” integrage spotecznii szkolne, promowanie dobrych praktyk przez
Wydziat Edukacji

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezncsci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

311

Wprowadzenie wakszej ilasci zieleni w midcie

Uwzgledniono

312

Dostosowanie programéw zéjsportowych do mdiwosci dziecka

Uwzgidniono

313

Budowa infrastruktury sportowej depnej dla mtodzigy

Uwzgledniono

314

Monitoring infrastruktury sportowe;j

Uwzgledniono

315

Stworzenie drog dla rolkarzy w parkach dla dzieaijihtodsza grupa wiekowa)

Uwzghiono

316

Sitownie na $wiezym powietrzu” w okolicach szkét

Uwzgledniono

317

Akcje promujce ,spoteczne podajie do przestrzeni publicznych" celem dbania o pieprawy
bezpieczastwa

Uwzgledniono

Propozycje dziatawskazane w odpowiedzi na pytanie: W jaki sposopieva: rodziny i poprawd
warunki do zwgkszenia liczby urodzew +odzi?

318

Dobre miasto, dobre warunkycia

Uwzgledniono

319

Przyzaktadowe systemy opieki nad dnie

Uwzgledniono
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320

Zapewnienie opieki nad dzieckiem przy uczelniach

Uwzgledniono

321

Alternatywne formy opieki nad dzieckiem (dofinansmie) — miejskie formy wsparcia

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezncsci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

322

Elastyczny czas pracy (rovosé rozpoczcia i zakaiczenia pracy w interwale 1-2h) w spétkach
zaleznych od Miasta i promocja tego typu rozma u innych pracodawcéw

Uwzgledniono

323

Zaktadowe przedszkole, przy uczelniachzsgych

Uwzgledniono

324

Wsparcie finansowe dla studentéwadbcych rodzicami, stypendia socjalne

Uwedgiiono

325

Edukacja seksualna w szkole — podniesieniesgikaweryfikowanie programu

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

326

Poprawa opieki nad kobietv ciazy i w okresie okotoporodowym

Uwzglniono

327

Specjalistyczny program opieki nad ,pierwor@tik

Uwzgledniono

328

Upowszechnienie dagiu do szkét rodzenia

Uwzgledniono

329

Wzbogacenie oferty placowek miejskich w zakresiekimad dzieckiem w ferie, egciowo w
wakacje itp.

Uwzgledniono
czesciowo

Realizacja zadania uzalgona od
srodkéw finansowych

330

Mieszkanie dla absolwentéw uczelni spoza todzi {gth, ktorzy zatayli rodziny)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych,
wymaga opracowania systemu ulg ¢
pozadanych nowych mieszkadw

t odzi, obecnie realizowane w ramag¢

programu Absolwent

Propozycje zgtoszone za pomdormularzy
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Pytanie 1 Jakie powinny Byajwazniejsze priorytety Miasta todzi zagane z odpowiedzina zmiany
demograficzne w migie — malejca liczbe mieszkacow, wzrost udziatlu w spoteazstwie liczby osoél
starszych?

331{ Dostp do opieki zdrowotnej i placéwek pomocowych Nie uwzgkdniono| Postulat niezrozumiaty
332} Promocja zatrudnienia i aktywsm spoteczno-zawodowej z podkkeniem roli wolontariatu Uwzgtiniono
333} Zwickszenie przyjaznych i ciekawych miejsc dla miesziav, w ktérych mog spedzat czas wolny Uwzgidniono
334{ Wsparcie dla rodzin z dzimi Uwzgledniono
335} Dziatanie powodujce pozostawanie w todzi mtodych ludzi, w tym podéich Uwzgtdniono

336

Prawdziwa opieka medyczna i pomoc dla oséb stahszyc

Nie uwzgkdniono

Postulat niezrozumiaty

337

Budowa tanich mieszkeadla mtodych matenstw

Uwzgledniono
czesciowo

W miar tworzenia programow
rzadowych

338

Zapewnienie pracy rodzicom dzieci lub dodatki ditek wychowujcych dzieci

Uwzgledniono

339

Upowszechnianiedwiaty

Uwzgledniono

340

Tworzenie miejsc pracy

Uwzgledniono

341

Rozwdj form opieki spotecznej dla senioréw

Uwzgledniono

342

Poprzez polityk wydawania pozwolena budow, ograniczy rozrost powierzchni miasta, by
zmniejszy koszty serwisowania infrastruktury

Uwzgledniono
czesciowo

Realizowane w ramach Polityki
Przestrzennego Rozwoju Miasta
i miejscowych planach

zagospodarowania przestrzennego,
w zakresie zgodnym z oboygiujacym

prawem

343

Likwidacja barier architektonicznych - kraanikdw na przejciach, szczegoélnie Batuty

Uwzgledniono

344

Wigcej fawek (nie tylko w parkach) i toalet publiczhyc

Uwzgledniono

345

Solidna oferta mdiwosci pracy

Uwzgledniono

346

Solidna oferta sgizania czasu wolnego w pahlimiejsca zamieszkania za symbolicouptatndcia

Uwzgledniono

347

Wiecej pracy

Uwzgledniono

348

Wiecej mieszka

Uwzgledniono
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349

Lokale wytkowe dla MSP

Uwzgledniono

350

Przyjazna przestrae

Uwzgledniono

351

Szukanie nietypowych i odvaych rozwiazan

352

Stworzenie warunkow sprzypajych zaktadaniu rodzin i osiedlaniw sv Lodzi

Uwzgledniono

353

Przygotowanigrodowiska przyjaznego osobom starszym

Uwzgledniono

354

Promowanie miasta jako miejsegacego wszystkie pokolenia

Uwzgledniono

355

Polityka miasta polegaga na zacécaniu do przeprowadzki do centrum (rewitalizacja)

Uwzgledniono

356

Zwiekszenie wydatkdw na remonty chodnikéw

Uwzgledniono

357

Promowanie, dawanie ulg matym przetisdbrcom, tak by starsza osoba nie musigalaleko z
mieszkania do sklepu

Uwzgledniono

358

Kontynuacja dofinansowania do in vitro

Uwzgledniono

359

Przebudowa gospodarki, dostosowanie jej do obeccgabdw i otwartegédwiata

Uwzgledniono
czesciowo

Propozycja jest realizowana w ramg
Strategii Zintegrowanego Rozwoju
todzi 2020+, wykracza poza zakres
"polityki demograficznej".

360

Obnizenie bezrobocia porgj 5% na terenie todzi

Uwzgledniono
czesciowo

Dziatania staace obnkaniu stopy
bezrobocia

361

Wiecej atrakcyjnych miejsc na weekend (aktywihsportowa)

Uwzgledniono

362

Zwalczanie uzaleien i terapia zaburzeosobowdci

Uwzgledniono

363

Miejsca pracy dla mtodych

Uwzgledniono
czesciowo

W miar mozliwosci finansowych

364

Edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy

Uwzgledniono

365

Mechanizmy ekonomiczne przygajace mtodych np. mieszkania, programy

Uwvezigiiiono

366

Szansa dla senioréw, warunki do realizacji Zag@mystow, ktdrych z rnych powodéw nie
zrealizowali w okresie pracy zawodowej

Uwzgledniono
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367

Rozwoj ustug kulturalnych, edukacyjnych, mieszkanioh dla seniorow i mtodzisy

Uwzgledniono

368

Dostosowanie komunikacji miejskiej do potrzeb seiwoi mtodych matek - vecej autobusow i
tramwajéw niskopodtogowych oraz przystankow

Uwzgledniono

369

Starania o wzrost dzietbci

Uwzgledniono

370

Zwiekszenie miejsc pracy

Uwzgledniono

Pytanie 2.1 Jakie najistotniejsze dziatania hafodpc w celu zwekszenia liczby urodzew todzi

371

Wsparcie dla matek (elastyczne warunki zatrudnjetdoki / opieka nad dzieckiem, wzmacnianie
pracupcych kobiet)

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych

372

Urlopy dla rodzicéw

Uwzgledniono

373

Edukacja rodzinna

Uwzgledniono

374

Budowanie mieszka

Uwzgledniono

W miar tworzenia programow

czesciowo rzadowych
375} Stworzenie miejsc pracy dla mtodych UW;g_qumono W miar mozliwosci finansowych
czg$ciowo

376

Wyczyszczenie miasta, state dbanie o pdek

Uwzgledniono

377

Zapewnienie dziecku miejscaxsobku i przedszkolu

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

378

Wsparcie finansowe mtodych rodzin

Uwzgledniono

379

Wiecej ztobkéw, przedszkoli

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezndéci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

380

100 % miejsc dla dzieci wiobkach i przedszkolach

Uwzgledniono

381

Wigcej pracy

Uwzgledniono

382

Wigcej mieszka

Uwzgledniono
czesciowo

W miar tworzenia programow
rzadowych

383

Wiecej udogodnié - np. poprawa funkcjonowania MPK (seniorzy#siz dziurawych chodnikéw,
kraweznikow i braku tawek w parkach i na osiedlach)

Uwzgledniono

384

Lepsza pomoc socjalna

Uwzgledniono
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385

Wiecej szkot, przedszkolztobkow, klubow, placow zabaw

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznoéci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

386

Lepsze warunki mieszkaniowe

Uwzgledniono

387

Praca w niepetnym wymiarze i w domu

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych

388

Stworzenie warunkow dla mtodych ludzi

Nie uwzgkdniono

Postulat niezrozumiaty

389

Silne wspieranie P

Uwzgledniono

390

Dostosowanie przestrzeni miasta do potrzeb roddiriet mi

Uwzgledniono

391

Poprawa bezpiecastwa na drogach

Uwzgledniono

392

Stworzenie infrastruktury dla rodzin

Uwzgledniono

393

Wspieranie programoéw leczenia bezptogindw tym problemoéw psychologicznych)

Uwzgledniono

394

Przygotowanie profesjonalnych oddziatow potizzych, oferta porodéw rodzinnych i szkét rodzeni

Uwzgledniono

395

Stworzenie portalu informagego o narodzinach nowych miesa&éaw todzi — zd§cia, zyczenia itp.

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych

396

Uatrakcyjnienie obszarow todzi: kontynuacja profgkiWoonerf, parki kieszonkowe czy Rower
Miejski, ale wiksza ich liczba + réwnieinne miejsca przyjazne rodzinom i nowoczesnemu /
rodzinnemu stylowkycia

Uwzgledniono

397

Otwarte miejskie kompleksy basenowe

Uwzgledniono

398

Komunikacja miejska — unowocaeenie

Uwzgledniono

399

Propozycja by traktowat 6dz i urodzenia jako aglomeragjnie samo miasto, tzn. miernikiem powir|
by¢ liczba urodzé w aglomeracji L6dzkiej, nie tylko w samym réoge

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach diagnozy i planowanych
kierunkoéw dziata polityki
demograficznej brany jest pod uveag
kontekst £ 6dzkiego Obszaru
Metropolitalnego. Ze wzgtu na
planowanie ustug publicznych
konieczne jest skoncentrowanie
analizy na Miécie todzi.

58



400

In vitro

Uwzgledniono

401

Wyprawki dla niemowdt (zaca¢ chocia od kocyka)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach mgliwosci prawnych
i finansowych

402

Kreowanie pozytywnego wizerunku rodzin z dzie

Uwzgledniono

403

Dalszy rozwoj todzkiej KDR

Uwzgledniono

404

Jednoczesne zagtanie rodzicow do wkziwej organizacjizycia rodzinnego i szybszych powrotéw
pracy

Uwzgledniono

405

Zwiekszenie miejsc pracy

Uwzgledniono

406

Przyciaganie inwestycji z rinych brana

Uwzgledniono

407

Obnizenie bezrobocia porgj 5% na terenie todzi

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach dziakarealizowanych
przez samord w celu obnienia
poziomu bezrobocia

408

In vitro, leczenie bezptoddoi wsréd mtodych - profilaktyka

Uwzgledniono

409

Zachkecanie ludzi mtodych do pozostania w £odzi i stwarizeodpowiednich warunkéw godnegycia

Uwzgledniono

410

Miejsca pracy dla kobiet i miejsca w szkotach iqutgzkolach

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych
i finansowych

411

Wzmocnienie polityki prorodzinnej przez stworzenigrunkow do wychowania dzieci

Uwzgledniono

412

Opieka nad kobietami €iarnymi, aby nie baty §j ze po urodzeniu dziecka zostarwolnione z pracy

Uwzgledniono

413

Wozrost ilasci ztobkow

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezndéci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

414

Opieka nad rodzin

Uwzgledniono

Pytanie 2.2 Jakie najistotniejsze dziatania hafgodpac w celu wsparcia rodziny w todzi

415

Asystenci rodziny i konsultanci (wsparcie w sytaatj kryzysowych, doradztwo)

Uwzgledniono

416

Promocja uczestnictwa catych rodzin w wydarzentaetrakcyjne ceny

Uwzgledniono

417

Aktywizacja spoteczno - zawodowa dla mniej zaratadzin (bezptatne kursy i szkolenia

zawodowe) + zapewnienie opieki nad dmi na czas ich trwania

Uwzgledniono
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418

Kontrakty z pracownikami socjalnymi (konkretne wakuudzielonego wsparcia i zasady zobsgzah
ze str. rodzin)

Uwzgledniono

Miejskie (fundowane przez té)lwakacje dla dzieci i mtodzig (nie oszukiwd sig "Latem w

Uwzgledniono

W miarg mazliwosci finansowych

419 miescie") cze$ciowo i prawnych
420 Doptaty do czynszéw i rasz_a kwota przypad@a na jgdﬁg osoh;,w rodzinie (czynsze w kamienicach Uw,zglqdnlono W miare maziwosci prawnych
sq za wysokie, a mieszkaniagsto due, shd zadhienie lokatorow) czesciowo

421

Stabilizacja zawodowa

Uwzgledniono

422

Bezpieczéstwo socjalne

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach realizacji zada
ustawowych

423

Poprawa jakéci zaj¢ swietlicowych w szkotach (dzirodzina przeywa due problemy z opieknad
dzie¢mi po wyjsciu dziecka z przedszkola i rozpeciu edukaciji, bo dziswietlice szkolne to
przechowalnie, standard europejski, teez szkolne np. 8:00 - 16:00 i dziecko wraca do dam
odrobionymi lekcjami)

Uwzgledniono

424

Wiecej pracy

Uwzgledniono

425

Wiecej mieszka

Uwzgledniono
czesciowo

W miar tworzenia programow
rzadowych

426

Wiecej udogodnig - np. poprawa funkcjonowania MPK (seniorzydsig dziurawych chodnikéw,
kraweznikow i braku tawek w parkach i na osiedlach)

Uwzgledniono

427

Lepsza pomoc socjalna

Uwzgledniono

428

Wiecej szkot, przedszkolztobkow, klubow, placow zabaw

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznoéci od uwarunkowa
demograficznych i mgiwosci
finansowych

429

Lepsze warunki mieszkaniowe

Uwzgledniono

430

Praca w niepeinym wymiarze i w domu

Uwzgledniono

431

Zwalczanie szarej strefy i ograniczanie zatrudmierasmieciowkach — t6dzki rynek pracy nie daje
poczucia stabilnii

Uwzgledniono

432

Opieka nad starszymi wagju dnia — kobiety exto nie decydujsie na prae czy drugie dziecko, bo
musz opiekowd sie starszymi cztonkami rodziny

Uwzgledniono

433

Poszerzenie chodnikéw i nie stawianie na nich tatak, ze nie mena przejechawo6zkiem

Uwzgledniono

434

Karta rodziny, optaty ulgowe w biletach wgti 2+2 na wydarzenia kulturalne i sportowe

Uwzgledniono

435

Zwiekszanie ildci miejsc parkingowych dla rodzin z dérei

Uwzgledniono
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436

Tworzenie specjalnych miejsc przeznaczonych do laaria, przewijania i przebierania dzieci w
miejscach publicznych / galeriach handlowych / patk

Uwzgledniono

437

Rozwoj todzkiej KDR

Uwzgledniono

438

Zapewnienie miejsc wtobkach i przedszkolach

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezndéci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

439

Zaangaowanie senioréw - wolontariuszy do pomocy rodzinemrzedszkolu i szkole

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

440

Wiecej atrakcji na weekend (miejsca)

Uwzgledniono

441

Wiecej miejsc, w ktérych ma aktywnie sgdza® czas $ciezki rowerowe, sztuczne zbiorniki wodng
wzniesienia

Uwzgledniono

442

System wsparcia rodzin realizay programy w rzeczywistoi

Nie
uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

443

Pomoc konkretnie nakierowana na dzieci

Uwzgledniono

444

Edukacjaztobki, przedszkola, szkoty (przedstawglany w zaleénosci od sytuacii)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i finansowych

445

Pomoc i poprawa warunkéw mieszkaniowych

Uwzgledniono

446

Dofinansowanie oséb chorych i niepetnosprawnych

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach realizacji zada
ustawowych

447

Wiecej ztobkéw i przedszkoli

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

448

Bezptatne konsultacje z psychologiem

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od mazliwosci
finansowych

449

Bezptatna pomoc psychologiczna oraz w znalezieraoyp

Uwzgledniono

Pytanie 2.3 Jakie najistotniejsze dziatania haf@dpé w celu stworzenia odpowiednich warunkd
dla rozwoju dzieci i mtodziey w todzi

450

Wiecej miejsc kulturalnych, artystycznych, sportowylth dzieci i mtodziey

Uwzgledniono

451

Stypendia i wyjazdy dla zdolnych dzieci z ubogiolzin

Uwzgledniono
czesciowo

Wsparcie dla uczniéw zdolnych bez

kryterium dochodowego

452

Miejsca spotka z ciekawymi géc¢mi

Uwzgledniono

453

Konkursy dla dzieci i mtodzigy

Uwzgledniono
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454

Promocja wolontariatu jako sposobu na aktywnglzgnie czasu wolnego i zdobywaniaw@mdczenig

Uwzgledniono

455

Utrzymanie orlikbéw

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i finansowych

456

Plywanie w programie kalej szkoty

Uwzgledniono

457

Lekcje w szkotach o historii Lodzi

Uwzgledniono

458

Budowanie w¢zi z miastem i regionem

Uwzgledniono

459

Rozwoj szkolnictwa zawodowego

Uwzgledniono

460

Sprzyjanie organizacjom mtodzewvym, ZHP oraz grupom organizacji pozatawych

Uwzgledniono

461

Sprzyjanie rozwojowi wszelkich form aktywém w szkotach

Uwzgledniono

462

Wieksza rola Mtodzieowej Rady Miasta (nie dekoracyjna, to praca ng lata

Uwzgledniono

463

Budowa komunalnych blokéw z mieszkaniami na wynajeanzasadach rotacyjnych z czynszami g
preferencyjnej stawce i okres rotacji np. na 5 lat

Uwzgledniono
czesciowo

W miare tworzenia programoéw
rzadowych

464

Zajecia pozalekcyjne w szkotach

Uwzgledniono

465

Basen w kadej dzielnicy

Uwzgledniono

466

Finansowanie zaf§ dodatkowych wybranych przez rodzicow (to nie tylkatwienia dla rodzicow, alg
i wyrébwnywanie szans dla dzieci zzriych$rodowisk)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i finansowych

467

Sport nawet ji w przedszkolach (na miadziecka)

Uwzgledniono

468

Boisko przy kadej szkole, a na nim lekcje W - F

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

469

Nie tworzy¢ nowej historii Polski

Nie uwzgkdniono

Propozycja niezrozumiata

470

Finansowanie za§ dodatkowych wybranych przez rodzicow (to nie tylkatwienia dla rodzicow, alg
i wyréwnywanie szans dla dzieci zzrych srodowisk)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od zainteresowania
i frekwencji

471

Wiecej $wietlic

Uwzgledniono

472

Wiecej doméw kultury

Uwzgledniono

473

Lepsza pomoc socjalna

Uwzgledniono
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474

Wiecej szkot, przedszkolztobkow, klubow, placow zabaw

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznoéci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

475

Lepsze warunki mieszkaniowe

Uwzgledniono

476

Praca w niepetnym wymiarze i w domu

Uwzgledniono

Jako postulat do wtadz publicznych

czesciowo
4rt Poprawa jakfci ksztatcenia i warunkow w szkotach UW,ZQIQdmOnO W zale:nOS_u_od maliwosci
cze$ciowo prawnych i finansowych
478 Duze inwestycje w edukagjw pomoce, programy, wspieranie zdolnych i korggetstabszych Uwzgledniono W zalenasci od maliwosci
yel agwp » programy, wsp Y Sid y cze$ciowo prawnych i finansowych
479 Stworzenie ogélnodaginych basenéw Uw,zglqdnlono W zale:n0s10| od mczl_|w0s0|
cze$ciowo prawnych i ekonomicznych
480 Opieka dentystyczna w szkotach Uw;glqdnlono w zale:nOS_u od mczl_|w0s0|
czgsciowo prawnych i ekonomicznych

481

Oferta sportowa wynikaga ze specjalizacji klubéw, a nie potrzeb i zaedewa dzieci i mtodziey

Uwzgledniono

482

Zwigkszenie liczby miejsc w szkotach, przedszkolagolbkach

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznoéci od uwarunkowa
demograficznych i mdiwosci
finansowych

483

Prowadzenie akcji Lato / Zima w ndide

Uwzgledniono

484

Dofinansowanie pétkolonii dla dzieci

Uwzgledniono

485

Obiekty sportowe i rekreacyjne na nowoczesnym puoigo

Uwzgledniono

486

Wiecej boisk, sitowni, zwlaszcza w centrum miasta

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezncsci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

487

Uczenie dzieci estetyki i szacunku dtadowiska, dla wiasnego miasta

Uwzgledniono

488

Wiecej miejskich otwartych basenéwidpkelisk na lato

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezncsci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

489

Zajecia pozaszkolne - kluby sportowe, kota zainteresowalacéwkach éwiatowych

Uwzgledniono

490

Stworzenigiwietlic osiedlowych

Uwzgledniono

491

Stomatolog w szkotach

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych
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492

Dbanie o zdrowie dzieci i mtodzig

Uwzgledniono

493

Edukacja i waczenie mtodzigy do zycia spotecznego todzi

Uwzgledniono

494

Warsztaty dla dzieci i mtodzig z zada zbiorowych, przygotowania do klaséwek, egzaminow,
gotowania itp.

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezncsci od maliwosci
prawnych i finansowych

495

Doskp do kultury i edukaciji

Uwzgledniono

Pytanie 2.4 Jakie najistotniejsze dziatania haf@dp¢ w celu stworzenia konkurencyjnych warunk
zycia i pracy w stosunku do innych miast Polski wdzib

496

Praca dla mtodych os6b, zgodnie z ich kierunkierksaatcenia (wsparcie zawodowe)

Uwzgledniono

497

Wsparcie aktywnych zawodowo mieszakaw (nie tylko oséb z gr. wykluczenia spotecznego!)

Uwzgledniono

498

Praca i mieszkania dla mtodych (wybitni mtodzi pomiiotrzymywa mieszkania na super
preferencyjnych warunkach)

Uwzgledniono

499| Swiadome sprzyjanie tworzenfnodowiska mtodej t6dzkiej inteligencii Uwzgledniono
500} Postawienie na przemyst nowych technologii Uwzgledniono
501} Reaktywacja szkolnictwa zawodowego Uwzgledniono

502

Zapewnienie dziecku miejscasobku i przedszkolu

Uwzgledniono

503

Doptaty do czynszow i msza kwota przypadaga na jeda osolg w rodzinie (czynsze w kamienicacli
sa za wysokie, a mieszkaniagsto due, std zadhienie lokatorow)

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

504

Sport nawet ji w przedszkolach (na miadziecka)

Uwzgledniono

505

Boisko przy kadej szkole, a na nim lekcje W - F

Uwzgledniono
czesciowo

W zalezncsci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

506

Wykorzystanie atutéw lokalnych: komunikacjdwiata, centra naukowe

Uwzgledniono

Realizowane w ramach Strategii
Zintegrowanego Rozwoju todzi
2020+

507

Codzienne sprganie catej todzi

Uwzgledniono
czesciowo

Zadanie realizowane w ramach
mozliwosci finansowych i prawnych

508

Zakaz palenidmieci i tytoniu w miejscach publicznych

Uwzgledniono

509

Zapewnienie mieszka

Uwzgledniono

510

Zapewnienie pracy, hauki

Uwzgledniono

511

Zapewnienie ciekawego otoczenia (szkoty, pakietlice)

Uwzgledniono
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512

Tanie mieszkania, lokale i grunty (to nasz potdnsgywne trzymanie siprzetargéw cenowych i
podnoszenie kosztow utrzymania mieszkabhd, mniej zarohi, p&niej zarobé, ale uzyska
konkretny cel w okrédonym czasie i na naszych warunkach — uzupetnigieieei, remont zabytku nqg
mieszkania, otwarcie siedziby firmy z miejscamiqyja

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i ekonomicznych

poszczegoblnych punktéw propozycj

513

Propagowanie elastycznego czasu pracy i telepracy

Uwzgledniono

514

Propagowanie rodzicielstwa, wspdlne akcje ze ggkbnomicza / przedsibiorcami na rzecz
tworzenia warunkow pracy sprzyjaych rodzicielstwu (np. wspieranie tworzenia peitadowych
klubow dziecgcych)

Uwzgledniono

515

Promowanie zalet miasta

Uwzgledniono

516

Zwiekszenie miejsc pracy poprzez szukanie kolejnycrestarow

Uwzgledniono

517

Reuwitalizacja kolejnych kwartatow

Uwzgledniono

518

Stworzenie miejsc pracy -0ego typu, przemjenie jakiego rodzaju przemysly, ustugi, oprocz
obecnie istnigjcych, mog znale¢ tu swoje siedziby

Uwzgledniono

519

Dalsze tworzenie bazy rekreacyjnej i rozwoju kutur

Uwzgledniono

520

Stworzenie na terenie miasta lub w pablatrakcyjnych miejsc, w ktére moa tatwo dojecha
komunikacj publiczry (kolej) i sgdzi¢ czas latem w weekend - otwartycplelisk, duych
sztucznych zbiornikéw wodnych i innych takich atijaknad zbiornik sulejowski i Jeziorsko nie
mozna niestety dojecléakoleja, a w zasadzie jedynie samochodem)

Nie uwzgkdniono

Nie lezy w kompetencjach samaicu

521

Konkurencyjne warunki mieszkaniowe

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

522

Sciaganie pracodawcow realizigych ekonomi spotecza

Uwzgledniono
czesciowo

523

Nowe miejsca pracy

Uwzgledniono

524

Warunki mieszkaniowe

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

525

Godziwe zarobki

Uwzgledniono

526

Zapewnienie dzieciom pracownikow étawej opieki

Uwzgledniono

527

Dostosowanie mieszkalo potrzeb oséb starszych

Uwzgledniono

65




528

Dostosowanie komunikacji miejskiej do potrzeb ostarszych

Uwzgledniono

529

Praca z mobilnymi terminami rozpaga rano (elastyczny czas pracy)

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach kompetencji samaui
oraz jako postulat do wladz
publicznych i innych podmiotow

530

Ochrona pracownikéw - prawna i psychologiczna

Nie
uwzgkdniono

Dziatanie nie ley w kompetencjach
samorzadu

Pytanie 2.5 Jakie najistotniejsze dziatania hafgdp¢ w celu zachcenia do przyjazdu do todzi
nowych mieszkacow

531

Wiecej przyjaznych i ciekawych miejsc przygajacych gdci i mieszkacow (kawiarnie, podwdrce
itp.), a take wydarzé (typu koncerty)

Uwzgledniono

532

Ciekawe oferty pracy

Uwzgledniono

533

Zwiekszenie atrakcyjniei Lodzi pod wzgtdem kierunkéw studiéw, szczegdlnie artystycznych
("tradycyjnie L6 byta atrakcyjna dla woRwictokrzyskiego, ale tepodkarpackie, podlaskie,
szczegOlnie na kierunki studiéw artystycznych")

Uwzgledniono

534

Zapewnienie pracy

Uwzgledniono

535

Tanie mieszkania

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach maliwosci prawnych i
programéw rzdowych oraz
spotecznego programu budownictw
czynszowego w t.odzi

536

Czyste miasto

Uwzgledniono

537

Krzewienie otwartéci $wiatopoghdowej

Nie uwzgkdniono

Wykracza poza zakres polityki
demograficznej

538

Walka z formami nacjonalizmu

Nie uwzgkdniono

Wykracza poza zakres polityki
demograficznej

539

Zwiekszenie bezpiecastwa - patroli stray

Uwzgledniono

540

Zwiekszenie ildci latan

Uwzgledniono

541

Poprawa MPK (zwdkszenie cgstotliwosci wygodnych wej¢ do pojazdéw)

Uwzgledniono

542

Zapewnienie mieszka

Uwzgledniono

543

Zapewnienie pracy, nauki

Uwzgledniono

544

Zapewnienie ciekawego otoczenia (szkoty, pakietlice)

Uwzgledniono
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545

Szybkie podicie decyzji o przyjmowaniu przez tddmigrantéw o okréonych zawodach wraz z
opracowaniem skutecznego, wzorcowego programuoashia ich w spotecastwo

Uwzgledniono

546

Promowanie miejsc pracy izdych form zatrudnienia (np. telepraca) za@pce do migracji z innych

miast

Uwzgledniono

547

Promowanie miasta w mediach spotecgoimwych (np. film reklamujcy miasto £6d)

Uwzgledniono

548

Aktywna promocja w mediach a propos todzi, odkryteigo, co w Lodzi najlepsze

Uwzgledniono

549

Wspoipraca z pracodawcami i mediami w celu kreowaaipowiedniego wizerunku todzi na
zewmnytrz

Uwzgledniono

550

Dalsze unowoczmianie miasta: komunikacja / IT / inteligentne M@s

Uwzgledniono

551

Edukacja i rozw0j stitb w celu dostosowania do zmian (wielokulturgdonvielonarodowse, jezyk
angielski i obstuga ,klienta” itd.)

Uwzgledniono

552

Opracowanie jasnej strategii migracyjnej dla miastglomeracji

Uwzgledniono
czesciowo

W zakresie pomocy nowym

mieszkacom, w ramach mdiwosci

prawnych i ekonomicznych

553

Reuwitalizacja kolejnych kwartatow

Uwzgledniono

554

Promocja miasta

Uwzgledniono

555

Poszukiwanie kolejnych inwestoréw

Uwzgledniono

556

Wsréd nowych mieszkecdw powinni s¢ znalez¢ imigranci, ktorzy zapetailuke demograficza,
jednak naley zapewnt im srodki utrzymania i mgliwos¢ zamieszkania, a nie byleja¥o

Uwzgledniono
czesciowo

557

Mieszkania

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

558

Miejsca pracy

Uwzgledniono

559

Zatrzymanie najzdolniejszych

Uwzgledniono

560

Nowe miejsca pracy

Uwzgledniono

561

Warunki mieszkaniowe

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

562

Godziwe zarobki

Uwzgledniono
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563

Dbalas¢ o zdrowie pracownikéw i ich rodzin

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

564 Zapewnienie dzieciom pracownikow étawej opieki Uwzgledniono
565 Walory turystyczne Nie uwzgkdniono| Uwaga niezrozumiata
566

Mozliwos¢ ksztatcenia siw kazdym wieku

Uwzgledniono

567

Korzystanie z kultury - imprezy kulturalne, teatr

Uwzgledniono

568

Mieszkania na raty dla mtodych

Uwzgledniono

569

Informacja w publikatorach o dziataniach i miejst@cacy w todzi

Uwzgledniono

Pytanie 2.6 Jakie najistotniejsze dziatania haf@dp¢ w celu zwekszenia dtugéci aktywnegazycia
senioréw w todzi

570

Promocja aktywnych form (nie tylko rekreaciji, kulfu sztuki), np. wolontariat seniorow

Uwzgledniono

571

Zwiekszenie dogpnasci do opieki zdrowotnej

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych

572

Dofinansowanie centr aktywia dla senioréw (aktywni@ rozumiana szeroko, nie tylko jako
atrakcyjne spdzanie czasu wolnego, ale progug zaanggowanie)

Uwzgledniono

573

Zlikwidowa¢ palenie w piecach

Uwzgledniono
czesciowo

W miare mazliwosci finansowych
i prawnych w ramach rewitalizacji
i dziatah termomodernizacyjnych

574

Sport i aktywné¢ przez caterycie

Uwzgledniono

575

Lepsza opieka zdrowotna

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych

576

Lepsza opieka socjalna

Uwzgledniono

577

Centra rozwoju trzeciego wieku

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

578

Poprawa czyskei srodowiska

Uwzgledniono

579

Poprawa opieki spotecznej, zdrowotnej (domow opieki

Uwzgledniono

580

Likwidacja barier architektonicznych dla niepetn@spnych i nie tylko

Uwzgledniono

581

Wiecej Centréw Aktywnego Seniora

Uwzgledniono
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582

Oferta programowa ze strony gy zdrowia i lokalnegérodowiska

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

583

Czysta¢ powietrza, likwidacja piecow

Uwzgledniono
czesciowo

W miarg mazliwosci finansowych
i prawnych w ramach rewitalizacji
i dziateh termomodernizacyjnych

584

Uspokojenie ruchu samochodowego

Uwzgledniono

585

Wiecej zieleni

Uwzgledniono

586

Programy zdrowotne wynikge z przebadanych potrzeb (np. pylica, astma) a midzimisg
miejskich szpitali

Uwzgledniono

587

Nalezy zapewnt seniorom ofekt wspdlnego sgdzania czasu blisko domu, obecnie brakuje jej
zupetnie w centrum miasta

Uwzgledniono

588

Tworzenie uniwersytetow trzeciego wieku, klubowisesn

Uwzgledniono

Jako postulat do podmiotéw

czg$ciowo odpowiedzialnych
589| Reaktywacja zawodowa (program babcia / dziadek vcaek programuj ucz sig angielskiego — Uwzgledniono W miarg mazliwosci finansowych
pracodawcy citnie zatrudri obydwie generacje w IT) czg$ciowo i prawnych

590

Organizowanie koncertéw / prelekcji / wydafiag plenerze i domach kultury

Uwzgledniono

591

Zajecia sportowe dla senioréw, liga seniorow, orgarjeani / godzin seniora z18z cery za bilety
wstepu do drodkéw kulturalnych i rekreacyjnych

Uwzgledniono

592

Zwiekszenie liczby wydarzedla seniorow

Uwzgledniono

593

Remonty szpitali (zdrowy senior jest aktywny)

Uwzgledniono

594

Zadbanie o utrzymanie zdrowia seniorow aeadanie ich do tworzenia spoteéstwa obywatelskiego

Uwzgledniono

595

Zadb& o zdrowie mieszkiacdw, w szczegolniei o szeroko page zdrowie psychiczne, czyli walka z
uzaleznieniami, z alkoholizmem, pomoc w terapii zabuiresobowdci - to ma réwnig znaczenie prz
zwalczaniu diugotrwatego bezrobocia

Uwzgledniono

596

Coroczne targi organizacji z ofgrdla senioréw

Uwzgledniono

597

Wolontariat

Uwzgledniono

598

Lepsza informacja o ofercie dla seniorow

Uwzgledniono

599

Dbalacs¢ o zdrowie senioréw

Uwzgledniono
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600

Pomoc seniorom viyciu codziennym, zainteresowanie 8i jakich warunkacliyja, czy mag
wihasciwg opiekg, aktywny trybzycia

Uwzgledniono

601

Opieka medyczna, profilaktyka

Uwzgledniono

602

Wolontariat senioréw - mentoring

Uwzgledniono

603

Edukacja, sport, turystyka nawet ta najsiia

Uwzgledniono

604

Dostpnas¢ do leczenia specjalistycznego

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych
i podmiotow odpowiedzialnych

605

Profilaktyka zdrowotna

Uwzgledniono

606

Zwiekszenie dogpu do opieki zdrowotnej

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych
i podmiotow odpowiedzialnych

Pytanie 3 Inne propozycje i opinie dotyce Programu L6 taczy pokolenia — tddzka polityka
demograficzna”

Konkretne i jasne wspieranie (finansowe i pozafsmare) dla podmiotéw realizagych dziatania wjte

Uwzgledniono

W miarg mazliwosci finansowych

607 : o , - -
w Programie czgsSciowo i pozyskaniagrodkow zewrtrznych
608| Budowa domow dla starszych i mtodych pegkstw UW;g_k;dmono W miak; tworzenia programow
CZe$CIOWO rzadowych

609

Angazowanie miodzigy do pomocy starszym - zakupy, sgenie, pomocasiedzka

Uwzgledniono

610

Tworzenie w todzi centrow pracy dla mtodzyez csrodkdw i miejscowsci podtddzkich

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

611

Zadbanie o czys#d i estetyk miasta

Uwzgledniono

612

Zabezpieczenie nitiwosci spedzania czasu wolnego w lokalnyétodowiskach, bez konieczém
wyjazdu do centrum miasta, wykorzystanie szkaigetlic, bibliotek, boisk, sal gimnastycznych po
potudniu i wieczorem

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od mazliwosci
prawnych i ekonomicznych

613

Program mieszkaniowy na giuskak dla mtodych ludzi

Uwzgledniono

614

Program lokalowy skierowany do przegsorcow sektora MSP

Uwzgledniono

615

Konkrety, ktére pozwal zackeci¢c deweloperéw do budowy i remontowania miesziay miasto stato
sie konkurencj np. dla Aleksandrowa)

Nie uwzgkdniono

W ramach todzkiego Obszaru
Metropolitarnego nie powinfiny
konkurowd lecz wspotpracowa

616 D2|erzaw§1 grun,tqw na speCJaIr!ych.yvarunkach, podpls_yvmmew wieczystegoaytkowania z Uw,zglqdnlono W ramach obowizujacego prawa
umorzeniem ogci optat po realizacji zabudowy, zwalnianie z padat cze$ciowo

617 . . . . , Uwzgledniono -
Kooperatywy mieszkaniowe i grunty dla nich na prefeyjnych warunkach CZe5CIOW0 W ramach obowizujacego prawa
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618

Przekazywanie dzieawionych przez miasto fabryk na pracownie z miesi#ai dla tworcéw, do
samodzielnego ugdzenia

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata

619

Wspieranie Widzewskiej Manufaktury itp. w dziatactiana rzecz kultury

Uwzgledniono

620

Wypracowanie we wspoétpracy z uczelniami pakietonakatyjniejszych ni w innych miastach
kierunkéw ksztatcenia

Uwzgledniono

621

Najlepsze w Polsce stypendia i mieszkania dla daktéw

Uwzgledniono
czesciowo

W miar mozliwosci finansowych,

obecnie realizowane w ramach
programu Absolwent

622

Zwiekszenie aktywngci tédzkich uczelni w nawizywaniu wspétpracy midzynarodowej w
poréwnaniu z uczelniami z innych miast

Uwzgledniono

623

Wspomaganie ze strony miasta procedur patentowych

Uwzgledniono

624

Wspieranie oddolnych inicjatyw

Uwzgledniono

625

Mniej sformalizowane procedury wdowe wobec tworcow i NGO

Uwzgledniono
czesciowo

W ramach mgliwosci prawnych

626

Ciekawsza oferta instytucji kultury (nie pisana paxinpetencje pracownikow)

Uwzgledniono

627

Wiecej animatoréw kultury

Uwzgledniono

628

Organizowanie opieki geriatrycznej przy szpitalaphzychodniach — na wzor opieki paliatywnej /
onkologicznej (w ramach NFZ i komercyjnie)

Uwzgledniono
czesciowo

Jako postulat do wtadz publicznych

i podmiotow odpowiedzialnych

629

Tworzenie domoéw opieki oraz dziennych domow opdai senioréw

Uwzgldniono

630

Wspieranie prywatnych inwestycji w zakresie twoliaatomoéw opieki oraz dziennych doméw opiek
dla seniorow

Nie uwzgkdniono

Niemazliwe ze wzgéddw prawnych

631

Organizacja transportu dla os6b starszych, niegehasvnych / z ograniczeniami ruchowymi

Uwzgledniono

632

Dotarcie do ludzi mtodych, ktérzy by chcieli zapazisie z programem i wnig€ swoje pomysty

Uwzgledniono

633

Wspoipraca ludzi starszych (posiagdpjrzah wiedz) z ludzmi mtodymi, wspolne dbanie o dobro
miasta, wspolna troska o siebie nawzajem

Uwzgledniono

634

Pomoc ludziom mtodym (szkolenia, rozmowy)

Uwzgledniono

635

Troska shiby zdrowia 0 nas wszystkich

Nie uwzgkdniono

Uwaga niezrozumiata
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636

Seniorzy czytaj gtosno lektury szkolne z miodzie, omawiaj starannie wybrane fragmenty, ine
historycznie, psychologicznie, wychowawczo

Uwzgledniono
czesciowo

W zaleznosci od maliwosci
prawnych i finansowych
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4. Protokot ze spotka z mieszkaicami Miasta todzi oraz spotkai
z udziatem ekspertow, raporty z bada opinii publicznej.

4.1. Protokoty z otwartych spotka z mieszkacami.

W ramach konsultacji spotecznych Programu ,Légtzy pokolenia — t6dzka polityka
demograficzna”dcznie odbyto si 7 spotka, podczas ktérych istniata mowosé sktadania
do protokotu szczegdtowych opinii i propozycji daia Wszystkie spotkania odbywatyesi
wedtug wspdlnego scenariusza:

1. Prezentowano projekt Programu ,t0ldczy pokolenia — tddzka polityka demograficzna”
(omawiano diagnag wyzwania strategiczne i najwaejsze cele).
2. Przeprowadzano w grupach warsztaty.
Celem warsztatow bylo zgromadzenie odpowiedzi ntampg ugte w 5 blokéw
tematycznych:
l.,£6dZ — miasto przyjazne studentom i absolwentom - dmiat Miasta, potrzeby

studentow”.

Il. ,£6dz — miasto przyjazne dla mtodzie- dziatania Miasta, potrzeby oséb mtodych”.

lll. ,Jak Miasto mae sprzyj& poprawie jakéci zycia i aktywndci seniorow?”.

IV. ,L6dzZ przyjazna rodzinie - potrzeby rodzin, dziatanieadfa”.

V.,£odzki rynek pracy w konteicie przemian demograficznych — dziatania Miasta,
potrzeby przedsbiorcow”.

Uczestnicy warsztatow pracowali w grupach dmzch maksymalnie po 10 osoéb.
Prag kazdej z nich prowadzit przedstawiciel Wdu Miasta todzi - moderator. Zadaniem
uczestnikbw warsztatow bylo wskazanie (w ramach edan bloku tematycznego)
problemow/potrzeb oraz propozycji dziada podziale na 3 obszary:

- Gospodarka i Infrastruktura (przeglsibrczaé¢, rynek pracy),

- Spoteczéstwo i Kultura (aktywnéé, edukacja, zdrowie, kultura),

- Przestrza i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictkamunikacja,
bezpieczastwo).

Zadaniem moderatorow z kolei bylo spisanie, na jap@e przygotowanych
flipchartach, wszystkich wynikagych z warsztatow zgtoszei propozycji. Poniej

zamieszczono protokoty z poszczegdlnych warsztatow.
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l. ,£6d z — miasto przyjazne studentom i absolwentom - dziahia Miasta, potrzeby
studentow’

Data i miejsce spotkania: 17 maja 2016 r., 13.30d,6Mata Sala Obrad, UML,
ul. Piotrkowska 104
Liczba uczestnikéw: 12

1. W jaki spos6b stworzyodpowiednie warunki dla rozwoju mtodzie,ku zdrowemu
stylowi zycia” w miescie?

I. Gospodarka i Infrastruktura (przegsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
1. Problem z jakécia zag¢ z przedsibiorczaci
2. Brak doradztwa zawodowego w szkotach
3. Zle opisana oferta, rozczarowanie kierunkiem po gmdjstudiow uczelni wiszych

Propozycje dziaka
1. Wiaczenie firm w edukagjprzedstbiorczaci
2. Wyjscie uczelni do potencjalnych studentow i wspotpraeazkotami
ponadgimnazjalnymi, wyjazd/wigie na uczelri w ramach ,, Dni Otwartych” itp.
(przyktadowe zajcia)
3. Rozwoj sensownych két przedsiorczaici w szkotach, (wszystko robimy sami,
zdobywamy déwiadczenie), nauczyciel tylko wspiera, nie decyduje

Il. Spoteczéstwo i Kultura (aktywné¢, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
1. Problem z wynajmem orlikéw i innych obiektow spaviaeh
2. Koniecznd¢ objecia dzieci modelem edukacji prozdrowotnej
3. Brak zaangzowania mtodzigy w rézne prelekcje/wydarzenia
4. Wartdsciowe szkoleniagdrogie
5. SKS + system rywalizacji naiizyszkolnej
6
7
8
9.
1

. Absencja na lekcjach WF
. Nakazy typu ,,zdrowaywnaos¢” w sklepikach, forma nakazu neguje dplbkcg
. Niewystarczajca promocja wydarzekulturalnych
Niedopasowanie oferty kulturalnej dla mtodszegozaid
0.Poziom prowadzenia z#j sportowych w szkotach — zastéesia, usytuowanie
w planie lekcji

Propozycje dziaka

1. Ulepszenie regulaminu, procedur, zkszenie pieridzy w zakresie korzystania
z infrastruktury sportowe]

2. Partnerstwo publiczno-prywatne, wspétpraca z ogajami pozaradowymi
w zakresie edukacji prozdrowotnej mtodaie

3. Edukacja o charakterze praktycznym, jako odpowreslniskie zaangawanie
miodziezy w organizowane wydarzenia

4. Dotacje, dofinansowania, bony edukacyjne na dodetkragcia i szkolenia dla
aktywnych

5. Wspdélpraca z partnerami, firmami prywatnymi w zakeedodatkowych szkatedla

studentow

Sportowcy promujcy zdrowy stylzycia

Rozw0j roweru miejskiego, wé§gie z nim na osiedla

Profilaktyka zdrowotna w szkotach (aktywne dziaéaangaujace uczniow)

© N
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9.

Bogata oferta zdrowej, atrakcyjngjwnosci w sklepikach, jako alternatywa do
jedzeniamieciowego, (promowanie zdrowego stylcia, akcje z tym zwizane
w szkotach)

10. Stworzenie oferty tatwo daginych skweréw na blokowiskach
11.Poprawa jakéci infrastruktury parkowe;j
12.Tzw. ,Festiwale Talentow” integrage spotecznii szkolne, promowanie dobrych

praktyk przez Wydziat Edukacji

13.Wprowadzenie wgkszej ilasci zieleni w midcie
14.Dostosowanie programow zéjsportowych do madiwosci dziecka

Il Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictuamunikacja,

bezpieczastwo)
Potrzeby/Problemy:

1.
2.
3.

Miejsca do uprawiania sportu (szkoty) i sgtzsportowego

Niszczenie dogpnej infrastruktury sportowej (np.: roweréw miegk)

Brak odpowiedniej jakaciowo infrastruktury do zdrowego gjrzania wolnego czasu
(w oddaleniu od ulicy, bezpiecznie)

Propozycje dziafa

agrwnE

Budowa infrastruktury sportowej dephej dla mtodzigy

Monitoring infrastruktury sportowe]

Stworzenie drég dla rolkarzy w parkach dla dzieaijihtodsza grupa wiekowa)
Sitownie na $wiezym powietrzu” w okolicach szkot

Akcje promugce ,spoteczne podajie do przestrzeni publicznych” celem dbania o
nie i poprawy bezpiecastwa

2. Jak stworzg konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Jak
zaclgcat mtode osoby do przyjazdu do todzi?

I. Gospodarka i Infrastruktura (przeglsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:

CoNooOrWNE

Brak przemystu

Zbyt waska ilas¢ brarz, w ktérych mana se rozwimé

Brak kierunkow studiow zwizanych z lokalnym przemystem

Studia nie przygotowsjdo praktyki zawodowe;j

Po odbytym stau nie zostaje giw pracy

Staba jaké¢ stazy oferowanych w todzi (bezptatne i do ,parzenia kaw
Niewystarczajca ilas¢ stazy

Brak gratyfikacji najbardziej aktywnych studentow

Oczekiwanie déwiadczenia (znacznego) od osémé&mcych studia

Propozycje dziafa

ONOOAWNE

Reindustrializacja todzi

Wigcej ptatnych praktyk
Rozbudowany system stawv
Obowigzkowe stae

Wigksza wspétpraca szkét z firmami
Wigcej siedzib firm w Lodzi
Podniesienie atrakcyjdoi inwestycyjnej
Pokaza cos wigcej, niz Piotrkowsla
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9. Wspomaganie matych lokalnych firm begn T, stworzenie maiej ,doliny
krzemowej”

10. Stworzenie korzystnych warunkéw do rozwoju firmigigcznych w todzi

11. Szkolenia, doradztwo w zakresie np.: zalvia firmy (zadbanie o wysoki poziom
a jednoczénie dostosowany do potrzeb studentow)

12. Akcje promujce dobre przyktady (sukcesy poszczegoélinych ko, kauier)

13.Lepsza wspotpraca uczelni z biznesemZAgak zakresie organizacji efektywnych
stazy)

Il. Spoteczéstwo i Kultura (aktywnéc, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
1. Nieatrakcyjna, mato konkurencyjna oferta imprez ovash
2. Preferowanie studentéw z programoéw (obcokrajowodsjosunku do studentéw
rodzimych (np.: akademiki)

Propozycje dziata

Zwigkszenie imprez masowych, festiwali muzycznych
Dofinansowanie karnetéw na sitownie i @ip sportowe dla mtodzig i studentow
Zajecia 0 zdrowym styluycia, praktyczne gotowanie dietetyczne
Miejsce do aktywngci w poblizu miejsca zamieszkania studentéw
Lepsza promocja uczelni wigzych (Filméwka)

Stworzenie czegonowego, innowacyjnego w sferze wydarze
Stworzenie nowoczesnych, unikalnych w skali kragrinkow
Zadbanie o infrastruktgruczelni (budynki, przestrzenie, poprawa j&o
akademikéw)

9. Poprawa dogpnasci akademikéw

10. Stworzenie przestrzeni rekreacyjnych na tereniepkesm

N~ WNE

lIl. Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictiamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
1. Brak tanich, dobrych mieszka
2. Brak mazliwosci zaparkowania przy uczelniach

Propozycje dziata

Rewitalizacja

Rozbudowany projekt MDM

Poprawa jakéci taboru tramwajowego (zasteamnia do tramwaju typu PESA)
Poprawa standardow komunikacji miejskiej

Zwigkszenie ildci miejsc parkingowych na uczelniach

arwnE

3. W jaki sposob wspie¢aodziny i poprawd warunki do zw¢kszenia liczby urodze
w todzi?

I. Gospodarka i Infrastruktura (przeglsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
1. Wyzsze pensje
2. Pewnd¢ pracy
3. Wymagania rynku pracy powodyljze kobiety péniej decydu si¢ na dziecko.
4. Dobrze pfatna praca - wymagana

Propozycje dziafa
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Dobre miasto, dobre warunkycia

Przyzaktadowe systemy opieki nad dnme

Zapewnienie opieki nad dzieckiem przy uczelniach

Alternatywne formy opieki nad dzieckiem (dofinansoe) — miejskie formy
wsparcia

Elastyczny czas pracy (movosé rozpoczcia i zaka@czenia pracy w interwale 1 — 2
h) w spotkach zalsych od Miasta i promocja tego typu rozman u innych
pracodawcéw

PwpNPE

o

Il. Spoteczéstwo i Kultura (aktywnéc, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
1. Wigcejztobkdw, przedszkoli

Propozycje dziata

Zaktadowe przedszkole, przy uczelniachzezych

Wsparcie finansowe dla studentdadicych rodzicami, stypendia socjalne
Edukacja seksualna w szkole — podniesieniesgka@weryfikowanie programu
Poprawa opieki nad kobtetv ciazy i w okresie okotoporodowym
Specjalistyczny program opieki nad ,pierwor@tlk

Upowszechnienie dagiu do szkét rodzenia

Wzbogacenie oferty placowek miejskich w zakresiekignad dzieckiem w ferie,
czgsciowo w wakacije itp.

NookrwhE

lIl. Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictuamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
Brak

Propozycje dziata
1. Mieszkanie dla absolwentéw uczelni spoza todzi {gth, ktorzy zatayli rodziny)
na konkretny okres czasu np.: 3 lata
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Il. ,L6d z — miasto przyjazne dla miodzigy - dziatania Miasta, potrzeby osob mtodych”

Data i miejsce spotkania:

Spotkanie |: 2 czerwca 2016 r., 10.00-12.30, Zesppkot Ponadgimnazjalnych nr 9,
al. Politechniki 38

Spotkanie 1l: 3 czerwca 2016 r., 13:00-15:30,, Iliceum Ogolnoksztakce,
ul. Sienkiewicza 46

taczna liczba uczestnikéw: 76

1. W jaki sposéb stworzyodpowiednie warunki dla rozwoju mtodzie, ku zdrowemu
stylowi zycia” w migscie?

I. Gospodarka i Infrastruktura. (przeglsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
Innowacyjne firmy
Brak perspektyw pracy
Mato powierzchni biurowych
Brak znajoméci tédzkich pracodawcow
Brak wiary w sukces bez protekcji
Zle prowadzone lekcje przegbiorczaci
Brak miejsc pracy
Zbyt niskie zarobki do kosztow utrzymania
Zbyt skomplikowane procedury i wysokie optaty peaktadaniu firmy
10 Zte warunki dorywczej pracy
11.Wysokie oczekiwania pracodawcow w stosunku do ndbdydzi (studia + 10 letnie
doswiadczenie)
12.Na rynku pracy domingjznajomdci, trudno bez nich zdolkyprae
13. Zbyt niskie zarobki po technikum
14.Brak bazy firm informatycznych
15. Potrzeba wzmocnienia szkolnictwa zawodowego
16.Brak miejsc pracy
17. Staba jaké¢ praktyk
18. Wysokie oczekiwania mieszkedw w stosunku do pracy
19. Bankructwa matych firm
20. Trudny start mtodych ludzi do wiasnej firmy: lokafmoc w zaktadaniu firmy,
edukacja
21.Brak mazliwosci kontynuowania edukacji zawodowej w szkotachzsaych
(np.: druga najlepsza szkota geodezyjna w Poldralastudiow w todzi)
22.Obiekty sportowe
23.Zte rozmieszczenie sklepéw (np.:sRiedronka kilka sklepéw w jednym miejscu)
24.Mala ilos¢ miejsc pracy
25. Niskie ptace
26.Praca na czarno
27.Dominacja daych przedsibiorstw
28.Kierunek studiow w todzi, np.: AWF

Propozycje dziaka
Stworzenie lepszych warunkoéw do otwierania dziakan(lokale, biurowce)
Lepiej prowadzone zegia z przedsbiorczaci
Ulgi podatkowe dla przedddiorcéw
Obnizy¢ koszty utrzymania

CoNoO~WNE

PowpbdPE
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Uproszczenie procedur

W trakcie nauki w technikum praktyki powinnydptatne i padczone z rzeczywist

praa i zdobywaniem déwiadczenia. Uczniowie powinni opuszézaury szkoty

przygotowani do zawodu

7. Organizowanie spotkaw szkotach gimnazjalnych na temat zalet poszczrggbl
kierunkow zawodowych

8. Praca w okresie studiow, np. 4 godziny dzienniewaekendy (min.1000 zt netto)

9. Wicgcej szkolé praktycznych/zawodowych

10. Wigcej ptatnych praktyk

11.Prezentacja dziatania firm, w ktérych chcemy praaow

12.Wsparcie finansowe dla firm

13.Wsparcie dla mtodych przedbiorcow

14. Stwarzanie odpowiednich warunkow do powstawaniayabmmiejsc pracy

15. Prewencyjne stawki za lokale komunalne do prowaidzéziatalngci

16. Otwarcie kierunkow stanowgych kontynuacje edukagjiedniej i zawodowej na
todzkich uczelniach

17.Wigcej obiektow sportowych

18. Ograniczenie dzieaw i udzielania zezwoteduzym koncernom i przeznaczenie
przestrzeni na ziete

19. Utatwienia dla matych srednich przedsgbiorstw

20. Podwyzszenie ptacy minimalnej

21.Obnizenie podatkéw i podniesienie ustug w ramach tyatapkdw, ktore mamy

22.Zmniejszenie biurokracji podczas zaktadania firmgzagpomoc przy jej zakladaniu
(informacja osrodkach z UE)

23.Wigksza kontrola nad dymi firmami, zmiana przepisow (np.: PIT)

24. Zwicksz ¢ atrakcyjnd¢ kierunkow studiow w obszarze aktywicofizycznej

oo

Il. Spoteczéstwo i Kultura. (aktywnét, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
Szkota powinna shy¢ takze do przekazywania dobrych wzorcow
Dostosowanie szkolnictwa do rynku pracy
Brak doradztwa zawodowego, ewentualnie jakssty
Szkoty zawodowe — niska ranga
Oferta kulturalna zbyt droga
Stabo prowadzone zgjia wf
Brak infrastruktury do odbywania lekcji wf (pryszei tragiczne boiska zewtnzne)
Brak niektorych kierunkow (np.: produkcji muzyczne;j
Brak mazliwoséci zatrudnienia po zakazeniu studiow
10. Brak szkot ksztalgcych w zanikajcych zawodach
11.Brak pomystu i moda na studiowanie powoduje n¢éato usamodzielnieniagpo
szkolesredniegj
12. Zbyt skomplikowane i dtugotrwate procedury leczemigolicznego
13. Festiwale — staba informacja
14.Wydarzenia sportowe
15. Sitownie na powietrzu — wcej, lepszy dozér, wandalizm
16. Zakaz spaywania stodyczy — nieskuteczny
17.Szkoty obskurne
18. Zty sposbb prowadzenia zéjprzez nauczycieli, nudne lekcje, brak ciekawyghkd&a
19.Brak miejsc dla mtodych artystow do zaprezentowaitia
20.Wydarzenia tylko na Piotrkowskiej

©CoNokrwNE
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21.Kampanie prozdrowotne narzugapinie, a nie przedstawigfaktow

22.Doradztwo zawodowe wecale nie jest realizowane pdbbna niskim poziomie,
niepraktyczne podsgie

23.Klasy patronackie — niedostosowanie poziomu

24.Nauka w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnydwvgie pod egzamin —
zastrzeenia do systemu edukacji

25. Szkota nie uczy kreatywidoi, elastycznéci, wr¢cz ogranicza

26.Konieczna¢ zbyt wczesnej decyzji, cagtie robit w zyciu

27.Zastrzeenia w wielu przypadkach, co do jakopracy nauczycieli

28.Baseny

29.Brak miejsc rozwijajcych rozrywk

30.Brak kapielisk, komplekséw wodnych

31.Imprezy plenerowe

32.Brak czasu na z&ia pozalekcyjne w tygodniu

33. Przepetnienie boisk, np.: rezerwacja orlikdw prkietby sportowe

34.Brak zaangzowania niektorych nauczycieli w problemy uczniow,:rw kiopoty
w nauce (w poréwnaniu z Angligdzie nauczyciel angaje sk, aby pomaoc
uczniowi)

35. Miasto jest zaniedbane, brudne, nieatrakcyjne

36. Staba konkurencyjrig i atrakcyjnd¢ Atlas Areny w stosunku innych miast

37.Korki na drogach

38. Dlugie kolejki do lekarzy specjalistow (nawet 1gku)

39. Mato miejsc w przedszkolach

40. Zbyt mato zag¢ dotyczacych przedsibiorczaci i jej rozwoju

41.Enklawy biedy w centrum

42.Niedosyt praktyk

43.Brak wspotpracy nidzy szkotami i szkota/pracodawca

44.Mato imprez kulturalnych

45.Zdrowie — dtugie kolejki w NFZ

46. Mata ilos¢ bada bezptatnych

47.Brak informacji o przystugagych programach

48. Wigcej ofert nieodptatnych dotyseych aktywndci fizycznej i kulturalnej
(np.: lodowiska, kggle, sale gimnastyczne, kina, teatr)

49. Mozliwos¢ korzystania z oferty kulturalnej w ramacheagzkolnych — odpowiednia
organizacja programu nauczania

Propozycje dziakx

1. Skuteczniejsza promocja wydafiZeulturalnych na terenie aglomeracji (np.: dla
uczniow)

2. Pobudzanie aktywrici mtodych ludzi poprzez promowanie takich akck ja
np.: oddawanie krwi poza miastem, w podtddzkichjse@wvaciach

3. Wigcej zag¢ promupcych zdrowy stykycia, np.: wy§¢ w ramach szkoty na
atrakcyjne zajcia np.: z Ang Lewandowsk

4. Dodatkowe zajcia, ale na wysokim poziomie podtkm praktycznym (np.: praktyka
w biznesie), warsztaty flmowe, spotkania z ciekawjudzmi, wybor tematéw —
alternatywa

5. Studia dualne (wcislej wspoétpracy z pracodawcami), tiovos$¢ zdobywania
doswiadczenia podczas studiow

6. Zajecia w szkole wprowadzagge wiedz, co i w jakim zakresie oferyuczelnie,
w ramach wspotpracy tédzkich uczelni ze szkotami
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7. Znizki dla ucznidw dla teatréw i instytucji kultury, npv ferie lub wakacje za
symboliczry 1zt

8. Park linowy dla todzi, w ktorysz tédzkich parkéw

9. Kampanie spoteczne podnase rang szkol zawodowych

10. Prezentacja absolwentow szkoét zawodowych

11.Spotkania w szkotach z przedstawicielaninych zawodow

12.Wigksza ilg¢ konferencji i wydarze dla oséb mtodych

13.Lekcje WF z pomystem

14. Ankiety w sprawie pmadanych kierunkow studiow (w szkotaétednich)

15. Wspotpraca uczelni z pracodawcami

16.Rozwijanie szkét w zanikagych zawodach

17.Prywatyzacja placéwek sty zdrowia

18.Wychowanie oséb odpowiedzialnych zaztkizdrowia

19.Dwie osoby za likwidagj sktadki ZUS

20.Zwigkszenie ildci reklam wydarze kulturalnych (brak informacji o koncertach
organizowanych w mieie)

21.Wsparcie w organizacji imprez — mniej biurokracji

22.Remonty szkot

23.Boiska przy szkotach

24.Szersza oferta zgj sportowych w szkotach — nie tylko gry zespotowe

25.Prysznice w szkotach

26. Stworzenie miejsca dla prezentacji ,mtodych taleritd

27.Wyjscia lub praktyczne szkolenia dla uczniéw

28. Stworzenie i wypromowanie miejsc kulturowych, pleveych poza ul. Piotrkowsk

29.Zwigkszenie ildci boisk, chocia nie jestzle

30. Doradztwo zawodowe na poziomie Il klasy gimnazjuegniowie oczekuajpomocy
przy wyborze. Postulat, aby dworactwo zawodowe pueili praktycy
z dawiadczeniem, wicej spotka z przedstawicielami konkretnych zawodow, ludzi
ktorzy odnidli sukces

31.Modyfikacja programéw nauczania w technikach, pdmysowadzenia w szkole
szkoler przez konkretne firmy, dage konkretne uprawnienia, jeszcze lepiej
certyfikaty, ktére miatyby znaczenie na rynku pracy

32.Wigcej godzin zawodu w technikach, praktycznej wiedzy

33.Przy rekrutacji lepsza informacja, co konkretnierafe szkota, (jakie umienosci
konkretne)

34.W technikum nie powinno sipowtarzé matematyki z gimnazjum, program powinien
by¢ dostosowany do 0s6b, ktorevido technikumswiadomie, majcych pewne
predyspozycje do nauicistych

35. Otwarcie szkoét, ktore realizupotrzeby lokalnej spotecznej

36.Rozwoj festiwali powtarzagych sg, co rok (np. ,Light Move Festiwal”)

37.0rganizowanie zaf sportowych (turniejow, itp.)

38.Rozwinkcie nauk spotecznych, prowadzenie zdrowego tiytoia, aktywnadé
fizyczna

39.Propozycja organizacji zg& dodatkowych w soboty

40.Wigcej dost¢pnych boisk dla mtodzisy

41.Zmiana systemu rezerwacji — szansa dkkwaej ilasci uzytkownikow

42.0rganizacja turniejow dla amatorskich gyn

43.Kulturalne imprezy plenerowe na osiedlach

44.Wsparcie miodzigy w organizacji wkasnych inicjatyw

45. Zatrudnianie bardziej zaangavanych nauczycieli
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46.Wiccej stizb spratajacych i wigksza skuteczrig, wymiana chodnikow

47.Rozbudowa monitoringu

48.Wicksze motywowanie menaerOw przez miasto

49. Lepsza organizacja ruchu

50. Miejski program profilaktycznych badarzesiewowych dla mtodych ludzi (miasto
powinno zakontraktowatakie badania)

51.Potrzeba rozbudowy przedszkoli

52.Zmiana ilgci godzin przedsgbiorczaci z lekcjami religii

53. Sponsorowanie szkot - zagh, stypendia, zapewnienie zatrudnienia, miejseayr

54.Wigcej imprez o wysokich standardach. Wykorzystarti@egcych placowek np.:
Atlas Arena (np.: Planetarium —f0ejszy brak zaangawania prowadgzych obnia
rang; placowki)

55.Zmniejszy¢ biurokracje w shiabie zdrowia

56.Poszerzenie oferty, informacja zakrojona na szestké

57.Zatrudnienie mtodych ludzi (trenerow) w obiektagimgowych (orliki, itp.)

58.Zwiekszenie dogpnasci obiektow sportowych i zeg (nieodptatnie), dogp do sal
gimnastycznych, hal sportowych

59.Karta sportowa dla dziecka sfinansowana przez Miast

60. Zwigkszy siatke godzin w celu edukacji kulturalnej (finansowaniketdow do kina,
teatru)

61. Mozliwos¢ korzystania z ulg (karty dej rodziny na kade dziecko osobno, a nie
tylko tacznie dla catej rodziny)

lll. Przestrzé i Srodowisko. (przestrzenie publiczne, mieszkalnictiwamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
Wyglad miasta, zaniedbane obszary
Brak bezpieczéstwa
Komunikacja miejska (niepunktual§i) — zbyt droga dla os6b dorostych
Zta jakas¢ drog
Brak sciezek rowerowych
Zaniedbane kamienice
W parkach brak @vietlenia i utwardzonychciezek
Zty stan torowisk, pojazdy niedostosowane dla gtans osob
Dzieskciominutowe bilety i wprowadzenie krétszychAmhiestczne) biletéw
okresowych w LKA
10. Niedopasowanie sygnalizacji do komunikacji miejgkie
11. Zte rozwhzania komunikacyjne (np.: Ltadaliska)
12. Nieczytelny system informacji komunikacyjnej
13. Ograniczenie patroli policji do Piotrkowskiej
14.Stan dworcow - fatalny
15. Stan parkéw — zniszczenia i infrastruktura
16. Mieszkania — drogie, niedegine dla mtodych
17.Transport publiczny — niskie egtotliwosci kursowania
18. Komunikacja zbiorowa — niedostateczna informadiegdys chaos w czasie wydarze
19. Korki tramwajowe
20. Mato tramwajéw podmiejskich
21.Niepunktualne kursowanie
22.Brudne pojazdy
23.Niebezpieczne, uskie przystanki

CoNoO~WNE
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24.Bezpieczéstwo osobiste — bramy

25.Za dwo supermarketéow

26.Brak chodnikow, éwietlenia

27.Wciaz za matasciezek rowerowych

28.Brudno

29.Wieksza ilg¢ terendw zielonych, zte zagospodarowanie

30. Zty stan pojazdéw / taboru

31.Problem z punktualr$gia komunikaciji

32.Fatalne zargzanie ruchem (sygnalizacjaietina)

33. Staba koordynacja prac drogowych, powtérne remantym samym miejscu

34.Brak parkingéw wielopoziomowych w centrum miasta

35. Sciezki rowerowe

36.Zwickszenie bezpiecastwa (Teofilow, Abramowskiego)

37.Podejmowanie dziatezaclecajacych spoteczestwo do poruszaniagskomunikacy
miejska, zminimalizowanie ruchu samochodow)

38. Problem z punktualrsgia komunikacji miejskiej

39. Za matosciezek rowerowych

40.Za wysokie ceny mieszka

41.Policja nie reaguje na problemy

42.Brak uprawnié dla stray miejskiej

43.Nieuwaga rowerzystow przy skraywaniach

44.Mato obiektow sportowych w centrum miasta (orlédkate parki, workouty)

45. Stabe poczucie bezpiedmdwa

46.Ceny kupna i wynajmu mieszkav t.odzi

47.Mato drog rowerowych, nieczytelne oznakowanie dimgerowych
(niebezpieczestwo)

48.Przestarzate tramwaje

49. Staba widoczn& przej¢ dla pieszych

50. Korki

51.Brak miejsc parkingowych

52.Zle ustawiongwiatta

53.Wigcej atrakcyjnych przestrzeni (parki, sitownie ndmyon powietrzu (pojawia si
uwaga,ze to spowoduje problemy z parkowaniem)

54.Bezpieczéastwo

55. Ktopoty z mieszkaniami dla mtodych rodzin

56.Za mato terendw rekreacyjnych (parki linowe, sitégvnaswiezym powietrzu)

57.Dewastacja tych terenéw przestrzeni publicznej

Propozycje dziak
1. Wiecej zielonych przestrzeni w centrum miasta, ogésegnych przestrzeni do
spedzania aktywnie czasu
2. Poprawa cgstotliwosci kursowania tramwajéw i autobuséw w godzinactegiac
i w godzinach wieczorno-nocnych
3. Poprawa skomunikowania todzi z miejscédsiami wokot (poprawa jakiei
torowiska, taboru i egtotliwosci)
4. Sciezka rowerowa Brus — Zdrowie
5. Wyprowadzenie roweru publicznego pdzsste centrum miasta (na pozostate osiedla
mieszkalne)
Prywatyzacja MPK
Nizsze czynsze w miejskich zrewitalizowanych kamiectica
Remonty i rewitalizacje kamienic
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9. Remonty w parkach, zagdca na miejscu

10. Remonty torowisk i taboru

11. Dostosowanie sygnalizagjwietinej

12.0znakowania tras tramwajowych i kierunkéw (np.:ystanek Piotrkowska Centrum)

13. Zwigkszenie liczby patroli policji na caty obszar Miastwprowadzenie ich
w godzinach nocnych

14.Remonty, utrzymanie higce, czystét

15. Aplikacja mobilna — informacja MPK, w tym informa&cp opé&nieniach

16. Lepsze, petne wykorzystanie informacji pesgkiej — monitory, zapowiedzi gtosowe,
etc.

17.Mniejsze autobusy, ale ¢xie]

18. Rozktad jazdy — uporrlkowanie wariantdw

19. Ujednolicenie przestrzeni publicznych

20.Lepsza praca policji, stkg miejskiej — ukierunkowanie pracy na osoby nietvee,
agresywne

21. Mniej znakdéw drogowych

22.Parkingi petrowe

23.Patrole w autobusach nocnych

24. Patrole nie tylko na Piotrkowskiej

25.Rozszerzenie zagju roweru publicznego

26. Lepsza dystrybucja roweru publicznego (odere)

27.Spratanie przestrzeni publicznych

28. Wig¢cej remontéw kamienic, zabytkow

29.Rozwijanie systemu ,roweru miejskiego”

30. Lepsze zagospodarowywanie terenu ecej tawek, koszy némieci, chodnikow

31.Wprowadzanie nowego taboru, usuwanie starych trgéwa

32. Wyregulowanie sygnalizacji i poprawa punktudlcidkomunikacji miejskiej

33.Realizacja Il etapu roweru miejskiego (8gig z rowerem na osiedla, unligviaj ace
dojazd do centrum)

34.Bezptatne bilety MPK dla uczniéw i studentéw

35. Budowa parkingdw wielopoziomowych w centrum miasta

36.Rozwoj dziatalnéci rowerowej - (Andrzejow, Wojska Polskiegoquzy Marynarsk,
placem Kdcielnym i Lutomiersk, Tatrzaska, rozwgj infrastruktury rowerowe;j
Olechow/ Janow)

37.Rozbudowanie i modernizacja komunikacji miejskiej.

38. Rozwoj inicjatyw takich jak np. rower miejski

39. Rozbudowa&ciezek rowerowych

40.Rozwoj ,roweru miejskiego”

41.Kontrola policjantéw, aby wicej reagowali na zdarzenia

42.Likwidacja stray miejskiej — przesuncie srodkow finansowych do policji

43. Dofinansowania dla mtodych nighstw na mieszkania

44. Likwidacja przejazdow dla rowerow przez skrawania (pojawito si tez zdanie
odrebne)

45. Wyrownanie niedoboru obiektéw sportowych w centmimsta

46.Potrzebna jest specjalna oferta mieszkamunalnych i socjalnych dla mtodych ludzi
(na pierwsze 2-3 lata od zalazenia nauki)

47.Szybka rozbudowa sieci drég rowerowych, poprawi@tienvidoczndci

48.Unowoczénienie taboru MPK

49. Lepsze oznakowanie przéjdla pieszych

50. Utatwienia dla komunikacji zbiorowej
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51.Zakaz parkowania cistym centrum (ograniczenie miejsc parkingowyghnzesiadki
na transport zbiorowy

52.Podniesienie standardow MPK

53.Zagospodarowanie pierwszycletar w budynkach zbiorowych (wiewce) na
parkingi

54.Budowa tanich osiedli

55. Doswietlenie ulic

56. Wprowadzenie patroli policji

57.Rozszerzenie doginasci rowerow miejskich na pozostate obszary todzi

58. Utrzymanie w dobrym stanie dgphych ,terenéw rekreacyjnych” (sitownie w parku)

59. Atrakcyjne zagospodarowanie rekreacyjnych terenodzi

2. Jak stworz§ konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Jak
zaclgcat mtode osoby do przyjazdu do todzi?

. Gospodarka i Infrastruktura. Przegsorcza¢/Rynek pracy

Potrzeby/Problemy:
Przewodnik (ekonomiczno — spoteczny) dla nowychsakencow todzi
Brak wsparcia dziafastartup-owych
Brak pracy
Trudna¢ pogodzenia pracy ze studiami
Staby dosip do pracy
Umowy smieciowe
Brak satysfakcjonuapej pracy (zarobki ksze nk gdzie indziej)
Rozwadj lotniska t6dzkiego
Brak obwodnicy
10. Poprawa modelu mobildoi w miescie
11. Miejsca pracy
12.Praca zwqzana z zainteresowaniami i z profilem nauki zawogiow
13. Brak dyskryminacji zawodowej dla imigrantow
14.Trudny start mtodych ludzi do wtasnej firmy: lokafomoc w zaktadaniu firmy,
edukacja
15. Brak mazliwosci kontynuowania edukacji zawodowej w szkotachsaych
(np.: druga najlepsza szkota geodezyjna w Poldralastudiow w todzi)
16.Lepsze warunki dziatania dla matyckrédnich przedsgbiorstw i startup-ow
17.Praca
18. Braki w komunikacji z przedgbiorcami i urzdami
19. Zwigkszenie ildci przedstbiorstw i miejsc pracy
20.Zmiana struktury nauczania, akszenie ildci szkdt ucacych zawodu
(np.: krawcowa, szewc, wtokiennik)
21.Rozproszenie wydatkow (wydatki na niepotrzebne Btyae)
22.Mozliwos¢ odbywania stay i praktyk
23.Pewna¢ pracy
24.Bezrobocie (nieskuteczne dziatania &tta Pracy)

©CoNokrwhE

Propozycje dziata
Opublikowanie przewodnika, aktualizacje + doradz{asystent migracyjny)
2. Wsparcie mtodych przedgiiorcéw w rozwoju ,ciekawych” inicjatyw, ,,co
odmiennego”
3. Stworzenie programu wsparcia nowych firm
4. Miasto powinno zabiegao dobre (wysokoptatne) miejsca pracy

=
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5. Stawianie na wysokie technologie przy pozyskiwanwestorow, promowanie takich

© 0N
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firm

Rozwoj pokczen lotniczych z t6dzkiego lotniska

Pozyskanie znanych marek np.: Starbucks

Rozwinkcie brarty hotelarskiej

Dostosowanie profilu klas zawodowych do potrzelkwypracy

0. Tworzenie miejsc pracy, ktore zapewnidplszy rozwoj

1.Kampanie promujce tolerangj wobec innych pracownikéw (imigrantow)

2.Prewencyjne stawki za lokale komunalne do prowaidzdziatalngci

3. Otwarcie kierunkéw stanowagych kontynuacje edukagjiedniej i zawodowej na
todzkich uczelniach

4.Lepszescigganie inwestoréw zagranicznych

5.Lepsze paiczenie z sieaikomunikacyjma

6. Informatory, skrocenie czasu oczekiwania na decyzje

7.Ulgi dla rozpoczynaicych przedsibiorcow (np.: zwolnienie z podatkow i ZUS),
wprowadzenie darmowych szkaledofinansowanie

8. Wprowadz¢ nowe kierunki w szkotach

9. Ukierunkowanie wydatkow na potrzeby mieszééw

0. Stworzenie przez miasto oferty dla mtodych ludzi

1.Zwickszenie ofert pracy

2. Skuteczniejsze dziatania Wadu Pracy — lepsza oferta, indywidualne pédej
likwidacja urzdu na rzecz organizacji pozadowych

3. Oferta ptatnych sty

4. Oferta praktyk podczas wakacji dla uczniow szkdigmgimnazjalnych

5. State monitorowanie potrzeb pracownikow

II. Spoteczéstwo i Kultura. (aktywné&é, edukacja, zdrowie, kultura)

PowpbdPE
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6
7.
8
9.
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Potrzeby/Problemy:
Brak rozwhzan miedzy uczelniami a biznesem
Brak atrakcyjnej oferty todzi na zewtnz
Zta opinia 0 miécie
Zle przedstawiana oferta uczelni #yych, zte opracowanie internetowe, a co za tym
idzie bkdne komunikaty dla uczniow
. Mala dosgpnas¢ akademikow
. Niskie stypendia
Brak geodezji na Politechnice £6dzkiej (Krakéw, \&zawa)
. Generalnie Politechnika jest dobrze postrzegana
Biotechnologia — mato funduszy
0.Brakuje r@nych kierunkow studiow, np.: geodezja, weteryndamictwo
(stewardessy, obstuga lotniska)
1.Brak lub mata ilé¢ stypendiow
2.Lepsze ZOO pakzone z parkiem rozrywki
3.Za mato wydarze kulturalnych
4. Mato wydarzé kulturalnych, sportowych itd. - bezptatnych
5.Brak miejsca do uprawiania sortdw motorowych
6. Niedostateczny poziom edukacji zawodowej na szczelgkszym
7.Lepsza opieka lekarska
8. Ulgi dla rodzin
9. Zwigkszenie ildci boisk i uradzonych przestrzeni
0. Zwickszenie przygotowania zawodowego
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21.Brak odpowiednio przygotowanych pracownikow

Propozycje dziata
Stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej i zawoepw
Ksztattowanie dobrego wizerunku todzi
Wsparcie bliskich kulturowo kierunkéw migraciji
Poprawa infrastruktury obiektow takich jak ZOO, staenie nowej jakei
Lepiej przedstawiana oferta studiow — dni otwadenszczegoélnych kierunkach
Monitoring absolwentéw uczelni vigzych, prezentowanie danych na temat
kandydatom na studia
Zapewnienie nowych, solidnych kierunkow studiéw
Wypromowanie szlakéw turystycznych ukamyjch t6dzkie zabytki
Wsparcie innych sportéw hpitka nazna
O Wykorzystanie m§li technicznej powstagej np. na Politechnice Lodzkiej przez
todzki biznes, podygie dziatsh promupcych takie rozwizania
11.Zlikwidowanie Stray Miejskiej i dofinansowanie w tym zakresie Policji
12.Zwigkszenie liczby stypendiow i podniesienie ich wigkko
13.Zbudowanie parku rozrywki dla fanéw seriali np..eTWalking Dead
14. Podkrélenie charakteru miasta i promowanie jego styluiegkopiowanie innych
miast
15.Wigcej imprez masowych, np. koncerty, gry, zabawy kkosy
16. Wigcej atrakcyjnych kierunkow studiow
17.Znacznie wgcej (kilkukrotnie) bezptatnych wydarzédulturalnych i sportowych
18.Wigce] miejsc do uprawiania sportow motorowych
19. Wiecej kierunkéw zawodowych na studiach
20. Miejski program profilaktycznych badarzesiewowych dla mtodych ludzi (Miasto
powinno zakontraktowatakie badania)
21.Karta rodziny a nie tylko digj rodziny
22.Wprowadz¢ ulgi dla senioréw np.: darmowa komunikgdfare zamiené na przepisy
umazliwiajace korzystanie z ulg na podstawie dowodu osobistego
23.Udostpnienie przestrzeni publicznej miesakam (np.: boiska po godzinach pracy
szkot)
24. Zwigkszenie liczby praktyk unmiwiajacych zdobycie diwiadczenia zawodowego
25. Oferta ksztalcenia adekwatna do potrzeb rynku pracy
26.Przychgniccie pracodawcéw oferagych prag dla miodych ludzi
27.Konkurencyjne warunki pracy w stosunku do innyclashi

oA LNE

lll. Przestrzé i Srodowisko. (przestrzenie publiczne, mieszkalnictkamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:

1. Brak bazy mieszkaniowej dla studentow i mtodychoalsentow
2. Brak odpowiedniego skomunikowania z regionem

3. Drogie mieszkania

4. Mala ilos¢ udogodnié dla inwalidéw

5. Brak lub za die optaty za parkingi
6
7
8
9.
1

. Nie trzymanie si terminébw remontow
. Mata ilos¢ akademikéw/mieszkedla studentow
. Brak pociagéw midzynarodowych
Rozwoj pokczen lotniczych
0. Oswietlenie parkéw (Mickiewicza)
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11.Brak czystéci na osiedlowych placach zabaw

12.Problem z korkami w centrum miasta

13.Ceny kupna i wynajmu mieszkav t.odzi

14.Przestarzate tramwaje

15. Korki

16. Niedosyt mieszka

17.Poprawa bezpiecastwa

18. Zly stan drdg

19. Zle usytuowane inwestycje, np.: drogi dagksitownia w szczerym polu, boiskate
20.Brak mieszka dostpnych dla mtodych ludzi —gtdéwnie na wynajem
21.Droga komunikacja miejska

Propozycje dziata
Prosty system najmu mieszkkomunalnych
Uproszczenie przepisow prawnych doyazch najmu
Likwidacja nieuytkdw szpegcych miasto, rozbidrka zdewastowanych kamienic
Tanie mieszkania
Podjazdy dla wozkow inwalidzkich
Wigcej miejsc parkingowych
Ulgi dla studentow w parkowaniu
Lepsze paiczenia z okolicznymi miejscowoiami
. Remonty kamienic
10. Upowszechnienie Wi-Fi w tramwajach
11. Dotrzymywanie terminObw remontow
12. Budowa akademikéw/mieszkalla studentow
13. Stworzenie linii poeigdw midzynarodowych
14.Monitoring na placach zabaw oraz codzienne ichaspnze
15. Budowa obwodnicy
16. Potrzebna jest specjalna oferta miegzkamunalnych i socjalnych dla mtodych ludzi
(na pierwsze 2-3 lata od zalazenia nauki)
17.Unowoczénienie taboru MPK
18. Poprawa warunkéw mieszkaniowych
19. Dobre @wietlenie catego miasta
20.Budowa nowych drég
21.Wynajem mieszkaw atrakcyjnych cenach
22.Powigzanie pracy z otrzymaniem mieszkania ( podejmypea& w todzi — miasto
oferuje mieszkanie)
23. Atrakcyjny system abonamentowy w komunikacji mieggk
24.Zwickszenie dogpnaici biletomatow na przystankach

©CoNorwNE

88



ll. ,Jak Miasto mo ze sprzyja¢ poprawie jakosci zycia i aktywnosci senioréw?”

Data i miejsce spotkania:

Spotkanie |: 25 maja 2016 r., 0.30-13:00, Centrukty#nego Seniora -Srédmiecie,
Akademicki Grodek Inicjatyw Artystycznych ul. Zachodnia 54/56

Spotkanie II: 14 czerwca 2016 r., 12.00-14.@entrum Aktywnego Seniora — Gérna, Dom
Kultury Gorna, ul. Siedlecka 1

taczna liczba uczestnikéw: 16

1. Jak stworz§ konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Jak
zackecat mtode osoby do przyjazdu do todzi?

I. Gospodarka i Infrastruktura (przeglsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
1. Praca

Propozycje dziafa
Brak

Il. Spoteczéstwo i Kultura (aktywné¢, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
1. Brak szkot zawodowych

Propozycje dziafa
1. Rozwdj szkolnictwa zawodowego

lIl. Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictuamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
1. Dostpnas¢ mieszka, pomoc w tym finansowa

Propozycje dziafa
Brak

2. Jak wspierasenioréw w jak najditszej aktywnéci oraz poprawi jakos¢ ich zycia?
I. Gospodarka i Infrastruktura (przegsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
1. Brak zainteresowania firm potrzebami senioréw npuwie — brak oferty dla
seniorow
2. Uboga oferta domow spotecznych
3. Pomoc dochodica jest niewystarczgga
4. Brak doceniania doviadcze ludzi w okresie przedsenioralnym.

Propozycje dziata
1. Inicjowanie kontaktow (np.: w formie konferencjipmicdzy biznesem a seniorami
2. Rozwoj ustug specjalistycznych np.: w ramach doméglopokoleniowych, ale nie
tylko
3. Wprowadzenie symbolicznych optat za wolontariai@@w, pokrycia dodatkowych
kosztow wolontariatu (np.: koszty dojazdu)

Il. Spoteczéstwo i Kultura (aktywnéc, edukacja, zdrowie, kultura)
Potrzeby/Problemy:
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Brak srodkow na dziatanie Rady Seniorow

Problem mentalrnizi ludzi, brak odpowiedniego podeja do senioréw

Brak dostpu do rehabilitacji zaraz po urazie

Wigkszy szacunek dla seniorow

Problem z organizagzag¢ w klubach seniora, brak klubow,

Mozliwos¢ swobodnego udziatu w kdych zagciach Centrum Aktywnego Seniora

bez zapisu i dodatkowych optat

Brak informacji o wydarzeniach, lub zty ich przeptyzbyt p&na informacja

Optaty za konkretne zgia, a nie niskie sktadki

Wysoka¢ optaty za udziat w zagiach

10 Zbyt p&no przekazywangrodki do Centrum Aktywnego Seniora

11.Niektore instytucje miejskie prowaglzlziatania dla senioréw, a nie dogtdptacji jak
Centrum Aktywnego Seniora

12.Zbyt dtugi okres oczekiwania na miejsce w niektéryuniwersytetach Il Wieku

13. Ulgowe miejsca dla senioréw w nieatrakcyjnych nuagh (daleko)

14.Diugie oczekiwanie na lekarzy i zabiegi

15.Koordynacja dziata oferty dla seniorow

oA WNE
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Propozycje dziata

1. Grupy wsparcia przy wspotudziale samymhz, dotycace samopomocyasiedzkiej.

Samorad mogtby organizow@aszkolenia (w tym medyczne) poky¢ np.: ze

wspotprag ze szkotami zawodowymi

Bezptatna sala n@wviczenia ruchowe dla senioréw w miejskich placéwkac

Rozwoj geriatrii

Ustugi swiadczone seniorom przez seniorow za symbodicale jednak optat poza

ustugami opiekaiczymi

5. Wiegksz wag; powinno st przyktad& do dziata w domu senioréw, a nie nastawienie
na domy pomocy spoteczne;j

6. System dospu do rehabilitacji w nagtych przypadkach (nawehieavielka optat)

7. Spoteczne spotdzielnie seniorow. Zapeimusparcie organizacyjne np.: do budowy
domoéw dla senioréw

8. Tanie obiady w formie cateringu w domach dla semor nie tylko

9. Wspdipraca z mtodzim, takze nieformalna

10. Centra wielopokoleniowe, mbwos¢ kontaktu ranych grup wiekowych

11.Poszukiwanie funduszy zadych dos¢pnychzrédet

12.Edukacja od przedszkola dotyica szacunku dla seniorow

13.Wsparcie dla organizacji pozagowych na dziatania na rzecz seniorow

14.Wsparcie instytucji miejskich (np.: biblioteki ine) na rzecz seniorow

15. Dziatania integracji midzypokoleniowej

16. Poprawa komunikacji o ofercie dla senioréw, tabbgéoszé, telefony, régne
instytucje kultury, lepsza koordynacja przekazyvaaniormacji

17.Roczna skiadka cztonkowska (abonament) w ramadky kaniora za udziat
w Centrach Aktywnego Seniora

18. Srodki dla Centrum Aktywnego Seniora powinnykprzekazywane do marca

19. Teatr mae r@nicowa miejsca, ale nie dyskryminowanp.: taisze bilety w dniu
spektaklu na stage miejsca

20. Zorganizowanie sytemu opieki/pomocy seniorom (garae, ustugi, zakupy) —
wprowadzé optaty za ustugi, wspétptacenie na rgchisym poziomie (poza MOPS)

21. Profilaktyka zdrowotna dla wszystkich grup

22.Lobbing za lepsza stba zdrowia

23.Powr6t do opieki medycznej w szkotach

hwn
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24. Zwickszeniesrodkow dla osob i instytucji (w tym zespotu do sprsenioréw) na
dziatania informacyjne, np.: Kalejdoskop, Plastédkki, powinna b§ jedna gazeta —
jeden informator

Il Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictuamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
1. Brak dostosowania mieszkao potrzeb senioréw
2. Mieszkania senioréw na wysokichepiach

Propozycje dziaka

1. Wsparcie przy moderacji mieszkdla potrzeb seniorow

2. System zamiany mieszkaa mniejsze i dostosowane dla senioréw

3. Ze wzgkddw spotecznych korzystne bytoby tworzenie enkleme{sc) dla senioréw.
Mogtyby w to wchodzi np.: zespoty mieszkadla senioréw

4. Stworzenie oferty mieszkana wynajem (dla senioréw, ale nie tylko)

5. Skorzystanie z rozwkan programu ,Przestrzeprzyjazna seniorom”

6. System pralni miejskich (na tzw. gripranie), zriki dla seniorow w ramach Karty
Seniora

7. Domy dla senioréw obstugiwane przez miesakav z centrami aktywriai
w parterach budynkéw, daginych dla wszystkich senioréw z okolicy (sameaisic
finansowd) + tanie obiady w ofercie

8. Toaleta w kadym parku

9. Kontynuacja modernizacji tédzkich parkéw

10. Wyniesienie przystankéw tramwajowych

11. Mozliwosci zamiany mieszkaw przypadku mieszkana wyzszych pgtrach, ale
z drugiej strony przeprowadzka nie jest dla wszghtltrakcyjna, ,nie przesadza si
starych drzew”

12.Wspotpraca z Wydziatem Architektury Politechnikidzkiej dotycaca konkursu na
urzadzenie wind zewgtrznych

13. Aktywizacja mtodych, ktdrzy mogliby robizakupy (zwtaszcza gikie)

14. Zwigkszy¢ dostpnas¢ (zmniejszajc koszty czynszu) mieszkgo rewitalizacji dla
senioréw i miodych
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IV. £0d z przyjazna rodzinie - potrzeby rodzin, dziatania Masta”

Data i miejsce spotkania: 7 czerwca 2016 r., gddz00-19:30, Dga Sala Obrad Uszl
Miasta todzi, ul. Piotrkowska 104
Liczba uczestnikéw: 19

1. Jak stworz§ spoteczne, ekonomiczne i socjalne uwarunkowaniayggace wspieraniu
rodziny?

I. Gospodarka i Infrastruktura (przeglsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
1. Brak ochrony zatrudnionych na ,umowaghieciowych”
2. Brak atrakcyjnych miejsc pracy w odpowiedniej lizzfumowy o prag)
3. Miodziez — pokolenie mato zaang@awvane, bez afti pracy, samorozwoju,
roszczeniowe

Propozycje dziakx

1. Reklamowanie, promocja firm IT wchogtz/ch na t6dzki rynek

2. Promocja todzian, ktorzy odriiesukces i zabieganie o informagwrotra, tzn.
promowanie todzi przez te osoby

3. Promocja dobrych tédzkich firm

4. Wsparcie finansowe w okrestbkowym dla rodzin, ktére nie ch&orzysta ze
ztobka

5. Tworzenie miejsc pracyciaganie inwestoréw, wsparcie samozatrudnienia, (npte
sklepy, zamiast koncernéw)

6. Promowanie wzorcow, aktywsd, odpowiedzialnéci wsréd mtodych ludzi

Il. Spoteczastwo i Kultura (aktywné¢, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
Matly nacisk na poziom edukaciji, szczegolnie w kivesiuk scistych
Zroznicowany poziom w przedszkolach (nierowna fao
Brak dziata&a kompleksowych w zakresie edukaciji
Staba dosfpnas¢ do poradni pedagogiczno — psychologicznych
t aczenie studiow z rodzicielstwem
Dostp do profilaktyki zdrowotnej, utrudniony degtdo lekarzy
Zbyt mate zniki w karcie duej rodziny
Rdézne karty zntkowe duej rodziny (ogolnopolska, regionalna, tédzka)
Problemy 0so6b z z&giem w ciaze
10 Problem nazewnictwa — nieodpowiednie stowo bezpégdn
11.Problem z dogpem do przedszkoli
12.Brak nadzoru nad orlikami, niszczenie (niedzigajkamery), utrudniona dephnasc
dla dzieci
13.Brak zainteresowania dZi@i niepetnosprawnymi
14.Dhugi okres oczekiwania na wizytv poradni psychologiczno — pedagogicznej
15.Niski poziom nauczanigzykow
16.Upadek autorytetéw dla dzieci

CoNoO~WNE

Propozycje dziakx
1. Promocja tédzkich uczelni za granjszczego6lnie na wschodzie, w Lodzi jest taniej,
a poziom uczelni jest porownywalny, wspieranie bwzae tych dziataniach,
wykorzystanie studentéw tym zakresie
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2. Zachkecenie uczelni wiszych do wspotpracy ze szkotami np.: w ramach kot
zainteresowd co powinno wptyaé¢ na podniesienie poziomu nauczania i rozwijanie
zainteresowawsrod dzieci i mtodziey

3. Szersza wspoipraca szkét z rodzinami (stanowiskalri@golskiej Konferencji rad
Rodzicow), wspolne przedsvziecia np.: teatralne

4. Szersza oferta miasta w zakresie organizowanialksok, wzbogacenie oferty w
szkotach, przejmowanie dobrych praktyk z najaktyjsrych szkot

5. Promocja aktywnych grup mtodych ludzi

6. Wsparcie miasta dla dobrych placowek

7. Wprowadzanie integracji senioréw z mfodszymi (igikcje czytania w przedszkolach,
pikniki)

8. Miejsca spotka senioréw (np.: w parkach), wspélne akcje, prombbjaversytetéw
I Wieku

9. Poprawa dogpndasci ztobkow

10.Wsparcie ,mamy w domu” — oferta zajdla maluchéw, wsparcie w decyzji, akcje
promocyjne, spoteczne

11.Wsparcie dla najzdolniejszych uczniéw

12.Stworzy¢ osrodki dla senioréw, patzone np.: wokot szpitala miejskiego
(zapewnienie opieki paliatywnej, rehabilitacji)

13.0rganizowanie w szkotach zéjz autorytetami (np.: zggia sportowe z mistrzem)

14.Wykorzystanie potencjatu t6dzkiej mtodziena imprezach miejskich, akademiach,
spotkaniach w UML, organizowanych przez miasto

15.Zajecia tematyczne dla narzeczonych, meastw, rodzicow, ojcow itp., wspieranie
rodzin w formie wykfadow, warsztatow

16.Weryfikacja programéw edukacji seksualnej w szkud katem zgodnéci z celami
demograficznymi i wsparciem ,zdrowej” rodziny i aeji

17.,£6dz oaz szacunku” — wszelkie dziatania powinnylppodyktowane szacunkiem —
moze akcja promocyjna, spoteczna

18.Formy kontaktu ni@dzypokoleniowego, jako element edukacji (np.: wppadta szkot
z Domami Pomocy Spotecznej, Centrami Opietao — Rehabilitacyjnymi, Centrami
Aktywnosci Senioréw)

19.Wspotpraca miasta z Klubami Maluchow, fundacjamgamizacjami promuagymi
miasto

20.Wsparcie na uczelniachtobki i przedszkola przy uczelniach, stypendiardidzicow,
akademiki dla rodzin/mieszkania

21.0pieka medyczna w szkotach w tym badania profilektye, dosip do medycyny dla
dzieci

22.Wigksze zniki dla dwych rodzin na karcie ciej rodziny

23.Znizki dla zwyktych rodzin (karta ,,zwyktej rodziny”, agnolicenie kart
ogolnopolskiej, lokalnej i regionalnej

24.System wsparcia dla oséb n@jch problem z z&giem w cize, profilaktyka
ptodnaci

25.Wigcej miejsc przedszkolnych

26.Dziatania integracyjne dla lokalnej spotecgcio

27.Zmiana metod nauczanigzijykdédw obcych, nacisk na konwersacje

28.Wigksze wsparcie ofiar przemocy domowej

lIl. Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictiamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
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Problemy mieszkaniowe: przyznanie mieszkania kormegm, wysokie
oprocentowanie kredytéw

Zbyt wysokie ceny mieszkadeweloperskich

Brak placow zabaw, np.: Batuty, Marysin, Rogi, zs#deza na osiedlach domow
jednorodzinnych

Problem korkow

Zbyt mata cestotliwos¢ komunikacji w weekendy

. Brak parkingéw wérédmiesciu dla mieszkacéw, parkingizle ustawione

Propozycje dziafa

Promocja Kolei Aglomeracyjnej

Promocja rowerow miejskich

Pierwsz@stwo w przyznawaniu mieszk&omunalnych dla osob, ktére mieszkaty
wczesniej (np.: wnuczka)

Nisko oprocentowanie kredyty mieszkaniowe

Oddanie kamienic spotdzielniom, wspolnotom miodymtizin, ktére remontuy;j

z wkasnychsrodkow
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V. ,kédzki rynek pracy w kontek §cie przemian demograficznych — dziatania Miasta,
potrzeby przedsibiorcow”

Data i miejsce spotkania: 13 czerwca 2016 r., 9.0P:00, Mata Sala Obrad, UML,
ul. Piotrkowska 104
Liczba uczestnikéw: 7

1. Jak stworz§ konkurencyjne warunkiycia i pracy w stosunku do innych miast? Rynek
pracy wobec przemian demograficznych.

I. Gospodarka i Infrastruktura (przeglsiorcza¢, rynek pracy)

Potrzeby/Problemy:
1. Konkurencja niskimi placami@konczy, trzeba konkurowsgakaoscia - zagraenie
2. Brak central firm w Lodzi
3. Niektorzy pracownicy z zagranicy wyjézaja z pracy po pot roku, przez co wysitek
witozony w ich szkolenie jest tracony
Drudzy przyjedzaja na dhiej, $ciagaja rodziny
Niskie koszty utrzymaniaarzewag konkurencyjma todzi
Rozwdj aglomeraciji

o gk

Propozycje dziaka
Wsparcie radu, w tym decentralizacja
Wsparcie przedsbiorczaci mtodych, np.: w braty odziezowej
City branding, employer branding
Budowa wizerunku Miasta dostosowana dang@h grup spotecznych

PowpbdPRE

Il. Spoteczéstwo i Kultura (aktywnéc, edukacja, zdrowie, kultura)

Potrzeby/Problemy:
Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy
Dren& rynku pracy przez Warszawpoprzez dojazdy
Zta promocja todzi, brak pozytywnych informacji wediach
Niedostosowana oferta szkoét sgzych (np.: zbyt die ksztatcenie na kierunku
Zarzadzanie i marketing)
Niedoinwestowanie technikow (wypasanie)
Brak dofinansowania do praktyk (np.: badaniaggse dla uczniow)
Mata elastyczn@ szkoétsrednich i zawodowych
Ryzyko,ze nowo wybudowanymi autostradangdh mieszkacy wyjezdzat
Edukacja, szkolnictwo zawodowe
10 Niedostateczna $w6d pracownikow znajons$o jezyka angielskiego i innyclezykow
11.Brak pracownikéw ze specjalistycznym wyksztatceniammiejtnosciami, np.: Cloud
12.Generacja ,, Z”, mniejsze nastawienie na kareena stykycia
13. Hasto ,Zdrowy stykzycia” nie trafia do mtodzigy
14.Media nagtaniaja negatywne wydarzenia
15. Brak zaangazowania nauczycieli i dorostych
16.Problemy w relacji szkét zawodowych z pracodawcatyiektorzy nie pytajsic
pracodawcéw o potrzeby, nie bhiana siebie problemu, potrzebna jesthksza
proaktywnda¢ dyrekcji szkot

PwpNPE
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Propozycje dziata
1. Monitoring potrzeb rynku pracy i loséw absolwentow
2. Przykiad Kleszczowa - pgczki za zasiedlenie, program ,Wrdo mnie”
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Badania motywacji osob pozosteych w midcie, badania atrakcyjdoi miasta
Oferta wyszych uczelni dostosowana ,tylko” do potrzeb rynku

Oferta spdzania czasu po pracy

Duze wydarzenia, np.: ,zawody” pracodawcow

Inna atrakcyjna forma edukacji zdrowotnej

Pakiet relokacyjny dla pracownikéw przybyweaych z innych miast — kwota
pienidzy, pomoc w przeprowadzce, pomoc w znalezienisphignia, pracy dla
wspoétmatonka

9. Kursy jezykowe i inna szkolenia dla przyjezdnych

10.Podkrélanie kreatywnéci £odzi i todzian, jako atutu miasta

11.Lepsza promocja Politechniki todzkiej

©NOo AW

l1l. Przestrzé i Srodowisko (przestrzenie publiczne, mieszkalnictuamunikacja,
bezpieczastwo)

Potrzeby/Problemy:
1. Niskie poczucie bezpieciastwa, niebezpieczne zdarzenia na imprezach wiecznee
Piotrkowskiej, w Manufakturze
2. Male zaangzowanie Stray Miejskiej, brak interwencji na zdarzenia, oraalor
uprzejmdci policji

Propozycje dziafa
Brak
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4.2. Protokot z otwartej debaty eksperckiej ,Wyzwama demograficzne todzi —
priorytety w obszarze pracy, zdrowia, edukacji i rewoju”.

W ramach konsultacji spotecznych w dniu 27 mze 2016 r. od godz. 17.00 do
19.30 w Matej Sali Obrad Uegdu Miasta todzi przy ul. Piotrkowskiej 104, odbysi
otwarta debata z mieszk@ami Lodzi péwigcona tédzkim wyzwaniom demograficznym.
Program spotkania obejmowat zadmia Programu ko6&l taczy pokolenia”, wnioski
Z pierwszego etapu konsultacji spotecznych orazlpdyskusyjny przy udziale ekspertow:

« prof. dr hab. Anna Janiszewska, Wydziat Nauk Gefognaych Uniwersytetu £ddzkiego,

e drn. med. Jacek Grabowski - kanclerz Uniwersyké¢alycznego w todzi;

* Bogdan Jankowski, Z-ca Dyrektora Regionalnego @emfPolityki Spotecznej;

* Magdalena Poulain, Fundacja 2035, przewodim@zKomisji Dialogu Obywatelskiego
ds. Polityki Demograficznej i Wspotpracy ddizypokoleniowe).

e lwona lwanicka, Z-ca Dyrektora Wydziatu Zdrowiapr@w Spotecznych Uedlu Miasta
t odzi;

Podczas debaty, tak jak w przypadku worgjszych spotkd réwniez istniata maliwosé

sktadania kolejnych propozycji i wyrania opinii na temat t6dzkiej demografii.

Ponizej zamieszczono szczegoblowe sprawozdanie z praedieoaty:

Wiceprezydent Miasta todziWojciech Rosicki przywitat przybytych géci,
podkrelajac jak wana jest demografia, szczegodlnie w naszymsaoimgei rozpocat debat.
Dyrektor Biura Strategii Miastfomasz Jakubieczaprezentowat sytuacjdemograficza
todzi oraz przedstawit status prowadzonych dla Roog ,£0d2 taczy pokolenia”
konsultacji spotecznych.

Czes¢ panelowd rozpoczta prof. dr hab. Anna Janiszewska definiugc dwa gtéwne
problemy demograficzne dotygz todzi. Pierwszym z nich jest depopulacja, czyli
wyludnianie s¢ miasta. Jest ona gtéwnie wynikiem ubytku naturgineRok 1984 byt w
todzi ostatnim rokiem z dodatnim przyrostem natwyal. W potowie lat 90 — tych doszedt
drugi element, czyli ujemne saldo migracji. Na lanroku 2015 w todzi mieszkato niecate
701 tysecy osoéb, dla poréwnania w 1989 roku najdj tj. 852 tysicy. R&nica to ponad
150 tys. os6b. Mima powiedzié, ze jest to zapd, regresja demograficzna.

Drugi problem, to proces starzenig $udnasci. Jakie jest podi® tych procesow,
dlaczego mamy do czynienia z depopulacgtarzeniem si spoteczastwa i jakie §
konsekwencje tych proceséw? Elementemsaigivym, ktéry doprowadza do tych dwdch
bardzo gtbokich problemow demograficznycha szmiany w obszarze madnskaosci
I rozrodczdci. Przemiany te nieasspecyficzne dla naszego miasta, dotykagh Polsle,
Europ i rozwinigte kraje nawiecie. Makenskas¢ jest momentem wygiowym, jezeli chodzi
o zachowania prokreacyjne. W Polsce 80% dzieci iraitz ze zwhzkdédw makenskich.
Obserwujemy zmiapnzachowa w sferze matrymonialnej:

- spadek sklonri@i do wstpowania w zwizki matenskie (z duych miast £6d ma
najnzszy wskanik zawierania makenstw 4,2%). Konsekwengj nizszej skionnéci
wstgpowania w zwazki makenskie jest mniejsza iké¢ rodzcych se dzieci;

- czstszy rozpad zvazkoéw, a wec rozwody. Co 12 dorosty mieszkaniec todzi jestbaso
rozwiedzion. Zachowania prokreacyjng gahamowane przez rozpad zeku makenskiego.

Wskaznik dzietngci mowi nam o liczbie dzieci, ktora przypaéieednio na kobiet
Zeby byta tzw. zagpowalnag¢ pokoler, na kada statystycza kobiet w wieku rozrodczym,
czyli pomkdzy 15 a 49 rokienzycia powinno przypadawiecej niz 2,1 dziecka. Skrajnie
niska dzietn& wyskpuje, gdy wskanik wynosi 1,3 (w todzi na koniec roku 2015 1,14).
W Lodzi maemy powiedzié o zjawisku putapki dzietrgi. Oznacza to,ze istniej
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mechanizmy spkzone z sob, ktére na dtugi czas nie pozwala wybicie s§ z tego niskiego
progu rodnéci. Pierwszym mechanizmem demograficznym jest sjge s¢ spoteczastwo,

w ktérym skionné¢ do posiadania dzieci automatycznie jegspa. Drugim jest mechanizm
ekonomiczny. Mowimy tu o obgteniu demograficznym, ohkgieniu osob dorostych ludhi
starymi. Trzecim mechanizmem jest mechanizm spojgecz mentalnéciowo -
swiadomaciowy. Okazuje i, ze osoby, ktére majnieliczne rodzastwo, nie decydujsie na
liczne potomstwo. Jak te trzy mechanizmy dokersgrzzenia to ten proces prokreacyjny
(w postaci niskie] dzietrigi) jest procesem bardzo inercyjnym.zdle raz zaistnieje, to
w automatyczny sposob nie jest podatny na zenislozemy sprobowajedynie wyhamowa
spadek liczby urodze

Dr n. med. Jacek Grabowskjkanclerz Uniwersytetu Medycznego w todzi
zaprezentowat ,Uwarunkowania demograficzne, a wyrsvasystemu ochrony zdrowia w
Polsce”. Wydtienie s¢ spodziewanego czastycia Polakow jest sukcesem spotecznym i
ekonomicznym. Pojawiasjednak wyzwanie dotyeze rosacej grupy w podesztym wieku,
ktory jest podstawowym czynnikiem epidemiologicznymo wystpowania choréb
przewlektych. Im w¢cej oséb w podesztym wieku, tym ggej chordb. Wydatki na ochren
zdrowia rosty w skali wzgldnej i bezwzgldnej, ale wydatki w innych krajach rosty jeszcze
szybciej. Przy starzggym sk spoteczéstwie w kolejnych latach dramatyczniedq rosty
catkowite wydatki w systemie ochrony zdrowia. Wydaha ochror zdrowia bardzo
nierbwnomiernie rozktadajsic w populacji. 10% populacji zywa ponad 70% zasobow.

Gtéwne problemy:

- Wydtuzenie czasu trwanigycia, ktére powoduje wzrost zachorowaloio chorobowdci.

- Wzrost technologii medycznych, ktéra generujedbarwysokie koszty.

- Im spoteczéstwo bardziej zamme tym bardziej zwraca uwaga stan swojego zdrowia.
Deficyt finansowy w systemie ochrony zdrowigdhie narastat. Gtdwne wyzwania jakie gtaj
przed systemem ochrony zdrowia to:

- Prowadzenie bardziej spojnej polityki zdrowotnejzakresie planowania i finansowania
oraz inwestowania i dopuszczania do korzystaniasreekow publicznych, jak rownie
ksztatcenia i rozwoju systemu wsparcia spotecznego.

- Uzyskania zdolnixi prognozowania potrzeb zdrowotnych populacji klidrej planujemy
okreslona polityke zdrowotrn.

- Konieczna jest zmiana organizacji systemu ochradgowia w kierunku: orientacji na
realizacg postawionych celéw, efektywnego wykorzystania basg (np. przeniesienie
cigzaru za szpitali na ambulatoria), poprawy synergkutecznéci implementacyjnej (opieka
powinna by zintegrowana i powinna kbypieky kierowarn), wsparcia w zakresie utrzymania
samodzielnéci, organizacji samopomocy w miejscu zamieszkamg@iywu na proces
leczenia i opieki.

Miasto powinno wspiekate procesy. Celem systemu powinna fpk najdizsze utrzymanie
osoby starszej w miejscu zamieszkania. Programyirpgwby ukierunkowane na to
zjawisko, np. umdiwienie ludziom wychodzenie z domu, przemieszceanimaliwoscia
odpoczynku. Wzny dla miasta powinien I8yproces organizacji samopomocy w miejscu
zamieszkania grup ludzi w podesztym wigkviadczicych ustugi sami dla siebie. Wspieranie
empowermentu, czyli rozumienia i wpltywu na procesapeutyczny. Pacjent powinien
rozumiet, czemu ten proces sk jakie zostaly postawione zadania i otrz¢masparcie

w realizacji zada poprzez réne gadety i komunikowanie giz nim. Jak pacjent sam sobie
nie pomae to system mu nie porme.

Z-ca Dyrektora Regionalnego Centrum Polityki Spoteg Bogdan Jankowski
poruszyt kwestie dotygze opracowanego dokumentu ,Plan przeciwdziatanigoplelaciji
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w wojewddztwie tddzkim 2020”. Powstata Wojewodzkaartd Rodzin Wielodzietnych,
otwarty zostat niedawno Preadopcyjnyr@ek Interwencyjny, ktéry duizie wspierat mate
dzieci z problemami zdrowotnymi. Opracowywany jgdan powstania Powiatowych
Centréw Ustug Nieinstytucjonalnych, ktéreda udzielaty pomocy w miejscu zamieszkania.
Jednoczénie wydziat bada i analiz wykonat prognozy luddoiowe dla wszystkich 177 gmin
wojewodztwa todzkiego. Prognozy te dostargzdpkalnym wladzom wiedzy, jaki
przypuszczalnie doizie ich skiad ludnwiowy. Dziki temu ledzie mana przewidzié,
np. ilos¢ miejsc w szkotach, przedszkolach, czy des¢ miejsc dla osdb starszych, ktorym
trzeba kdzie zapewrd opieke. RCPS wysipuje z misg upowszechnienia i wykorzystywania
wiedzy przez lokalne samaidy na temat zjawisk demograficznych.

Magdalena Poulain Fundacja 2035, przewodnigga Komisji Dialogu
Obywatelskiego ds. Polityki Demograficznej i Wspdlgy Miedzypokoleniowej
Regionalnego Centrum Pomocy Spotecznej w todzi wyedziata st na temat przemian
demograficznych w imieniu organizacji pozatawych. Organizacje pozadowe powinny
by¢ partnerem we wszystkich dziataniach, ktore podgnsamorzdy, instytucje, uczelnie,
przedstbiorcy, poniewa s najblizej ludzi, czyli najbliej odbiorcéw tych dziata W tej
chwili bardzo dao prowadzonych jest przez organizacje pogdowe dziata edukacyjnych
z osobami starszymi, z miodzig takze z miodziea trudm jak i z rodzinami, ktore
wymagajj dodatkowego wsparcia. Wypracowanie standardow pbzwa pra¢ nad
wzmacnianiem kapitatu spotecznego, budowanie lgidintazsamd@ci oraz whczaniu
nowych mieszkacow by chcieli dzial@na rzecz Lodzi i tu pozosta

Iwona Iwanicka, Z-ca Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw SpoteczimyUrzdu
Miasta todzi podkrdita kluczowa role samoradéw w polityce demograficznej. Samadz
jest w stanie skoordynowalziatania w wielu obszaraclycia w migcie. Jednym z gtdwnych
aspektow, ktory ma wptyw na problem demograficzest jjakdé zycia w migcie. Jakécé
zycia jest bardzo bliska definicji zdrowia, rozumego jako dobrostan fizyczny, psychiczny
i spoteczny. £6d od 1993 roku jest zaangawana w programSwiatowej Organizacii
Zdrowia ,Zdrowe Miasta”, w ktorym zdrowie rozumianest jako dziatania nad popraw
jakosci zycia mieszkacéw. Jako jedyne miasto w Polsce kogosiada od 1993 roku
certyfikat Swiatowej Organizacji Zdrowia. Zdrowie w 50% to styicia, w 20% genetyka,
w 20% srodowisko i dopiero w 10% medycyna naprawcza. 8giat polityk sektorowych
Miasta prowadz dziatania, ktore wptywajna jakad¢ zycia, czyli szeroko rozumiane zdrowie.

Dziatania prozdrowotne as dziataniami systematycznymizeby bylty skuteczne
potrzeba czasu na efekty (10 -15 - 20 latydSirogramy powinny hy stabilne, skuteczne,
diugoletnie i na din skak, by osagna¢ efekt populacyjny. Giéwnym problemem
wprowadzania programow profilaktycznych na poziomiasta nie jest brakrodkow, lecz
brak swiadomaci zdrowotnej wréd mieszkacéw. Wanym dzialaniem na poziomie
samoradu lokalnego jest inwestowanie w budowasvigéadomdci zdrowotnej mieszkaow.

W szpitalu im. Rydygiera znajdujegdbezptatna szkota rodzenia i bezptatna poradnia
laktacyjna. Jest to ,szpital przyjazny dziecku” rfazzenie przyznawane prz&aviatowa
Organizag; Zdrowia). W Miejskim ZespoleZtobkéw jest 2025 miejsc, ktore moga
biezaco obstugiwé okoto 2300 dzieci. Czas oczekiwania na miejscetatbku w poblizu
miejsca zamieszkania wynosi okoto dwoch tygodnizellechodzi o okres aktywroi
zawodowej funkcjonuj dwie Karty Duej Rodziny: todzka i ogolnopolska. Dziatania na
rzecz seniorow realizowane przez Miasto to nowe aadzialy geriatryczne w szpitalu
Jonschera oraz dziatania aktywimg seniorOw poprzez Dzielnicowe Centra Aktywnego
Seniora, Miejsk Rad: Senioréw, senioralia, Miejska Karta Seniora.
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W drugiej czsci spotkania stanowtej otwarg debag w formie dyskusji udziat weli
pozostali uczestnicy.

Pan Michat Owczarski: Jak wyghdaja badania oraz wskaiki demograficzne podawane
przez profesor JaniszewsW relacji Lodz a wojewodztwa oraz Ldda Polska?

Pani prof. dr hab. Anna JaniszewskaZ analiz statystycznych wynikae nasze miasto jest
miejscem pionierskich zachowgezeli chodzi o zachowania matrymonialno — prokreagyjn
Zachowanie tegnowe jakdciowo. £Od i inne duze miasta w Polsceaobszarami, ktore
odr&niaja sie od innych rejonéw Polski. tddw wiekszaci sfer zycia, o ktorych
rozmawialimy, ma najgorsze, albo jedne z najgorszych wskaw. Ale nie w kadym
wskazniku jest na ostatnim miejscu, np. Gorzow ma dwey nayzszy wskanik rozwodow
niz £6dz. Najgorzej Lod wypada w zachowaniach prokreacyjnych. Badania ehmkie
zachowa na probie 2 tys. todzian pokazalyzmice miedzy pazadar liczba dzieci

a faktyczm. 40% mieszkacOow podaje, ze chce mié dwoje dzieci, natomiast
w rzeczywistdci tylko 30% rodzin w todzi ma dwoje dzieci, rodzrjednym dzieckiem jest
ponad 65%, natomiast rodzin wielodzietnych jestabe 5%. W todzi wyspuje zjawisko
matodzietnéci oraz zjawisko intencjonalnej bezdzietop czyli Lodzianieswiadomie nie
cha mie¢ dzieci.

Pan Michat Owczarski: Pytanie do samoggdu czy jest w stanie korygowade niekorzystne
tendencje i wskaniki?

Pan Tomasz Jakubiec Samorzad stara si podp¢ odpowiednie dziatania, ktérych kierunek
bedzie wigciwy. Temu staa miedzy innymi konsultacje spoteczne. ki@ formutowa
postulaty czy wyzwania, ktore pdiej mog znale¢ sie w naszym dokumencie i z ktérymi
trzeba kdzie st zmierzy.

Pani Mirostawa tatkowska: Jak wyghdaja standardy mieszka indywidualnych,
w kontelécie opieki dochodgcej do oséb starszych, (np. mieszkania na czwagigtnze,
brak sanitariatow)? Co z mieszkaniami w budynkammnalnych dla oséb starszych? Domy
dziennego pobytu ciessic duza popularndcia, a kxda jeszcze wiksz. Trzeba o nie zadba

i zwiekszy¢ w nich licz dostpnych miejsc. Dobrze by rownidoyto, jakby Miasto rozwigto
siet tanich stotowek, baréw, w ktorych mogliby stotawse seniorzy.

Pan Bogdan Jankowski:Probleméw jest bardzo do. Wiedzaze spoteczistwo st starzeje
zobowhzuje nas do tegozebymy patrzyli naswiat z punktu widzenia oséb starszych.
Nie tylko wladze lokalne powinny spojizev ten sposob néwiat, ale teé budowniczowie
mieszka, urbangci.

Pan Wojciech Michalski: W polityce demograficznej jednym z najwéejszych elementéw
sukcesu jest poczucie sukcesu. Czy spadek licatryatai 0,7% rocznie od 1988 roku to:
zapac, kryzys, czy te naturalny proces, do ktérego trzebadbstosowé?

Pan dr n. med. Jacek Grabowski:£6dz ma jedne z gorszych wskakow, jezeli nie
najgorsze wskaniki schorzé w Polsce. Od lat sita polityczna tego miasta bitiepska,
pomimo dziury epidemiologicznej interwencjezgé chodzi o inwestycje w ochr@rzdrowia
odbywaty s¢ gdzie indziej. W todzi jest kiopot w tworzeniu Kaetnych programow,
dlategoze jestémy poszatkowani. Miasto dysponuje uprawnienianmkdylv odniesieniu do
szpitala im. Rydygiera, marszatek do innego szpjtal szpital gdzie odbywagsnajwicce]
porodéw nie jest zwizany z wtadz w regionie. Nie ma synergii i wspotdziataniazgich
instytucji. Program interwencji o charakterze stgatznym nie bdzie funkcjonowat, jeeli
nie kedzie umieszczony w caloi, bedzie dotyczyt tylko czsci populacji i nie kdzie tak
naprawd zadnej interwencji.

Pani prof. dr hab. Anna JaniszewskaPod wzgédem ilgciowym od kaica lat 50 - tych nie
ma stabilizacji, jeeli chodzi o potencjat luddoiowy w Europie. Czy to jest kryzys? Pojawito
sie cos nowego, mee nie jest gorzej, ale na pewno inaczej¢ Byoze odbijemy si od tego
dotka, w ktérym si znalglismy. Co trzeba by bylo zrobizeby zmiené zachowania
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prokreacyjne mieszkadéw? Czy mana sformutowé nowa wizje modelu rodziny, dzki
czemu oderwiemy miodzie od komputerow i Facebooka, a zainteresujemy
supernowoczesnym modelem rodziny? Nie wiem, czy Wanwiek by s¢ to udato.By¢
moze trzeba upatrywarozwoju ludnéciowego dla naszego miasta w migracji. Miasto
rozwija sk gospodarczo i infrastrukturalnie i dynaoze to zachci do pozostania w todzi.
Przez ostatnie 15 — 20 lat w todzi ubylo nam po#@dyskcy studentéw. L6z chyba nie
jest & tak bardzo atrakcyjna, jak imy sobie tegayczyli. Nie mamy kryzysu rodziny, méwi
znany naukowiec Tyszka, mamy insytuacg w rodzinie, inne formyzycia mateasko -
rodzinnego. Ména zatem pod&§ w ten sposéb, bardziej optymistycznie, nie nOwi
o kryzysie, tylko mowd o innej, nowej sytuaciji.

Pani Magdalena Poulain:W konsultacjach z pogtku roku dotyczcych polityki spotecznej
wypowiadali s¢ mieszkacy, ze bez mieszkg bez przyjaznej polityki mieszkaniowej, bez
miejsc pracy nie zostaw todzi. To jest klucz do rozwzywania i zapobiegania problemom,
ktore st pojawiap. Polityka mieszkaniowa powinna &y centrum uwagi i powinna by
lepiej promowana zaréwno ze wzgdl na mtodych ludzi jak i na osoby starsze.

Pan Maciej Sobieraj: O odwrécenie tego niekorzystnego trendu demognadiga ledzie
bardzo trudno. Bardzo daiszang dla £odzi a migracje zewstrzne. W tej chwili buduje 8i
okoto 200 tys. m2 powierzchni biurowej. To jest exty rynek w Polsce. Lé@dpo Krakowie
jest réwnig miastem z najmniejgaloscia pustostanow tylko okoto 6-8%. Kolejnym problem,
ktory juz zaczyna w todzi wygpow&, to jest brak maiwosci znalezienia ludzi do pracy.
Trzeba postawi na migracje zewgirzne tak jak to stato siw Krakowie i we Wroctawiu.
Kolejna istotra kweste stanowi poprawa jakei zycia w $rédmigciu. W ten sposob
bedziemy mogli zatrzymanowoprzybytych w granicach miasta. Ngmstie oni leda ptaci
podatki, za ktére dilzie mana zrealizowé kolejne projekty, typu mieszkania komunalne dla
miodych i starszych o0s6b. Miasto powinno bardzo ykathie dzialé

w zakresie odnowyrodmiecia.

Pani Janina Tropisz: Seniorow jest dZiw todzi 200 tys. i ich liczba dnlzie stale rosta.
Seniorzy nie maj czasu na polityk matych krokéw, oczekajkonkretnych dziaka Jakie
konkretne kroki Miasto przeprowadzi dla seniorowék Jvtadze miasta podchadzlo
Miejskiej Rady Senioréw? Czy Miejska Rada Seniofést partnerem dla Miasta i jakie
urzad ma do niej podégie?

Pani Iwona Iwanicka: Wydziat Zdrowia mae wyshpi¢ z propozyci zmian w statucie
Miejskiej Rady senioréw tak, aby usprawnej funkcjonowanie. Miejska Rada Senioréw
powinna mi€ informacje, co doktadnie dziejegsiv migscie na rzecz senioréw. Dziatania dla
seniorOw nie § zwiazane z wielkimi inwestycjami, pieqdze adresowane na te dziatamna s
rozproszone w bugttach wydziatow, ktére je realizyj

Pani Magdalena Poulain: Propozycja zrobienia dodatkowego panelu doiyego stricte
polityki senioralnej. Dokument dotygzy polityki demograficznej powinien dotyozy
réownomiernie wszystkich grup wiekowych. Szczegélp@vinien dotycz§ rodziny i 0s6b
pracuacych, bo to jest to co pozwoli nang sozwijac.

Pan Wojciech Michalski: Czy mniej, to lepiej czy gorzej? Mamy dwa problerRierwszy to
jest sprawa pody pracy. Przy mniejszej ikoi pracownikow nalgy zwigkszy¢ ich
wydajna¢. Drugim problem jest toze gospodarkaswiatowa oparta jest na wzwe
konsumpciji. Nie potrafimy ustawigospodarki na statej, zmniejszegj sk konsumpciji.
Mniejsza liczba os6b nawet geiej zarabiajcych powoduje,ze zdolnd¢ do nabycia
odpowiedniej iléci débr i ustug zaczynasizmniejsza. Miasto powinno przestasie bac,

ze kedzie mniejsze a potrafito ten proces kontroléwavykorzysta ku swojemu lepszemu
rozwojowi a nie przyjmowg ze jest to kryzys.

Pan Maciej Sobieraj: Zgadzam si, ze przy zmniejszagej skt liczbie osob, popyt duzie
mniejszy. Nalealoby postawd na trzy gadzie: medycyr, prawo i howe technologie. zi
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chodzi o programowanie to jest to j@ldomyst dla miasta na aktywizadudzi, ktérzy nie
maja pracy a chcieliby si przekwalifikowa. W Stanach Zjednoczonych jest realizowany
program na zasadzie wolontariatdér@éd programistéw, fachowcy ugosoby, ktore stracity
zawod ze wzgidu na deindustarlizagji musz si¢ przekwalifikowd&. Po trzech miegcach
intensywnych kursow cztowiek jest w stanie rozpgcprag i dalej s¢ uczy. Moze mig

u nas miejsce po raz kolejny rewolucja przemystoRiaefcie od pracy ¢cznej, do pracy
wykonywanej przez maszyny, ale ktde maszyny musi zbudowa zaprogramowa

i obstugiwa. W tym kierunku trzeba by byto dzigtgezeli chodzi o edukagjspoteczastwa,
zeby nie nagjpito rozwarstwienie spotecastwa, na cgi¢ bogas, ktora sta na edukagji na
biedm, ktéra na £ edukact nie sta.

Pan dr n. med. Jacek Grabowski:Chciatbym odni&¢ si¢ i skomentowéa do zastosowania
informatyki, narzdzi informatycznych do opieki nad lachi w podesztym wieku.
Uczestniczytem w europejskim projekcie: jak odzyskaaty system ochrony zdrowia? Tam
dominowaly dwa podégia jak tych nargdzi wywat. Jeden przedstawia zil narzdzia
mogce wszystko. Druga opcja natomiast przedstawia jpode co to nargdzie wnosi
w procesie opieki i znaczerdaiadczeé zdrowotnych. Jeeli nie ma pouktadanych procesoéw,
to jest to duy klopot. W todzi nawet informacje mamy poszatkowanco dopiero mowi

o jakims spojnym systemie, ktéry zapewniatby interwentg przyzwoitym poziomie, tak by
ta interwencja data jakiefekt.

Debat podsumowat Dyrektor Biura Strategii Miastdomasz Jakubiec
W diagnozach jesteny niezli, natomiast z rozwizaniami jest dzo trudniej. Wyré@nia sk
fakt, ze jestémy zdezorganizowani, ze wzglu na r@na podmiotowd¢. To nie jest kwestia
tylko szpitali, ale take naktadania siwielu obszaréw kompetencji. i@ Marszatkowski,
wiadztwo pastwowe, Urad Wojewody itd., ména to dostrzec #ena innych poziomach, np.
uczelni. Odchodz nam studenci i absolwenci. Tracimy ich nie tylko kentelécie
konkurencyjnéci, walorow zwiazanych z edukagj ale take z pewnej kanibalizacji, ktéra
wystepuje na uczelniach. Powstiapa r@nych wydziatach te same kierunki. Jest teend
pozytywny w grupie 20 — 29 lat, jest to nieduper saldo na plus,zeli chodzi o kontekst
migracyjny, ktore daje pewne nadzieje. Nadgigst t& to, o czym mowit Pan Maciej
Sobieraj, czyli kwestia zwzana z budacymi sk biurowcami, w ktérych jia w wiekszaci
sprzedano powierzchnie. Maa dostrzec element wiary i potencjatu, ktory thwinaszym
miescie. Najbardziej jednak borykamyst kontekstem naturalnym, czyli urodzenia i zgony.
Zeby tych urodze bylo wiecej, co pokazuj badania i o czym mowita pani profesor jest
potrzebna rodzina. Rodzina powinn& Ippdstawow jednostld, na ktorej kdziemy budowa
wielodzietnd¢. Jednak tak jak i ik, jakas¢ tez ma znaczenie.

W trakcie debaty nie pojawita¢sbdpowied na pytanie: ile pagstwa w demografii
a ile samorgdu? Widzimy, ze jestdémy waznym ogniwem, ale jestey tez pewnym
rodzajem puzzla. Potrzeba cadmwej polityki paistwa, ktora zajmie i kontekstem
demograficznym, rozumianym bardzo szeroko¢ Byze nowa nazwa Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej jest wdldwa i1 rodzina kdzie miata tu die znaczenie.
My jeszcze nie widzimy polityki demograficznej nazmomie pastwowym. Mam nadziej
ze nasza debatadzie przyczynkiem do szerszej dyskusji na poziopaestwowym. Warto
wrocic do definicji zrownowaonego rozwoju, w ktorym prébuje esipewne rzeczy
rownowayé¢. Tak naprawe ta definicia méwi o rozwoju samopodtrzyracym sk, czyli
jezeli bedziemy we wiaciwy sposéb rozstrzygae dylematy, o ktorych tu dzisiaj méwimy to
wzrost powinien praktycznie samopodtrzymywsig. Jest jeszcze kontekst poruszania si
w ograniczonych zasobach, bBwmodkow zawsze dulzie niewystarczaga ilos¢. To te
przyczynek do dyskusji na poziomiengawowym. Jak realizowapolityke spoteczn, zeby te
srodki bardziej sprawiedliwie byty dzielone? Na tynmozemy zakaéczy¢ dzisiejsz debat.
Dzickuje Pastwu za przybycie, za udziat i zapraszam do dabbgsifusiji.
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4.3.Raport z ankiety z mieszkacami
Raport z badan ankietowych w ramach konsultacji ,polityki demograficznej”.
Informacja o badaniu

W trakcie trwania konsultacji spotecznych przeprda@no badanie opinii publicznej
dotyczice priorytetow polityki demograficznej z zyciem ankiety skierowanej do
mieszkacow. Zadano w nim trzy pytania:

1. Jakie dziatania Miasto td@dpowinno rozwijg w pierwszej kolejnéci, aby wspiera

rodziny i poprawt warunki do zw¢kszenia liczby urodz&

2. Jakie dziatania Miasto Lddpowinno rozwijaé w pierwszej kolejnéci, aby zachci¢

seniorow do jak najdisze] aktywnéci oraz poprawi jakasé ich zycia?

3. Jakie dziatania Miasto tddpowinno rozwija w pierwszej kolejnéci, aby zachci¢

miodych do migracji do £od2i

W kazdym pytaniu respondenci mogli wyldramaksymalnie trzy odpowiedzi ze
wskazanej kafeterii.

Ankieta byta dosipna do wypetnienia w punktach tédzkiego Centrum tdktu
Z mieszkacami, on-line na stronie www.uml.lodz.pl/lodzlaceiplenia, a take w trakcie
tddzkich wydarzé: 1l Targéw Aktywnego i Zdrowego Seniora oraz s@atkonsultacyjnych.
tacznie zebrano 376 ankiet, w tym 136 on-line, 81 wdzkim Centrum Kontaktu
z Mieszkacami, oraz 159 w trakcie spotka mieszkacami.

Wykres 1

Struktura respondentdow ze wzgledu
na miejsce zbierania ankiet

W Spotkania z meszkaricami
W tCKzM

On-line

W podziale na stan cywilny respondentow zebrarstepajace ilcsci ankiet: kawaler /panna
- 138, zonaty/ zamzna - 146, mieszkagy(aca) z partnerem@ - 25, rozwiedziony(a)
Iw separacji - 23, wdowa/ wdowiec — 38.
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Wykres 2

Struktura respondentéw ze wzgledu na
stan cywilny

5,8%

W 7onaty/ zameina W Kawaler fpanna
m Jestem wdowsz/ wdowcem W Mieszkajacy{gca)z partnerem(ka)

m Rozw/ edziony(a)/ w separacji

Ze wzgkdu na liczle posiadanych dzieci respondentéw liczba zebranyélietprzedstawia
si¢ nastpujaco: jedno dziecko -84, dwoje dzieci - 76, trojevicce] dzieci - 32, nie
posiadam dzieci -172.

Wykres 3

Struktura respondentéw ze wzgledu na
liczbe posiadanych dzieci

W Nieposiadam dzieci MJedno dziecko mDwojedzieci MTrojei wigcej

Natomiast w podziale na wiek respondentéw zebrastpujaca liczbe ankiet: mniej ni 18
lat - 32, 19 -24 lat - 59, 25-39 lat - 118, 40-6& - 91, 65-79 lat — 61,
79 i wigcej — 11.
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Wykres 4

Struktura respondentow ze wzgledu na
wiek
3.0%

H25-39 m40-64 m19-24 WMG5-79 W Mniejniz18 lat m79iwece]

Ze wzgkdu na sposob doboru proby badanie nie miato chemaképrezentatywnego, to
znaczy nie mzna uogolnid wynikéw ankiety na ogot populacji.
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1. Priorytety w zakresie wsparcia rodziny i poprawy waunkow do zwigkszenia liczby
urodzen.

Jednym z gtdwnych celéw przeprowadzonego badarkéetanvego byta identyfikacja
potrzeb todziaroraz wskazanie priorytetow dziatav obszarze wsparcia rodzin i tworzenia
warunkow prowadgych do zwgkszenia liczby urodze

Wykres 5

rd

1. Ktore dziatania Miasto £édz powinno rozwijac
w pierwszej kolejnosci, aby wspierac rodziny i
poprawic¢ warunki do zwiekszenia liczby urodzen?

1 | |

dosteonosc ztobkow, alternatywnych form opieki dla
. T . ) 50,1%
dzieci co lat 3 umotzliwiajacych powrdt matkina... ﬁ !
rozwoj warunkow do tworzenia atrakcyjnych miejsc 15 4%
45,4%
pracy

rozwoj atrakcyjnej oferty mieszkan 35,7%

wsparcie dla rodzicow zajmujacychsie opieka nad

dzie¢miw domu 26,3%
jakosc edukacji w miescie, w tym oferte zajec 23 8%
dodatkowychdlz dzieci i mtodziezy R
jakosc opieki nad kobietg ciezarng, opiek 22 2%
okotoporodowej, opieki nad rodzing i noworodkiem £
tworzenie miejsc przyjaznych dla rodzicow i dziecka
Jjscprzyjazny , 20,5%

dostepnych budynkow i przestrzeni

pomocredzinom w trudnej sytuacji materialnej = 18,8%
dostep rodzin do ustug kulturalnych, rekreacyjnych, .
sportowychi edukacyjnych (np. poprzez rozszerzenie... = 15,2%

ustugi wsparcia dla radziny, np. poradnictwo

\ . . 13,9%
psychologiczne, edukacja rodzinna, programy...

inne F 4,2%

Zdaniem respondentéw, do napméejszych dziala zmierzagcych do poprawy
warunkow zwekszapcych liczle urodzé naleza kolejno:
- dostpnas¢ ztobkow, alternatywnych form opieki dla dzieci da 13, umaliwiajacych
powrét matki na rynek pracy,
- rozw0j warunkow do tworzenia atrakcyjnych migpgacy,
- rozwdj atrakcyjnej oferty mieszka
Najrzadziej ankietowani wskazywali ngstijace dziatania,
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- ustugi wsparcia dla rodziny, np. poradnictwo gsyjogiczne, edukacja rodzinna, programy
profilaktyczne, promocja maénstw i rodziny,

- dostp rodzin do ustug kulturalnych, rekreacyjnych, $parych i edukacyjnych np. poprzez
rozszerzenie zakresu Karty B8j Rodziny, bon czasu wolnego,

- pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej,

W ramach odpowiedzi ,inne” respondenci wskazywain.npotrzele obnizenia, czy
wrecz likwidacji obcazen podatkowych i sktadek na ubezpieczenia spotecaabudzenie
odpowiedzialnéci wsrod mezczyzn jako ojcOw, wsparcie przeelsiorczaci rodzinnej,
Wydtuzenie czasu pracy przedszkoli, utatwienie diagnaostykhoréb ledacych
przeciwwskazaniem dogiy, np. boreliozy, otwarcie na imigracj

W réznych grupach wiekowych rozktad odpowiedzi ksztatibsk podobnie. Naley
jednak zwroai uwag;, ze najmtodsi respondenci (mniejznl8 lat) czsciej wskazywali na
jakos¢ edukacji w miécie, w tym ofer¢ zag¢ dodatkowych dla dzieci i mtodzig (43,8%),

i tworzenie miejsc przyjaznych dla rodzicow z dnie.

W grupie os6b aktywnych zawodowo, czyli w przedziat wiekowych 25-39 i 40-64

najnzszy odsetek wskaga miata pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materiglne
(odpowiednio 12,5% i 14,3%), natomiastklszy, niz w inny grupach wiekowych, wsparcie
dla rodzicow zajmujcych sg opieka nad dziémi w domu (30,8 i 32,6).

Tabela 1
Struktura odpowiedzi na pytanie ,Ktére dziataniaabto £éd powinno rozwij@ w pierwszej
kolejncici, aby wspiera rodziny i poprawé warunki do zw¢kszenia liczby urodz€” w zaleznosci

od wieku (w %).
Kolorem zielonym wyehiono 3 najcesciej wskazywane odpowiedzi w danej grupie, kolo
czerwonym 3 najrzadziej wybierane. Wyniki nie syraigjdo 100%

Mniej 19- | 25- | 40- | 65- 79 Ogodtem
niz 18 24 39 64 79 i
lat wiecej

Dostgpnosé ztobkéw, alternatywnych form 34,4 49,2| 55,6 51,7| 49,1| 42,9 50,4
opieki dla dzieci do lat 3 umadaliwiaj acych
powr6t matki na rynek pracy

Rozwdj warunkéw do tworzenia atrakcyjnych 34,4] 49,2| 43,6| 52,8| 39,6| 28,6 45,1
miejsc pracy

Rozwdj atrakcyjnej oferty mieszkan 28,1| 52,5| 33,3| 32,6| 35,8 14,3 35,9

Wsparcie dla rodzicéw zajmujcych si opieka 12,5| 16,9| 30,8| 32,6| 24,5| 28,6 26,3
nad dzie¢mi w domu

Jakosé edukacji w migscie, w tym oferte zajeé 43,8| 33,9| 20,5| 18,0| 18,9| 14,3 23,8
dodatkowych dla dzieci i mtodziey

Jakos¢ opieki nad kobiety ciezarna, opieki 18,8| 20,3| 23,1| 20,2| 26,4| 28,6 22,1
okotoporodowej, opieki nad rodzim i

noworodkiem

Tworzenie miejsc przyjaznych dla rodzicéw i 34,41 18,6| 21,4( 21,3| 3,8| 714 20,4
dziecka, dosgpnych budynkéw i przestrzeni

Pomoc rodzinom w trudnej sytuaciji 21,9| 22,0| 12,0| 15,7| 32,1| 14,3 18,5
materialnej

Dostep rodzin do ustug kulturalnych, 25,0 10,2 17,1| 13,5| 15,1 14,3 154

rekreacyjnych, sportowych i edukacyjnych
(np. poprzez rozszerzenie zakresu Karty Diej
Rodziny, bon czasu wolnego)

Ustugi wsparcia dla rodziny, np. poradnictwo 15,6( 10,2| 14,5| 10,1| 18,9| 42,9 14,0
psychologiczne, edukacja rodzinna, programy
profilaktyczne, promocja matzenstw i rodziny

inne 3,1 68| 6,0 34| 0,0 0,0 4,2
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Analizujac  odpowiedzi respondentéw pod weadgm stanu cywilnego, osoby
zonate/zarwne oraz wdowy i wdowcy, €Zciej wskazywali na potrzebwsparcia dla
rodzicow zajmujcych st opiela nad dzieckiem w domu (33,6% oraz 47,8%). Ci ostatn
czesciej wskazywali rownie na jaké¢ opieki nad cizarm kobiet (41,9%). Z kolei osoby
mieszkajce z partnerem i partnerk najrzadziej wskazywaly na potrzelwsparcia dla
rodzicow zajmujcych sk opieka, a czsciej na ustugi wsparcia dla rodziny, np. poradnactw
psychologiczne.

Tabela 2

Struktura odpowiedzi na pytanie ,Ktore dziatania Miasto to6dz powinno rozwijaé w pierwszej
kolejnosci, aby wspiera& rodziny i poprawi¢ warunki do zwiekszenia liczby urodz&?”

w zaleznosci od stanu cywilnego (w %).
Kolorem zielonym wyrgniono 3 najcgsciej wskazywane odpowiedzi w danej grupie, kolor
czerwonym 3 najrzadziej wybierane. Wyniki nie sumsje do 100%.

Kawaler Zonaty/ |Mieszkapcy|Rozwiedziony (g Wdowa/| Ogotem
/panna zangzna (aca) / w separacji | wdowiec
z partnerem
(ka)

Dostepnosé ztobkow, 46,7 55,0 44,0 52,2 54,8 51,0
alternatywnych form opieki dla
dzieci do lat 3 umdliwiaj acych
powrdt matki na rynek pracy
Rozwdj warunkéw do tworzenia 53,3 40,7 44,0 43,5 32,3 45,1
atrakcyjnych miejsc pracy
Rozwo¢j atrakcyjnej oferty 39,4 314 36,0 34,8 29,0 34,9
mieszkan
Wsparcie dla rodzicéw 18,2 33,6 12,0 47,8 25,8 26,5

zajmujacych se opieka nad
dzie¢émi w domu

Jakosé edukaciji w migicie, w 31,4 19,3 20,0 26,1 9,7 23,7
tym oferte zaje¢ dodatkowych
dla dzieci i mtodziezy

Jakosé opieki nad kobieta 21,9 17,9 24,0 17,4 41,9 22,0
cigzarna, opieki
okotoporodowej, opieki nad
rodzing i noworodkiem

Tworzenie miejsc przyjaznych 22,6 20,7 16,0 13,0 22,6 20,8
dla rodzicéw i dziecka,
dostepnych budynkéw i

przestrzeni

Pomoc rodzinom w trudnej 18,2 17,9 20,0 21,7 22,6 18,9
sytuacji materialnej

Dostegp rodzin do ustug 13,9 16,4 16,0 17,4 12,9 15,2

kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych i edukacyjnych (np.
poprzez rozszerzenie zakresu
Karty Du zej Rodziny, bon czasu
wolnego)

Ustugi wsparcia dla rodziny, np. 12,4 11,4 28,0 13,0 19,4 13,8
poradnictwo psychologiczne,
edukacja rodzinna, programy
profilaktyczne, promocja
matzenstw i rodziny

Inne 7,3 2,9 4,0 0,0 0,0 4,2
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W przypadku zrénicowania respondentow pod wedém liczby posiadanych dzieci,
nieznaczne rnice nastpity jedynie w grupie osob posiadajych troje lub wicej dzieci.
Tutaj najwkkszy procent odpowiedzi uzyskato dziatanie wspadtéerodzicow zajmujcych
si¢ opieky nad dziémi w domu (51,6%), c&ciej niz w innych grupach wskazywano na
dostp rodzin do ustug kulturalnych, rekreacyjnych, sparych i edukacyjnych (35%),
a dwo rzadziej na dogpnas¢ ztobkow (29%). Osoby posiadae dwoje dzieci rzadziej
wskazywaly na potrzetrozwoju atrakcyjnej oferty mieszkd27,1%).

Tabela 3

Struktura odpowiedzi na pytanie ,Ktore dziatania Miasto £6dz powinno rozwijaé¢ w pierwszej
kolejnosci, aby wspiera& rodziny i poprawi¢ warunki do zwigkszenia liczby urodz&?” w

zaleznosci od liczby posiadanych dzieci (w %).
Kolorem zielonym wyrgniono 3 najczsciej wskazywane odpowiedzi w danej grupie, kolo
czerwonym 3 najrzadziej wybierane. Wyniki nie sumsje do 100%

Jedno | Dwoje | Trojei Nie Ogote
dziecko| dzieci | wigcej | posiadam| m
dzieci

Doskpnasé¢ ztobkow, alternatywnych form opieki
dla dzieci do lat 3 umidiwiajacych powrot matki 57,5 50,0 29,0 51,8| 50,7
na rynek pracy
R(_)z_WOJ warunkow do tworzenia atrakcyjnych 40.0 44.3 355 404| 45,0
miejsc pracy
Rozwoj atrakcyjnej oferty mieszka 35,0 27,1 41,9 38,2| 35,6
Wsparc;le QIa rodzicow zajmugych st opiekq 30,0 314 516 17.1] 25,9
nad dziémi w domu
Jaka¢ edukacji w miécie, w tym ofer¢ zajé
dodatkowych dla dzieci | miodzig 188 243 97 300|245
Jaka¢ opieki nad kobiet cigzarm, opieki
okotoporodowej, opieki nad rodzir 20,0 20,0 25,8 24,1 22,5
noworodkiem
Tworzenie miejsc przyjaznych dla rodzicOw i
dziecka, dogpnych budynkow i przestrzeni 22,5 20,0 19,4 20,0/ 20,5
Pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej 238 15.7 19.4 16,5 182
Doskp rodzin do ustug kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowyph i edukacyjnych 13.8 157 355 129 157
(np. poprzez rozszerzenie zakresu
Karty Duwzej Rodziny, bon czasu wolnego)
Ustugi wsparcia dla rodziny, np. poradnictwo
psychologiczne, edukacja rodzinna, programy 13,8 15,7 16,1 13,5| 14,2
profilaktyczne, promocja maénstw i rodziny
Inne 2,5 0,0 3,2 71| 43
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2. Priorytety w zakresie dziatai skierowanych do senioréw.

Wykres 6

2. Ktore dziatania Miasto tédz powinno rozwija¢

w pierwszej kolejnosci, aby zachecic¢ seniorow do

jak najdtuzszej aktywnosci oraz poprawic jakos¢
ich zycia?

profilaktyka zdrowotna |

aktywizacja zawodowa osdh 55+ (kusy doksztatcajgce,
pomoc w znalezieniu pracy)

P~

7.3%

38,4%

orgenizacja przestrzeni miejskiej jako przyjaznej

0,
seniorom (dostosoweanie infrastruktury parkow do... 35,0%

zajecia edukacyjne, kulturalne, rekreacyjne,

1%
edukacyjne 34,7%

organizacja miejsc spotkan i integracji seniorow 30,4%

dziatania stuzace integracji miedzypokoleniowej 21,5%

ustugi na rzecz osob niesamodzielnych (np. Domy

s

Pomacy Spotecznej) 18,3%
mieszkania dostosowane do potrzeh oséh starszych 16,9%
wolontariat seniorow 16,1%

rynek opieki (ksztalcenie kadr, nowe formy
prganizacyjne, samopomaoc Sponsorowana itn.)

inne F 4,0%

Drugim obszarem badania byty priorytety w zakreki@atar zackcajacych seniorow
do jak najdliszej aktywnéci oraz poprawiajcych jakaé¢ ich zycia. Wedlug wskaza
ankietowanych profilaktyka zdrowotna i aktywizacjaawodowa o0s6b 55+ as
najistotniejszymi czynnikami w tym obszarze. Xgmi dziataniami, ktdre Miasto ma
rozwija¢ w pierwszej kolejnéci powinny by réwniez zagcia edukacyjne, kulturalne,
rekreacyjne, edukacyjne, organizacja przestrzemjskie] jako przyjaznej seniorom oraz
organizacja miejsc spotka integracji seniorow.

Najrzadziej wskazywano na rynek opieki, wolontarggniorow oraz mieszkania
dostosowane do potrzeb oséb starszych.

12,1%
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W ramach odpowiedzi inne wskazywanocday innymi , na potrzebpoprawy
jakosci stuzby zdrowia, docenianie w pracy dwiadczenia os6b 55+ i nie rugowanie ich
Z rynku pracy, organizagjurzedu przyjaznego osobom starszym, azéalprzeciwdziatanie
negatywnym stereotypom.

Osoby najbardziej zainteresowanych problemem, cayli wieku 65-79 lat
I powyze] 79 czsciej wskazywaty na potrzeborganizacji przestrzeni miejskiej jako
przyjaznej seniorom (44,8% i 63,6), ustugi na rzesdb niesamodzielnych (np. domy
pomocy spotecznej) (24,1% oraz 27,3%), osoby 63at9dodatkowo jeszcze na ofert
mieszka& dostosowam do potrzeb os6b starszych (24,1%). Rzadziej imne grupy
wskazywaly na potrzeb aktywizacji zawodowej os6b 55+ (osoby 65-79 —624),
organizacji miejsc spotkai integracji senioréw (22,4% i 18,2%), wolontariggniorow
(12,1% i 9,1%). Dla osOb povmgj 79 r.zycia priorytetem niesgsrowniez zagcia edukacyjne,
kulturalne i rekreacyjne.

Tabela 4

Struktura odpowiedzi na pytanie ,Ktore dziataniaabto t6d powinno rozwij@ w pierwszej
kolejncici, aby zachci¢ seniorow do jak najdiszej aktywnéci oraz poprawd jakos¢ ich zycia?” w

zalendéci od wieku (w %).
Kolorem zielonym wyehiono 3 najcesciej wskazywane odpowiedzi w danej grupie, kolo
czerwonym 3 najrzadziej wybierane. Wyniki nie sgraijdo 100%
Mniej niz | 19 -24 | 25-39| 40-64| 65-79 79|0gotem
18 lat i wiecej
Profilaktyka zdrowotna 53,1 33,9 46,6 46,7| 56,9 63,6 47,3
Aktywizacja zawodowa 0séb 55+ 31,3 47,5 36,4 4221 27,6| 36,4 37,8
(kusy doksztatcage, pomoc w
znalezieniu pracy)
Organizacja przestrzeni miejskiej 37,5 32,2 30,5 34,4 44,8| 63,6| 356
jako przyjaznej seniorom
(dostosowanie infrastruktury
parkéw do potrzeb oséb starszyc
usuniecie barier
architektonicznych, modernizacja

-

chodnikéw).

Zajecia edukacyjne, kulturalne, 34,4 32,2 37,3 344 36,2 18,2 34,8
rekreacyjne, edukacyjne

Organizacja miejsc spotka 31,3 37,3 35,6 26,7\ 22,4| 18,2 30,7
integracji seniorow

Dziatania staace integracji 20,3 22,9 20,0 22,4 18,2 20,9
mig¢dzypokoleniowej

Ustugi na rzecz os6b 15,6 18,6 12,7 22,2 24,1| 27,3| 18,5

niesamodzielnych (np. Domy
Pomocy Spotecznej)

Mieszkania dostosowane do 21,9 10,2 15,3 17,8 24,1| 18,2 17,1
potrzeb os6b starszych

Wolontariat senioréw 12,5 18,6 18,6 16,7 12,1 9,1 16,3
Rynek opieki (ksztalcenie kadr, 15,6 16,9 12,7 8,9 8,6 18,2 12,2

nowe formy organizacyjne,
samopomoc sponsorowana itp.)
Inne 3,1 1,7 2,5 3,3 10,3 0,0 3,8
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3. Priorytety w zakresie dziatan zachgcajacych mtodych do migracji do Lodzi.

Wykres 7

3. Ktore dziatania Miasto tédz powinno rozwijaé
w pierwszej kolejnosci, aby zacheci¢ mtodych do
migracjido todzi?

rozwo] warunkow do tworzenia strakcyjnych miejsc )
oracy * 65,7%

tworzenie atrakcyjnej oferty mieszkan

wsparcie w zatozeniu witasnej firmy

oferta stypendiow, stazy dla oséb mtocych

rozwdj oferty ustug kulturalnych, rekreacyjnych,
soortowych i edukacyjnych

poprawa atrakcyjnosci centrum miasta — zintegrowana
rewitelizacja

odpowiednia promocja miasta E 19,1%

wsparcie rozwoju jakosci edukacji wyisze] E 18,3%

otwarcie na przyjazd imigrantow z innych krajow E 8,4%

inne F 3,1%

W badaniu wyrédnione zostaly dziatania, ktére wedlug ankietowanych
mieszkacow ,powinny stanowi priorytet dla Miasta, aby zaetic miodych ludzi do
migracji do todzi. Najwcej wskaza pojawito st w nastpujacych obszarach: rynek pracy,
mieszkalnictwo oraz przedasiiorczc¢. Badani uznali z kolei jako najmniej istotne: naigge
ludndsci z innych krajow , rozwéj edukacji iigzej, promog miasta.

Jako inne wskazano, guizy innymi, nasfpujace dziatania: dogpnas¢ finansowy dla
miodych i seniorow mieszkapo rewitalizacji, podégie indywidualne (uwzghdnienie
indywidualnych potrzeb ludzi i stworzenie warunkdw tego, aby mogli je okék¢ i dzigki
pomocy odpowiednich instytucji i ludzi mogli je fiz@wac), nie otwieranie sina przyjazd
imigrantdw z innych krajow, ale réwrmiezdecydowana negatywna reakcja na mow
nienawkci i ataki na obcokrajowcow.

W podziale na grupy wiekowe gkiszas¢ odpowiedzi respondentow pokrywata si
z odpowiedziami og6tu ankietowanych dotycymi tego pytania. Jednak osoby miode
(ponizej 18 lat i 19-24 lata) o czsciej wskazywaly na wsparcie rozwoju jakoedukacji
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wyzszej (32,3% i 39%). Natomiast osoby w wieku 65-at9rtadziej wskazywaty na potrzeb
rozwoju ustug kulturalnych, rekreacyjnych, sportaWwyi edukacyjnych (11,5%), popraw
atrakcyjngci centrum miasta — zintegrowana rewitalizacja¥®d,8 wsparcie rozwoju jakiei
edukacji wyszej (5,8%). Cgciej wybieraly otwarcie na przyjazd imigrantéw znych
krajow (17%).

Tabela 5

Struktura odpowiedzi na pytanie ,Ktére dziatanizakto Lod powinno rozwijg@ w pierwszej
kolejnaici, aby zachci¢ mtodych do migracji do £odzi?” w zateoici od wieku (w %)

Kolorem zielonym wyemiono 3 najcesciej wskazywane odpowiedzi w danej grupie, kolorem
czerwonym 3 najrzadziej wybierane. Wyniki nie syraigjdo 100%
Mniej niz 18 lat 79 i wiecej | Ogoétem

Rozwoj warunkéw do 419 54,2 64,0/ 79,8, 78,8 44,4 66,1
tworzenia atrakcyjnych
miejsc pracy

Tworzenie atrakcyjnej 41,9 475 52,6 49,4 654 55,6 52,0
oferty mieszka

Wsparcie w zalzeniu 41,9 39,0 36,0 34,8 34,6 22,2 36,2
wiasnej firmy

Oferta stypendiow, stgt 32,3| 27,1 20,2 34,8/ 36,5 22,2 28,5
dla os6b miodych

Rozwoj oferty ustug 29,01 254| 30,7/ 23,6| 115 55,6 25,7
kulturalnych,
rekreacyjnych,
sportowych i
edukacyjnych

Poprawa atrakcyjrioi 38,7 27,1 29,8, 14,6 3,8 22,2 22,3
centrum miasta —
zintegrowana
rewitalizacja

Odpowiednia promocja 25,8 23,7 17,5 146 21,2 22,2 19,2
miasta

Wsparcie rozwoju 32,3| 39,0, 12,3| 135 5,8 33,3 18,4
jakosci edukaciji wyszej

Otwarcie na przyjazd 3,2 6,8 7,0 79| 17,3 0,0 8,2
imigrantéw z innych

krajow

Inne 3,2 0,0 2,6 4,5 5,8 0,0 3,1
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4.4. Raport z badania opinii publicznej w zakresienotywacji 0séb przeprowadzajcych sk do todzi

Jakaciowe badanie opinii publicznglMotywy migracji do todzi, jako miejsca do zycia” zrealizowano przez Research Park na zlecenie

Biura Strategii Miasta .

CELE BADANIA

o Jajrjofn] -

Eksploracja motywoéw wyboru kodzi wsréd migrantow,
ktérzy w ciggu ostatnich 4 lat przeprowadzili sie do miasta

Zidentyfikowanie czynnikéw przyciagajacych do kodzi
i wypychajacych z poprzednich miejsc zamieszkania

Okreslenie poziomu oraz Zrodet wiedzy na temat todzi
w okresie przed przeprowadzkag

Okreslenie wplywu dziatan podejmowanych przez
wiadze miasta na decyzje o wyborze todzi

Okreslenie opinii migrantéw o todzi oraz ich ocena zmian
zachodzacych w miescie

Identyfikacja planéw migracyjnych na przysziosc
i czynnikow warunkujgcych pozostanie w miescie

'ﬂ- Rerearch Park

w
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METODOLOGIA

TECHNIKA

WIELKOSC PROBY

LO

D(

RMIN REALIZACJI

KALIZACJA

YBOR PROBY

'F-L Rerearch Park

Indywidualny Wywiad Pogtebiony (IDl)
18 maja - 18 czerwca 2016
N =232

todz

Kwotowo-losowy w oparciu o irzy kryteria rekrutacyjne:

1. Zamieszkanie w todzi nie dluzej niz 4 lata (niezaleinie od daty zameldowania sie
w miescie)

2. Wiek (w podziale na nastepujace kohorty wiekowe):
v 19-25 (5 1DI)
v 26-35 (13 1DI)
v 36-60 (11 1DI)
v 61+ (31IDI)

3. Miejsce pochodzenia w podziale na:
v £6dzki Obszar Metropolitalny (4 IDI)
v obszar w wojewddztwie t6dzkim poza tOM | h n »
v" 050b spoza wojewodziwa todzkiego (14 1DI) ] 3“ q*g
v zagranica (1 IDI)

Liczebnos¢ poszczegolnych grup wyznaczono w oparciu o strukture wieku i pochodzenia
migrantow, kiorzy zameldowali sie w todzi w latach 2014-2015
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POCHODZENIE TERYTORIALNE MIGRANTOW "Fek- Revearch Park

ZAMELDOWANYCH W tODZI W LATACH 2014-2015

Pomorskie MIGRANCI Z £OM

Warminsko-Mazurskie

Zachodniopomorskie

28 31
Podlaskie

Kujawsko-Pomorskie
22 16

82

Mazowieckie

Lubuskie Wielkopolskie

104 127

E0,1

Lubelskie
Dolnoslgskie .

5,3 51
=] Opolskie

Swietokrzyskie

. 10,8 10,2
Slgskie

; 108 |
=

22 29

Podkarpackie
Matopolskie 3




WNIOSKI Z BADANIA (1)
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DZIALANIA
WtLADZ

Glowne motywy migracji do todzi sg typowymi motywami migracji do duzych miast we
wspolczesnej Polsce.

Najwazniejsze z nich to motywy rodzinne zwigzane z poznaniem partnera/partnerki i zatozeniem
wlasnego gospodarstwa domowego, na drugim miejscu praca, w dalszej kolejnosci edukacja
i pozostanie w miescie po jej ukonczeniu, a nastepnie nizsze koszty utrzymania niz w innych
duzych miastach i dolgczenie do bliskich mieszkajacych w todzi.

Wiekszosc tych motywow byla powigzana ze sobg. Wszystkie z nich (oprocz dolaczenia do
bliskich) byty powigzane z motywami zawodowymi.

W przypadku respondentow zamieszkatych blizej duze znaczenie miata lokalizacja - przyjazd do
todzi motywowany byt tym, ze to najblizsze duze miasto (lub najwieksze miasto) w regionie.

Wsrod czynnikow przyciagajgcych do miasta nie odnotowano cech unikalnych dla todzi, ktorych
nie mozna by bylo odnalez¢ w innym duzym miescie w Polsce.

Wsrod czynnikow wypychajacych z poprzednich miejsc zamieszkania dominujg czynniki
zawodowe i edukacyjne: brak pracy oraz brak mozliwosci podjecia nauki.

'FI- Research Park

« Znajomosc dziatan i programow wladz miasta podejmowanych w celu przyciggania nowych (lub
zahamowania odptywu obecnych) mieszkarcow byfa znikoma i nie stanowita czynnika
przyciagajacego do todzi.

+ Migranci dostrzegajq dziatania wiadz miasta i zmiany, ktore sluzg podnoszeniu jakosci zycia
mieszkancow, akceptujg kierunek tych zmian, ale niektorym przeszkadza sposob ich realizacji
i wynikajace z nich utrudnienia.

24
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WNIOSKI Z BADANIA (2)
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Opinie o kodzi, z ktorymi zetkneli sie migranci przed przyjazdem do miasta najczesciej byly
negatywne, a czesto skrajnie negatywne. Opinie te docieraly z mediow, ale takze z otoczenia,
ktore w wielu przypadkach zniechecato respondentow do przyjazdu.

Zamieszkanie w todzi w wiekszosci przypadkow wigzalo sie z weryfikacja negatywnych opinii
jako stereotypowych i nie do konca zgodnych z prawda, jednak sformutowanych nie bez
przyczyny (w wielu z nich bylo ,ziarno prawdy”).

Migranci majg generalnie pozytywne lub bardzo pozytywne opinie o zyciu w todzi. Nikt nie
ocenit zycia w todzi negatywnie, choc niektorzy maja odczucia ambiwalentne.

Pozytywne i negatywne opinie o zyciu w todzi czesto odwolujg sie poréwnan z poprzednim
miejscem zamieszkania. Jako glowne walory zycia w miescie migranci akcentujg te, ktore
zadziataty jako czynniki wypychajgce z poprzednich miejsc zamieszkania, a jako negatywne te,
ktore odpowiadaty im w poprzednim miejscu zamieszkania.

Pozytywne opinie o zyciu w miescie wyjasnic mozna nie tylko jego faktycznymi walorami, ale
zjawiskiem psychologicznym polegajacym na przeszacowywaniu wlasnego miejsca zamieszkania
w stosunku do innych, a takze mechanizmem polegajacym na checi utwierdzenia sie
w stusznosci podjetej decyzji.

Wsrod najwazniejszych czynnikow, ktore miatyby zwiekszyc naplyw nowych mieszkancow
i zahamowac odptyw obecnych, prawie wszyscy wskazali te zwigzane z rynkiem pracy (wieksza
dostepnosc pracy i wyzsze place, co najmniej na poziomie innych duzych miast), a niektorzy
dodatkowo dostepnosc niedrogich mieszkan.

Niemal wszyscy respondenci byli zgodni co do tego, ze todz to miasto z dobrymi perspektywami
na przysziosc oraz byli przekonani, ze za kilka/kilkanascie lat bedzie sie w miescie zyto lepiej.

Niemal wszyscy deklarujg, ze nie zalujga decyzji o migracji i w ciaggu najblizszych kilku lat
nie wyjada z miasta. Nieliczni zadeklarowali, ze byc moze za 20 lub 30 lat (,na starosc”) wrocg
do miejscowosci, z ktorej przyjechali, ale teraz pozostang w todzi nawet mimo pewnych
niedogodnosci zamieszkiwania w miescie, poniewaz s one kompensowane przez jego
pozytywne strony.

"FL Rerearch Park
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5. Stanowisko Prezydenta Miasta todzi do wynikéw kasultaciji

Stanowisko Prezydenta Miasta todzi dotycgce propozycji zgtoszonych
w ramach konsultacji projektu Programu ,todz taczy pokolenia - t6dzka polityka
demograficzna"

Program ,L0d taczy pokolenia - tédzka polityka demograficzna" - makaza
dziatania kdace kompleksow odpowiedzi na najwaniejsze wyzwania demograficzne
todzi - nisly liczbe urodzeé, wzrost udzialu osob starszych w spotésteie, potrzeb
zwigkszenia przyjazdow do todzi. Wskazane dziatania amly¢ komplementarnym
rozwinigciem inicjatyw radowych i regionalnych oraz oryginalnym dorobkiem dip
w ograniczaniu negatywnych skutkéw depopulaciji.

Zebrane w trakcie konsultacji spotecznych opinie propozycje pozwolity
zidentyfikowa kierunki dziata skierowane do thych grup mieszkecow, rodzin, oséb
aktywnych zawodowo, mtodzig i senioréw, a take naleace do régnych obszaréw dziatania
samoradu - zdrowia, edukacji, sportu, pomocy spoteczredjtywizacji mieszkacow,
przestrzeni miejskiej przyjaznej mieshkam, dziatd rozwojowych, mieszkalnictwa
I komunikacji miejskiej

Zostan, one wykorzystane do opracowania ostatecznej waogjumentu,t0dz taczy
pokolenia - tédzka polityka demograficzn&téry zaproponuje priorytety, kierunki dziata
I dziatania ldace kompleksow odpowiedza na zachodxe w midcie procesy
demograficzne, shace realizacji wizji Przyjazne, tworcze i dynamiczne Miasto
zrownowaonego rozwoju demograficznego o konkurencyjnych uwkach zycia, pracy
i inwestowania, pobudzagje i wykorzystujce kreatywny potencjat miesakaow”.

Serdecznie dgkuje za trosk i zaangaowanie w sprawy naszego Miasta, ktérych
wyraz tak licznie i kompetentnie dadie Pastwo w trakcie prowadzonych konsultacji.

Zywie nadzieje na owocry wspotprace w trakcie realizacji planowanych dziatai.
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