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WZOR

UMOWANR ...,

zawartaw dniu ... w todzi pomiedzy:

Miastem Lk6dz, z siedziba: ul. Piotrkowska 104, 90-926 tdédz, NIP 725-002-89-02,
REGON 472057632, reprezentowanym przez Panig Beate Strzeleckg - Zastepce Dyrektora Biura
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta todzi

zwanym dalej ,, Zleceniodawcg”

a

.......................................................... z siedzibg przy ul. ..........cooeeiiiiviiieeee, nr NIP
................................ nf REGON ............................., wpisanym do Krajowego Rejestru
Sgdowego pod NUMEremM  .......c.ccoeiiiiiiiiiiinnn reprezentowanym przez Pana/Panig

zwanym dalej , Zleceniobiorcg”.

W zwigzku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.) do niniejszej Umowy nie stosuje sie ww. ustawy.

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania w ramach projektu "L ODZIANIE
NA START", realizowanego w ramach Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie
przedsiebiorczosci, Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych
Regionalnego Programu Operacyjnego WojewoOdztwa todzkiego na lata 2014-2020,
wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ustuge, polegajacg na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia z zakresu podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej oraz zorganizowaniu i udzieleniu indywidualnego doradztwa biznesowego, zwang
dalej Przedmiotem umowy.
2. Zleceniobiorca w ramach Przedmiotu umowy, zobowigzuje sie do wykonania nastepujacych
CZynnosci:
1) Zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia z zakresu podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej. W tym zakresie Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:
a) zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia dla 35 uczestnikéw/czek Projektu. Szkolenie
bedzie posiada¢ forme teoretyczng oraz praktyczng, z naciskiem na elementy praktyczne,
Z zakresu takich zagadnien jak m.in.:
— zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
— tworzenie biznesplanu,
— formy opodatkowania,
— podstawy ksiegowosci i zatrudniania pracownikow (Kodeks Pracy),
— techniki sprzedazy, zarzagdzania czasem i zasobami ludzkimi.
b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

L ) Realizator projektu:
Urzad Miasta todzi Biuro Promocji Zatrudnienia Al. Politechniki 32, 93-590 t6dz
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c)

d)

f)

9)
h)

i)

zdefiniowania standardéw wymagan wobec uczestnikdw szkolenia, tj. zaktadanych do
osiggniecia w wyniku przeprowadzonego szkolenia efektéw nauki (np. zdobycie umiejetnosci
tworzenia biznesplanu) i przekazania do akceptacji Zleceniodawcy w terminie 7 dni od dnia
podpisania niniejszej Umowy,

opracowania i przeprowadzenia po zakohczeniu szkolenia testu sprawdzajgcego nabycie
wiedzy z zakresu podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, zgodnie ze
zdefiniowanymi standardami wymagan okreslonymi w punkcie 1) lit. c),

wydania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia uczestnikowi/czce, ktory/a uzyskat/ta wynik
testu na poziomie min. 70 % maksymalnej liczby punktow,

przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na poczgtku i na koncu szkolenia wraz
Z opracowaniem raportu na zakonczenie szkolenia i przekazania raportu wraz z oryginatami
wypetnionych ankiet Zleceniodawcy w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia szkolenia (wzér
ankiety zostanie przekazany Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce w dniu podpisania
Umowy),

zapewnienia dla wszystkich uczestnikéw/czek Projektu materiatow szkoleniowych,
zapewnienia cateringu, w zakresie o ktorym mowa w punkcie 9) lit. a),

zapewnienia sali szkoleniowej w todzi, sprzetu dla trenerow (laptopy, ekrany, rzutniki) oraz
zaplecza socjalnego z weztem sanitarnym.

Szkolenie obejmie 50 godzin dydaktycznych (godz. dydaktyczna, tj. 45 min. zegarowych ) w ciggu
maks. 7 dni szkoleniowych na 1 grupe. Zaktada sie 50 godz. dydaktycznych efektywnego szkolenia.
Ustuga swiadczona bedzie codziennie w dni robocze, w godzinach — 8.00 — 17.00.

2)

Zorganizowania i udzielenia indywidualnego doradztwa biznesowego. W tym zakresie

Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

zorganizowania i udzielenia doradztwa indywidualnego 2z zakresu podejmowania
i wykonywania dziatalnosci gospodarczej dla 35 uczestnikéw/czek Projektu, ktdre bedzie
obejmowac¢ nastepujgce zagadnienia:

— podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

— pomoc w przygotowaniu biznesplanu,
zapewnienia wykwalifikowanej kadry (minimum 3 doradcow),
umawiania uczestnikbw indywidualnie na spotkania z doradcami i prowadzenia
harmonograméw doradztwa, ktére bedg przedstawiane Zamawiajgcemu najp6zniej do godz.
12.00 dnia poprzedzajgcego,
wydania zaswiadczenia o ukohczeniu udziatu w indywidualnym doradztwie,
prowadzenia kart ustug z doradztwa (wzér zostanie przekazany Zleceniobiorcy przez
Zleceniodawce w dniu podpisania Umowy),
zapewnienia dla wszystkich uczestnikdw/czek Projektu materiatdw pomocniczych z zakresu
prowadzonego doradztwa,
zapewnienia cateringu, w zakresie o ktérym mowa w punkcie 9) lit. b),
zapewnienia sali do udzielania doradztwa wraz z zapleczem socjalnym z weztem
sanitarnym.

Ustuga swiadczona bedzie codziennie od poniedziatku do soboty, z wytgczeniem Swigt. Na kazdego
uczestnika/czke Projektu przewidziane jest 5 godzin zegarowych doradztwa.

3. Zleceniobiorca w ramach organizowanego szkolenia oraz indywidualnego doradztwa
biznesowego zobowigzuje sie ponadto do:

1)

2)

Przekazania do akceptacji Zleceniodawcy w terminie 7 dni od daty podpisania niniejszej
Umowy szczeg6towego programu oraz harmonogramu szkolenia i doradztwa,

Zapoznania kadry szkoleniowej oraz doradcow z trescig Standardu udzielania wsparcia
w ramach Poddziatania VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Regulaminu udziatu w projekcie.
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3) Prowadzenia listy obecnosci na szkoleniach (wzo6r listy zostanie przekazany Zleceniobiorcy
przez Zleceniodawce w dniu podpisania Umowy),

4) Niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o nieobecnosci uczestnikdw na szkoleniu lub
indywidualnym doradztwie biznesowym,

5) Prowadzenia dziennika zaje¢ przez wykladowcdw szkolenia (wzor dziennika zostanie
przekazany Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce w dniu podpisania Umowy),

6) Woypetnienia i przekazania Zleceniodawcy potwierdzen wykonania ustugi szkoleniowej (wzor
potwierdzenia zostanie przekazany Zleceniobiorcy przez Zleceniodawce w dniu podpisania
Umowy),

7) Prowadzenia rejestru wydanych zaswiadczen oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych
wykonanie ustugi,

8) Przekazania oryginatdw lub kserokopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem
dokumentacji ze szkolenia (w tym list obecno$ci, list potwierdzajgcych otrzymanie
materiatbw  szkoleniowych i pomocniczych, cateringu, dziennikbw zajeé, list
potwierdzajgcych otrzymanie certyfikatow i zaswiadczen),

9) Zapewnienia cateringu w nastepujgcej formie:

a) w trakcie szkolenia — dla wszystkich uczestnikbw szkolenia: kawa (rozpuszczalna
i mielona), herbata (r6zne rodzaje), mleko, cukier, cytryna — bez ograniczen, zimne
napoje (sok, woda mineralna gazowana i niegazowana) — po ¥z | na osobe/dzien, ciastka
r6zne rodzaje po 150 g na osobe/dzien, jeden ciepty positek dziennie dla kazdego
Z uczestnikéw projektu: zupa 250 ml na osobe, mieso/ryba 200 g, suréwki 140 g, dodatki
skrobiowe 200 g (menu do akceptacji Zleceniodawcy na etapie podpisywania Umowy).
Wyzywienie powinno spetnia¢ normy HACCP i by¢ Swieze. Stoty z cateringiem powinny
znajdowaC sie w bliskie] odlegtosci od sal szkoleniowych. Zleceniobiorca zapewni
serwetki i naczynia jednorazowe w ilosciach umozliwiajgcych uczestnikom szkolenia
swobodng konsumpcje oraz zadba o porzgdek w pomieszczeniach;

b) w trakcie indywidualnego doradztwa biznesowego - dla wszystkich uczestnikoéw
szkolenia: kawa (rozpuszczalna i mielona), herbata (rézne rodzaje), mleko, cukier,
cytryna — bez ograniczen, podawana w sposéb dowolny, zimne napoje (sok, woda
mineralna gazowana i niegazowana) — po % | na osobe/dzien, ciastka rézne rodzaje po
150 g na osobe.

10) Umieszczenia informacji o wspotfinansowaniu projektu przez Unie Europejskg zgodnie
z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji (umieszczenie znaku Unii Europejskiej wraz ze stownym
odniesieniem do Unii Europejskiej; odniesienia do Funduszu; znaku Fundusze Europejskie
wraz z nazwg Program Regionalny; znaku ,tédzkie”). Dodatkowo na materiatach zostanie
zamieszczony logotyp Realizatora projektu: Miasto £6dz. Obowigzek ten powinien byc¢
zrealizowany poprzez co najmniej:

— o0znaczenie pomieszczen, w ktdrych realizowany jest przedmiot zamowienia, poprzez
umieszczenie plakatu projektu,

— umieszczenie informacji na materiatach szkoleniowych, w tym prezentacjach
i publikacjach multimedialnych,

— umieszczenie informacji na certyfikatach, zaswiadczeniach oraz innych dokumentach
powstatych w trakcie realizacji ustugi.

4. Zleceniobiorca  zobowigzuje sie do  przestrzegania  obowigzkéw  wynikajgcych
ze wspoffinansowania przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
tj.:

— do poddania sie kontroli dokonanej przez uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci
realizacji Umowy w sprawie organizacji szkolenia oraz indywidualnego doradztwa
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biznesowego oraz zapewnienie kontrolujgcym prawa wgladu we wszystkie dokumenty
zwigzane z realizacjg zleconego zadania, w tym dokumenty finansowe.

— do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Przedmiotu umowy przez okres
dwéch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakonczonego
projektu pn. ,LtODZIANIE NA START”. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje
przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego
dotyczgcego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek
Komisji Europejskiej.

5. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do swiadczenia ustug zgodnie z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 2).

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie, ze bedzie realizowat Przedmiot umowy z nalezytg starannoscia
w sposOb zapewniajgcy prawidtowe wykonanie zadania w terminie okreslonym w § 3 Umowy.

7. Zleceniobiorca powierzy realizacje Przedmiotu umowy nastepujgcym osobom:

ktoérzy zobowigzani bedg wykonac zlecone czynnos$ci osobiscie.

8. W przypadku wystgpienia nagtej i nieprzewidzianej w chwili zawierania niniejszej umowy
sytuacji, gdy osoba wskazana w ust. 7 nie bedzie mogta wykona¢ czynnosci stanowigcych
Przedmiot umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie zapewni¢ inng osobe posiadajgcg odpowiednie
kwallifikacje i doswiadczenie do realizacji Przedmiotu umowy.

9. Zmiana osoby wskazanej w ust. 7 w zwigzku z ust. 8 wymaga pisemnej akceptacji ze strony
Zleceniodawcy.

10. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wspotpracy ze Zleceniodawcg na kazdym etapie wykonania
Przedmiotu umowy.

11. W przypadku naruszenia postanowien ust. 1-10 Zleceniodawca moze odstgpi¢ od Umowy ze
skutkiem natychmiastowym, z zachowaniem prawa do kary umownej okre$lonej w § 5 ust 1.
Oswiadczenie o odstgpieniu Zleceniodawca ztozy na pisSmie wraz z uzasadnieniem w terminie do 30
dni od daty powziecia wiadomosci o przyczynie odstagpienia.

§2
1. Zleceniobiorca oswiadcza, iz osoby wskazane w 8§ 1 ust. 7 posiadajg umiejetnosci
i kwalifikacje do wykonania Przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1.
2. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 osobom trzecim, bez pisemnej
zgody Zleceniodawcy.
3. Zleceniobiorca os$wiadcza, iz posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad pracy w Lodzi.
4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze firma nie znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej
mogacej budzi¢ powazne watpliwosci co do mozliwosci prawidtowego wykonania Umowy, nie
wszczeto wobec firmy postepowania upadtosciowego ani nie ogtoszono upadtosci, firma nie zalega
z optacaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

83
Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ wymienione w 8 1 ustugi w terminie od 03.01.2017 r. do
25.01.2017 r.

§4
1. Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy:
a) za zrealizowanie czynnosci stanowigcych Przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt
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1) wynagrodzenie bedgce iloczynem liczby oséb, ktére ukonczyty szkolenie i ceny brutto za
ustuge szkolenia przypadajgcg na 1 uczestnika/czke w WySOKOSCI .........ccovvvvneininnnnnn. zt
brutto, wtym netto: ..........oooi i, zt plus VAT: ..... zt,
Za osobe, ktora ukonczyta szkolenie nalezy uzna¢ osobe, ktéra uczestniczyta w co najmniej 70%
zajec€ i przystgpita do egzaminu sprawdzajgcego wiedze.

b) za zrealizowanie czynnosci stanowigcych Przedmiot umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt
2) wynagrodzenie bedace iloczynem liczby swiadczonych ustug i ceny brutto za 1 godzine

zegarowg ustugi doradztwa W WySOKOSCI ..........ccvvvvvinennnnnn. zt brutto, w tym netto:
........................... zt plus VAT ... Zb,
2. Szacowana wartos¢ catego wynagrodzenia wynosi ogotem ... zt brutto
(T groszy).

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, okreslona ust. 1 stanowi petny koszt Zleceniodawcy.

4. Zleceniobiorca w terminie 7 dni od dnia podpisania Protokotu odbioru wystawi fakture/rachunek
obejmujagcaly nalezne wynagrodzenie, ktGre zostanie zaptacone w terminie 30 dni od daty
doreczenia prawidtowo wystawionej faktury/rachunku, przelewem na rachunek bankowy wskazany
na fakturze/rachunku.

5. Rachunek/faktura zostanie wystawiony na: Miasto £édz, ul. Piotrkowska 104, 90-926 t6dz,
NIP: 725-002-89-02 i przekazany/a na adres: Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci
Gospodarczej, Departament Spraw Spotecznych, al. Politechniki 32, £6dz.

6. Podstawg wystawienia faktury/rachunku bedzie Protokdt odbioru, podpisany przez Strony bez
zastrzezen, bedgcy potwierdzeniem, ze Przedmiot umowy zostat wykonany zgodnie z umowg. Wzér
protokotu odbioru zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do umowy.

7. Za date =zaptaty wynagrodzenia uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy.

8. W przypadku opdznienia w zaptacie przez Zleceniodawce, Zleceniobiorca ma prawo naliczy¢
odsetki ustawowe za opdéznienie.

9. Ustalona wysokos¢ wynagrodzenia jest ostateczna i niezmienna do zakonczenia wykonania
Przedmiotu umowy.

10. Wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu umowy jest wspétfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5
1. W przypadku niewykonania Umowy w terminie okreslonym w 8 3 Umowy, Zleceniobiorca
zaptaci Zleceniodawcy kare umowng w wysokosci 0,5 % szacowanej wartosci catego
wynagrodzenia okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy za kazdy dzien opdznienia.
2. W przypadku niewykonania Umowy w umoéwionym terminie, Zleceniodawca moze ustali¢
dodatkowy termin, zachowujgc prawo do kary umownej okreslonej w ust. 1.
3. W przypadku nienalezytego wykonania Umowy przez Zleceniobiorce, Zleceniodawca moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin w celu usuniecia nieprawidtowosci, jednak nie dtuzszy niz 7 dni,
jednoczesnie zachowujgc prawo do kary umownej okreslonej w ust. 1.
4. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy w dodatkowym terminie,
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od Umowy w catosci lub w czesci bez zaptaty wynagrodzenia,
zachowujgc prawo do kary umownej okreslonej w ust. 1.
5. W przypadku odstgpienia od Umowy w catosci lub w czesci przez Zleceniodawce z przyczyn
lezacych po stronie Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz
Zleceniodawcy kary umownej w wysokosci 20 % szacowanej wartosci catlego wynagrodzenia
okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy, w terminie 14 dni od daty odstgpienia od Umowy.
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6. W przypadku, gdy Zleceniobiorca dopuscit sie wiecej niz jednego naruszenia Umowy
skutkujgcego obowigzkiem zaptaty kary umownej, kary te podlegajg sumowaniu do maksymalnej
wysokosci 30% szacowanej wartosci catego wynagrodzenia okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy.

7. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcenie kary umownej z szacowane] wartosci catego
wynagrodzenia okreslonej w § 4 ust. 2 Umowy.

8. Zleceniodawca moze odstgpi¢ od Umowy w catosci lub w czesci w razie wystgpienia istotnej
zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy. W takim przypadku Zleceniobiorca moze zgdac
jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci Umowy.

9. Zastrzezone kary umowne nie pozbawiajg Stron prawa dochodzenia odszkodowania
na zasadach ogolnych.

§6
1. Zleceniobiorca wykonujgc niniejsza Umowe ma obowigzek ochrony danych osobowych
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922), do ktorych Zleceniobiorca moze mie¢ dostep wykonujgc niniejszg
Umowe.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ Przedmiot umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, zasadami wiedzy oraz warunkami okreslonymi Umowa.

87
1. Zleceniobiorca nie moze przenies¢ praw i obowigzkédw wynikajgcych z niniejszej Umowy na
strone trzecig bez zgody Zleceniodawcy.
2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze wykonujgc Przedmiot umowy nie naruszy jakichkolwiek praw os6b
trzecich, w tym autorskich praw oséb trzecich.
3. Powstate w wyniku realizacji Przedmiotu umowy utwory (,Dzieta”), a w szczegélnosci: programy,
materiaty szkoleniowe, podlegajg przepisom ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 666 ze zm.), zwanej dalej ,Prawem autorskim”.
3. Z dniem zapfaty wynagrodzenia za wykonanie Przedmiotu umowy lub jego czesci,
Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawce przystugujgce mu autorskie prawa majgtkowe
i prawa zalezne do Dziet, powstatych w wyniku realizacji Przedmiotu umowy lub jego czesci.
Nabycie autorskich praw majgtkowych do Dziet nastepuje na polach eksploatacji, wymienionych
w art. 50 Prawa autorskiego, tj. w szczegélnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania: zwielokrotniania jakgkolwiek technikg, utrwalania
jakgkolwiek technikg, w tym przez sporzgdzenie cyfrowego zapisu,

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Dzieto utrwalono:
wprowadzania do obrotu, najmu, dzierzawy oraz uzyczenia oryginatu lub egzemplarzy,

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej, nadawania,
wyswietlania, wprowadzania do pamieci komputera, wprowadzania
do wtasnych baz danych, wprowadzenia do sieci komputerowej w spos6b umozliwiajgcy
transmisje odbiorczg przez uzytkownika, rozpowszechniania w sieci Internet oraz Intranet,
wraz z prawem do wykonywania praw zaleznych do Dziet oraz wyrazania zgody na
wykonywanie tych praw.

4. Wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskich praw majgtkowych na Zleceniodawce

w zakresie okreslonym w ust. 3 zawiera sie w wynagrodzeniu, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1

niniejszej Umowy.
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§8
Do wspétpracy i koordynaciji w wykonywaniu Przedmiotu umowy upowaznia sie:
1) ze strony Zleceniodawcy: Maltgorzata Mocan, tel. 42 638-46-53, mail:
m.mocan@uml.lodz.pl; Anna Klosinska, tel. 42 638-55-61, mail: a.klosinska@uml.lodz.pl,
2) ze strony Zleceniobiorcy: ... tel. mail:

§9

1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci
Aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia Umowy w przypadku zmiany
przepisow prawa, wytycznych lub innych regulacji w zakresie majgcym wptyw na realizacje
Umowy.

3. Dopuszcza sie zmiane terminu okreslonego w 8§ 3 z przyczyn:

1) wynikajgcych ze zmiany harmonogramu realizacji projektu,
2) niezaleznych od Zamawiajgcego.

§10

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz. 666 z pozn. zm.).

2. W przypadku ewentualnych sporow, Strony bedg dgzy¢ do rozstrzygnie¢ polubownych.

3. Sadem wiasciwym do rozpatrywania sporow wynikajgcych ze stosowania niniejszej Umowy jest
Sad wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

8§11
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Integralng czescig umowy sg nastepujgce zatgczniki:
1. Zalgcznik nr 1 — Wzo6r Protokotu Odbioru;
2. Zalgcznik nr 2 — Oferta Zleceniobiorcy;

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:
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Zatgcznik nr 1
Protokét odbioru

Przedmiot Umowy:

ustuga polegajgca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu szkolenia z zakresu podejmowania i
wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz zorganizowaniu i udzieleniu indywidualnego
doradztwa biznesowego w ramach Projektu pn. ,LODZIANIE NA START”, realizowanego w ramach
Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci, Poddziatanie
VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020, wspoffinansowanego ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

LAY A2 0] =1 S

Podstawa prawna:
Umowa nr ........oceeveeennnennn. , zawarta pomiedzy ,Zleceniodawcg” a ,Zleceniobiorcg”.

Zleceniodawca: Miasto t6dz, ul. Piotrkowska 104, z siedzibg 90-926 £o6dz, NIP 725 002 89 02,
REGON 472057632, reprezentowane przez Panig Beate Strzeleckg - Zastepce Dyrektora Biura
Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej w Departamencie Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Lodzi

Zleceniobiorca:

Wyniki prac wediug Umowy:

Oswiadczenie Zleceniobiorcy:
Zleceniobiorca oswiadcza, ze Umowa zostala wykonana zgodnie z ofertg, obowigzujgcymi
przepisami i standardami wykonania.

(podpis Zleceniobiorcy)

Oswiadczenie Zleceniodawcy:

Miasto £6dz, po przeprowadzeniu kontroli wykonania Umowy, podjeto decyzje o:
1. pozytywnym wyniku kontroli wykonania Umowy
- bez zastrzezen
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2. negatywnym wyniku kontroli wykonania Umowy
- ze wzgledu na wyszczegolnione ponizej wady

Uwagqi, zastrzezenia do wykonania Umowy wraz z ich uzasadnieniem:

L o e e e e e e
2 e e e e
B e e
Termin na dokonanie ewentualnyCh POPIAWEK: ......viriieiieitit e e e e er e raeaaes
Dane osoby odbierajgce] przedmiot UMOWY: ....ouuiriirtiritietet e e et e ie e enaenaas
Podpis osoby odbierajgce] przedmiot UMOWY: ......c.oiiiiiriiiie it it e e e eaeneas
Ze strony Zleceniobiorcy: Ze strony Zleceniodawcy:

(podpis i pieczatka) (podpis i pieczatka)
Lédz, dnia ....ooveeni
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