DPr-BRM-11.0012.6.15.2016
Protokot nr 40/X1/2016
posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 30 listopada 2016 r.

|. Obecncsé na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zatacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanoaaacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodnicgcy stwierdzit quorum
niezkedne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzadek obrad:

1. Przygcie protokotéwnr 37/X/2016, nr 38/X/2016, nr 39/XI/201¢posiedzé Komisji.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia bugktu miasta todzi na 2017 rokdruk nr 324/2016.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej mia&tadzi na lata 2017-2040
—druk nr 325/2016

4. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Nastpnie Przewodniczacy Komisji poinformowat,ze niniejszy porzdek zostat poszerzony
Aneksem nr 1

Proponowany porzadek obrad zostat poszerzony o nagbujace sprawy:



1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta £odzi na 2016 rokdruk nr 331/2016.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Rtlgjskiej w todzi, stanowisko-
apel w sprawie powotania Rzecznika do spraw Os@rs®§ch przy Prezydencie
Miasta todzi -druk BRM nr 177/2016.

Porzadek obrad po zmianach:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty R&gjskiej w todzi, stanowisko-
apel w sprawie powotania Rzecznika do spraw Os@rs®gch przy Prezydencie
Miasta Lodzi -druk BRM nr 177/2016.

2. Przygcie protokotownr 37/X/2016, nr 38/X/2016, nr 39/X1/2016posiedzé Komisiji.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2016 rokdruk nr 331/2016.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
uchwalenia bugktu miasta Lodzi na 2017 rokdruk nr 324/2016.

5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miagtadzi na lata 2017-2040
—druk nr 325/2016.

6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

I1l. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchw&ady Miejskiej w todzi, stanowisko-
apel w sprawie powotania Rzecznika do spraw Os&urs3ych przy Prezydencie Miasta
todzi — druk BRM nr 177/2016.

Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak omowita
projekt uchwaty wraz uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatagcznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczica Miejskiej Rady Seniorow p. Janina Tropiszpowiedziataze powotywanie
Rzecznika, czy os6b, ktére maja wspotprachwaeniorami nie jestadry nowascia. Proces
starzenia si jest spraw, ktora dotknie kadego z nas. Organizacja Narodéw Zjednoczonych
w 1982 roku zwrdcita na to uwagréwniez Unia Europejska i kraje, ktore doiadczaj
starzenia si spoteczéstwa podejmuj dziatania na rzecz pomagania osobom starszysh. Je
chodzi o Polsk to w Poznaniu od 2003 roku funkcjonuje progranydzcy oséb starszych



i problematyki z tym zwjzanej. Bardzo dobrymi wzorami w tym zakresje3slynia, Krakdw
i inne duwe i mniejsze miasta, ale w dym z nich w inny sposéb podchodzt sio tej
problematyki ze wzgdu na r@ne uwarunkowania w tych miejscach. £gdst specyficznym
miastem — jak przewidgjdemografowie w roku 2030 liczba miesakaw t.odzi powyej 60
roku zycia bedzie stanowita ponad 30%. Powotane Zespét ds. &mio Miejska Rada
Senioréw wykonuje pewne czynitd na rzecz oséb starszych ale zwracamy $irgba, aby
zostat powotany Rzecznik ds. OsOb Starszych. Méejskada Seniorbw ma kontakty
Z seniorami, zna ich niedomogi, @iadoma¢, ze miasto £6d ma okrélone problemy ale
chodzi o sposob podeja do seniorow, ktdrzyastakimi samymi mieszkgcami, o tych
samych prawach ale niestety z racji wieku zachevaiy inaczej i inaczej myya. Praiba
o funkcjonowanie Rzecznika, to sprawa dla tychrgt@a kilka lat stamsic seniorami.

Wiceprzewodnicacy Miejskiej Rady Senioréw p. Stanistaw Andrzej Sredzinski
powiedziat,ze Miejska Rada Senioréw co tydziedwiedzasrodowiska oséb starszych i tam
zadawane gpytania, na ktore nie zawsze znageodpowiedzi. Nie ma dziedziny dziatania
UML, ktora nie dotyczytaby rownie senioréw. Kierowane do Miejskiej Rady Seniorow
musz znale¢ odpowied i Miejska Rada musi #e mie¢ pomoc, aby tych odpowiedzi
udzielié. Funkcja Rzecznika ds. OsOb Starszych pozwalapaispuzy¢é utworzeniu takiego
wiasnie banku informacji, ktory shylby na biegco. Powinna b§ tez zapewniona
mozliwosé, aby osoba starsza wiedzialee do Rzecznika nie ¢ i znale¢ pomoc. To
bardzo istotne.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek stwierdzit, ze bardzo popiera takie
inicjatywy. Miasto powinno podejmowacoraz wécej dziatlé na rzecz osOb w wieku
starszym. Nasgpnie zwrdocit uwag na nazewnictwo i podkélt, ze powotano jak dat
Miejska Rad: Seniorow. Dodatze okrglono rownie: parametry wiekowe takiej osoby.
Zapytat jak okréli¢ osolg starsz w tym przypadku.

Wiceprzewodnicaca Rady Miejskiej p. Malgorzata Niewiadomska-Cudak
odpowiedziata,ze wyto okrélenia Peinomocnik ds. Oséb Starszych na wnioselskieg
Rady Senioréw i chodzi o osoby 60+.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zasugerowat ujednolicenie nazewnictwa ze
wzgledu na ju funkcjonupca Miejska Radt Seniorow i okrélone w dokumentach parametry
wiekowe. Ponadto zapytat, czy kompetencje Petnorkacmie leda pokrywaty sé

z kompetencjami funkcjonggego w Wydziale Zdrowia Zespotu ds. Seniorow, Kktory
obstuguje Miejsk Radt Seniorow.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakwyjasnita, ze
w uzasadnieniu okéwno, iz Pelnomocnik czuwat dulzie nad witéciwym redagowaniem
informaciji, tj. zgodnie z intengjMiejskiej Rady Seniorow, aby informacje byty diengorow
czytelne i zrozumiate.



Przewodniczica Miejskiej Rady Senioréw p. Janina Tropiszodniosta s} jeszcze do
definicji osoby starszej. Wyjaita, ze w ustawie o osobach starszych ékneo, iz jest to
osoba, ktéra ukirzyta 60 rokzycia. Dodataze w dokumentach UML zapisana,Zespot ds.
Seniorbw w swoich zadaniach ma dzialdgthaa rzecz seniorbw — wykonuje ustugi
administracyjno-organizacyjne Rady Senioréw, alejska Rada Senioréw ma nieco inne
zadania — ma artykutowavtadzom Miasta potrzeby seniorow. To co robi Zégest bardzo
dobre ale trzeba jeszcze poszénagzelkie dziatalnéci na rzecz senioréw.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat dodado uzasadnieniaz i
okreslenie ,,osoba starsza” odnost slo okréglonego przepisu ustawy o osobach starszych.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakwyjasnita, ze
nie wyto w uzasadnieniu takiego sformutowania, gazystkim jest to wiadome i olglene
jest rownie w dokumentach UML.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy rozwaano kwestie powotania
petnomocnika, #dz rzecznika i czy wypracowanozwv tej sprawie stanowisko.

Dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej i Zdrowia p. Luiza Staszczak-
Gasiorek odpowiedziata,ze odbyto s} wiele spotkéd z Miejsks Rada Senioréw podczas
ktérych rozwaano zasadrid zadai, ktorymi zajmuje si Miejska Rada Senioréw oraz Zespot
ds. Senioréw. Podczas ostatniego spotkania ze ystdivit przygotowano rozszerzenie
zakresu zadaZespotu, natomiast Miejska Rada Senioréw przygataviise zadai, jakimi
miatby zajmowa sie Rzecznik ds. Os6b Starszych. Spotkanie #ekono ustaleniem,zi
strony zastanowi sic nad zdefiniowaniem zadaZespotu i Rzecznika i wowczas ngst
powrét do rozmow nt. powotania Rzecznika. Wskazaneez Miejska Rag Seniorow
w omawianym projekcie uchwaly zadania realizuje wekazaci Zespot ds. Seniordw,
ktérego zakres dziadanie ogranicza siwytacznie do obstugi administracyjnej Miejskiej
Rady Senioréw i jest bardzo szeroki. Zadania ktémyriatby zajmowé si¢ Rzecznik § do
zrealizowania przez Zespot ds. Seniorownd®au bardziej zaley na tym, aby w zespole
znalazta si osoba dojrzata, ktéra bardziej czutaby tematgknioraln. Ze strony UML §
zapewnienia,z Zespot ds. Senioroweldzie s¢ rozwijat, maja sj tam pojawt osoby zblkkone
wiekowo i merytorycznie do obstugi zada oczekiwa Miejskiej Rady Senioréw.
Oczywiicie, j&li taka jest wola Miejskiej Rady Senioréw, wiadzealsta rozwag powotanie
Rzecznika Oso6b Starszych.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, czy |éli zapadm decyzje
0 powotaniu Rzecznika lub Petnomocnika, to bytbypoacownikiem Zespotu?

Dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej i Zdrowia p. Luiza Staszczak-
Gasiorek odpowiedziataze nie wyobraa sobie funkcjonowania Rzecznika w oderwaniu od
Zespotu, bo jednoosobowo niedzie on w stanie wypeldiwszystkich zada i spetni
oczekiwa. To gdzie bdzie on umiejscowiony - nie zostato jeszcze zdefuane.



Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, jak zapisa w postpowaniu
konkursowym na stanowiska pracownikow Zespotu wyanéa dotyczce wieku
I stanu emocjonalnego kandydata — zgodnie z upizedmyjasnieniami,ze pracownikami
maja by osoby zblione wiekowo i merytorycznie przygotowane do obstugida
i oczekiwa Miejskiej Rady Seniorow.

Dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej i Zdrowia p. Luiza Staszczak-
Gasiorek odpowiedziata, ze bkgdzie to wynikalo z déwiadczenia zawodowego
i wyksztalcenia. Miejska Rada Senioréw bardzo debozenia pracownikow Zespotu ds.
Senioréw ale pojawia sibariera, kiedy przychodzozmawi@ o problemach oséb starszych
i odnosa wrazenie,ze rozmawigg ze swoimi wnukami, ktérzygsbardzo daleko od momentu
wkraczania w wiek dojrzaty. To powodupge Miejska Rada Seniorow chciataby miEsole
dojrzah do prowadzenia takiego dialogu.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakdodata, ze
intencp powotania Rzecznika nie jest zkszanie zatrudnienia i generowanie kosztéw. Ma
by¢ to Rzecznik przy Prezydencie Miasta todzi i mugi tb osoba, ktdéra rozumie potrzeby
0s6b starszych, a najbardziephie je rozumiata osoba w ziabinym wieku.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek nie zgodzit s z przedstawionym
stwierdzeniem. Wyrazit opigj ze zaley to od umiegtnosci komunikacyjnych
i indywidualnych predyspozycji danej osoby. Zapeyadnak,ze rozumie intencje.

Dyrektor Departamentu Komunikacji Spotecznej i Zdrowia p. Luiza Staszczak-
Gasiorek dodata,ze nie chodzi o zwkszanie zatrudnienia w Zespole ds. Senioréw alizib

to konieczne ze wzgllu na specyfik dziatalngci Zespotu i ilégci zada i projektow
realizowanych na rzecz seniorow w Ni®. To naturalna konsekwencja rozwoju tego
Zespotu i rozwoju projektbw na rzecz senioréw. Nimea to absolutnie zwrku

z ewentualnym funkcjonowaniem Rzecznika ds. Osébs3ych.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, w jakie narzlzia przewiduje
si¢ wyposay¢ Rzecznika, aby mogt wykonywavszystkie przewidziane dla niego zadania.
Nie widzi tego stanowiska w oderwaniu od Zespotu 8snioréw. Zwrocit uwag iz

w uzasadnieniu do projektu okleno, & zadaniem Rzecznika m.in¢drzie korygowanie
decyzji i dziata Miejskiej Rady Seniorow, co zdaniem radnego zn@ uznéa za
cenzorowanie tej dziataldo. Wrocit do pytania Przewodnigzego Komisji dotycacego
nomenklatury i zapytat, czy w momencie kiedy Rzéctmnkcjonowat lgdzie przy Zespole —
nie warto zastanowisic nad zmiaa nomenklatury tj. okrdeniem Rzecznik ds. Seniorow.

Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakwyjasnita, ze
Rzecznik ma dziatanie przy Zespole, a przy Prezydencie Miasta toblze zgodzita si
rowniez ze stwierdzeniemziRzecznik lpdzie cokolwiek cenzurowat. Nie chodzi tu o cerzur
ale o korygowanie dziada ktére np. mog by¢ niespojne z dziataniami podejmowanymi
przez Zespot.



Wiceprzewodniczicy Miejskiej Rady Senioréw p. Stanistaw AndrzejSredzinski dodat,

ze oczywscie nie chodzi tu o cenzgiale o pewn pomoc w takim zakresigg np. niektore
podejmowane uchwaly mugzdy¢ zgodne ze wszystkimi przepisami prawa, ktérych jes
bardzo duo i pomoc Rzecznika w tym zakresiedaie bardzo pomocna. Rownoéae
korygowanie spraw dotycgZy ma m.in. spraw interwencyjne, gdzie Rzecznik nyaib
mozliwos¢ zwrécenia s do organu podejmagego decyzj o wstrzymanie si lub

o mazliwo$¢ uzupetnienia dokumentow, ktore wplywaja podejmowane przez ten organ
decyzje. Tak to jest rozumiane.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze nie chciat by tak
zrozumiany ale jego intencpylo wskazanieze taki zapis mize by tak wignie rozumiany.
Podkrédlit, ze Rzecznik z takim zakresem kompetencji i z takiakresem wiedzy, jak
przewiduje projekt uchwaty nie me dziatd sama — bdzie to bardzo trudne. Na tyse
zgtoszonych spraw Rzecznilkedzie musial zapozmasic, wyshpi¢ pisemnie, a nagbnie
odpis& na pémie, wspotpracomaz Miejsky Rady Senioréw, gdzie rowniebedzie musiat
korygowa sprawy itp. Jednoosobowe stanowisko tego typypodota oczekiwaniom.

Radny p. Tomasz Glowackizacytowat zapis projektu uchwaly ,interweniowathgkze
w sprawach zagfajacych interesom socjalno-bytowych zgtaszanych pmnézszkacow”
Zapytat, jak miatoby to w praktyce wyglac.

Wiceprzewodniczicy Miejskiej Rady Seniorow p. Stanistaw Andrzej Sredzinski
wyjasnit, ze podobnie do Rzecznika ds. Oséb Niepetnosprawtrgfifja istotne sprawy oséb
niepetnosprawnych z ktorymi nie mpgone sobie poradgi takie jak np. eksmisja
Z mieszkania, czy inne wymageg natychmiastowego dziatania. Miejska Rada Sewianié
jest w stanie zadziatanatychmiast, a w takich przypadkach jestéwia potrzeba takiego
dziatania.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy Rzecznikedzie mégt podobs sprave zatatwi
szybciej.

Wiceprzewodniczicy Miejskiej Rady Seniorow p. Stanistaw Andrzej Sredzinski
wyjasnit, ze Rzecznik powinien méewtasnie takie maliwosci i uprawnienia.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy Rzecznik jednoosobowedbie mogt podotéa
takim obowjzkom.

Wiceprzewodniczicy Miejskiej Rady Seniorow p. Stanistaw Andrzej Sredzinski
odpowiedziatze przy uprawnieniach do natychmiastowego zwrocskiado odpowiedniego
odpowiedzialnego organu.



Radny p. Tomasz Gtowackizapytat, czy Rzecznik¢hzie apelowat, czy dulzie miat moc
decyzyjn.

Wiceprzewodniczicy Miejskiej Rady Seniorow p. Stanistaw Andrzej Sredzinski
odpowiedziatze w zalenaosci od wypracowania sposobu realizacji zagezez Rzecznika.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powiedziat, ze dotychczas
funkcjonupce rozwgzania g najlepsze. Rzecznik ds. Osob. Niepetnosprawnyathyeandze
petnomocnika prezydenta. W Wydziale Zdrowia i Spi@potecznych funkcjonuje Oddziat
ds. Oséb Niepetnosprawnych i w imieniu Prezydentaskd todzi wysipuje Rzecznik
ds. Oséb Niepetnosprawnych, ¢hiest on podwtadnym dyrektora Wydziatu Zdrowia, rigtd
ma nad sabdyrektora Departamentu, ktory to dyrektor podlPgezydentowi Miasta. Mma
powota Rzecznika ds. OsoOb Starszych, €hpowinien by to Rzecznik ds. Seniorow
w randze petnomocnika Prezydenta Miasta w Zespoleésdniorow. Dyskusja skupia sia
sprawach nomenklatury itp. - zupetnie nieistotnygth oséb starszych, a nikt nie ma nic
przeciwko powotaniu takiego stanowiska.

Wiceprzewodniczica Rady Miejskiej p. Matgorzata Niewiadomska-Cudakpowiedziata,

ze bardzo dzikuje za gtos rozglku w tej sprawie. Projekt uchwaty, to stanowiskela tak
ozywiona dyskusja w tej sprawie, to zaskoczenie zadla niej jak i prezydium Miejskiej
Rady Seniorow. Oznacza to jednak tyle,w naszym migie jest jeszcze bardzo wiele do
zrobienia jeeli chodzi o osoby starsze i zrozumienie potrzeBbostarszych. Osoba
Rzecznika ds. OsOb Starszych zmopomdoc w zrozumieniu potrzeb i problemoéw o0so6b
starszych.

Radny p. Andrzej Kaczorowski wyrazit opink, ze Prezydent Miasta todzi,je uzna za
stosowne, powota takiego Rzecznika. Zgodzjt siprzedmowcami i ich uwagami, co do
jednolitego nazewnictwa. W todzi obaauje polityka senioralna, &t Rada ds. Seniordow,
Zespot ds. Seniorow itd. Inna nazwa, to nie nagep®zwizanie. J&i chodzi o umiegtnosé
pomocy i empati dla oséb starszych, to wiek w tym zakresie nie za@nego znaczenia —
seniorzy zaopiekowani przez osoby miodszeeskonale przez nie rozumieni i trudno sobie
wyobrazt pielegniarke w wieku ponad 60 lat w pracy z seniorami. Potryetunjest sprat,
umiejtnosci i mtodas¢é. Ponadto niepotrzebne jest tworzenie nowych byjést, Zespot ds.
Senioréw i Miejska Rada Senioréw do ktorychzme s¢ zwrdckc.

Radny Rady Miejskiej p. Tomasz Gtowackipodkrélit, ze docenia intencje Miejskiej Rady
Senioréw ale chciatby, aby podejmowane dziatanidy lrgalne i skuteczne. Potrzeba
konkretnych rozwjzan, srodkow finansowych i wsparcia np. w domach pomqguogteczne;.
Potrzeba rownie hospicjum w todzi. Wyrazit wtpliwosé, czy Rzecznik tym dziataniom
podota. Jedyny zapis projektu uchwaty, ktéry mégitnytego przekonywato: interwencje
w sprawach socjalno-bytowych. Pozostate zapisy atgtyinformacji — informowania
wydziatbw UML, redagowanie informacji na stronachternetowych, platforma
informacyjna, ktég bedzie osoba Rzecznika itd.



Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat,ze poprze niniejszy projekt uchwaty —
kwestie demograficzne i starzenie spoteczéstwa powoduje koniecz®é popierania takich
dziatar. Dodat, ze przy ul. Przyrodniczej funkcjonuje placowka dlacjgntow terapii
diugoterminowej, ok. 100 i@k w oddziale geriatrycznym. Szereg daiataickkich realizuje
Zespot ds. Senior6w i nale je wzmacnida. Zwrdocit uwag na konieczn& oddzielenia
kompetencji Rzecznika i Zespotu aby ich nie powiela

Przewodniczica Miejskiej Rady Seniorow p. Janina Tropiszdodata,ze brakuje informacji
o funkcjonowaniu Miejskiej Rady Seniorow, nie mapizaw mowigcych o wspotpracy
z Rad. Podkrélita, ze naley wykorzystywa wiedz i doswiadczenie seniorow.

Radny Rady Miejskiej p. Andrzej Kaczorowski dodat, ze w strukturze UML i Radzie
Miejskiej i powotane s jednostki do zajmowaniac¢sseniorami. Jeeli wg. Miejskiej Rady
Senioréw nie jest to wystarczap nagiténione, nie ma wspoétpracy — proponuje jedno
z posiedzé Komisji Zdrowia pdwicci¢ na przedyskutowanie zgtaszanych probleméw,
posiedzenie z obecfma przedstawicieli Miejskiej Rady Seniorow oraz Wioegydenta
Miasta todzi p. Krzysztofa Bikowskiego.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze Komisja zaprosi na takie
posiedzenie w 2017 roku.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przsaku gtosoéw przeciwnych i 2 gtosach
wstrzymugcych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.
Ad. 2. Przygcie protokotow nr 37/X/2016, nr 38/X/2016, nr 39/2016 posiedaeKomisji.

Uwag nie zgtoszono.

Przewodniczicy Komisji poddat przygcie protokotéw pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 10 glosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata protokoty.

Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
zmian budetu oraz zmian w bugcie miasta todzi na 2016 rok — druk nr 331/2016.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski omoéwit projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.



Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat na co doktadnie wydatkowane
zostan srodki finansowe przekazane przez Wojewaddzkiego.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata,ze jest to jednorazowa dotacja z przeznaczeniem subyo
umieszczone w domach pomocy spotecznej przed 1zregyc2004 roku tj. na starych
zasadachSrodki wydatkowanessna ustugi — w tym catering i inne.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przsaku gtosoéw przeciwnych i 3 gtosach
wstrzymugcych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
uchwalenia bugetu miasta todzi na 2017 rok — druk nr 324/2016.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka omowita niniejszy projekt w eZci dotyczcej Miejskiego Qrodka Pomocy
Spotecznej wraz z projektem uchwaty w sprawie udbmia Wieloletniej Prognozy
Finansowej miasta todzi na lata 2017-2040 — dru2%/2016.

Projekt uchwatly w ogci dotycacej Miejskiego Qrodka Pomocy Spotecznej stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat osrodki naswiadczenie 500+.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze srodki te przekazuje Wojewoda todzki. Przekazywamsta
nie zabezpiecza kosztéw faktycznej obstugi wyptagoswiadczenia.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze podczas wyjazdowego
posiedzenia Komisji w domu pomocy spotecznej okazsi, ze srodki zaplanowane
w budzecie MOPS dla tego dps-u wystargzgdynie do czerwca danego roku, gpsie g
uzupetniane. Zapytat, jak zaplanowasrodki na przyszty rok, czy budt planowany jest
nadal tylko do czerwca.



Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze faktycznie buget doméw pomocy spotecznej na 2017 rok jest
nieco wyszy. Istotnym elementem tego lietl jest rownig dotacja Wojewody t.édzkiego
dla os6b umieszczonych w domach pomocy na tzwydtarasadach. Trudno jest oré do
jakiego miesica wystarczygrodkow, ale buget na 2017 rok jest lepszy.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy podpisane porozumienia
z pracownikami dotycice podwyszenia ich ptac o 200 zktg zrealizowane w 2017 roku.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata, ze zapewne radnemu chodzi o0 porozumienie zawarte
z pracownikami socjalnymi w lutym tego roku. Wén#a, ze srodki przewidziane w bugbcie
zabezpieczgj skutki tej czsci realizacji porozumienia, ktére dotyczy roku obego,
natomiast buget na przyszty rok nie zawiera jeszcze kwot obegpoygh wzrost
wynagrodzé o 200 zi.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze oznacza to zerwanie
tego porozumienia.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowackaodpowiedziataze nie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze ma w tym wzgldzie
odmienne zdanie. Zapytat czy luad przyszioroczny uwzgtinia systemowe rozyzanie
dotyczce podniesienia ptac w MOPS nad ktérym UML pragujeok. 3 lat.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata, ze utworzona zostala rezerwa celowa na zabezpiexzeni
wyréwnania wynagrodze dla najniszego wynagrodzenia. To oczygie nie rozwizuje
problemu, jednak natg mie¢ na uwadzeze Gsrodek od lat boryka siz problemem bardzo
zréznicowanych ptac w pomocy spotecznej dla oséb na samych stanowiskach, z tym
samym wyksztatceniem itd. Takztgest w domach pomocy spoteczne).

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat, ze sytuacja ta byta
omawiana ju pod koniec 2015 roku i w roku 2016 i radniZnap. Dodat, ze miato by
opracowane systemowe roa®anie, opracowywano tabele rozwén, ustalenia ze
zwigzkami zawodowymi i nic dalej z tego nie wyngko. Zmienit st dyrektor departamentu
I prace s¢ zatrzymaty.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata, ze proponowata zwrkom zawodowym prace nad
ponadzawodowym uktadem zbiorowym, dlatego g bardzo rane stanowiska&rodowisk
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zwigzkowych i uniemaliwiaja one osigniccie konsensusu w zakresie wypracowania
wyréwnywania ranic w wynagrodzeniach, polityki ptacowej. To jestiotny problem.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze mana bylo zacac
wypracowyw& to juz ponad dwa lata temu, trzy lata temu, kiedy odlsita pierwsza
dyskusja nt. wyréwnywania ptac. Od trzech lat MGR3ekuje na sygnaty z UMke ca sie
zmieni. Na ¢ chwilg, poza czczymi dyskusjami i wieloma godzinami dygkuna
posiedzeniach Komisji Zdrowia — nie ma niadnego konkretu. Nie ma nawet dyskusji na
ten temat.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze jest to trudna sytuacja. Podikiy wynagrodzé s3 realizowane
poprzez wymuszenie. To bardzo zdu obcazenie dla pracodawcy, a nale by
odpowiedzialnym wobec tych, dla ktorych i MOPS indo pomocy spotecznej zostaty
powotane tj. mieszkeeoOw. Ten rok dat podwike wynagrodze, cha nie zaspakaja ona
oczekiwa ani pracownikéw domow pomocy spotecznej, ani pratgkow MOPS — to jednak
do nich doszto po diugim okresie niewielkich zmida tez trzeba mié na uwadze.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze poziom wynagrodze
zwicksza s¢ do 2 000 zt tj. poziomu najBzego wynagrodzenia.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowackaodpowiedziataze podwyki zrealizowane w tym roku odbywatyesniezalenie od
minimalnego wynagrodzenia. Powotana rezerwa celpal@ezpieczy sprawwynagrodza.
Powtérzyta,ze g roznice wynagrodze pomidzy dps-ami i poszczego6lnymi placowkami
opiekwczo-wychowawczymi. Miaty miejsce w tym roku podiky, chaé niewielkie.

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat, jal§ kwote doktada miasto do dotacji Wojewody
tédzkiego na pobyt w domach pomocy spotecznej gaky kwote ogolnie doklada Miasto
do obstugi zadazleconych, gdzie nie wystarcgadkdw przekazywanych z bzetu pastwa
na te cele.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata,ze doptaty te wynosz ok. 50%. Niepokajca jest niestety
tendencjaze Miasto co roku doktada corazewmej. Przyczyny, to wzrost liczby mieszicbw
dps-6w o bardzo niskich dochodach wobec ktérych chddzenia o charakterze
alimentacyjnym nie przynogzefektu oraz coraz wtej niepublicznych domoéw pomocy,
ktére g dla rodzin os6b umieszczanychnga alternatyvd i z nich wignie korzystaj.
Oznacza toze udziat optat oséb umieszczonych w ogélnych ka$ztarzymania jest coraz
mniejszy, czyli udziat Miasta w kosztach jest comagkszy. Jeden % tytutem obstugi
programu 500+, to doktadnie tyle ile Miasto otrzyeu
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Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat czy ten jeden % wystarcza na obstpgbgramu
500+.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowackaodpowiedziataze nie. W innych programach koszt obstugi, to 2%,-3tuacje s
rézne np. Miejski Zespot Orzekania o Niepetnospraseno gdzie Wojewoda tdédzki
przekazujesrodki na poczet wydania jednego orzeczenia roavmie wyczerpuje kosztow
obstugi.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat ile Miasto doktada na jeglosolz.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowackaodpowiedziataze zostanie to wyliczone i przekazane do informigojnisji.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat o wydatki inwestycyjne — czy wymienione mjpkcie
budzetu wystarczaj i czy MOPS zwracat sido wladz Miasta o wksze srodki na takie
zadania.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze MOPS wnioskowat o wcej ale zostata utworzona rezerwa na
inwestycje i zakupy inwestycyjne w kwocie 1 min zt.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski odpowiedziatze na str. 314 projektu bueltu
jest informacja o tworzeniu rezerwy celowej na istyeje i zakupy inwestycyjne w zakresie
polityki spotecznej w kwocie 1 min zi. Potrzeby agtane przez wydziaty na etapie
planowania buzktu § zawsze wjksze anieli to, co w projekcie gi pojawia. Budet nie
moze wszystkich oczekiwa speiné, gdy: jest wyznacznikiem mdiwosci Miasta do
realizacji zada. Biorgc pod uwag okreslone priorytety i zasady od lat stosowane w zakresi
spraw dwiatowych i polityki spotecznej — na etapie projektudzetu tworzone byty zawsze
rezerwy.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy rezerwa jest na tym samym pozionaile,vy roku
ubiegtym.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski odpowiedziatze tak.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytal, jak obecnie togzsie rozmowy ha
temat podniesienia wynagrodzev MOPS i domach pomocy spotecznej — czy odbyvegj
na poziomie Departamentu, czy Miejskiegadalka itp.
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Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kaodraciuk odpowiedziat,ze
rowniez tocz si¢ na poziomie Departamentu, spotkania odbyvesj, kiedy tylko zachodzi
potrzeba. Kolejne spotkanie planowane jest jesactan tygodniu.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o efekty prac w zakresie wzrostow
wynagrodze dla poszczegdélnych dps-6w, czy pracownikéw MOPS.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kaodraciuk odpowiedziat,ze
wnioski zmierzay do tego, aby zrealizowa porozumienie z lutego br. dotyre
porozumienia z pracownikami socjalnymi. Traadwniez rozmowy z przedstawicielami
doméw pomocy spotecznej. W tej sprawie Departampst w statym kontakcie
z Wiceprezydentem Miasta todzi p. Tomaszemalrel

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat,ze rozumie przez toziwszelkie
dokumenty przekazywane w tej sprawie przez MORS3désvniez znane Departamentowi,
jednoczénie Departament asygnowat dokumenty doggezprojektu bugetu MOPS.

Dyrektor Departamentu Spraw Spotecznych p. Marek Kadraciuk odpowiedziatze tak.

Nastpnie Przewodniczcy Komisji udzielit gtosu przedstawicielom zgwkdéw zawodowych
przy domach pomocy spotecznej.

Przedstawiciel zwiazkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej ul. Paradna pnna
Nowakowska powiedziata,ze zgodnie z uzyskaninformacja o planie bugtu MOPS na
2017 rok, nie przewidziano podwsk wynagrodze dla pracownikéw domdéw pomocy
spotecznej. Wyrazita jednak nadziege wyniku przesurcia srodkéw w budecie lgdzie
mozna takich podwiek dokond. Podkrélita, ze od lat pracownicy domow pomocy oczeku;
na podwyki, pracownicy § juz skrajnie zdesperowani, zapewnitae-pracownicy nie dala
strajkow& ale po prostu odejdz pracy. Nadal pracaj aby Miasto nie zetkio sie
z problemem braku obstugi, a przede wszystkim, kgpewwné pomoc osobom
przebywagcym w domach pomocy spotecznej. Podki® ze pracownicy dps-6w ligzna
konkretry pomoc Miasta, zapytata dlaczego brak jest odzewwoadh lat czynione starania
0 podwyzke ptac i czy cé sie zmieni. Podkrédita, ze chodzi tylko i wydcznie pracownikow
dps-6w, a nie o pracownikow socjalnych. Dodate w wyniku pomyiki w zapisie
pracownicy dps-6w nie otrzymali takighodkow, jakie mogli otrzym&w ramach podwiek
ptac. Pracownicy dps-0w nig pracownikami MOPS ale pracownikami doméw pomoty i
jest bardzo wane j&li chodzi o zapisy dotyere podwyek ptac.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze jak stusznie tu zauwano dla ww. pracownikdéw pracodaavc
jest dyrektor dps-u, a nie dyrektor MOPS. Przezleviat MOPS decydowat, tworzyt,
wskazywat ilesrodkow w dps ma hyna poszczegdlnych paragrafach tetd. Jest zamiar,
aby t polityke od nowego roku zmie&i Odbyty s¢ na ten temat rozmowy z dyrektorami
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dps-6w. Rdg sztywne sktadowe — wynagrodzenie i res@tadkow, aby dyrektor domu
pomocy miat w¢ksza swobogl w formutowaniu polityki ekonomicznej domu. Wyrazit
nadzieg, ze wzmocni to dziatania o charakterze ogdemiciowym, lepsze gospodarowanie
srodkami. Wowczas @i pojawig sie oszczdnadsci, nie wyklucza s mazliwosci za zgod
Miasta przeniesienia tycltodkéw do wynagrodze Podkrélita, ze kazdy dom ma odmienn
polityke finansows - s3 domy gdziesredni mies¢czny koszt utrzymania wynosi 2 200 z, s
takie gdzie wynosi 3 000 zt. Tak napraywdo dyrektor domu powinien z pracownikami
rozmawig& o podwykach ptac, dyrektor MOPS nie ma wpltywu na poktykatrudnienia
w domu pomocy.

Przedstawiciel zwjzkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej ul. Krzemiertka
p. Mateusz Kropidtowski powiedziat,ze wladze Miasta powinny lbydumne z pracownikow
domow pomocy spotecznej, bo niejednokrotnie pratcam oni z powotania. Ale dalsze
bazowanie na tym wiadz Miasta dobiegai¢@ Atmosfera w domach jest bardzo rapi
mozna to poréwnéa do beczki z prochem. Pracownicy powoli maja @osyysokim
obtozeniem obowizkéw i bardzo marnym wynagrodzeniem. Czas na ustalgystemowe.
Réznice ptac w grupach zawodowych w MOPS i dpsggap ok. 1200 zt na etat. To
powoduje tak frustracje pracownikéw,ze jedni pracownicy proporuj dyskusg
merytoryczr albo zaczynaj tupat” - jedna grupa zawodowa ,wytupata” sobie podwiy
Jeli tak dalej ledzie, to wladze Miasta zmuspracownikow dps-ow, aby zagde tupac”

i juz nie rozmawia merytorycznie. Dodake oczywicie dyrektor MOPS nie jest dyrektorem
pracownikow dps-6w, aldrodki na utrzymanie doméw pomocy przekazywanepezez
MOPS. Jednoczeie, kiedy dyrektor domu pomocy nie otrzyndeodkow z Miasta, to
koniecznych podwiek nie ,stworzy”.

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek przypomniat,ze na wielu posiedzeniach
Komisji Zdrowia procedowano kwestie podiek wynagrodze, niestety efekt prac nie zostat
zakaczony, a to co wypracowano — zostato wyrzuconesmigetnika, nagle si urwato.
W tym sensie Komisja na tym temacie polegta, aleyssy zgodz sic co do tegoze podgta

sic tematu, w ktérym nie ma kompetencji. Poza proceoem budetu — nie jest
pracodawg ani mediatorem, aby zajmowai¢ spravg. Pomimo tego Komisja pogg sk tej
sprawy, starano &i wypracowa& rozwigzanie, bo chodzi o zabezpieczenie interesu
mieszkacow — od pracy pracownikéw domow pomocy zgldobro ich mieszkecow, czyli
jednoczénie mieszkacow todzi. Zapewne, gdyby Komisja ponownie ¢kajsk sprawa
podwyzek wynagrodz&, odbytoby s¢ to w taki sam sposob. Jednogzie caty efekt prac
znbw mae zostéd zaprzepaszczony. Dodate zawsze dzie zapraszatl na posiedzenia
i podejmowat temat podwgk i nie ucieka od tego tematu. Jednénee obecnie Komisja na
wniosek radnego p. M. Zalewskiego odwiedza domy gmmspotecznej i zapoznajegsi
Z problemami i zawsze podejmowany jest temat paewyWyrazit oping, ze najwaniejszy
jest osobisty interes pracownikow i nie ima oczekiwd, aby w ramach ,sttby” wyrzeka

si¢ swoich korzyci. Grupa pracownikow jak np. pégniarki mog np. zgtost sic do szpitala
im. Jonschera — tam jest zapotrzebowanie nggmedrki, lub zgtosi sic do innych placéwek
medycznych, gdzie ihica w wynagrodzeniach jest znacznazelieze strony Miasta nie
bedzie zrozumienia co do tegage pracownicy ci zabezpieczajnteresy mieszkaow
domow, to pracownicy powinni dba swoj prywatny interes. To Miasto ma zabezpiéczy
interesy mieszkecOw, a rola to pracownicy kosztem prywatnych koszy tj. zarobkow

i jakosci zycia.
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Przedstawiciel zwizkéw zawodowych Dom Pomocy Spotecznej p. Danuta Rigszak
skierowata zapytanie do dyrektor MOPS, czy wpetvata ona do Wojewody todzkiego
o dodatkowssrodki i czy w ramachkrodkow, ktore ju Wojewoda przekazat przewidziang s
chat jednorazowe dodatkowseodki dla pracownikow domow pomocy.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze wielokrotnie wystpowata do Wojewody todzkiego, od dwoch
miesecy kierowane § w tej sprawie pisma. Jak ddt zadne srodki od Wojewody nie
wptynety. Jezeli bedg to srodki z tzw. kaicowks ,19”, to nie kgdzie mana przekazaich na
wynagrodzeniaSrodki, ktore wplyrly dotyczyly dofinansowania do wyptaty bigych
srodkéw 250 2zt dodatku dla pracownikdw socjalnych razo dotacji do utrzymania
mieszkacéw domdéw pomocy spotecznej.

Przedstawiciel zwazkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej p. Danuta Rigszak
odpowiedziataze wiele lat dyrektorem MOPS byt obecny Radny pKAczorowski i za jego
kadencji przekazywane bylrodki na wynagrodzenia sodkéw od Wojewody tédzkiego.
Pewni takie maliwosci 3 ale nie ma do tego ¢abi.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata,ze faktycznie kiedy tak byto.Srodki od Wojewody tédzkiego
przekazywane byly do MOPS ze wskazaniem na domyopgnspotecznej. Rozdziat
w budzecie dotycacy doméw pomocy spotecznej to 85202.

Przedstawiciel zwijzkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej ul. Paradna pnna
Nowakowska dodata,ze powiedziano tu,zidyrektor domu pomocy odpowiedzialny jest za
wynagrodzenia i podwki. ZwrOcita uwag, iz cztery lata temu dyrektor MOPS
p. M. Wagner doprowadzita do reorganizacji dps-&. domu pomocy gdzie pracuje
pozbyto s¢ 12 etatdbw — po likwidacji tych etatésvodki miaty pozosta w domu pomocy

i mialy zost& rozdzielone na te osoby, ktére pozostaty i gtyeyicksz ilos¢ obowigzkow —
tak informowat MOPS. Tak sinie stato, a doprowadzono do tege, pracownikdéw jest
znacznie mniej. Nie jestidak,ze pracownikow jest wystarczap ilos¢.

Przedstawiciel zwazkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej p. Danuta Rigszak
dodata,ze dotacja Wojewody t6dzkiego na utrzymanie 600 mkiascow, to tak jakby liczy
we wiasnym bugecie nasrodki, ktorych niedtugo nie dulzie. Te osoby systematycznie
umierap, 3 bardzo wiekowe i tychrodkow nie lgdzie.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka zwrdcita uwag, ze kwota dotacji na te osoby wzrasta. Poélikee ze nie mae
odnosté sie do wydarzé sprzed czterech lat ale wige tak byto. Obecnie jej intengcjest
doprowadzt do takiego stanu, kiedy dyrektorzy faktycznie gmgrup s$rodkami
finansowymi i odpowiadgj za swoje bugkty. Dodata,ze srodki finansowe z reorganizacji
w domach pomocy spotecznej zostaly przegendo innych domoéw, na pewno nie zostaty
wydatkowe na inny cel.
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Przedstawiciel zwizkéw zawodowych Dom Pomocy Spotecznej ul. Krzemiertka
p. Mateusz Kropidtowski zapytat, czy domy pomocy spotecznej mdigzy¢ w przysziym
roku na jakkolwiek podwyke wynagrodzé. Powotat s na wczéniejsze ustalenia
z Wiceprezydentem Miasta p. Tomaszem g rétory podczas rozmow we wrgeu br.
obiecat, ze takie podwyki beda. Teraz mowi si, ze w budecie nie g takie podwyki
przewidziane.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski powiedziat,ze z punktu widzenia globalnego
projektu budetu i zasad przyfych podczas jego tworzenia nie zaktadano pasikydla
Miasta i jednostek mu podlegtych, poza decyzjandgpmowanymi w 2016 roku. Zwrocit
uwag;, ze pracownicy dps-6w niegsjedyrs grup zawodowd, ktOra zgtasza potrzeb
podwyzszenia swoich bardzo niskich wynagroflz©czywicie, jak powiedziata dyrektor
MOPS nie zamyka to drogi. Zsi bedzie pulasrodkéw np. wynikajca z restrukturyzaciji, to
mog by¢ one przeznaczone na rewaloryzagjynagrodzé. RGznego rodzaju opracowania
wskazuj, ze powinien zostapowotany tzw. CUW (Centrum Ustug Wspadlnych), cavomo
uwolni¢ jakies srodki w tym obszarze i nie ma przeszkod, atydki te byly skierowane na
rewaloryzacj wynagrodza. Inaczej nie ma innycérodkow, aby wszystkich zadowéli

Przedstawiciel zwizkéw zawodowych Dom Pomocy Spotecznej ul. Krzemiertka
p. Mateusz Kropidtowski dodat, ze wysuwane tu p&by o podwyki nie wynikap
z pr@nosci ale dysproporcja jaka wygtita pomedzy MOPS i domami pomocy jest
tragiczna. Ludzie to widgzi chodzi o prob wyrownania tych dysproporcji.

Przedstawiciel zwizkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej ul. Rudzka
p. Maciej Grot powiedziat,ze w 2000 roku domy pomocy podlegaty begpdnio pod
MOPS. Teraz bezgoednio podlegaj pod Prezydenta Miasta todzi. Kiedy dps-y podlegaty
pod MOPS, to pracownicy doméw pomocy byli pracovanik MOPS isrodki kierowane do
MOPS mogly rownig trafia¢ do dps-Ow. Teraz tak nie jest. Pracownicy doméwnqoy
otrzymali w tym roku 240 zi brutto podwli, gdzie pracownicy socjalni dostali 300 zt netto
— to znaczna tica. Kiedy domy pomocy wtzone bylyby do MOPS, to pomoc spoteczna
w miescie bytaby ujednolicona. Dwa lata temu byla sytaaeége radni Rady Miejskiej
przekazali srodki na pomoc spoteczn a dps-y ich nie otrzymaty, boa sodrebnymi
jednostkami. To trzeba upadkowa.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zwrocit sk z pragbg o wskazanie, jakie
wskazniki do budzetu w roku poprzednim i bigcym otrzymali dyrektorzy dps-6w, czy mieli
za zadanie znalezienie osgdmaici i ograniczenie wtasnego bietu.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowackaodpowiedziataze takich wskazanie byto.

Radny p. Tomasz Gtowackiwyrazit opink, ze kiedy sytuacja taka trwa od wielu, wielu lat
I nie znajduje rozwgzania u wtadz Miasta. Styszyesjedynie,ze trzeba zrestrukturyzowa
domy — to musi p& jasna deklaracja Miasta — ,dostrzegamy problemhéemy go
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rozwigzat.” Ale pierwszym punktem rozwzania problemu jest dofinansowanie
pracownikow i ich uposaen i bez tego nie dagsruszy dalej. Jak to jeste dwo czasu radni
poswiecajg na kwestie, ktdre niekoniecznie przynpspbzwigzania — jak np. Rzecznik ds.
OsoOb Starszych, a tam gdzie trzeba poprawytuacg, tych rozwizaa nie ma.
Wiceprzewodniczca Rady Miejskiej, ktéra wniosta projekt uchwatytgltzacy powotania
Rzecznika jest kolanky partyjp Wiceprezydenta p. T. Treli, ktory odpowiada za pom
spoteczy i przede wszystkim tu powinna staraic 0 popraw sytuacji, a dopiero potem
zajmowd sie akcp bardziej wizerunkow anieli tg, ktéra ma realnie pomoéc. Wyrazit
szacunek dla pracy pracownikéw dps-0w i wyrazitnopize shzba jaky pelnig pracownicy
domow pomocy, to szacunek dla gogkiostarszych ludzi, mieszkadw domow. Wielkim
minusem dla wladz Miasta jesie nie potrafi tego od lat rozstrzygd, a znajdyj srodki na
inwestycje nie zawsze trafionsrodki nie g kierowane tam gdzie trzeba — na domy pomocy,
edukacg, pomoc rodzinom itd. Podkiid, ze nie ma ja czasu na apele do wiadz Miasta ale
na dziatanie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek podkrélit, ze kady racjonalnie m§iacy
szanuje prag pracownikow dps-6w ale jest odwrotniez my¢ powinno tzn. bardziej na
prawidtowym funkcjonowaniu domoéw zalgich pracownikom, aaeli wladzom Miasta.

Radny p. Bogustaw Hubertdodat,ze réwniez szanuje prace pracownikow domoéw pomocy,
wspoétpracuje na co dziez CRO i zna problemy i trud&a tej pracy. Zapytal, jak wygtla
realizacja harmonogramu podigzania wynagrodze opracowanego dgki inicjatywie
przewodniczacego Komisji Zdrowia i catej Komisji, wypracowanegorozumienia odrimie
podwyzek. Zaznaczyl,ze pracownicy domow pomocy higgdali natychmiastowych
podwyzek i nie strajkowali, nie zostawiali swoich podagaeych ale godzili gina cierpliwe
oczekiwanie na plan podwgk rozcaggnictych w czasie, byleby one byly. Zaproponowat
0 zwrécenie s Komisji z zapytaniem w tej sprawie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski wyjasnit, ze pod koniec 2015 roku
podczas jednego z posiedzeadio stwierdzenie ze strony éwczesnego dyrekW@#®PS, ze
negocjacje ze zwrkami zawodowymi MOPS w sprawie podek wynagrodzé utknety

W miejscu ze wzgdu na drastyczne rozhieosci zdar poszczegollnych zwikkow. Po kilku
tygodniach doszto do strajku pracownikow socjalnydhiatania w kwestii podwaek skupity
si¢ tylko na tej grupie zawodowej. Dodag najwyréaniej do kaica kadencji sprawa ta ma nie
by¢ rozwigzana, bo nie wida ze strony wladz Miasta kontynuacji negocjacji, ktyl
przektadanie problemu na kolejne miesi i lata.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek uzupetniagc wypowied przypomniat,ze
wypracowane zostaty stanowiska wszystkich gzkdw zawodowych, cieszyta postawa
wszystkich zwazkow co do tego,ze rok po roku wyrOéwnania w wynagrodzeniach
obejmowaty leda poszczegdllne grupy zawodowe wzeniu do wspdélnego celu. Dyrektor
departamentu p. S. Granatowski prowadzit prace tpanie UML, a kiedy nagpit czas
budzetu na rok nagpny - temat s ,urwat’, przedstawiono informa¢jo rozbiencsciach,
ktére uniemaliwiajg porozumienie i ,skasowano” wszystko, co zostalopragowane.
W chwili obecnej nie wiadomo czy kontynuofvéemat i powr6a do wypracowanych
ustalé, czy mae zaczyn& wszystko od pocegku — a mana spotka sie ponownie
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z komunikatem o zbyt wygorowanych oczekiwaniachmigja ze swej strony deklarowata,
7€ poprze rozwizanie wypracowane przez strony rozmow tzn. UML igzki zawodowe.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata o jak kwote w budzecie chodzi, jdi
chodzi o wypracowany harmonogram podety dla domow pomocy spoteczne.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata,ze Wiceprezydent Miasta todzi p. T. Trela interessie tym
tematem, przygotowywano dla niego m.in. informazjpodwykach w wys. 200zt i 250 zi.
Dla kwoty podwyki 200 zt - koszt w buzkcie, to 3,5 min zi, przy poduge 250 zt — koszt
w budrecie, to ok. 4 min zi.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnicka skierowata pytanie do Skarbnika Miasta, czy
Komisja i osoby zebrane na sali mdgczy¢ na to,ze kxdzie mana poszuk&w projekcie
budzetusrodkéw na te podwaki.

Skarbnik Miasta todzi p. Krzysztof Maczkowski odpowiedziat,ze jeli radni, jako
gospodarze dokumentu pn. projekt beid Miasta todzi na 2017 rok znajduy nim takie
mozliwosci, to do 16 grudnia br. jest movosé ztozenia stosownych wnioskow. Dodak
nie zgadza si z radnym p. T. Glowackimze pierwsze co natg zrobi, to ,dosypa”
srodkbw do doméw pomocy. Zgadzace sinatomiast z przedstawicielem azkow
zawodowych, ktéry stwierdzitze generalnie powinna napi¢ zmiana w catej strukturze
pomocy spoteczne.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zgodzit s¢ z przedmowg, ze nie jest
rozwigzaniem doktadaniérodkéw do niedziatagego systemu ale rozmowy trygpz trzy

lata i nadal sprawa stoi w miejscu. Zapewrig radni lgdg poszukiwgé w budecie

potrzebnych srodkéw, jednoczénie zwrocit s¢ z pragbg do Skarbnika Miasta
0 przeanalizowanie przysztorocznych kosztow ¢ Inyoze uda si dojs¢ do porozumienia.
Podkrélit, ze problem dotyczy wszystkich, nie konkretnej partizy dyrektora, czy
pracownikow - ale wszystkich, a przez lata nie @ob nic.

Radny p. Tomasz Gtowackiodnoszc sk do wypowiedzi Skarbnika Miasta wyjat, ze

w innej sytuacji mena zgodz sic z wyrazong przez niego opigiale obecna sytuacja nie jest
normalna. Miasto przez szelat dysponowato wszelkimi instrumentami do restumzacii

i uzyskania ich efektow oraz zadowolenia z wynageddm.in. pracownikéw dps-ow.
Zapytat, gdzie ta restrukturyzacja i co Miasto zmprze te lata. Czy teraz pracownicy maja
ponownie czeka lata na kolejne rozmowy o restrukturyzacji? Dlatqglng potrzely jest
dokond teraz niezbdnych regulacji finansowych, bo trudno méwi podwykach, kiedy jest
mowa 0 najniszej krajowej dla pracownikdw domdéw pomocy opigkyrh s¢ starszymi
mieszkacami miasta, ktérychdulzie coraz wicej. Wyrazit watpliwos¢, czy w takim miécie
chciatby by osoba stargz
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Radny p. Bogustaw Hubert dodat, ze chciatby wypowiedzie sie w podobnym tonie.
Zmiany systemowe w opiece spotecznej, to nagjoWesze zmiany ale w ggu ostatnich
trzech lat nikt tego nie proponowat. Proponowanadany systemowe dotygze podwyek.
Z tych rozmow w ktérych uczestniczyli radni Komisgdrowia stworzono system
dochodzenia do godziwej ptacy rozémy w latach i pracownicy sna to zgadzali. 3k teraz
ponownie rozpocznsic rozmowy 0 zmianach systemowych bez rozméw gzanych z tym
pienigdzach, to kolejne trzy lata nyma dyskusjach.

Przedstawiciel zwazkow zawodowych Dom Pomocy Spotecznej p. Danuta Rigszak
zapytata radnego p. A. Kaczorowskiego, jako byleyoektora MOPS — jak wygtlata
sprawa przekazywania do dps-énwdkow od Wojewody t.odzkiego.

Radny p. Andrzej Kaczorowski odpowiedziatze nie zna obecnych realiow przekazywania
srodkébw przez Wojewod Zaproponowat powotanie zespotu, Kktory zajmiee¢ Si
rozwigzywaniem probleméw pomocy spotecznej — zmiany dnial pomocy spotecznej,
zmiany polityki spotecznej, unowoczeenia w oparciu o nowe trendy zarbwno MOPS, jak
i jednostek wspottworych polityke spoteczg w Miescie.

Skarbnik Miasta p. Krzysztof M aczkowski dodat,ze nie jest takze w tym obszarze nicesi
w Miescie nie dzieje. Powotany jest zespoét ¢ttmikOw i @ opracowania i przygotowane
harmonogramy w ramach tworzenia tzw. inteligenpajtyki spotecznej. W odpowiednim
czasie te materiatycda radnym przedstawione. Z opracowania wynika m.ioni&czndé¢
powotania wspomnianego wéreej CUW — Centrum Ustug Wspolnych.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek podzekowat za omowienie bugtu w czsci
dotyczcej pomocy spotecznej i dyskdsjNastpnie przeszedt do omdwienia projektu
budzetu w czsci dotyczcej ochrony zdrowia.

p.o_Zaskpcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i _Spraw_Spotecznychp. Iwona lwanicka
omowita niniejszy projekt w e%ci dotyczicej Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej wraz
z projektem uchwaty w sprawie uchwalenia Wielolefi®rognozy Finansowej miasta todzi
na lata 2017-2040 — druk nr 325/2016.

Projekt uchwaty w oxci dotyczcej Wydzialu Zdrowia i Spraw Spotecznych stanowi
zalacznik nr 8 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat osrodki na program szczepgie
ochronnych przeciw grypie.
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p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze na 2017 rokdmzie to kwota wiksza tj. 230 tys. zt, a byto 210 tys. zt.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy przewiduje i
wystepowanie o dodatkowerodki w ciggu 2017 roku ze wzegtlu na bardzo die
zainteresowanie programem.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata,ze nie jest to wykluczone. Wydziat zauk@a ogromne zainteresowanie
mieszkacow, podmioty realizace program podjy decyzje o szczepieniach réwnie
w domach pomocy spotecznej, co spowodowzdona wolnym rynku dla mieszkedw
pozostalo nieco mniej szczepionek. Z epidemiolagggp punktu widzenia grupa
mieszkacéw domdéw pomocy jest szczegllnie zagma - skupisko daje wksze
prawdopodobigstwo zakaen.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat o program profilaktyki gk wsrod nastolatek — czy
podmioty realizujce program w roku obecnyngdy rowniez realizatorami w kolejnym roku.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze konkurs rozpisany byt na trzy lata, dlatego znwatlym wzgkdzie nie ma.

Radny p. Tomasz Gtowackizapytat o termomodernizacje przychodni, czgdorealizowane
— w budecie nie zauwgyt zapisow na ten temat.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze w ramach srodkéw 2z tegorocznego bigetu juz 90% przychodni &dzie
ztermozmodernizowanych. Prace trgvepakacza sie w lutym-marcu 2017 rokurodki beda
wydatkowane do kira tego roku, ptatrsoi nasgpia z srodkow jednostki lub Funduszu
Ochrony Srodowiska. Do termomodernizacji pozostaty jeszcykxot dwie przychodnie
i jednostki maj na tosrodki wiasne i realizacja nagti w 2017 roku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o list zada inwestycyjnych
Wydzialu w momencie, kiedyrodki na ten cel zostgnzwickszone — zsrodkéw poza
budzetem obywatelskim i poza algorytmem.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze keda to prace budowlane w Centrum Medycznym im. Jonsghmprawienie standardéw
diagnozy i terapii przez zakup sptz i wykonanie prac modernizacyjnych w SOR w sipita
im. Jonschera oraz modernizacja przychodni prziularskiej.
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Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek podkrelit, ze na przestrzeni kilku lat doszto
do duej reformy w miejskiej ochronie zdrowia i zmniej&z gk liczba jednostek, @i chodzi

o byty prawne. Miejskie placowki, to sp zoz i pomynw pewnym zakresie lub w cét
same si finansowé. Przedtem nakfady Miasta dla tych palcowek bytyédspore. Obecnie
Centrum Medyczne im. Jonschera, to placowka nazbadbbrym poziomie technicznym,
wszystkie miejskie przychodnie ¢tty ztermozmodernizowane, zakupiono zgluilos¢
wyposaenia — rownie z budietu obywatelskiego na wniosek mieszé@w. Wyrazit oping
ze maliwosci, jakie Miasto dato miejskim placowkom poskutkdavalobrymi wynikami
finansowymi. Ale kada zmiana systemowa ochrony zdrowia tj. zmianark&tdcji, czy sié
szpitali mae spowodowa potrzele wsparcia finansowego ze strony Miasta. Podlikreze
zmniejszajce s¢ naktady Miasta na miejskie placowki w kolejnychaleh, to nie zarzut
aswiadectwoze placowki ,stag na nogi” i same zaczyrngjunkcjonowd.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o stopie wykorzystaniasrodkéw na
szczepienia przeciw grypie i przeciw HPV.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata,ze srodki na program szczepieprzeciw grypie wykorzystano w 100 %,
a szczepik przeciw HPV nie prowadzi i

Przewodniczacy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o efekty miejskiego programu in-
vitro.

p.o Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Robert Kowalik odpowiedziat,
ze jest to 13 ez, w tym dwie cyze mnogie. Ponadto dodate w budecie widoczne $
jedynie inwestycje ze strony Miasta, ale w efekaeformowania miejskiej ochrony zdrowia
uwolnity sie srodki wtasne jednostek. Dotychczas wydawaty one8t0 min rocznie,
obecnie wydaj 20 min zt. Oznacza taze ogrom inwestycji wykonywany jest godkow
wiasnych, bez konieczia zadtwania s¢ — przy mniej wgcej statych przychodach.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o wykorzystaniesrodkow nha
profilaktyke cigz wsrod nastolatek na kwetL0O0 tys. zt.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze kwota pozostanie taka sama, konkurs ogtoszomzyata i program dxla
realizowaty te same organizacje.

Na tym zakaczono omawianie projektu bizeku w czsci dotyczcej ochrony zdrowia.

p.o Dyrektora Centrum Swiadczer Socjalnych p. Agnieszka tukasikomoéwita niniejszy
projekt w czsci dotyczcej swiadczér socjalnych oraz projektem uchwaly w sprawie
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uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miastandzi na lata 2017-2040
— druk nr 325/2016.

Projekt uchwaty w agci dotyczcej CentrumSwiadczeé Socjalnych stanowiatacznik nr 9
do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Pytai nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Zastepca Dyrektora w_Miejskim Zespole Ziobkow p. Jacek Siekierskiomowit niniejszy
projekt w czsci dotyczcej Miejskiego ZespotuZtobkow wraz z projektem uchwaty
w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finanspwiasta todzi na lata 2017-2040
— druk nr 325/2016.

Projekt uchwaty w a%ci dotyczcej Miejskiego Zespotiobkéw stanowizalacznik nr 10
do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o potrzeby na naktady inwestycyjne
w ztobkach miejskich.

Zastepca Dyrektora w Miejskim Zespole Ztobkow p. Jacek Siekierskiodpowiedziat,ze
jest to 400 tys. zt z przeznaczeniem na:

- dostosowanie budynkéw do wymogow w zakresiezppo wynika zaleae pokontrolnych
UML do wykonania do kaca wrzénia 2016 roku (120 tys. zi)

- zabudowa klatek schodowych wraz z systemem odalyoym i projektem budowlanych w
ztobku nr 10 przy ul. Karolewskiej, to rowriealecenie pokontrolne UML z terminem do
konca wrzénia 2017 roku (80 tys. zi)

- pokrycie dachu wraz z ociepleniemzebku nr 7 przy ul. Szpitalnej — 200 tys. zt

Przewodniczcy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o wykonanie schodowzobku przy
ul. Starorudzkiej.

Zastepca Dyrektora w Miejskim Zespole Ztobkow p. Jacek Siekierskiodpowiedziat,ze
rozpoczyngj si¢c wkasnie prace remontowe w tymobku.
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Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnickazapytata o podniesienie czesnego od 2017 roku,
z tego tytutu MZ pozyska ok. 800 tys. zt. i czy ta kwota zasili betdVZZ.

Zastepca Dyrektora w Miejskim Zespole Ztobkéw p. Jacek Siekierskiodpowiedziat,ze
tak — kwota pozostanie w biecie MZZ i z tych srodkéw finansowane dola niedobory
w opfatach gtéwnie za eneggélektryczm w poszczegolinyciitobkach. Dodatze podraata
rowniez zywnos¢ i planowana kwota na ten cel 1600 000 zieksza st do 1 699 000 zi. Na
optaty za energizaplanowano w 2016 roku 1204 703 zi,calde potrzeba 1 760 000 zt do
konca tego roku, na rok przyszty 1850 000 zt.

Radna p. Matgorzata Moskwa-Wodnickazapytata czyrodki zostan przeznaczone tena
wydatki inwestycyjne.

Zastepca Dyrektora w Miejskim Zespole Ztobkow p. Jacek Siekierskiodpowiedziat,ze
jedynie na wydatki biece.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat, ze jego zdaniem kwota czesnego
w ztobkach nadal jest zbyt niska i skala podely byta zbyt niska. Ld&dpostaje w czotdwce
najtaxszych w tym zakresie miast.sllepowstanie potrzeba inwestycji, czy wzrost kosezto
funkcjonowaniaztobkow to kgda to koszty Miasta, atobki miejskie proponuj ustugi na
bardzo wysokim poziomie choéiay opracowujc materiaty stidgce poprawie jakei zycia
wszystkich mieszkecow.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie projekt uchwaty Rady Migggki todzi
w sprawie uchwalenia budtu miasta todzi na 2017 rok éruk nr 324/2016, w czsci
dotyczcej Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, Wydziatu Zdrowia i Spragwi8cznych,
CentrumSwiadczé Socjalnych i Miejskiego Zespoltobkow.

W wyniku gtosowania, Komisja 5 gtosami ,za”, przy 8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych sg¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Po powyszych wyjdnieniach — z braku dalszych pgtaoraz gtosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat pod gtosowanie projekt uchwaty Rady Migggki todzi

w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finanepwiasta todzi na lata 2017-2040
—druk nr 325/2016, w czsci dotyczicej Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej, Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych, CentruSwiadczeér Socjalnych i Miejskiego Zespotu
Ztobkow.
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W wyniku gtosowania, Komisja 5 gtosami ,za”, przy 8tosach przeciwnych
i braku gtoséw wstrzymagych s¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 5. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
uchwalenia Wieloletniej Prognozy Finansowej miastdodzi na lata 2017-2040
— druk nr 325/2016.

Omdéwiono jak wyzej.

Ad. 6. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy poinformowat,ze pisma ktore wphyly do Komisji (wymienione potigj)
przekazane zostaty radnym droga magjow

- pismo Komisji Finansow, Bugtu i Polityki Podatkowej w sprawie terminu przekaiz
Komisji opinii nt. projektu uchwaty w sprawie uchignia budetu miasta todzi na 2017 r.
(druk nr324/2016) oraz WPF na lata 2017-204@ruk nr325/2016)

- pismo organizacji zwzkowych doméw pomocy spotecznej w sprawie wynagaaide
pracownikow dps-ow

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym porzadek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokét sporzdzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek
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