DPr-BRM-11.0012.6.17.2016
Protokot nr 42/1/2017
posiedzenia Komisji Ochrony Zdrowia i Opieki Spoteznej

Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 4 stycznia 2017 r.

|. Obecncéé na posiedzeniu:

stan Komisji - 10 radnych
obecnych - 10 radnych
nieobecnych - Oradnych

oraz zaproszeni goie.

Listy obecndci stanows zafacznik nr 1 i 2 do niniejszego protokotu.
Zaproszenie dla radnych na posiedzenie stamatycznik nr 3 do niniejszego protokotu.

Zaproszenie dla goi na posiedzenie stanowsatacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Il. Porzadek obrad:

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powitat obecnych na sali radnych oraz
zaproszonych dai. Na podstawie listy obecka Przewodniczcy stwierdzit quorum
niezkzdne do prowadzenia obrad i podejmowania prawomdctagbwat i opinii.

Nastpnie odczytat proponowany padek obrad.

Proponowany porzdek obrad:

1. Zapoznanie siz funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozywywania Problemow
Alkoholowych na rok 2017 oraz Miejskiego Programuadeiwdziatania Narkomanii
na rok 2017 -druk nr 362/2016.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w Lodzi w sprawie
zatwierdzenia regulaminu dziatlakwd Rady Spotecznej w Miejskim Centrum
Medycznym ,,Gorna” w todzi druk nr 363/2016.

4. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zatwierdzenia regulaminu dziatakod Rady Spotecznej w Miejskim Centrum Terapii
i Profilaktyki Zdrowotnej im. bt. Rafata Chyilskiego w todzi -druk nr 364/2016.

5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.



Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zaproponowat zmianporzidku obrad
poprzez rozpatrzenie w pierwszej kolejoioprojektow uchwat, a naginie zapoznanie i
z funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej CRO.

Przewodniczicy Komisji zaproponowat zmianporzadku obrad na nagbujacy:

Porzadek obrad po zmianach:

1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozygywania Problemow
Alkoholowych na rok 2017 oraz Miejskiego Programuaedeiwdziatania Narkomanii
na rok 2017 -druk nr 362/2016.

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zatwierdzenia regulaminu dziatakwd Rady Spotecznej w Miejskim Centrum
Medycznym ,,Gérna” w todzi druk nr 363/2016.

3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwaty Radigjskiej w todzi w sprawie
zatwierdzenia regulaminu dziatakod Rady Spotecznej w Miejskim Centrum Terapii
i Profilaktyki Zdrowotnej im. bt. Rafata Chyilskiego w todzi -druk nr 364/2016.

4. Zapoznanie siz funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej
5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Radni przygli porzadek przez aklamagj

I1l. Przebieg posiedzenia i ustalenia.

Ad. 1. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdkady Miejskiej w todzi w sprawie
przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwizywania Problemoéw Alkoholowych na
rok 2017 oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatarfimrkomanii na rok 2017 — druk nr
362/2016.

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 5 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat, co na przestrzeni lat zmieni@ si
w programie poza drobnymi idicami finansowymi. Wiksza¢ zada zostata zlecona
w systemie trzyletnim.



p.o Zasgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
wyjasnita, ze zasadniczy trzon programu obecnie nie zmiegit&nienit st on w 2016 roku,
kiedy program zostat przeformutowany i napisany pocztku. Dziatania w zakresie
profilaktyki musz opier& si¢ na stabilnéci dziata.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zwrOcit sk z pragba o syntetyczne
przedstawienie nic w programie, j@i one wystpuja.

p.o Zasgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze nie wysgpuja one w zapisach programu, poniewgele opisaneasbardzo
szeroko, szeroko zostat wytyczony obszar daiatdPoprzez realizatorbw mpa
dostosowywé dziatania do bieacych potrzeb. Natomiast dziatania w sferze profillak
powinny by¢ stabilne, dlategaee dotyca one efektéw odlegtych.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy wydzial ma wiedz jak
Zmienia program.

p.o Zaskgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze wiedza ta wyniknie ze sprawozda realizacji programow — sprawozdania
dotyczce przeciwdziatlania narkomanii zline zostam do 30 marca, a z przeciwdziatania
alkoholizmowi do 30 czerwca.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy liczba uzataionych
zmienia s¢, czy jest stata. lle 0s6b @hych jest programem i czy $0 wcigz te same osoby.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze to kzdzie to wiadomo w momencie przedstawiania sprawaadaiestety
uczestnik programu przeciwdziatania alkoholizmovie fest identyfikowalny - dziatania
naprawcze, medyczne, reduktg szkody realizowaney sv zaleznosci od potrzeb. Osoby
z problemem, klienci programu pozyskiwani 13a skutek dziata MOPS, Policji, Zespotu
Interdyscyplinarnego przy MOPS. Dziatania profilgdne kierowane as do dzieci
i mtodziezy todzkich szkot i grupy te zmieniagie.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat, czy osoby takie motywuje
Sie np. poprzez konieczié uczestniczenia w programie, aby otrzymasitek z MOPS.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
odpowiedziata,ze MOPS kieruje takie osoby na ciepty positek z kickpotecznych
finansowanych z tego programu — jest tam ok. 936jsni Osoby te nie dostagasitku
w postaci finansowefeby pomocy nie zmarnotragvi



Wiceprzewodniczacy Komisji p. Whadystaw Skwarka powiedziat,ze te same 930 os6b
uczestniczy w programie terapeutycznym, psychologim itd. A chciatby dowiedzéesie
jak skutecznie wydatkowane §odki na ten program.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Ebieta Jaszczak
wyjasnita, ze naley sobie tu odpowiedzéena pytanie podstawowe — co chcemyag=ié?
Badanie naukowe okija, ze z uzalenien wychodzi od 2-3%. Czy jestey zadowoleni

z tego,ze osoba nie pije przez 1 migsi 2 miesice, pot roku? Skutki spoteczne takiego
zachowania, to spokdj w jego rodzinie, jegmna, czy jej mz chodzi na terap] podgta
prac;, a dziecko chodzi néwietlice i ma opiek. Mamy w pomocy spotecznej takie osoby
biernych alkoholikbéw ale zdarzagsio rzadko tj. czasowe niepicie to 1% o0s6b kieroychn
przez MOPS. Dodatag jezeli ktos nie pije nawet tylko p6t roku, to fyjest sukces.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat ilesrodkéw z 13 min zt na
caty program, przeznaczone jest na dziatania typeeamnicze, a ile na pozostate dziatania.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze na dziatania profilaktyczne - to 41,5%, dziatal@ieznicze, terapia oséb
uzaleznionych - to 40,7%, dziatania spoteczne, wsparcetbczenia oséb z problemem, to
13%.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka zapytat czy w programie uczestnicz
miejskie placowki.

p.o Zaskepcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze specjalnie do tego powotanynradkiem jest Miejskie Centrum Terapii
i Profilaktyki Zdrowotnej, dodatkowo miejskie zozajmujy sie dziataniami audit tzn.
wychwytywaniem o0s6b z uzaeieniem lkdacych z wizyt u lekarza poz. Lekarze poz
dysponug specjalla ankiety i sa przeszkoleni w tym zakresie.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Wihadystaw Skwarka zapytat ile takich osob jest
kierowanych.

p.o Zasgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziata, ze liczba o0s6b skierowanych do Miejskiej Komisji Ragzywania
Problemoéw Alkoholowych w 2015 roku, to 917 osébty£h oséb do biegtychadowych
skierowano 433 osoby, przebadanych przez biegtgstaio 152 osoby.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wiadystaw Skwarka dodat, ze nalgy poczeka do
ewaluacji programu, aby przekansic z jakim skutkiem wydatkowane jest to 13 min zi, co
daja uczestnikom programu proponowane programy tergpeneé itd.



Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek powiedziat,ze wskaniki skutecznéci takich
programow s niskie. Jeeli s3 osoby ktére w ramach porad psychologicznych trafia
ponownie do programu, to oznacaapomimo wyjcia z natogu, kiedy odczuwagiz przestag
sobie radi, mog przyjs¢ i uzyska& pomoc — to bardzo dobrze. To samo dotyczy rodzdbo
uzaleznionych. Uzalenienia to bardzo ¢ikie choroby i a¢zko z nich wyf¢. Nie wszystkie
realizowane w ramach programéw uzalien dziatania § opomiarowane iléciowo. Wyrazit
opinig, ze naley zwigksza& naklady na dziatania na rzecz osOb z otoczeniab 0sé
uzaleznionych, gdy wielos¢ dziatah na rzecz uzafmionych daje im madiwos¢ skorzystania

z wielu form pomocy. W tym programie zakiszono dziatania na rzecz os6b z otoczenia oséb
uzaleznionych.

Radny p. Andrzej Kaczorowski zapytat o program przeciwdziatania narkomanii —i lek
dostpne bez recepty corazgsziej uzywane g przez nastolatkow. Czy w aptekach jest zakaz
sprzeday takich lekow dzieciom i miodziy.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziata,ze o sprzeday nic jej nie wiadomo ale w tym zakresie WydzialriRaciji
Uniwersytetu Medycznego i prof. Zawilska przygotéavanformacg pn. Leki jakosrodki
odurzajce. Broszura ,Niebezpieczna apteczka” trafia doziwilv dzieci poprzez szkoty

i jest rozdawana podczas zebrarodzicami. $ tam te relacje dzieci, ktore wely takie leki

w nadmiernej iléci. Jednoczanie wyktadu prof. Zawilskiej podczas organizowanych
konferencji mieli maliwos$¢ wystuch& nauczyciele tédzkich szkét. Podkliga, ze jedynie
wiedza, i rodzicow, i szkoty mie zapobiec negatywnym skutkom.

Radny p. Andrzej Kaczorowskizapytat, czy w aptekach obauje zakaz sprzedg lekow
osobom do lat 18.

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katu zna odpowiedziatze dopdki nie bdzie w tym zakresie umocowg@rawnych, nie mma

nie sprzedatzw. parafarmaceutykéw. Wraz z fgBptekarsk podgte zostan dziatania, aby

na poziomie krajowym promowapoprzez media informacje o szkodach u nastolatkéw
okreslonych lekbw w paiczeniu z alkoholem. Kampania ta wesprze programy
antyalkoholowe i walki z narkomani

Radny p. Andrzej Kaczorowskidodat,ze z niepokojem stuchat pyta wypowiedzi radnego
p. W. Skwarki dlategoze omawiane programy dotyczpsOb lkdacych w chorobie tak
naprawd do kacazycia. Osoby uczestnigze w programie wczaiej mog z tego wzgidu
do niego wrddi i czesto tak st dzieje - i to dobrzeze mog do niego wrddi. Sptaszczanie
tego problemu jest niepokme, gdy w programach dotyazych np. chordéb onkologicznych
nie méwimy w ten sposdb w przypadku oséb, ktérecajado leczenia. Podkskt, ze
niepicie jest ,wartécia dodan’ do zycia takiej osoby i 0s6b z jej otoczenia. Podohast
w przypadku oséb chorych psychicznie.



Wiceprzewodniczacy Komisji p. Wiadystaw Skwarka powtorzyt, ze pytania stayty temu,
aby dowiedzié si¢ do kogo adresowany jest program, bo teraz tegwisidomo.

Radny p. Andrzej Kaczorowski odpowiedziat,ze & to osoby zagrmne piciem, czy ju
pijace i ich rodziny.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o spragv dopalaczy, kampagi
informacyjm w szkotach - w jakich szkotachedlzie realizowana i jakigrodki 3 na to
skierowane.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze nie ma twrodkéw celowanych na konkretnie dopalacze. Miastone
dziatania podejmuje dwutorowo — utrudnianie gpstpoprzez dziatania administracyjne oraz
wspotprae z Powiatows Stacp Sanitarno-Epidemiologican Drugi nurt, to dziatania
profilaktyczne i naprawcze. Profilaktyka ma miejsee szkotach. Odbywa &ipoprzez
konkursy, plakaty, broszury itd.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata o wspoiprac w tym zakresie
z Uniwersytetem Medycznym.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
odpowiedziataze oczywicie tak i jest to znow prof. Zawilska, ktéra ma agn wiedz,
gdyz jest naukowcem alezavspaniale mowi i potrafi swewiedz przekazywa.

Po powyszych wyjanieniach — z braku dalszych pgtaoraz glosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 10 glosami ,za”, prdayaku gtosow przeciwnych
i glosOw wstrzymuygych sg¢, jednomyinie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdkady Miejskiej w todzi w sprawie
zatwierdzenia regulaminu dziatalngi Rady Spotecznej w Miejskim Centrum Medycznym
,G0rna” w todzi — druk nr 363/2016.

p.o Zasgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
omowita projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 6 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.



Pytai nie zgtoszono.
Brak gtosow w dyskusji.

Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku gtosowania, Komisja 7 gtosami ,za”, przyrabu gtosow przeciwnych
i 3 gtosach wstrzymuaggych s¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

Ad. 3. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektu uchwdady Miejskiej w todzi w sprawie
zatwierdzenia regulaminu dziatalsoi Rady Spotecznej w Miejskim Centrum Terapii
i Profilaktyki Zdrowotnej im. bt. Rafata Chyliskiego w todzi — druk nr 364/2016.

p.o Zaskpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona Iwanicka
omowita projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem. Zggosez ustry autopoprawk dot. §14
pkt 1, ktory brzmize posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy dyrékibojego zasfpca
oraz przedstawiciele organizacji zzkowych dziataicych w sp zoz. Zwrdcita siz prasba

o wykrelenie zapisu dotyerego przedstawicieli zwtkowych sp zoz. Zapis jest
bezprzedmiotowy, w jednostce nie dziatawiazki zawodowe, nie ma zepotrzeby aby
w kazdym posiedzeniu Rady Spotecznej amki uczestniczyty. Dodataze wydziat
przekazuje dokument opracowany przez Ragotecza.

Projekt uchwaty stanowaatacznik nr 7 do niniejszego protokotu.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat, czy oznacza te jest to stanowisko
Rady Spotecznej, a nie Wydziatu Zdrowia i Sprawi8ganych.

p.o Zasgpcy Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznychp. Iwona lwanicka
odpowiedziataze tak — jest to stanowisko Rady Spotecznej.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat,ze na posiedzenia Rady Spotecznej
przy szpitalu im. K. Jonschera zwyczajowo zapraiszan przedstawiciele zwizkow
zawodowych ale zapewne chodzi tu o#e,nie ma konieczr$oi uczestniczenia w kadym
posiedzeniu.

Po powyszych wyjanieniach — z braku dalszych pgtaoraz glosow w dyskusji —
Przewodniczicy Komisji poddat projekt uchwaty pod gtosowanie.

W wyniku glosowania, Komisja 7 gltosami ,za”, przyraku gtoséw przeciwnych
i 3 gtosach wstrzymugych s¢, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.



Ad. 4. Zapoznanie giz funkcjonowaniem Domu Pomocy Spotecznej.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zaproponowat uprzednio zapoznanie si
z warunkami jakimi dysponuje dom pomocy spotecznej.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
zaprosita radnych i goi do wspodlnego zwiedzania domu pomocy spotecznej.

Po zakaczeniu zwiedzania uczestnicy posiedzenia powrdiglisali i przysipili do pyta
i dyskusiji.

Faza pytan i dyskusji.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o termomodernizachudynku domu
pomocy.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Jan Grzegorz
Zawiasa wyjasnit, ze dom jest w planie termomodernizacji. Termomodetji lxda
podlegaty wszystkie obiekty CRO DPS, a ponigvyest to budynek z plyty zostanie on
ocieplony i zmodernizowane zostanie centralne agarnée w budynku.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek zapytat o finansowanie termomodernizacji.
Czy Ixdzie to zsrodkow unijnych, czy zsrodkéw Wojewodzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska. Zapytat teo ile mog spac¢ koszty ogrzewania.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Jan Grzegorz
Zawiasa wyjasnit, ze cah termomodernizacja zajmowatesbedzie Wydziat Gospodarki
Komunalnej. Dokumentacjajwostata wykonana ale nie dotarta jeszcze do dyrékti nie
mogli sk z nig zapozna.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Wihadystaw Skwarka zapytat o kriokomar bedaca
w wyposaeniu domu, dlaczego ona nie dziata.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata,ze kriokomora jest czynna i na zlecenie lekarza anagniej korzystéa
mieszkacy domu.

Radna p. Malgorzata Moskwa-Wodnicka zapytata z jakimi najwkszymi problemami
boryka s¢ dom.



Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziataze najwtkszym problemem jest zapewnienie kadryqgalarek. Obecnie jest
14 wakatow i brak jest elnych do pracy ze wzgllu na mato konkurencyjne wynagrodzenia
w poréwnaniu z placowkami medycznymi. W tej chwilednia kwota brutto z dodatkiem
stazowym, dodatkami za praav nocy wynosi 3 307 zi.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat bieace naprawy i ich koszty.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Jan Grzegorz
Zawiasawyjasnit, ze w trakcie remontu jest budynek ,B”, remont dotygokoi i tazienek.
Pierwszy etap remontu zakazyt sk w 2016 roku. W 2017 roku planujeg orzystpi¢ do
dalszych prac i ostatnim elementem remondzie korytarz. W budynku ,C” i ,A” remonty
korytarzy wykonano we wiasnym zakresie.

Wiceprzewodniczcy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czysrodki na remonty, to tylko
takie ktore wygospodarowat dom pomocy.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Jan Grzegorz
Zawiasa wyjasnit, ze dom otrzymuje rownie srodki z MOPS po przedstawieniu planu
inwestycyjnego na dany rok.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat jak wygida finansowanie
pobytu mieszkacoéw domu, czy optaty za pobyt wptacane w CRO kienoevg do MOPS,
czy pozostay w budzecie CRO i z nich finansujegsivydatki — ptace, remonty itd.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata,ze odptatné¢ w domach pomocy spotecznej oloma jest ustaw Czs¢
ptaci mieszkaniec, wygbowa moze alimentacja rodziny - zgodnie z deeyEOPS. Reszt
dofinansowuje gmina. @&¢ mieszkacow przebywa w domu na tzw. starych zasadagho S
osoby umieszczone przed 2004 rokiem - tu finans@veuryglada inaczej. DPS otrzymuje
budzet z kwotami na poszczegdlnych paragrafach i tym gdspodaruje zgodnie z
potrzebamiSrodki, ktére wptywaj od rodzin czy mieszkadéw stanowi dochod Miasta.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat czy ksigowo srodki te wraca
do CRO.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka wyjasnita, ze jednostka otrzymujérodki na wydatki. MOPS jest praednikiem,
ktory przekazujgrodki z podziatem na wydatki.



Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat ile firm zewstrznych
funkcjonuje w dps i jakie przynosi to oszdnasci.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata,ze firma zewstrzna realizujezywienie w dps. Positki sposgdzane s na
miejscu poniewa pomieszczenia kuchenng wynajmowane i firma cateringowa wybrana
w przetargu prowadzi te ustugi.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Jan Grzegorz
Zawiasa wyjasnit, ze dodatkowo $ firmy zajmupce s¢ konserwag dzwigOw, instalacy
ppaz.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o stacjonage tu pogotowie
ratunkowe i laboratoria.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak

odpowiedziataze pogotowie ratunkowe nadal tu stacjonuje, pon&dilskie Towarzystwo
Stwardnienia Rozsianego ale na zasadzie wynajmuigsacré i $rodki réwniegz s

odprowadzane do Miasta.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o opiek medyczm dla
mieszkacdow. Czy jest ona wykonywana w miejskich zaktadachrony zdrowia.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata, ze na podstawoav opiek zdrowotr podpisana jest umowa z figm
CEROMED, dodatkowo umowy z trzema poradnigmiadczcymi ustugi psychiatryczne.
Glownie @ to nzoz. Do pozostatych specjalistow mieszikadowaeni s na specjalne
konsultacje.

Wiceprzewodnicacy Komisji p. Marcin Zalewski zapytat o globalny niedobor
pracownikow.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata,ze gtéwnie to piejgniarki. Wymagany wskanik w zespole opiekiczo-
terapeutycznym wynosi 0,6 — dom nadal go nie spefianowane jest jednak zmniejszenie
tego wskanika i dla somatycznie przewlekle chorycfdbie on wynosit 0,5 i domeldlzie go
spetniat.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat czy z punktu widzenia potrzeb, a nie wyawg
formalnych bardziej wkxiwy jest wskanik 0,5 czy 0,6.
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Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziataze przy wskaniku 0,6 poziom opieki dmlzie wyzszy. Im wecej osob bdzie
zajmowato st bezpdredni opiela, tym jej poziom kdzie wyzszy.

Radny p. Tomasz Gtowackipodkrélit, ze dlatego wiénie do wyszego wskanika naley
dazy¢. Zapytat jaki jest pomyst na rozazianie sytuacji braku pigniarek.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziataze np. nadgodziny, cléonie do kaca rozwazuje to problem. Bez wzrostu
wynagrodzé nie ma chtnych do pracy w tym zawodzie.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy taki brak piggniarek, to wyjtkowa sytuacja, czy
ten stan wczamiej wygladat inaczej.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata,ze wczeéniej ptace pielgniarek nie wygldaty tak zle w porownaniu ze
szpitalami. Ostanie decyzje ubiegtego roku tj. wipmanie przez piebniarki dodatkowych
srodkéw spowodowatyze r&nica ta wzrosta i piegniarki zacegty odchodz¢ do placowek
stuzby zdrowia.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, czy oznacza tae spodziewa sig nalezy tendenciji
rosmcej.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
potwierdzita.

Radny p. Tomasz Glowackizapytat, jak zamierza ten problem rozza MOPS.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziataze dzeki radnym Rady Miejskiej €odek w 2017 roku dysponuje
srodkami na wzrost wynagrodz@racownikéw doméw pomocy spotecznefr@lek nie jest
placowlky ochrony zdrowia i dlatego wplustawodawcy oketajacego funkcjonowanie
domow pomocy nie byto wpisanie pighiarek w jego funkcjonowanie i podklenie tej
potrzeby. Wysipuje ona jednak realnie, a tendenspadkow w tym zakresie obserwujegsi
juz od kilku lat. JednocZaie praca pielgniarek w domach pomocy spotecznej ma nieco inny
charakter, mi ich praca w szpitalach. Dodatkowo, szansa jakawgtg st przed domami
pomocy w postaci podniesienia wynagragze 2017 roku nie jest hipotetyczna ale wzelu
mierze realna i same domy pomocy zadecydkiore grupy zawodowe i w jakim stopniu
objete bgda tymi podwyzkami.
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Radny p. Tomasz Gtowacki przypomniat, ze dyrektor MOPS podkéiata duza role
zwiazkéw zawodowych w podziale tyainodkow. Czy w tym przypadku rowrielanuje st
udziat zwiazkéw zawodowych.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata, ze opracowany zostat harmonogram spbtkia prace nad
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym. Naiblie spotkanie odlzie s¢ 16 stycznia, &da
w nim uczestniczy dyrektorzy i przedstawiciele zgikéw zawodowych wszystkich domow
pomocy spotecznej, a tematem spotkar@s podwyzki.

Radny p. Tomasz Gltowackidodat,ze podwyki wyniosa srednio 300 zt na etat. Zapytat, czy
rozwiaze to problem np. z zatrudnianiem gophiarek.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata,ze ogolna kwota przeznaczona na pogszgnie wynagrodze
wynosi 5 min 130 tys. zt. Kwetnalery podzielt przez liczls zgtoszonych etatéw, podziéli
na 12 miesicy, aby otrzymé kwote przypadajca na jeden etat. Dany dps otrzymuje kgot
bazowy, pomnaona przez liczlp etatbw, pomnzona przez liczb mieskcy. To co mae
zaproponowa MOPS, to aby dyrektor wraz z przedstawicielami azkow zawodowych
decydowat o wysokai podwyzki, aczkolwiek MOPS zaproponuje pewne wideltki tiy.
kwota podwyki na jeden etat nie byta mniejsza,jednoczénie nie wiksza nk.

Wyrazita nadziej, ze pozytywnie wptynie to na zatrudnianie; iekgniarek w domach
pomocy spotecznej, ciaalezy to od bardzo wielu czynnikéw, ktore mpgaistnie.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek dodat,ze jednorazowa podwia na pewno
nie rozwaze problemu, zawsze placowki medyczredabardziej konkurencyjne. Dodatkowo
w obecnym systemie ksztatcenia pgrliarek nie istnieje zagiowalnGgé, wazny jest te
prestz i atrakcyjnd¢ wykonywania tego zawodu w domach pomocy spoteczDejzi
pracodawcy, jak szpitale mapodatkowe mgiwosci finansowe i zawszecda oferowa
lepsze warunki pracy i ptacy. W przggu najblizszych lat sytuacja dramatycznieg si
pogorszy, kiedy przewajace obecnie ¥rod piekgniarek roczniki zaczn odchodzé na
emerytue. Planowanie w zakresie ochrony zdrowia doggezMiasta zwjzane § rowniez

z decyzjami politycznymi odgérnymi. Rozyganie jest jedno — otwarcie rynku na
pracownikow z zewstrz - tak jak Skandynawia otworzyta rynek pracy disob
kwalifikowanych do zawodu na podstawie innego systedukacji. Czy &dzie to dobre dla
naszych pracownikéw — nie wiadomo, prawdopodobigedtiagani da taasi pracownicy,
a nasi pracownicy niecba mieli perspektywy dynamicznego wzrostu wynagradze

Radny p. Tomasz Gtowackizgodzit s¢ z przedmowg. Podkrglit, ze naley robi¢ wszystko,
aby takie tendencje odwragaa nie utyskiwa ze tak jest. Jest to gtdwnie rolansava ale
Miasto rownie powinno zastanowisig, Co mae w tej sytuacji zroldi Std pytanie do
przedstawicieli zwizkéw zawodowych piebniarek jal widzi perspektyw dla piekgniarek
w domach pomocy spotecznej.
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Przewodniczca Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna powiedziataze zna wiele danych statystycznych dla wojewodziaski i Europy

I bardzo wanym aspektem stajegskonieczné¢ przeprowadzenia zmian w przepisach prawa.
W 2006 roku zawdd pieginiarki zostat usugty z zapisOw ustawy o pomocy spotecznej i
w innych aktach wykonawczych — rozpsgzeniach, tych dotyazych doméw pomocy
spotecznej dla przewlekle somatycznie chorych. Wydah przepisach opieknad chorym
sprawuje tylko wykwalifikowana kadra lekarska i Ipomiarska, czyli mge wykonywa
swiadczenia medyczne. €to myli st tu zawdd opiekuna medycznego, wpisany od 2007
roku wpisany do zawodoéw medycznych, ale to zawéthgmmiczy. Nie mee wiec by
zastpowalndgci opiekuna medycznego na stanowisku quelarki. Pieggniarka ma
okreslone §wiadczenia przypisane ustaw zawodach, czyndoi te musza by potwierdzone
dokumentem prawa wykonywania zawodu. Problem oykiGtozmawiamy istnieje od 2006
roku, w poprzedniej kadencji OIPiP wnioskowata o iamma zasad funkcjonowania
zatrudniania pielgniarek w ochronie zdrowia, a w szczeg@hiov dps-ach. Piebniarka
zatrudniona w dps identyfikujeeste swoim pacjentem, naktoby dotay¢ wszelkich stana
lokalnie i centralnie, aby te pigniarke zatrzym& w domu pomocy spotecznej. Ale kart
przetargowa & tu niestety pieradze. Zaapelowata o wszelkie dziatania, aby wesprze
pielegniarki, by miaty one godne warunki pracy i ptaBane statystycznes srieuchronne —
W rejestrze jest 18 tys. piginiarek, z czego potowa agia wiek emerytalny za dwa, trzy lata.
Powiedzianoze srednia ptaca w tym dps, to 3307 zt — zapytata idegniarek taka kwat
otrzymuje.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziataze to jestrednia ptaca i c&¢ otrzymuje wecej, cz$¢ mnie).

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna zapytata jak kwote proponuje si zatrudniagc piekgniarke w dps.

Zastepca Dyrektora Centrum Rehabilitacyjno-Opiekunczego DPS p. Agata @dziak
odpowiedziata,ze dla starszej piegniarki zasadnicze wynagrodzenie — 2467 do 2640,
pielegniarka od 2467 do 2560.

Przewodniczica Okregowej lzby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna odpowiedziataze wykwalifikowana pieigniarka nie przyjdzie do dps przy takim
wynagrodzeniu i nalgy robic wszystko, aby utrzynta pielegniarki tu pracujce.
Podsumowataze kiedy odejd pielegniarki z domow pomocy spotecznej, trzeba ¢eldie
zamkraé. Zapewnita, ze lkedzie apelowata o nie zapbwanie pigjgniarek opiekunem
medycznym. Dodata,e dps-y mog tez zatrudnig potazne, nie tylko piedgniarki. Dodataze
jednorazowa podwika nie rozwaze problemu pielgniarek, nalgy stworzy pielegniarkom
sciezke awansu zawodowego.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski dodat,ze sytuacja w pomocy spotecznej
w todzi jest tak trudnaze srodki o ktorych rozmawiamy nie wystagcani na zasypanie
rézni¢ ptacowych, ani na zdobycie nowych gephiarek do pracy. To co udata: glla dps-6w
wywalczye, to jedynie drobne wyréwnanie ptac, a od dzigwi lat dps-y pozostawione byty
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same sobie. Wyrazit obaw ze w zwihzku z podwykami mae dof¢ pomkdzy
pracownikami do ,wojny”. Kwestidgciezki awansu zawodowego m® zaistnié dopiero po
zasypaniu ,dziury” ptacowe.

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka

Katuzna odpowiedziataze oczywicie nie mana dyskwalifikowa zadnej grupy zawodowej
w stosunku do drugiej ale nalewzia¢ pod uwag fakt kwalifikacji i wyksztatcenia, bo to
réznicuje poziom upogania w poszczegolnych grupach zawodowych. Jeddniezé&azda

grupa zawodowa jest tu niedoszacowana.

Wiceprzewodniczicy Komisji p. Marcin Zalewski odpowiedziat,ze pomimo to naley
patrze€ na dps jako caké, organizm i kiedy tylko jedna grupa zawodowa zostavybrana,
to za chwi¢ pracownicy doprowadgzdo walk miedzy sabo drobnesrodki finansowe.

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Katuzna dodata, ze w ramach programow profilaktycznych zménych z alkoholem
i narkotykami OIPiP prosita o dane dotyce efektow, aby z piggniarkami opracowataki
program, bo pielgniarki taki program stosajw dps-ach i nie tylko. Nie pozwolono na to,
a wtedy mana byloby przekierowasrodki na podwyki dla piekgniarek. Nikt nie podj
proby by pietgniarki mogty uczestniczybadz opracowywa takie programy.

NSZZ Pracownikow Administracji CRO DPS p. Malgorzata Zalewska powiedziata,ze

w dps dziata sina zasadzie nacayolaczonych, nie mze tu zabrakst zadnego pracownika.
Sama piejgniarka nie zatatwi catoi. Reforma potrzebna jest w calym systemie dps.
Zmienili sie mieszkacy doméw pomocy - kiedy byli to po prostu ludzie starzy,
zniedotzniali. Teraz g to ludzie coraz miodsi, inwalidzi, chorzy z chagoBarkinsona,

z chorola Alzheimera. Ludzie miodzi przychoglze sprawami komorniczymi, z ndymi
regulacjami,swiadczeniami itd. Tym zajmuje siksieggowasé i pracownik socjalny. Sama
pielegniarka nie wystarczy. Musimy upomauiesic 0 wszystkich pracagych w domach
pomocy.

Wiceprzewodniczicy Komisji. Wiadystaw Skwarka powiedziat, ze w dyskusji trock
wyglada to tak — niebyto podwgk byto zle, ;1 podwyki tez jest Zle. Dodat, ze gdyby
dziewig¢ lat temu poprzedni prezydent dat pwgiae, to teraz nie byloby trzeba. Teraz jest
tak, ze pienadze g wygospodarowane. Chcemy aby zzki zawodowe i dps-y wypracowaty
system tych podwaek, aby je kontynuowa

Radny p. Radostaw Marzecpowiedziat,ze teraz rozmawia &io opracowaniu systemu
podwyzek, a radni Rady Miejskiej przyznaliodki wys. 5 min zt od stycznia 2017 roku i czy
pracownicy mog liczy¢ na wyréwnanie od stycznia.

Zastepca Dyrektora Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej p. Agnieszka Duszkiewicz-
Nowacka odpowiedziata,ze plany g takie, aby ja w styczniowej pensji pracownicy
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otrzymali podwyke. Jéli to sie nie uda, tosrodki ,wejda” na kota dps-6w za luty
z wyréwnaniem od stycznia.

Okregowy Zwiazek Zawodowy Pie¢gniarek i Potoznych przy CRO DPS p. Edyta
Ziemkiewicz powtorzyta,ze od stycznia brakuje 14,5 etatu pggliarki. Obecnie pielniarki
pracup na pojedynczych dyrach, kierownicy pracajna samodzielnych durach i nie ma
kim fata¢ dziur’. S sytuacje, kiedy na 50 podopiecznych niezadnej pietgniarki i jest to
bardzo niebezpieczne. Wszystkieztio chore osoby, ktérych nie chzaden inny dps trafiaj
do tego domu. Ostatnio trafity tu osoby ze Zgietdarych nie przyt Zaktad Opiekuczo-
Leczniczy. Piejgniarki i opiekunowie pracuajprzy pacjentach 24 godziny na doblie chce
dzieli¢ pracownikéw na lepszych i gorszych, ani méwtio ma zarabiawiccej, kto mniej ale
prosi o docenienie tych oséb, ktére prac24 godziny na dapi maja do czynienia z rinymi
sytuacjami. Dodataze pracownicy pracuajresztly sit, nie wptyreto w sprawie pracyadne
CV, za chwit okaze sk, ze nie lgdzie zadnej pietgniarki na trzech oddziatach i nie
wiadomo, czy uda sizatrzyma te piekgniarki, ktore jeszcze pracuj

NSZZ Pracownikéw Administracji CRO DPS p. Malgorzata Zalewskaodpowiedziataze

Wiceprezydent Miasta p. Tomasz Trela zadeklarow&045 roku,ze dziatania zwizane
z podwykami keda systemowe i zwizki zawodowe nie dda musiaty w tej sprawie
wystepowa: do UML, a tak nie jest. Znowu rok zaczyna ed przypominania o sobie. By
moze naley dokona& zmian w ogélnopolskim systemie.

Pracownik CRO p. Ewa Bieleckapowiedziata,ze czynnik ekonomiczny, ktory zostat
zastosowany w 2016 roku miat zatrzyimpielegniarki, niestety pielgniarki odchoda.

W catym kraju brakuje piegniarek. Mamy podwiki po 300 zi, to ile trzeba da
pielegniarkom, ze by je zatrzyma w Centrum, skoro czynnik ekonomiczny zastosowany
w 2015 roku nie zadziatat.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek odpowiedziat,ze trudno to zmierzay czec
pielegniarek ledzie odchodz chociaby ze wzgtdu na wiek. Dodatze w placowkach
zdrowia g zablokowanerodki, aby wprowadzapodwyki i sa one wprowadzane. Np. dla
poz nie byto podwiek systemowych - tylko dla pigjniarek oddziatowych, jednostki
dotozyty srodki na podwyki dla pozostatych. Skala problemu o ktorym moéwifagt tak
dwza, ze Miasto nie wygospodaruj@odkow. Istotha wypowiedw tej dyskusji dotyczyta
kwestii, czym powinny by i komu shiy¢ domy pomocy spotecznej. Poprzez brak placowek
diugoterminowej opieki zdrowotnej i opieki medycggeriatrycznej osoby relatywnie mitode,
z raznymi schorzeniami zaely trafiac do domow opieki spotecznej, ktére staty @i ten
sposob placéwkami paramedycznymi. Z tego wynikarzetia decyzji systemowych na
poziomie Sejmu, Rgu, ustaw i przepisobw o wdzeniu dps-6w do systemu opieki
zdrowotnej lub finansowanie odbywagsha ze strony sama@ow, ktore maj jednak
ograniczonerodki, zderza sic z systematycznym zlecaniem zadadministracji radowej,
be z przekazywania na ten cel odpowiednicbdkéw finansowych i samogdy musza
doktad& czesto drugie tyle. Jest to sposbb, aby nie zadhpaistwa tylko przerzuéizadania
na samorzdy i to one s zadhwaja. Z domami pomocy spotecznej peonasipi¢ problem
tego rodzajuze srodki finansowe w wysokiei adekwatnej do potrzeb pighiarek nie znajda
sic. Oznaczaloby to wycofanie na poziomie Miastagkszaici inwestyciji, blokowanie
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rozwoju Miasta — wtedy uzyskanob§rodki na podniesienie wynagrodzen réznych

sektorach do zadowailge)] wysokdci. Wyrazit opink, ze jedynie pozostaje rozuzdanie

systemowe, wiczenie domdéw pomocy spotecznej do systemu ochrdrowda, finansowanie
ich badZz wspotfinansowanie. Pozostaje pytanie, edaie mana zrob¢, kiedy za dwa, trzy
lata dojdzie do zatamania tego systemu.

Przewodniczica Okregowej Izby Piekgniarek i Potoznych w todzi p. Agnieszka
Kaluzna powiedziata,ze w domu pomocy spoteczne] pighiarka tworzy filar zespotu
opiekwczo-terapeutycznego. Przekazasredki naley dzielic wspdlnie ale nalyy tez

pamktac, ze kiedy nie bdzie piekgniarek w domach pomocy spotecznej, domow rie

bedzie.

NSZZ Pracownikow Administracji CRO DPS p. Malgorzata Zalewska dodata,ze do
domow pomocy trafia tak wiele oséb chorych poniewandacje, czy schroniska dla
bezdomnych nie magakich osob przyjmowapod grdba kary finansowe;j.

Wiceprzewodniczacy Komisji p. Marcin Zalewski powiedziat,ze celem spotkania byto nie
ztozenie ciekawych obietnic ale poznanie tego domu myna@dy: jest on domem
szczegolnym, jednym z niewielu o takiej charaktgrys — klienta, iléci pacjentow, iléci
pracownikow. Po tylu latach bez zmian w tym zal@esizwihzanie problemu nie nie by
kwesth jednego mieaca. Radni rozmawiajo Pastwa problemie - na;tchwile w budzecie
na 2017 rok jest ponad 5 130 000 zt na padkivwe wszystkich domach pomocy spotecznej.
Od dzieweciu lat nie byto na ten cel przeznaczonej ani zi&i) zyczeniem radnych bytoby
abyscie Pastwo nie poranili si¢ o te drobne&rodki. Radni zrokj wszystko, co w ich mocy
zeby zabiegao tesrodki ale teé od Pastwa zaley, jak bgda prowadzone rozmowy z MOPS,
ktéry tego tematu tesam nie rozwize. Wspolnymi sitami mina zrobé wiecej ale nie jest to
rozwiazanie na ten miegs.

Przewodniczicy Komisji p. Adam Wieczorek konczac dyskusg powiedziat,ze zaprasza
wszystkich zainteresowanych na posiedzenia KomiBplecit zwracanie si w tych
problematycznych sprawach nie tylko do MOPS i Wieggdenta ale rowniedo Dyrektora
Departamentu Komunikacji Spotecznej i Zdrowia, abwniez te osoby wiedziaty
o istniepcych problemach i spowodowaodejmowanie przez nie dziatav tym zakresie.
Podzekowat za przeprowadzandyskusg, zapewnitze wszyscy maj swiadoma¢ obecnej
skali problemu i tego,ze Ikedzie on narastal. Miasto ¢tizie musiato zmierzy si¢

z problemem, nie wiadomo czy wypta sprzyjajce warunki w zakresie przepiséw prawa
w tym wzgkdzie.

Na tym dyskusje zakazono.

Ad. 5. Sprawy wniesione i wolne wnioski.

Przewodniczcy poinformowat,ze pisma ktore wptyty do Komisji (wymienione potikj)
przekazane zostaty radnym droga maiow
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- zaproszenie do wizyty i zapoznania sidziatalndcia Medical Magnus Clinic

Nastpnie Przewodniczcy poinformowat o kolejnym posiedzeniu Komisji 1 Igtebr. oraz
o kolejnym wyjazdowym posiedzeniu Komisji 15 lutdgo

Innych spraw nie zgtoszono.

Na tym poradek dzienny posiedzenia zostat wyczerpany.

Protokot sporzadzita Przewodnicacy Komisji

Magdalena Czerkawska Adam Wieczorek

17



