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UCHWALA
z dnia 10 marca 2017 r.
KOMISJI DS. WYBORU PARTNEROW

Na podstawie § 1.1. w zw. z § 3.1. Regulaminu pracy Komisji ds. wyboru partneréw,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 5384/VII/17 Prezydenta Miasta todzi z dnia 23
lutego 2017 r. w sprawie powotania Komisji ds. wyboru partnerow w celu wspolnego
przygotowania i realizacji projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, uchwala sie¢ co nastepuje:

§1

W rezultacie przeprowadzonej oceny formalnej i merytorycznej ofert Komisja ds. wyboru
partnerow w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu wspoffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, rekomenduje
wyboér nastepujacych whioskodawcow:

o HRP Group Sp. z 0. 0. — we wspolpracy z Biurem Strategii Miasta Urzedu Miasta
todzi,

e todzkie Stowarzyszenie Przewoznikéw Miedzynarodowych i Spedytorow — we
wspotpracy z Biurem Strategii Miasta Urzedu Miasta t.odzi;

¢ Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w todzi — we wspolpracy z Biurem
Promociji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej Urzedu Miasta todzi

celem wspolnego przygotowania i realizacji projektow partnerskich w ramach konkursu
RPLD.08.02.02-IP.01-10-001/17.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem paodjecia.

Podpisy cztonkow Komisji:

Przewodniczacy: Stawomir GRANATOWSKI

Czionek Komisji: Ewa GRABARCZYK

Cztonek Komisji: Alicia DOBRSKA
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Uzasadnienie

Podstawe analizy ziozonych ofert stanowity:

1. Zgodnosc¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.
2. Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa.
3. Doswiadczenie w realizacji projekow podobnym charakterze.

Ponadto, Komisja poddata ocenie potencjat podmiotow, ktore przystapity do konkursu.
W efekcie przeprowadzonej oceny Komisja rekomenduje ponizszych oferentow:

1. HRP Group Sp. z 0. 0. — zaproponowane wsparcie skierowane jest do kobiet 50+

i polega na wyposazeniu ich w kwalifikacje zawodowe opiekunki medycznej, ktére sg

niezwykle pozadane w dobie srebrnej gospodarki.

2. toédzkie Stowarzyszenie Przewoznikéw Miedzynarodowych i Spedytorow — ktérego

propozycja sporzadzona zostata w oparciu o posiadane dowody w zakresie

zapotrzebowania pracodawcow na kierowcow zawodowych. Dane z Powiatowego

Urzedu Pracy oraz rejestr zgloszen pozostajacy w dyspozycji Stowarzyszenia

wskazuje jednoznacznie, ze jest duze zainteresowanie 0sob zamieszkujgcych obszar

rewitalizacji na kwalifikacje kierowcy zawodowego.

3. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - oferta uzupeilnia pozostala luke na

pracownikéw z pozadanymi kwalifikacjami dopuszczajgc do sfinansowania szeroki

katalog szkolen w celu zaktywizowania pozostatych mieszkancow obszaru

rewitalizaciji,

Rekomendowane do wspdlpracy partnerskiej podmioty zdaniem Komisji, zapewniajg

efektywng aktywizacje oséb powyzej 29 roku zycia z obszaru rewitalizacji, posiadany bogaty

potencjat oraz otwarte podejscie do wspotpracy z Miastem to6dz, powinny zagwarantowac

osiggniecie celow i prawidtowe rozliczenie dotacji z Unii Europejskiej.

Wszystkie oferty powyzszych, wybranych do wspotpracy podmiotow, wpisujg sie w zatozenia

Gminnego Programu Rewitalizaciji.



