CHARAKTERYSTYKA LODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU

I. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW W LODZI,
NA KONIEC GRUDNIA 2016 ROKU

Liczba ogdtem pracujacych w sektorze przedsigbiorstw 16dzkich na dzien 31.12.2016 r.
wynosita 132 589 o0s6b 1 byla wyzsza o 3,7% w stosunku do 31.12.2015 r. W przemysle,
w ktorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 2,1% w stosunku do analogicznego
okresu ubiegtego roku, pracowato 44 761 0sob (33,76% ogotu pracujacych).

Liczba pracujacych w przemysle w grudniu 2016 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2015 we wszystkich strukturach, ksztattowala si¢ nastepujaco:

1.1. Przetworstwo przemystowe — 41 577 0s6b — wzrost o 2,7%, z czego:

e produkcja mebli — 1 265 0s6b - wzrost 0 19,5%,

e produkcja pojazdow samochodowych — 1 461 0sdb - wzrost o 11,6%,

e produkcja papieru i wyrobow z papieru — 788 0sob - wzrost o 11,1%,

e produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 4 519 0s6b - wzrost o 7,6%,

e produkcja artykutéw spozywczych — 3 021 oséb - wzrost 0 6,1%,

e produkcja wyrobdw z metali — 3 514 0s6b — wzrost 0 5,1%,

e produkcja maszyn 1 urzadzen — 905 os6b — wzrost 0 4,6%,

e produkcja wyrobow tekstylnych — 5 842 osoby - wzrost o0 2,7%,

e produkcja odziezy — 5 986 osdb — spadek o 0,4%,

e produkcja wyrobow farmaceutycznych — 180 os6b — spadek o 3,2%

e produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych — 1 446 osob - spadek
0 3,3%,

e produkcja chemikaliow i wyrobdéw chemicznych — 492 osoby - spadek o 4,3%,

e poligrafia i reprodukcja zapisanych nos$nikow informacji — 1 508 oso6b — spadek
0 5,9%,

e produkcja napojow — 241 os6b - spadek o 6,6%,

e produkcja skor i wyrobow skorzanych — 244 oséb - spadek o 8,6%,

e produkcja wyrobdw z drewna, korka, stomy 1 wikliny — 183 osoby - spadek o 21,8%.

1.2. W innych dziedzinach (poza przemystem) liczba pracujacych w grudniu 2016 r.
(w odniesieniu do grudnia 2016 r.) ksztaltowala si¢ nastgpujaco:

handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 40 328 0s6b — wzrost o 11,1%,
administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca — 12 682 osoby - wzrost 0 9,8%,
zakwaterowanie i gastronomia — 2 633 osoby — wzrost 0 0,2%

transport 1 gospodarka magazynowa — 6 857 o0s6b - spadek o 3,7%,

obstuga rynku nieruchomosci — 2 843 osoby — spadek o 6%,

budownictwo —6 265 oséb - spadek o0 6,3%,

informacja i komunikacja — 6 078 0s6b - spadek o 15,4%.



II. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W sektorze przedsigbiorstw w okresie [-XII.2016 roku przecigtne zatrudnienie
uksztattowalo si¢ na poziomie 119 982 zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy, a takze w wymiarze niepelnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze o 2,7% w stosunku
do analogicznego okresu 2015 roku.

W przemysle przecigtne zatrudnienie uksztattowato si¢ na poziomie 43 557 osob
1 zwigkszyto si¢ 0 2,3% do analogicznego okresu 2015 roku.

Struktura przecigtnego zatrudnienia w przemysle w okresie I-XI1.2016 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2015 ksztattowata si¢ nast¢pujaco:

2.1. Przetworstwo przemystowe — 40 424 osoby — wzrost 0 2,9%.

2.2. W innych dziedzinach (poza przemystem) przecigtne zatrudnienie w okresie I-XI1.2016 .
(W odniesieniu do analogicznego okresu 2015 r.) ksztaltowato sig¢ nastgpujaco:

administrowanie i dziatalno§¢ wspierajaca — 11 656 0s6b - wzrost o 11,2%,
handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 32 839 0sdb - wzrost 0 9,7%,
zakwaterowanie i gastronomia — 2 053 osoby - wzrost 0 0,1%,

obstuga rynku nieruchomosci — 2 811 0s6b — spadek o 5,7%,

transport 1 gospodarka magazynowa — 6 504 osoby - spadek o 6,1%,
budownictwo — 5 610 oséb — spadek o0 9,8%,

informacja i komunikacja — 5 484 osoby - spadek o 14,9%.



III. INFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku w Lodzi zarejestrowanych bylo 26 921
0s6b bezrobotnych, natomiast w kraju zarejestrowanych byto 1 335,2 tys. os6b bezrobotnych.

Stopa bezrobocia w Lodzi, w omawianym okresie wynosita 7,9 %, przy Sredniej
krajowej 8,3%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lodzi na koniec grudnia 2016 roku byla nizsza o 5 503 osoby w stosunku

do analogicznego okresu 2015 roku.

Tabela Nr 1

Bezrobocie na terenie Lodzi — stan na koniec grudnia 2014 r., 2015 r. i 2016 r.

2 Z prawem Wg plci Stopa
Ogodlem . :
do zasitku K M bezrobocia
Grudzien
36 484 4 420 17 439 19 045 10,8%
2014
Lubitn 32 424 3747 15 385 17 039 9.5%
2015
Grudzien 7.9
2016 26 921 3254 13 053 13 868 »7 /0

Wedlug stanu na koniec grudnia br. prawo do zasitku posiadato 3 254 osoby (12,09 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). 55,93% ogotu pobierajacych zasilek stanowily
kobiety (1 820).

Wykres Nr 1

Bezrobotni zarejestrowani w Urzedzie Pracy w Lodzi wedlug stanu na koniec
grudnia 2014 r., 2015 r.i 2016 r.
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W wojewddztwie to6dzkim zarejestrowanych bylo 91 041 o0s6b bezrobotnych,
z ktorych 29,57% stanowili mieszkancy todzi. W ogolnej liczbie zarejestrowanych kobiet
w wojewodztwie todzkim (46 116) — 28,30% stanowity kobiety zamieszkate w Lodzi.

Tabela Nr 2
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2016 roku:
kraj 8,3%
wojewoddztwo todzkie 8,6%
Miasto £.6dz 7,9%
Tabela Nr 3
Najnizsza stopa bezrobocia zarejestrowana zostata w:
wojewodztwo wielkopolskie 5,0%
wojewoOdztwo $laskie 6,6%
wojewodztwo matopolskie 6,7%
Tabela Nr 4

Najwyzsza stopa bezrobocia zarejestrowana zostata w:

wojewodztwo warminsko-mazurskie 14,2%
wojewodztwo kujawsko-pomorskie 12,1%
wojewodztwo podkarpackie 11,6%

Wedtug rejestrowanej stopy bezrobocia na koniec grudnia 2016 r. wojewodztwo
t6dzkie znalazto si¢ na miejscu 7 w kraju, liczac od najnizszej stopy bezrobocia.

Wykres Nr 2

Zarejestrowani bezrobotni w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi w okresie
od grudnia 2015 r. do grudnia 2016 r.
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IV. CHARAKTERYSTYKA POPULACJI ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

4.1. Struktura bezrobotnvch wedlug plci.

Na koniec grudnia 2016 r. bezrobociem dotknigtych bylo 13 868 megzczyzn (51,51%
ogotu bezrobotnych) oraz 13 053 kobiet (48,49% ogdtu bezrobotnych). W pordéwnaniu
z grudniem 2015 roku nastapit spadek zarejestrowanych kobiet o 2 332 osoby, a megzczyzn
03 171 osob.

Wykres Nr 3

Bezrobotne kobiety i mezczyzni w Lodzi

wedlug stanu na koniec grudnia 2014 r., 2015 r. i 2016 r.

B Kobiety

Mezczyzni

2014 2015 2016

4.2. Struktura bezrobotnvch wedlug wieku.

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych dominowata — wedlug stanu na koniec
grudnia 2016 r., kategoria 35 - 44 lata — 6 703 os6b (24,90% ogoétu bezrobotnych).

Tabela Nr 5

Bezrobotni w Lodzi wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.

Grudzien 2015 r. Grudzien 2016 r.
Grupy wiekowe Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych

18-24 2275 7,02 1 690 6,28
25-34 7016 21,64 5535 20,56
35-44 7816 24,11 6 703 24,90
45-54 6 843 21,10 5617 20,87
55-59 5373 16,57 4190 15,56
60 i powyzej 3101 9,56 3186 11,83
Razem 32 424 100 26 921 100




4.3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

W Lodzi najwyzsze rejestrowane bezrobocie wystgpowalo w grupie 0sob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Na koniec grudnia 2016 r. takich oséb byto
10 665 (39,62% ogo6tu bezrobotnych). Na koniec grudnia 2015 r. — odnotowano 12 798 0s6b
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, co stanowito 39,47% ogétu bezrobotnych.

Struktura bezrobotnych w grupach:

e 7z wyksztalceniem wyzszym — 3 514 0sob,
e 7z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 4 878 oséb,
e 7z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym — 3 136 oséb,
e 7z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 4 728 0sob,
e 7z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 10 665 0sob.
Wykres Nr 4

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia - stan na koniec grudnia 2016 r.

W wyzsze

M policealne i srednie zawodowe
m $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

4.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy.

Biorac pod uwagg staz pracy mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupg stanowily
osoby, ktore pracowaly krécej niz rok — 5 742 0s6b (21,33% ogoétu bezrobotnych). Liczba
zmniejszyla si¢ w stosunku do grudnia roku 2015 o 891 os6b kiedy to wynosita — 6 633 osoby
(20,46%).



Wykres Nr 5

Bezrobotni wg staZu pracy — stan na koniec grudnia 2015 r. i 2016 r.
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4.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Czas pozostawania bez pracy wplywa na aspekty zycia codziennego o0sob
bezrobotnych, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, co w konsekwencji stwarza zagrozenie
wykluczenia spolecznego. Na koniec grudnia 2016 r. najliczniejsza grupg stanowily osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 8 607 (31,97% og6tu bezrobotnych).

Ponizszy wykres ukazuje okresy pozostawania bez pracy bezrobotnych
zarejestrowanych w 16dzkim urzedzie pracy.

Wykres Nr 6
Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2016 r.
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V.SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH

S5.1. Bezrobocie wsrdd kobiet.

Na koniec grudnia 2016 r. zarejestrowanych bylo 13 053 bezrobotnych kobiet
(48,49% ogodtu bezrobotnych). W strukturze wiekowej dominowata kategoria: 35-44 lata
- 3 456 o0so6b (26,48% ogodhu zarejestrowanych kobiet). Najliczniejsza grupe pod wzgledem
wyksztalcenia, stanowity kobiety posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej — 4 688
kobiet (35,91% ogoétu zarejestrowanych kobiet). 4 357 kobiet pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesigey (33,38%). Najwigcej kobiet — 2 744 posiadalo staz pracy do 1 roku
(21,02%).

5.2. Bezrobotni bedacy w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy.

5.2.1 Bezrobotni do 25 roku zycia.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec grudnia 2016 r. byto
zarejestrowanych 1 690 (6,28% ogoétu) bezrobotnych do 25 roku zycia. W omawianym
okresie wsrod bezrobotnych z tej kategorii wiekowej dominowaty osoby posiadajace staz
pracy do 1 roku — 820 oséb (48,52%) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponizej — 906
0sob (53,61%). 476 osob (28,17%) stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 1 do 3
miesigcy.

5.2.2 Bezrobotni do 30 roku zycia.

Wedhug statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec grudnia 2016 r. byto
zarejestrowanych 4 083 osoby do 30 roku zycia (15,17% og6étu bezrobotnych). Najliczniejsza
grupg stanowily osoby ze stazem pracy ponizej 1 roku — 1 855 (45,43%) oraz
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 820 osob (44,57%). Oséb pozostajacych bez
pracy od 1 do 3 miesigcy byto 1 114, co stanowito 27,28% tej kategorii wiekowe;j.

5.2.3. Bezrobotni powyzej S0 roku zycia.

Wedhug statystyk todzkiego urzedu pracy, na koniec grudnia 2016 r. bezrobotni
powyzej 50 roku zycia stanowili 38,30% ogoétu bezrobotnych — 10 311 oséb. Wsrod tej
kategorii najwigksza grupg pozostajaca bez pracy stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 3 960 (38,41%). Biorac pod uwagg staz pracy, dominowaty osoby
ze stazem pracy 20-30 lat — 3 602 osoby (34,93%). Osoby powyzej ,,pigcdziesiatki”
najczesciej pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy — 4 469 0sob (43,34%).

5.2.4. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowily na koniec
grudnia 2016 r. grupe 3 444 osob (12,79% ogdtu bezrobotnych), w tym 1 783 kobiety
(13,66% ogodhu zarejestrowanych kobiet).

5.2.5. Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych byto 3 436 0séb bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do 6 roku zycia (12,76% ogo6tu bezrobotnych). Wsrdd nich najwigce;j
osob legitymowato si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1 499 oséb (43,63%)
1 znajdowato si¢ w przedziale od 25-34 lata — 1 744 osoby (50,76%). W grupie osob samotnie
wychowujacych dziecko do 6 roku zycia, najwigcej z nich posiadato staz pracy od 1 do 5 lat —
995 0s6b (28,96%) 1 pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy — 842 osoby — (24,50%).




5.2.6. Dlugotrwale bezrobotni.

Udzial oso6b dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w rejestrze powiatowych
urzedow pracy tacznie przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresOw odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych) w ogoélnej liczbie
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie (62,12%) — 16 723 osoby.
Najwigce] osob z tej kategorii posiadato wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej — 7 066
(42,25%). Dhugotrwale bezrobotni to gtdéwnie osoby w wieku 35-44 lata — 4 223 (25,25%),
posiadajace staz pracy do jednego roku — 3 503 (20,95%), pozostajace bez zatrudnienia
powyzej 24 miesigcy — 8 408 0sob (50,28%).

5.2.7. Bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych.

Na koniec grudnia 2016 roku w 16dzkim urzedzie pracy zarejestrowanych byto 2 912
0s6b niepetnosprawnych (10,82% wszystkich 0sob bezrobotnych). Najwigcej 0sob z tej grupy
pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy — 1 224 (42,03 %). Ponadto w grupie tej
dominowato wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej — 1223 oséb (42,00%), a staz pracy
najczesciej wynosit 20-30 lat — 718 oséb (24,66%). Wsrod osob bezrobotnych
niepelnosprawnych przewazaly osoby w wieku 55-59 lat — 854 0s6b (29,33%).




VL. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Bezrobotni, ktorzy skorzystali z aktywnych form

do konca IV kwartalu 2015 r. i 2016 r.

przeciwdzialania bezrobociu

Aktywna forma IV kwartal 2015 r. IV kwartal 2016 r.

Szkolenia 900 203
(w tym: bon szkoleniowy,
umowy tréjstronne) (108) (55)
Prace interwencyjne 186 166
Roboty publiczne 639 740
Podjecie dzialalnos$ci gospodarczej 1334 1311
Podjecie pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 736 887
Staze 1298 1173
( w tym bon stazowy) (165) (61)
Podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 18 34
zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach bonu 51 6
zatrudnieniowego
Prace spolecznie uzyteczne 279 158
(w tym w ramach PAI) (130) 41)

Razem 5411 5278

Do konca grudnia 2016 r. najwigcej osdb bezrobotnych skorzystalo z mozliwosci
podjecia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej — 24,84% ogolnej liczby zaktywizowanych osob.
Na podstawie przedstawionych danych mozna zauwazy¢, iz liczba zaktywizowanych osob
na koniec grudnia 2016 r. jest nizsza o 133 osoby w stosunku do analogicznego okresu roku

2015.
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2. Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi wg stanu na koniec
grudnia 2015 r.i 2016 r.

Kategoria 31.12.2015 r. 31.12.2016 r.
Algorytm 26 178 800,00 34 987 753,00
Rezerwa ministra 6 592 000,00 2500 000,00
Program regionalny (w ramach algorytmu i 1 479 200.00
i Rezerwy Ministra) ’
Rezerwa samorzadu wojewddztwa (EFS) 25402 700,00 26 662 547,00
4 824 880,00
PFRON (w tym 50 400 zt Program 3933 300,00
JUNIOR)
Program wyréwnywania r6znic migdzy i 450 000.00
regionami ’
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 6 140 400,00 4 093 800,00
Refundacja wynagfoqzen i slde'tdelf ZUS ) 5 626 500,00
za osoby ponizej 30 roku zycia
Razem 69 138 780,00 79 253 900,00

W IV kwartale 2016 roku t6dzki urzad pracy dysponowal wigkszymi $rodkami
na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w stosunku do analogicznego
okresu ubiegtego roku o 10,1 mln zt.

Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi zostaly przeznaczone
na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, roboty publiczne dla bezrobotnych, na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, staze oraz szkolenia.

Srodki EFS zostaly przeznaczone na  finansowanie zadan w ramach dwoch
programéw, tj.:

I.  Dostgp do zatrudnienia dla o0s6b poszukujacych pracy i oso6b biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilno$ci pracownikow - RPO 2014-2020 (11,2 mln z}).

II.  Trwalg integracj¢ na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkola, w tym ludzi zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym 1 wywodzacych si¢ ze  $rodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy -
POWER 2014-2020 (15,5 min zt).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly wyznaczone trzy glowne
priorytety wedlug ktorych wydatkowane byty $rodki, tj.:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego

w bezposrednim zwiazku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub

uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych,

11



2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej,

3) wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow,
o ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Nowa forma walki z bezrobociem obowiazujaca od 1 stycznia 2016 r. byta refundacja
wynagrodzen 1 skladek ZUS za osoby ponizej 30 roku zycia. W 2016 roku przeznaczono
na nig ponad 5,6 mln zt. Warunkiem otrzymania przez pracodawce refundacji kosztow przez
12 miesigcy na zatrudnionego bezrobotnego jest utrzymanie zatrudnienia przez kolejne
12 miesigcy.
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VII. WNIOSKI

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna postawi¢ nastgpujace wnioski:

1))

2)

3)

4)

S)

Stopa bezrobocia w todzi mierzona na koniec grudnia 2016 r. byla nizsza
0 0,4 punktu procentowego od stopy bezrobocia dla kraju.

W grudniu 2016 roku nastapil spadek liczby oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi o 5 503 osoby tj. o 16,97% w liczbach
bezwzglednych, w stosunku do grudnia 2015 roku (Tabela Nr 1). Wplyw
na zmniejszenie liczby o0sO6b bezrobotnych poza dzialaniami aktywizacyjnymi
realizowanymi przez Urzad Pracy miata rowniez sytuacja na lokalnym rynku pracy —
zwigkszenie zapotrzebowania na pracownikéw oraz stale rosnaca liczba oferowanych
przez Urzad miejsc pracy.

W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiekowa 35-44 lata — 24,90% ogdtu
bezrobotnych (Tabela Nr 5). We wszystkich grupach wiekowych, z wyjatkiem grupy
60 lat 1 wigcej, nastapit spadek liczby o0s6b bezrobotnych w stosunku
do analogicznego okresu roku 2015.

Pod wzgledem wyksztatcenia, najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym 1 ponizej — 39,6% ogdtu bezrobotnych (Wykres Nr 4).

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy nie wystapity istotne
zmiany, podobnie jak w roku 2015 najliczniejsza grupg stanowity osoby pozostajace
bez pracy powyzej 24 miesigcy — 31,97% ogotu bezrobotnych (Wykres Nr 6).
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Biuro Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dzialalnosci Gospodarczej UML
wychodzac naprzeciw sytuacji na lédzkim rynku pracy, podejmuje liczne dzialania
na rzecz pomocy w aktywizacji zawodowej mieszkancow Y.odzi i ich powrocie na rynek

pracy.

Oddzial Projektow Wtasnych w Biurze Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci
Gospodarczej realizuje trzy projekty w ramach pozyskanych srodkéw EFS majace na celu
aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych:

1. Projekt ,,OdNowa - aktywizacja spoleczno-zawodowa podopiecznych TPBA z Yodzi”
realizowany w partnerstwie z Towarzystwem Pomocy im. §w. Brata Alberta Koto
Lodzkie. Glowny cel projektu to aktywizacja spoteczno-zawodowa 50 0sob bezdomnych
zamieszkalych w todzkich placowkach TPBA poprzez m.in. doradztwo zawodowe,
zajecia edukacyjne w zakresie zdrowia, szkolenia, staze zawodowe i posrednictwo pracy.
Wartos$¢ projektu: 717 400,85 zi.

Czas realizacji: 1 marca 2016 r. - 30 czerwca 2017 1.

Projekt przyczyni si¢ do przywrocenia zdolnosci do zatrudnienia oséb bezdomnych
poprzez nabycie umiejgtnosci spotecznych i zawodowych. Aby osiagnaé cel projektu
niezbgdne jest wielotorowe wsparcie uczestnikow, ktore rozpocznie si¢ od aktywizacji
spolecznej a nastgpnie zawodowej. Kazdy uczestnik projektu poddany bedzie diagnozie
spoteczno-zawodowej w celu dostosowania wsparcia do potencjatu i preferenciji.

Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej IX Wlaczenie spoleczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,
Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie IX.1.1 Aktywizacja spolteczno-zawodowa o0séb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

2. Projekt ,,Pomyslt na siebie” realizowany w partnerstwie z Caritas Archidiecezji L.odzkiej
(Lider projektu), ktorego celem jest podniesienie kompetencji spotecznych i kwalifikacji
zawodowych wsrod zagrozonych ubostwem i1 wykluczeniem spotecznym mieszkancow
Lodzi. Projekt zaktada wsparcie dla 72 os6b w wieku od 18 do 67 roku zycia, m.in.
poprzez:

- warsztaty, kurs komputerowy, szkolenia zawodowe;

- staze zawodowe;

- doradztwo zawodowe, psychologiczne 1 posrednictwo pracy.

Wartos$¢ projektu: 1 394 746,56 zt.

Czas realizacji: 1 marca 2016 r. — 31 pazdziernika 2017 r.

Projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej IX Wiaczenie spoteczne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020,
Dziatanie IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, Poddziatanie IX.1.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

3. Projekt ,LODZIANIE NA START”, ktorego glownym celem jest zwigkszenie
przedsigbiorczosci pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancow +todzi poprzez
przygotowanie do podjecia, podjecie 1 utrzymanie przez minimum 12 m-cy
samozatrudnienia. Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej mieszkancoéw todzi w wieku od 30 roku zycia, pozostajacych
bez pracy i réwnoczesnie znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:
os6b po 50 roku zycia, kobiet, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz o niskich
kwalifikacjach. Projekt zaktada nastgpujace formy wsparcia dla uczestnikdw:

- szkolenia oraz indywidualne doradztwo z zakresu przedsigbiorczos$ci;
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- udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej;

- udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowego w pierwszych miesiacach
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 1 15 osobom przedtuzonego finansowego
wsparcia pomostowego do 12 miesiaca prowadzenia firmy;
udzielenie 8 osobom wparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego.

Ogolna wartos$¢ projektu: 1 502 024.40 zt.

Czas realizacji: 1 wrze$nia 2016 r. — 31 maja 2018 1.

Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3

Wsparcie przedsigbiorczo$ci, Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsigbiorczos$ci

w formach bezzwrotnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Lodzkiego na lata 2014-2020. Projekt jest realizowany w przez Urzad Miasta Lodzi.
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W 2016 roku zostala zapoczatkowana wspotpraca Oddziatu Ewidencji Dziatalno$ci
Gospodarczej Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej z 16dzkimi
szkotami ponadgimnazalnymi dotyczaca prelekcji ,Jak zarejestrowaé dzialalno$¢
gospodarcza”. Projekt begdzie kontynuowany przez pracownikow Biura w roku 2017.

Celem projektu jest zapoznanie uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (w szczegolnosci
ucznidow ostatnich klas) z problematyka dotyczaca rejestracji dziatalno$ci gospodarcze;.
Osoby, ktore w niedalekiej przysztosci moga planowacé otwarcie dziatalnos$ci gospodarczej
pozyskaja w ten sposob wiedzg na temat prowadzenia wlasnego biznesu.

W trakcie prelekcji, ktora jest zaplanowana na jedna godzing lekcyjna, omawiane
sa najwazniejsze zagadnienia dotyczace dzialalnosci gospodarczej, takie jak: pojecie
dzialalnosci  gospodarczej, pojecie przedsigbiorcy, sposoby rejestracji  dzialalnosci
gospodarczej, organy rejestrowe itp.

Przedstawiane sa dzialania Urzedu Miasta L.odzi wspierajace aktywno$¢ gospodarcza
mtodych os6b wchodzacych na rynek pracy, poruszane sa rowniez kwestie finansowania
dziatalnosci gospodarczej ze srodkow, migdzy innymi, Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi.

Podczas prelekcji  wyswietlany jest takze film instruktazowy dotyczacy rejestracji
dziatalnos$ci gospodarczej przez Internet.

W roku 2016 przeprowadzono 12 godzin prelekcji w 7 tddzkich szkotach
ponadgimnazjalnych, m. in. w XXII LO, XLVIII LO, XXVI LO, Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 20 oraz Zespole Szkot Ekonomii 1 Ustug, ktore spotkaly si¢ z duzym
zainteresowaniem uczacej si¢ w nich mtodziezy.

Opracowatl:

Oddziat ds. Polityki Rynku Pracy

Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej
w Departamencie Spraw Spotecznych UML

Materiat sporzadzono na podstawie danych Wojewddzkiego Urzgdu Statystycznego w Lodzi,
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.
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