Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 6386/V11/17
Prezydenta Miasta L.odzi

z dnia 28 czerwca 2017 r.

REGULAMIN
pracy Sadu Konkursowego

8 1. Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego
lub w przypadku braku mozliwosci pelnienia przez niego funkcji, przez Zastepce
Przewodniczacego.

8 2. Posiedzenie Sadu prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci lub
braku mozliwosci petnienia funkcji, Zastepca Przewodniczacego.

8 3. Posiedzenie Sadu Konkursowego uznane jest za wazne, jezeli uczestniczy w nim
CO najmniej potowa sktadu.

84.1.Sad Konkursowy rozstrzyga Konkurs, tj. wskazuje prace, ktére powinny by¢
nagrodzone zgodnie z Zatacznikiem Nr 1 do zarzadzenia lub uniewaznia konkurs, jezeli nie
zostata ztozona zadna praca konkursowa.

2. Sad Konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach zamknigtych,
zgodnie z kryteriami oceny prac konkursowych okreslonymi w zataczniku Nr 1 do
zarzadzenia.

3. Sad Konkursowy nie moze uchyli¢ si¢ od rozstrzygnigcia Konkursu w tym wreczenia
zarowno |, 11, 111 nagrody jak rowniez wyroznien.

4. Wartos¢ poszczegblnych wyréznien bedzie réwna.

5. Wartos¢ jednego wyroznienia nie bedzie wyzsza od wartosci 111 nagrody.

8 5. 1. Cztonkowie Sadu Konkursowego petnia swa funkcje w sposob bezstronny,

Z najwyzsza starannoscia, kierujac si¢ przepisami prawa, posiadana wiedza i doswiadczeniem.

2. Do obowiazkow Przewodniczacego nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie pracami Sadu Konkursowego;

2) wyznaczanie terminéw i prowadzenie posiedzen Sadu Konkursowego;

3) podziat prac podejmowanych w trybie roboczym pomiedzy cztonkéw Sadu
Konkursowego;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez Sekretarza dokumentacji postgpowania
konkursowego;

5) nadzorowanie przestrzegania warunkéw Konkursu;

6) zapewnienie anonimowosci pracom do czasu rozstrzygniecia Konkursu;

7) przeprowadzenie gtosowania majacego na celu wytonienie pracy zwycigskiej
oraz przyznanie nagrad.

3. Do obowiazkow Sedziego Referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie odpowiedzi na pytania Uczestnikow Konkursu;

2) przedstawianie Sadowi Konkursowemu prac w celu ich oceny, dyskwalifikacji
i odrzuceniu z przyczyn regulaminowych;

3) sporzadzenie informacji o pracach konkursowych, nadzér nad ostateczng redakcja opinii
(uzasadnienie wyboru) Sadu Konkursowego o pracach konkursowych oraz wnioskow,
zalecen i wytycznych Sadu Konkursowego.

4. Do obowiazkow Sekretarza nalezy:
1) sporzadzanie protokotow z posiedzen;
2) przyjmowanie pytan od uczestnikéw Konkursu;



3) rozsytanie odpowiedzi przygotowanych przez Sgdziego Referenta;

4) przyjmowanie i zwrot prac konkursowych;

5) powiadomienie Uczestnikow o rozstrzygnieciu Konkursu;

6) petnienie czynnosci organizacyjnych i administracyjnych zwiazanych z przebiegiem
Konkursu w tym dokonanie zaszyfrowania prac, nadajac pracom nowa numeracje, ktéra
bedzie obowiazywata przez caty czas trwania prac Sadu Konkursowego, przy czym liczby
rozpoznawcze nadane przez Uczestnikow Konkursu pozostaja trwale zakryte, az do
momentu rozstrzygniecia przez Sad Konkursowy;

7) prowadzenie i kompletowanie dokumentacji konkursowe;j.

5. Sekretarz uczestniczy w posiedzeniach Sadu Konkursowego bez prawa gtosu.

86. W przypadku rownej liczby punktéw, decyduje gtos Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego.

8 7. 1. Posiedzenia Sadu sa protokotowane.
2. Protokot z posiedzenia Sadu podpisuja uczestnicy posiedzenia.
3. Wszelkie dokumenty i protokoty zatwierdza Przewodniczacy Sadu.

§ 8. Zasady zachowania anonimowosci:
1) prace konkursowe otwiera si¢ po uptywie terminu ich skiadania, przy czym, dzien
nastepny po ktorym uptywa termin sktadania, jest dniem ich niepublicznego otwarcia;
2) wszystkie czynnosci otwarcia, o ktérych mowa w pkt 1 musza by¢ zrealizowane przez
Sekretarza.

8 9. Sad Konkursowy konczy pracg po:

1) poinformowaniu uczestnikéw Konkursu o jego wyniku i opublikowaniu ogtoszenia oraz
dyskusji pokonkursowej, ktéra moze zosta¢ zorganizowana w dniu ogtoszenia wynikow
Konkursu wraz z prezentacja nagrodzonych i wyrdznionych prac konkursowych,
w miejscu wskazanym przez organizatora Konkursu;

2) uniewaznieniu Konkursu.

8 10. Osoby niebedace pracownikami Urzedu Miasta Lodzi i miejskich jednostek
organizacyjnych, zaproszone przez Organizatora do udziatu w pracach Sadu Konkursowego —
na zasadach cztonkostwa — otrzymuja wynagrodzenie.



