
Uchwala Nr 3/06/2017 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp61nik6w Centrum Medycznego im. dr. L. Rydygiera sp. Z 0.0. 

Z dnia 13 czerwca 2017 roku 

w sprawie: wymog6w stawianych kandydatom nn czlonka Zarz~du Sp61ki 

oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonk6w Zarz'ldu Sp61ki 

Dziaiaj'lc Da podstawic art. 2 Ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. 0 zasadach ksztaJtowania wynagrodzeo os6b 

kieruj<\.cych nickt6rymi spolkami (Oz. U. z 2016r. poz. 1202), art. lOa ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce 

komunalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 573, 960, 1920 i 2260) Nadzwyczajne Zgromadzcnic Wspolnik6w Spolki Centrum 

Medycznego im. dr. L. Rydygicra sp. Z 0.0. uchwala. co nast~puje: 

IPrzedmiotowosc uchwalyl 
§ I. 

I. Kandydatcm Da czlonka Zarz<\du Spolki moze bye osoba, kt6ra toteznic spelnia nast((puj<lce warunki: 

a} posiada peln'\. zdolnosc do czynnosci prawnych; 

b} posiada wyZsze wyksztalcenie; 

c} posiada co najmniej 5-letoi okres zatrudnienia na podstawic umowy 0 pracct.. powolania. wyborn, mianowania. 

spoldzielczej umowy 0 prac<;. lub swiadczenia usrng na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci 

gospodarczej oa wJasny rachunck; 

d} posiada co najmniej 3-letnie doswiadczcnie na stanowiskach kierowniczych lub samodziclnych albo wynikajetce 

z prowadzcnia dzialalnoSci gospodarczej oa wlasny rachuock; 

e} nie spelnia zadnego z warunk6w okreslonych wart. 22 pkt 2 ustawy z doia 16 grudnia 2016 r. a zasadach zarz'ldzania 

mienicm panstwowym (Dz. U. z 2016 r. pOZ. 2259); 

f) nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarz'ldzaj'lcego w spolkach handlowych 

wynikaj~cych z innych przcpis6w, w tym m.in. wynikaj~cych z art. 18 Kodeksu sp61ek handlowych; 

2. Rada Nadzorcza Sp61ki, przed podj<;.cicm uchwaly w sprawie powolania danej osoby oa eztonka Zarzlldu zobowi~na 

jest zweryfikowac warunki okreslone w ust. I. 

§2 

1. Z Czlonkiem Zarz'ldu Sp61ki zawierana jest umowa 0 swiadezcnic uslug zarz'l.dzania (Umowa). Umowa zawierana jest na 

czas pelnicnia funkeji, z obowi<\.zkiem swiadczcnia osobistcgo, bez wzgl<;.du oa to, czy dziala on jako osoba fizyczna, czy w 

zakresie prowadzooej dzialalnosei gospodarczej. 

2. Trese Umowy okrdla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czcrwca 2016 r. 0 zasadach 

ksztahowania wynagrodzen osob kieruj'lcych niekt6rymi sp61kami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej 

uchwaty. 
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2. Upowainia si~ Radl(. Nadzorcz'l Sp61ki do okrcslenia zakaz6w i ograniczcil zwi!\.zanych z realizacj'l Umowy oraz 

obowi'lzk6w sprawozdawczych - ich wykonania i sankcji za ich niewykonanic. 

3. Czlonek Zarz'ldu nie moze pobierac wynagrodzcnia z tytutu pelnienia funkcji cztonka organu w pomiotach zaJeznych od 

spolki w ramach grupy kapitalowcj w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 161utcgo 2007 r. 0 ochronie konkurencji i 

konsument6w. 

§6 

I. Spotka moze udost((pnic Czlonkom Zarz<\du Sp61ki urz,\dzenia techniczne oraz zasoby stanowi'lce mienie Spolki (np. 

SpTZC(t komputerowy, telefon kom6rkowy, mieszkanie, samoch6d slui:bowy). 

2. Do kompetencji i decyzji Rady Nadzorczej Sp61ki nale±}, okreslenie szczegolowego zakresu i zasad udostf(pniania 

Czionkom Zarz,\du umtdzeil technicznych oraz zasobow stanowi'\cych mienie Sp6Jki. W szczeg61nosci Rada Nadzorcza 

moie okreslie limity koszt6w, jakie Spolka b~dzie ponosic w zwi!\.zku z udost«pnicniem i wykorzystywaniem tych uT'll\.dzen i 

zasob6w. Ponadto Rada Nadzorcza moie zobowillzac Cztonk6w Zarz!\.du Sp61ki do ponoszenia na rzecz Sp6Ud 

zryczahowanych koszt6w z tytulu mozliwosci uzytkowania umtdzen technicznych do cel6w innych nii zwiC\.zane ze 

swiadczeniem uslug na rzecz Sp6Jki. 

§7 

1. W przypadku wygasni~cia mandatu Cztonka Zarz'ldu Sp6Jki w szczcg61nosci na skutek smierci , odwolania lub zlozenia 

rezygnacji umowa rozwi!\.zuje sil;( Z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania 

dodatkowyeh czynnosci. 

2. Dopuszcza sil(. mozliwosc wypowiedzenia umowy, 0 kt6rej mowa w § 2 ust. 1 uchwaly. Termin wypowiedzenia nie moze 

bye dluiszy nii 1 Ueden) - miesi~c. 

3. W przypadku Tozwi!\.zania Umowy w zwi'lzku z odwolaniem Cztonka Zarz'ldu Spolki przez Sp61kf( z innych przyczyn niz 

naruszenie przez niego podstawowych obowi'lzkow wynikajctcyeh z Umowy, Czlonkowi Zarzlldu Spolki moze bye 

przyznana odprawa w wysokosci nie wyiszcj niz 2 (dwu) - krotnosc Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pclnienia przez 

niego funkcji przez okres co najrnniej 12 (dwunastu) miesif(cy przed Tozwillzaniem tej umowy. 

4. Odprawa, 0 kt6rej mowa w ust. 3 nie przysluguje w szczegolnasci w przypadku : 

a) powolania Czlonka Zarzlldu do skladu zarz'ldu Spo1ki na nast((pn'l kadencjtt 

b) obj~ci a funkcji w zaTl'ldzie innej spolki, a ktorcj mowa wart. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach 

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujctcych niekt6rymi sp61kami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 Z p6m zm.) lub w padmiocic 

zaleinym ad Sp6tki w ramach grnpy kapitalowej, w tenninie 31 dni od dnia jego powolania. 

§8 

1. Dopuszcza sil;( moi:Jiwosc zawarcia z Czlonkami Zarz'ldu Sp61ki umow 0 zakazie kankurencji. 

2. Zakaz kankurcncji po zaprzestaniu pclnienia funkcji w ZaTZ'ldzie Sp61ki moze bye ustanowiony jedynie w przypadku 

pelnienia funkcji przez czlanka organu zarz<\.dzaj<\.cega przez akres co najrnniej 12 miesif(cy. 

3. Umowa a zakazie konkurcncji maze przewidywac okres zakazu konkurencji nieprzckraczaj<\.Cy 6 (szesciu) miesi~cy 

po ustaniu pemienia funkcji w zarz'ldzie sp61ki. 



4. Nie jest dopuszczalnc 7..awarcie umowy 0 7..akazie konkurencji po rozwi'lzaniu lub wypowiedzeniu umowy, 0 kt6rej 

mowa w § 2 ust. I uchwa!y. 

5. W razie nicwykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka organu zarz<\.dzaj'lcego spolki umowy 0 zakazie 

konkurencji bt:dzie on zobowi'lzany do zaplaty kary umownej na rzecz sp6lki , nie nizszcj niz wysokosc odszkodowania 

przys!uguj~cego za caly okres zakazu konkurencji. 

6. Zakaz konkurencji przestaje obowictzywac przed uptywem tcnninu, na jaki zostala zawarta umowa 0 zakazie 

konlrurencji, z dn iem obj~cia funkcji przez czlonka organu zarz'ldzaj<tcego w innej sp61ce, 0 kt6rej mowa wart. 1 ust. 3 

pkt 7 ustawy z dnia 9 czeIVIca 2016 r. 0 zasadach ksztahowania wynagrodzen os6b kieruj'lcych niektorymi spolkami 

(Dz.U. z 2016 r. poz. 1202 z pom zm.) lub w podmiocie zaleznym od Sp61ki w ramach grupy kapitalowej . 

§9 

Uchyla siC(. uchwal<;; Nr 5/0912014 z dnia 16 wrzesnia 2014 roku w sprawie: ustalenia \V)'sokosci wynagrodzenia dla Prezesa 

Zarz~du Sp6!ki 

[Wejscie uchwaly w tycie) 

§ 10 

Niniejsza uchwala wchodzi w zycic z dniem jej podj<;:cia. 

Przewodnicz'l.cy Zgromadzenia stwierdzil, ze pOwyZsza uchwala zostala podj<;;ta w glosowaniu jawnym. Liczba udzial6w, z 
kt6rych oddano waine glosy: 60.000, co stanowi 100% w kapitale zakladowym 


