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Uchwala Nr 6/2017 
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp61nik6w 

Lodzkiego Funduszu Por~czen Kredytowych Sp61ka Z 0.0. 
z dnia 2 czcrwca 2017 r. 

w sprawie: wymogow stawianych kandydatom oa czlonka Zarz~du Sp61ki oraz zasad 
kszlaitowania wynagrodzcnia Prczesa Zarz~du Sp61ki 

Dzialaj(Jc oa podslawie an. 2 li St. I i ust. 2 pkt I US18WY z dnia 9 czerwca 2016r. 0 zasadach 
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujqcych niekt6rymi sp61kami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202), art. 
lOa ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 f . 0 gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 573, 960, 
1920 i 2260) oraz § 17 pkt 21 Aktu Zalozycielskiego Sp6lki Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikow 
Sp61ki 

uchwala, co nast~puje: 

§ 1. 
I. Kandydarcm na czlonka ZarZ<Jdu Sp61ki mote bye osoba, ktora Jijczn ie spelnia nastcrpujijce 

warunki: 
a) posiada wyzsze wyksztalccnie; 
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudn ienia na podstawie umowy 0 prac«r, powolania , 

wyboru, mianowan ia, spoMzielczej umowy 0 praccr lub swiadczenia uslug na podstawie innej 
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek; 

c) posiada co najmniej 3-1etnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych 
albo wynikajijce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek; 

d) nie spelnia i.adnego z warunk6w okreslonych wart. 22 pkt 2 ustawy z dn ia 16 grud nia 2016 r. 
o zasadach zarl'ldzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 20 16 r. poz. 2259); 

e) nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiskn czlonka organu zarzijdzaj'lcego 
w spolkach handJowych wynikaj'lcych z innych przepisow, w tym m.in. wynikaj'lcych z art. 18 
Kodeksu spolek handlowych; 

2. Rada Nadzorcza Sp6lki, przed podjcrciem uchwaly w sprawie powolania danej osoby na czlonka 
Zarz'ldu zobowiijzanajest zweryfikowac warunki okresJone w ust. I. 

§2 
I. Z Prezesem ZarZiJdu zawierana jest umowa 0 swiadczenie uslug zarz'ldzania CUrnowa). Umowa 
zawierana jest na czas pelnienia funkcji, z obowi'lzkiem swiadczenia osobistego, bez wzglcrdu na to, 
czy dziala on jako osoba fizyczna, czy w zakresie prowadzonej dzialal nosci gospodarczej . 
2. Trese Umowy okres la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawic z dnia 09 czerwca 
2016r. a zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kieruj'lcych niekt6rymi sp6lkami (Ustawa) oraz 
zgodn ie z postanowien iami niniejszej uchwal y. 

§3 
I. Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarz!tdu Spolki sklada s iC; z czcrsc i stalej, stanowi'lcej 
wynagrodzenie miesicrczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czcrsci zmiennej, stanowi<}cej 
wynagrodzenie uzupelniaj<}ce za rok obrotowy Spolki (\Vynagrodzenie Zmicnnc). 
2. Wynagrodzenie Stale d la Prezesa Zarz<Jdu wynosi 1600 zl (slownie: jeden tys i'lc szescset zlotyc h) 
bruno; 
3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu rea lizacji Celow ZafZ<ldczych i nle moie 
przekroczyc 20% rocznego Wynagrodzenia Stalego Czlonka Zarz'ldu Spolki uzyskanego 
w poprzednim roku obrotowym. 



nie podlega publikacji

§4 
I. Ustala silf nasttfPuj(jce Cele Zarz~dcze dla Prezesa Zarz1Jdu Spo/ki, kt6rych wykonanie we 
wskazanym zakresie b~dzje podstaw~ do usta lenia odpowiedni ej wysokosci Wynagrodzenia 
Zmiennego konkretyzowanej przez Rad~ Nadzorcz1J: 

L. . u powaZ018 SI<r Kau~ NadZOrcZfJ Spotk l do uszczeg%wlcnia w formiC uC /Hvaiy wag Celow 
Zarzqdczych,o kt6rych mows \V ust. I, kryteri6w ich reali zacj i i rozl iczania. 
3. Minimalny okres $wiadczenia ustug na podslawie Umowy w danym roku obrotowym 
uprawniaj'lcy do Olrzymania Wynagrodzenia Zm iennego wynosi 6 (szesc) miesi<rcy. Do okresu lego 
zal icza sitr okres zatrudnienia w Zarz'ldzie Spolki na podstawie umowy 0 prac~. 
4. Wynagrodzenie Zmienne pod lega wyplaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania ZarZ<}du 
z dzialalnoSci Spolki oraz sprawozdania finansowego Spolki za ubiegty rok obrotowy, w przypadku 
udzielenia Prezesowi Za~du Sp6iki przez Zgromadzenie Wsp6lnik6w absolutorium z wykonania 
przez niego obowi~zkow w tym okresie i wykonaniu Celow Zarz'ldczych wskazanych w ust. I. 
Wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie uchwaly Rad y Nadzorczej w sprawie oeeny realizacji 
przez Prezesa Zarz~du Spotki Celow Zarllldczych w ubieglym roku obrotowym i ustalenia kwoty 
Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok obrotowy. 

§S 
I. Umowa zawiera obowi'lzek informowan ia przez Prezesa Zarutdu Spolki 0 zamiarze petn ienia 

funkcji W organach inncj spOlki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moie przewidywac zakaz 
pelnienia funkcji w organach jakiejko lwiek innej spolki handlowej lub wprowadzac inne 
ograniczenia dotycUlce dzialalnosci czlonka organu zarLctdzajctcego. 

2. Upowaznia sicr Rader NadzorcZ1 Spolki do okrdlenia zakaz6w i ograniczen zwi(}zanych 
z rea li zacjq Umowy oraz obowi'lzkow sprawozdawczyeh - ich wykonania i sankcji za ich 
niewykonanie. 

3. Prezes ZafZl:ldu nie moie pobierac wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka organu 
w pomiotach za lcinych od spelki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy 
z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsument6w. 

§6 
I. Sp6lka maze udostcrpnic Prezesowi Zarz'ldu Sp61ki urZ4dzenia tcchniczne oraz zasoby stanowi'lce 

mienie Spolki (np. sprzcr1 komputerowy, tdefon komorkowy, mieszkanie , samochod sluzbowy) 
niezberdne do wykonywania ich funkcji. 
2. Upowaznia sicr Radcy NadzorcUJ Spolki do okrd lenia szczegolowego zakresu i zasad udostcrpniania 
Prezesowi ZafUjdu urz'ldzeri technicznych oraz zasob6w stanowictcych mienie Spolki, a takze 
li mitow koszt6w albo sposobu ich okrdlania. jakie Sp61ka ponosic bcrdzie w zwi~zku 
Z udostcrpnieniem i wykorzystywaniem tyeh urLltdzcli i zasobow. 

§7 
I. W przypadku wygasniercia mandatu Prezesa ZarL<}du Sp6lki w szczegolnosci na skutek smicrci, 
odwolania lub zlozenia rezygnacji umowa rozwitp;uje sicr z ostatnirn dniern pelnienia funkcji bez 
okresu wypowiedzcnia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosei. 
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2. Sp6lka oraz Prezcs ZarZ<}du uprawnicni s<J do wypowiedzenia Umowy. Termin wypowicdzenia nie 
moze bye dluzszy nii. I Ueden) - miesi'lc. 
3. W przypadku rozwi<Jzania Umowy \V zwi'lzku Z odwolaniem Prezesa Zara}du Sp61ki przez Spolkt; 
z innych przyczyn nit naruszeni e przez niego podstawowych obowi"zk6w wynikaj 'lcych z Umowy 
lub za wypowiedzeniem. 0 kt6rym mowa w ust. 2, Prezesowi Zarz"du Spolki moze bye przyznana 
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 1 Uedno) - krotnosc Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem 
peinienia prLCZ niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunaslu) mies i~cy przed rozwi<,!zaniem 
Icj ulllowy. 
4. Odprawa, 0 kt6rej mowa w ust. 3 nie przysluguje w szczeg61nosci w przypadku: 
a) powalan ia Prezesa Zar74du do sk ladu zarz'ldu Spolki na nasttrpn'l kadencjy, 
b) odwolania Zarz~dzajCJcego w zwil.l:zku z rozwiqzaniem Umowy za porozumieniem stron; 
c) rozwiCJzan ia umowy za wypowiedzeniem, 0 kt6rym mowa w ust. 2; 
d) objycia funkcji w zarzCJdzie innej sp6lki , 0 ktorej mowa wart . l ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 
9 czerwca 20 16 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujCJcych niekt6rymi spolkami 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6i:n zm.) lub wpodmiocie za leznym od Spolki w ramach grupy 
kapitalowej, w terrninie 31 dni od dniajego odwolania. 

§8 
Nie dopuszcza siy rnozliwosc zawarcia z Prezesem ZarzlJdu umowy 0 zakazie ko nkurencj i. 

§9 
Traci moe uchwala Nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp61nik6w "Lodzkiego Funduszu 
Poryczen Kredytowych" Sp6lki z ograniCIOn/.l: odpowiedzialnosci/.l: z dnia 12 lipca 20 13 r. w sprawie 
usta lenia zasad wynagradzania Prezesa ZarZ<tdu Sp61ki. 

§10 
Uchwala wchodzi \II zycie z dniem powziycia. 

Uchwala zostala podjyta w glosowaniu jawnym. 

Protokolant 
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