Uchwala Nr 45/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spoélka z o.o.
z dnia 31 maja 2017 r.

w sprawie: wymogow stawianych kandydatom na czlonka Zarzadu Spoélki oraz zasad
ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spolki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt | ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016r. poz. 1202), art.
10a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 573, 960,
1920 i 2260) oraz § 18 lit n) Aktu Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikow Spotki

uchwala, co nastgpuje:

§1.
. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktora lacznie speinia nastgpujace
warunki:

a) posiada wyzsze wyksztalcenie:

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek;

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek:

d) nie spetnia Zadnego z warunkéw okreslonych w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259);

€) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czfonka organu zarzadzajacego
w spotkach handlowych wynikajacych z innych przepisow, w tym m.in. wynikajacych z art. 18
Kodeksu spotek handlowych:

2. Rada Nadzorcza Spélki, przed podjeciem uchwaly w sprawie powotlania danej osoby na czlonka
Zarzadu zobowigzana jest zweryfikowa¢ warunki okreslone w ust. 1.

§2
l. 7Z Prezesem Zarzadu zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania (Umowa). Umowa
zawierana jest na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on jako osoba fizyczna, czy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okres$lonych w ustawie z dnia 09 czerwca
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spdétki sklada si¢ z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej. stanowiacej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spotki wynosi 17 615,12 zt (slownie: siedemnascie
tysigcy szescset pigtnasci ztotych) brutto.
3. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 30% rocznego Wynagrodzenia Stalego Prezesa Zarzadu Spétki uzyskanego
w poprzednim roku obrotowym.



§4

1. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze, ktorych wykonanie we wskazanym zakresie bedzie
podstawg do ustalenia odpowiedniej wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego konkretyzowanej przez
Rade Nadzorcza:
nie podlega publikacji

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegbtowienia w formie uchwaty wag Celow
Zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 1, kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

3. Minimalny okres $wiadczenia ustug na podstawie Umowy w danym roku obrotowym
uprawniajacy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szes¢) miesigcy.

4. Wynagrodzenie Zmienne podlega wyptaceniu po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy. w przypadku
udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki przez Zgromadzenie Wspdlnikéw absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w tym okresie i wykonaniu Celow Zarzadczych wskazanych w ust. 1.
Wynagrodzenie wyptacane jest na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie oceny realizacji
Celéw Zarzadczych w ubiegtym roku obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego za
ten rok obrotowy.

§5

I. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu Spotki o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dzialalnosci cztonka organu zarzgdzajacego.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia zakazow i ograniczen zwiazanych
zrealizacja Umowy oraz obowiazkéw sprawozdawczych — ich wykonania i sankcji za ich
niewykonanie.

3. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢é wynagrodzenia z tytutu pefnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

§6
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1. Spotka moze udostgpni¢ Prezesowi Zarzadu Spolki urzadzenia techniczne oraz zasoby stanowigce

mienie Spotki (np. sprzet komputerowy. telefon komoérkowy, mieszkanie, samochdéd stuzbowy)
niezb¢dne do wykonywania ich funkcji.
2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia szczegotowego zakresu i zasad udostepniania
Prezesowi Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spolki, a takze
limitow kosztow albo sposobu ich okreslania, jakie Spétka ponosi¢é bedzie w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow. W przypadku nie dysponowania
przez Spolke samochodem stuzbowym dopuszcza si¢ mozliwos$é wyrazenia zgody na uzywanie przez
Prezesa Zarzadu Spétki samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

§7
I. W przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu Spotki w szczegdlnosci na skutek $mierci,
odwotania lub zfozenia rezygnacji umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji bez
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Spotka oraz Prezes Zarzadu uprawnieni sg do wypowiedzenia Umowy. Termin wypowiedzenia nie
moze by¢ dluzszy niz | (jeden) — miesigc.
3. W przypadku rozwigzania Umowy w zwiazku z odwolaniem Prezesa Zarzadu Spotki przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez niego podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy
lub za wypowiedzeniem, o ktérym mowa w ust. 2, Prezesowi Zarzadu Spolki przyznana zostanie
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz | (jedno) — krotnos¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem
tej umowy.
4. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 3 nie przystuguje w szczegolnosci w przypadku:
a) zlozenia przez Prezesa Zarzadu Spolki rezygnacji z petnienia funkcji:
b) powolania Prezesa Zarzadu Spotki do sktadu Zarzadu Spétki na nastepng kadencje:
¢) odwotania Prezesa Zarzadu Spotki w zwiazku ze zmiana jego funkcji w Zarzadzie Spotki;
d) odwotania Prezesa Zarzadu Spétki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy za porozumieniem stron;
e) odwolania Prezesa Zarzadu Spotki w zwigzku z rozwigzaniem Umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2;
f) objecia funkcji w zarzadzie innej spotki, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) lub w podmiocie zaleznym od Spdtki w ramach grupy
kapitatowej. w terminie 31 dni od dnia jego odwotania.

§8

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zawarcia z Prezesem Zarzadu Spotki uméw o zakazie konkurencji.

2. Zakaz konkurencji po zaprzestaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki moze by¢ ustanowiony
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez czlonka organu zarzadzajacego przez okres co
najmniej 12 miesigcy.

3. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywaé okres zakazu konkurencji nieprzekraczajacy
6 (szesciu) miesi¢cy po ustaniu pelnienia funkcji w zarzadzie spolki.

4. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie Kkonkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu umowy, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 uchwaly.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka organu zarzadzajacego spotki
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz spétki,
nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, z dniem objecia funkcji przez cztonka organu zarzadzajgcego
w innej spolce, o ktorej mowa w art, 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202
z p6zi zm.) lub w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitatowe;j.
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§9

Traci moc uchwata Nr 18/2009 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Widzewskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotki z 0.0. z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spétki oraz uchwata Nr 21/2015 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Spofecznego Spofki
z ograniczona odpowiedzialnoscia z dnia 17 sierpnia 2015 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr
18/2009 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Spoélki z 0.0. z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
Cztonkow Zarzadu Spotki.

§10
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczgca
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow

B Umisda

Agniesz}[a Graszka

Protokolant

Oavus U
Gr!aiyna igckowska-Purczynska



