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Komisja Konkursowa zostala powolana na podstawie § 2 ust. 1 Zarz'ldzenia 6384/VII/17 
Prezydenta Miasta todzi z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie ogloszenia otwartego konkursu 
ofert i powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert 
w formie wsparcia realizacji zadania publicznego w zakresie dzialalnosci na rzecz os6b w wieku 
emerytalnym, dotycz'lcego aktywizacji spolecznej najstarszych mieszkanc6w Miasta todzi 
oraz promowania idei wolontariatu, polegaj'lcego na organizacji i przeprowadzaniu cyklu 
spotkan edukacyjnych w ramach projektu ,,60+WOLONTARIAT". 

Posiedzenia Komisji Konkursowej odbyly si~ w dniach 3 i 9 sierpnia 2017 r. 

Obradom Komisji w dniu 3 sierpnia przewodniczyla Pani Iwona Iwanicka, p.o. Zast~pcy 
Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta 
todzi. 

W posiedzeniu uczestniczyli takie, jako czlonkowie Komisji: 
• Katarzyna Jarosinska - przedstawiciel Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych UMt, 
• Wojciech Kosakowski - przedstawiciel Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych UMt, 
• Graiyna Busse - przedstawiciel organizacji pozarz'ldowej, 
• Andrzej Wisniewski - przedstawiciel organizacji pozarz'ldowej. 

W zwi'lzku z nieobecnosci'l Przewodnicz'lcej Komisji Konkursowej Pani Iwony Iwanickiej, 
p.o. Zast~pcy Dyrektora Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych w Departamencie Prezydenta 
Urz~du Miasta todzi obradom Komisji w dniu 9 sierpnia przewodniczyl wyznaczony przez 
Przewodniczqc'l czlonek Komisji Pan Wojciech Kosakowski, pracownik Wydzialu Zdrowia 
i Spraw Spolecznych w Departamencie Prezydenta Urz~du Miasta todzi. 

W posiedzeniu uczestniczyli takie, jako czlonkowie Komisji: 
• Katarzyna Jarosinska - przedstawiciel Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych UMt, 
• Graiyna Busse - przedstawiciel organizacji pozarzqdowej, 
• Andrzej Wisniewski - przedstawiciel organizacji pozarz'ldowej. 

Celem posiedzen bylo dokonanie oceny ofert, kt6re wplyn~ly w odpowiedzi na otwarty 
konkurs ogloszony zarz'ldzeniem Nr 6384/V1I/17 Prezydenta Miasta todzi z dnia 28 czerwca 

· 2017r. 

Posiedzenie Komisj i Konkursowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. 

Pani Iwona Iwanicka - Przewodnicz'lca Komisj i powitala zebranych, stwierdzila, 
ie obecnych jest pi~ciu czlonk6w Komisji i zgodnie z § 3 ust. 4 regulaminu pracy Komisji 
Konkursowej prace Komisji Sq waine. Nast~pnie Przewodniczqca przekazala kaidemu 
z czlonk6w Komisji do zapoznania si~ nast~pujqce dokumenty: 

1. Zarzqdzenie Nr 6384/V1I/17 Prezydenta Miasta todzi z dnia 28 czerwca 2017r. 
w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert i powolania Komisji Konkursowej do 
opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert w formie wsparcia realizacji zada nia 



publicznego w zakresie dzialalnosci na rzecz osab w wieku emerytalnym, dotyczqcego 
aktywizacji spolecznej najstarszych mieszkaricaw Miasta todzi oraz promowania idei 
wolontariatu, polegajqcego na organizacji i przeprowadzaniu cyklu spotkari 
edukacyjnych w ramach projektu ,,60+WOLONTARIAT'; 

2. Protokoly z otwarcia kopert z ofertami wraz z kartami analizy formalnej ofert; 
3. Karty oceny merytorycznej ofert . 

Przewodniczqca poinformowala czlonkaw Komisji, ie do Wydzialu Zdrowia 
Spolecznych w Oepartamencie Prezydenta UMt wplyn~ly Iqcznie 3 oferty: 

1. 10: W/ 2017/ 1 zloiona przez Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne "ETHNOS", 
ul. Legionaw 19, 10k. 18, 91-069 tadi; 

2. 10: W/2017/ 2 zloiona przez Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii, 
ul. Sienkiewicza 55, 90-009 tadi; 

3. 10: W/ 2017/ 3 zloiona przez Stowarzyszenie Mlodzieiy i Osab z Problemami 
Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjacial "Pomost", ul. Prachnika 7, 90-408 tadi. 

Spraw 

Po zapoznaniu s i~ z list q oferentaw wszyscy czlonkowie Komisji zloiyli oswiadczenia 
o niepozostawaniu w jakimkolwiek stosunku prawnym lub faktycznym z oferentami biorqcymi 
udzial w procedurze konkursowej, ktary maglby budzic uzasadnionq wqtpliwosc co do ich 
bezstronnosci podczas oceniania ofert . 

Czlonkowie Komisji zapoznali s i~ z protokolem z otwarcia kopert z ofertami i kartami 
analizy formalnej ofert . Ookonali analizy formalnej zloionych ofert i jednoglosnie podj~1i 
decyzj~ 0 negatywnym zaopiniowaniu ze wzgl~daw formalnych nast~pujqcych ofert: 

• 10: W/2017/ 2 zloionej przez Stowarzyszenie Instytut Nowych Technologii, 
ul. Sienkiewicza 55, 90-009 tadi- z powodu bl~du formalnego: zloienie oferty 
niepodpisanej przez osoby upowainione; 

• 10: W/ 2017/ 3 zloionej przez Stowarzyszenie Mlodzieiy i Osab z Problemami 
Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjacial " Po most", ul. Prachnika 7, 90-408 tadi- z powodu 
bll;du formalnego: wnioskowana przez oferenta kwota dofinansowania nie spelnia 
kryterium okreslonego w ogloszeniu konkursowym (kwota wnioskowanej dotacji 
przekracza 90% calkowitego kosztu real izacji tej oferty 0 0.37%). 

Nast~pnie czlonkowie Komisji Konkursowej przystqpili do omawienia 
merytorycznej oferty: 

analizy 

• 10: W/ 2017/ 1 zloiona przez Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne "ETHNOS", 
ul. Legionaw 19, 10k. 18, 91-069 tadi . 

Po wnikliwym przeanalizowaniu i omawieniu szczegalaw oferty zastrzeienia Komisji 
wzbudzila zaproponowana przez oferenta forma przeprowadzenia wykladaw oraz 
poszerzonych szkoleri edukacyjnych pn . " Liderzy 60+" zakladajqca zastosowanie podzialu ich 
uczestnikaw na male grupy, poniewai zgodnie z wymaganiami szczegalowymi zawartymi 
w cz~sci IX ogloszenia 0 konkursie: 
1) Zadanie obejmuje organizacj~ i przeprowadzenie: 
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a) 8 godzin lekcyjnych wyklad6w edukacyjnych z zakresu : wolontariatu, radzenia sobie 
ze stresem, zarzqdzania czasem wolnym, zasad komunikacji interpersonalnej (4 wyklady 
po 2 godz. lekcyjne, raz w miesiqcu); 
b) 10 godzin zegarowych poszerzonych szkoleri edukacyjnych z w/ w zakresu pn . " Liderzy 
60+" (4 szkolenia po 2,5 godziny zegarowej z uwzglE:dnieniem przerwy, raz w miesiqcu). 

Oferent w ramach realizacji zadania zaplanowal natomiast organizacjE: i przeprowadzenie: 
- wyklad6w edukacyjnych z zastosowaniem podzialu na grupy ( 6 grup po 10 os6b w kaidej), 
co oznacza przeprowadzenie 6 wyklad6w w miesiqcu; 
- poszerzonych szkoleri edukacyjnych pn. " Liderzy 60+" z zastosowaniem podzialu na grupy 
(2 grupy po 10 os6b w kaidej), co oznacza przeprowadzenie 2 szkoleri w miesiqcu. 

Czlonkowie Komisji postanowili podjqc ostatecznq decyzjE: 0 ewentualnym przyznaniu 
dofinansowania oferentowi na kolejnym posiedzeniu . 

Przewodniczqca Komisji Konkursowej Pani Iwona Iwanicka, p.o. ZastE:pcy Oyrektora Wydzialu 
Zdrowia i Spraw Spolecznych w Oepartamencie Prezydenta Urz~du Miasta lodzi 
poinformowala czlonk6w Komisji, ie od dnia 7 sierpnia b~dzie przebywac na urlopie 
wypoczynkowym . W zwiqzku z powyiszym, zgodnie z § 3 ust. 3 regulaminu pracy Komisji 
Konkursowej, Przewodniczqca wyznaczyla do prowadzenia kolejnego posiedzenia Komisji 
Konkursowej czlonka Komisji - Pana Wojciecha Kosakowskiego , pracownika Wydzialu Zdrowia 
i Spraw Spolecznych w Oepartamencie Prezydenta UrzE:du Miasta todzi. 

Na tym zakoriczono posiedzenie Komisji w dniu 3 sierpnia 2017 r. 

Posiedzenie Komisj i z dnia 9 sierpnia 2017 r. 

Pan Wojciech Kosakowski - Przewodniczqcy Komisji powital zebranych, stwierdzil, 
ie obecnych jest czterech czlonk6w Komisji i zgodnie z § 3 ust. 4 regulaminu pracy Komisji 
Konkursowej prace Komisji Sq waine. Czlon kowie Komisji podpisali listE: obecnosci i przystqpili 
do om6wienia oferty: 

• 10: W/ 2017/ 1 zloionej przez Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne " ETHNOS", 
ul. Legion6w 19, 10k. 18,91-069 t6di, 

wobec kt6rej pojawily si~ zastrzeienia podczas pierwszego posiedzenia Komisji. 

W wyniku dyskusji czlonkowie Komisji stw ierdzili, ie zaproponowana forma przeprowadzenia 
wyklad6w oraz poszerzonych szkoleri edukacyjnych pn. " Liderzy 60+" jest niezgodna 
z wymaganiami szczeg610wymi dotyczqcymi realizacji zadania, co stanowi blqd formalny 
niepodlegajqcy uzupelnieniu przez oferenta. W zwiqzku z powyiszym Komisja zadecydowala 
jednoglosnie 0 negatywnym zaopiniowaniu oferty ze wzgl~d6w formalnych . 

Majqc na uwadze fakt, ie iadna ze zloionych ofert nie spelnila wymog6w zawartych 
w ogloszeniu, Komisja Konkursowa rekomenduje uniewainienie otwartego konkursu ofert . 



Przewodnicz'lcy Komisji : 
Wojciech Kosakowski 
Wydzial Zd rowia i Spraw Spolecznych UMt Y05ltlro ;)' ................... .... !J ....... ............. .. ........ .... . 

Czlonkowie Komisji: 
Katarzyna Jarosinska 
Wydzial Zdrowia i Spraw Spolecznych UMt 

Graiyna Busse 
przedstawiciel organizacji pozarz'ldowej 

Andrzej Wisniewski 
przedstawiciel organizacji pozarz'ldowej ... t.1.r. :. (f. ... ~ d.!.!. (,.~ . r. ~ ~~ ........ . 


