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SYTUACJA NA L(')DZ’KIM RYNKU PRACY
W OKRESIE STYCZEN-WRZESIEN 2004 R.

1. Informacje o poziomie bezrobocia

Wedtug stanu na koniec wrzesnia 2004 roku w wojewddztwie 16dzkim
zarejestrowanych bylo 213 840 osob bezrobotnych, co stanowito 7,2% ogo6tu bezrobotnych
w kraju, a stopa bezrobocia osiagneta 19,2% przy sredniej krajowej 18,9%.

Wojewddztwo tddzkie znalazto si¢ na koniec wrze$nia 2004 roku na 8 miejscu (liczac
od najnizszej) pod wzgledem stopy bezrobocia. Najmniejsza stopg bezrobocia odnotowano
w woj. matopolskim 14,7% najwyzsza natomiast w woj. warminsko-mazurskim — 28,7%.

Wedtug stanu na koniec wrze$nia 2004 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w todzkich powiatowych urzedach pracy ksztaltowata si¢ na poziomie 60 462 oséb i byla
nizsza o 2 861 osoby, tj. 4,5% niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Lodzi, w okresie styczen 2003 — wrzesien 2004

_ 67647
e300/ o632 67265 67118

85652 66330 66670

67000
6630 o

66000

66000

64000

63000

Lo6dz, ze stopa bezrobocia 17,9%, znalazta si¢ na 11 pozycji wsrod powiatow
wojewodztwa todzkiego. Najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w powiecie
skierniewickim — 12,1%, a najwigksza w kutnowskim — 26,8%.
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2. Tendencje na lokalnym rynku pracy

Od dluzszego czasu obserwuje si¢ utrwalenie niepokojacej tendencji, jaka jest
stopniowe zmniejszanie si¢ liczby bezrobotnych uprawnionych do zasitku. Na koniec
wrzesnia 2003 r. zasitek ten pobierato 11 746 osob, tj. 18,5% ogodtu bezrobotnych, natomiast
na koniec wrze$nia roku biezacego zasitek ten pobieraty juz tylko 10 726 osoby, tj. 17,7%.

Liczba osob bezrobotnych 7 prawem do zasitku i bez prawa do zasitku w okresie styczen
2003 r. —wrzesien 2004 r.
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Niepokojacym zjawiskiem wystepujacym w Lodzi sa réwniez zwolnienia grupowe
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy. Mimo, iz liczebno$¢ tej grupy wsrod
bezrobotnych, maleje zjawisko nadal osiaga duze rozmiary. Na koniec wrzesnia 2004 r.
w rejestrach todzkich urzedéw figurowato 9 655 os6b zwolnionych z ww. przyczyn. Udziat
tych 0sob w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wyniost 16,0%. W poréwnaniu
do stanu na koniec wrze$nia 2003 roku liczebnos¢ tej grupy zmalata o 807 osob, tj. 7,7%.

Polepszeniu ulegta relacja tzw. ,odplywu” =z bezrobocia, do ,naptywu”.
W ciagu okresu od stycznia do wrzes$nia 2004 r., ,naplyw” dotyczyt 39 843 osob, z ktérych
wigkszos¢ — 63,9% - powrdcito do rejestrow Urzgdow Pracy po raz kolejny.

»Odplyw” dotyczyt 44 558 os6b. Blisko 53,2%, tj. 23 727 wyrejestrowanych
bezrobotnych zostato wykreslonych z ewidencji 16dzkich Urzedéw Pracy z powodu podjecia
pracy, zarowno w ramach subsydiowanych jak iniesubsydiowanych form zatrudnienia.
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W okresie od poczatku stycznia do konca wrzesnia 2004 roku zatrudnienie podjglo o 3 425
0sOb wigcej niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

Az 17,5% o0s6b bezrobotnych, ktore zostaty wykreslone z ewidencji, nie potwierdzito
gotowosci do pracy.

Miary plynnosci todzkiego rynku pracy w okresie od stycznia do wrzesnia 2003-2004

38 249 39 843
40 063 44 558
20 302 23727
9515 10601
104,7% 111,8%

Zwigkszeniu ulegla ilo$¢ ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow. W ciagu okresu
styczen - wrzesien 2004 r., zgloszono do urzedow pracy tacznie 14 361 ofert pracy -
o 11,0% wigcej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego, tj. o 1 422 ofert
wigcej wzgledem okresu styczen — wrzesien roku 2003. Wedlug stanu na koniec wrzesnia
2004 r. - w dyspozycji Urzedéw byta tylko jedna oferta.

Liczba ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do Urzedow Pracy w Lodzi
w poszczegolnych miesiqcach 2003 — 2004 r.
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3. Charakterystyka populacji zarejestrowanych bezrobotnych

Analiza struktury bezrobocia z punktu widzenia takich cech jak: pte¢, wiek, poziom
wyksztalcenia, staz pracy i czas pozostawania bez pracy pozwala na wyodrgbnienie grup,
ktore znalazty si¢ w najtrudniejszej sytuacji 1 zagrozone sa dtugotrwalym bezrobociem.

3.1.  Struktura bezrobotnych wedlug plci

W koncu wrzesnia 2004 r. bezrobotne kobiety stanowily grupg nieco mniej liczna niz
bezrobotni m¢zczyzni. Wérdd pan bezrobociem dotknigtych byto 49,5% globalnej liczby 0sob
pozostajacych bez pracy na rynku lokalnym, tj. 29 927 panie, podczas gdy wsrdd pandw
50,5%, tj. 30 535 mezczyzn.

Liczba bezrobotnych kobiet i meiczyzn w Lodzi, w okresie styczen 2003 r. — wrzesien 2004 r.
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3.2. Struktura bezrobotnych wedlug wieku

Wiek jest jednym z wazniejszych czynnikow decydujacych o sytuacji jednostki na
rynku pracy. Od dluzszego czasu najtrudniej jest zdoby¢ zatrudnienie osobom
w wieku 45-54 lat. Na koniec wrzesnia 2004 r. bezrobotnych oséb w tej kategorii wiekowej
byto 19 589, tj. 32,4% ogoéhu bezrobotnych. Grupa ta byla rowniez najbardziej liczna grupa
wiekowa wsrdd bezrobotnych w analogicznym okresie roku ubieglego. Rejestry urzedéw
pracy wykazywaty wowczas 19 444 takich oséb (30,7%).
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Bezrobotni w Lodzi wedtug wieku — stan na koniec wrzesnia lat 2003-2004.

wrzesien 2003 wrzesien 2004
Grupy . .
wiekowe Liczba bezrobotnych % Liczba bezrobotnych %
15-17 11 0 0 0
18-24 10 384 16,4 9115 15,1
25-34 15597 24.6 14 899 24,6
35-44 14 080 22,2 12 634 20,9
45-54 19 444 30,7 19 589 32,4
55-59 3246 5,1 3 600 6,0
60 i pow. 561 0,9 625 1,0
Razem 63 323 100,0 60 462 100,0

3.3. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe maja ogromne znaczenie na rynku
pracy. Pracodawcy poszukuja najczgsciej pracownikoéw wykwalifikowanych, mogacych
podja¢ pracg bez koniecznosci szkolenia. W zaistnialej sytuacji od dluzszego czasu
najtrudniej jest znalez¢ zatrudnienie osobom z niskim wyksztatlceniem, tzn. z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym 1 ponizej stanowily najliczniejsza grupg bezrobotnych zaréwno we wrzesniu
2003 r. jak 1 we wrzesniu 2004 r., odpowiednio: 25 327 osoby, tj. 40,0% calej populacji
bezrobotnych, 23 506 0sob (38,9%).

Druga, co do liczebnosci grupe wsrod pozostajacych bez pracy stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. We wrzesniu 2003 r. takich osob byto
15 521 (24,5%), natomiast w koncu wrze$nia biezacego roku w rejestrach urzedow pracy
figurowato 14 496 (24,0%) legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2004 r.

Wyzsze
Policealne i $rednie 6.9% Gimnazjalne i
zawodowe ponizej
20,2% 38,9%

Ogédlnoksztaicace
10,1%

Zasadnicze
zawodowe
24.0%
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3.4. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

W tej kategorii najliczniejsza grupa bezrobotnych sa osoby z niewielkim stazem pracy
— do roku czasu, wskazujacym na mate doswiadczenie zawodowe. Takich osob w rejestrach
powiatowych urzedow pracy w Lodzi na dzien 30 wrze$nia 2004 r. bylo 12 829, tj. 21,2%
ogotu bezrobotnych. Druga, co do wielkosci grupa bezrobotnych sa osoby ze stazem pracy od
20-30 lat. W koncu wrze$nia 2004 r. osoby ze stazem zawodowym od 20 do 30 lat stanowity
18,8% ogodtu bezrobotnych, tj. 11 377 osob.

Podobnie rzecz si¢ miala na koniec wrze$nia 2003 r., kiedy to osoby z ww. kategorii
stanowity odpowiednio: 21,7% ogotu bezrobotnych — 13 713 oséb 1 18,4% - 11 664 osoby.

Struktura bezrobotnych w Lodzi wg staZu pracy — stan na dzien 30 wrzesnia 2004 r.
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3.5. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Zbyt dhugi czas pozostawania bez pracy wpltywa m. in. na fizyczna 1 psychiczna
kondycje bezrobotnego i jego pozycje zawodowa, niejednokrotnie powoduje dezaktualizacje
kwalifikacji zawodowych. Z kolei rosnace wymagania pracodawcow, zmiany technik
1 organizacji pracy, konieczno$¢ uzupetniania kwalifikacji lub w ogole zmiany zawodu nie sa
czynnikami sprzyjajacymi skracaniu okresu pozostawania bez pracy.

Niepokojacym jest fakt, iz osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. bez pracy pow. 12
miesiecy przewazaja wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Na koniec wrzesnia 2004 r. grupa ta liczyta 33 833 osoby (56,0% ogotu bezrobotnych), a na
koniec wrzesnia 2003 roku 35 464 osoby, tj. 56,0% rejestrowanego bezrobocia w t.odzi.
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Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 30 wrzesnia 2004 r.
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4. Sytuacja wybranych kategorii bezrobotnych

4.1. Bezrobocie wsrod kobiet

Na koniec wrze$nia 2004 r. bezrobotnych kobiet w Lodzi byto 29 927, a ich udziat
wsrod ogotu bezrobotnych byl nieco nizszy niz we wrze$niu roku 2003 (49,7% - 31 477
kobiet bezrobotnych) 1 uksztaltowat si¢ na poziomie 49,5%. Wsrod kobiet zarejestrowanych
w todzkich Urzedach Pracy do pobierania zasitku dla bezrobotnych uprawnione byly w koncu
wrzesnia 2004 r. jedynie 5 284 panie.

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominowaly — wedtug stanu na
koniec wrze$nia 2004r. - kategorie: ,,45-54 lata” — 9 425 o0s6b (31,5% ogodtu zarejestrowanych
kobiet) 1 ,,25-34 lata” — 8 137 o0s6b (27,2%). Najmniej liczna (3,7% udzialu) grupg wiekowa
wsrod bezrobotnych kobiet stanowily natomiast osoby w wieku 55-59 lat. Jest to
spowodowane tym, ze osoby takie czgsto opuszczaja rejestry urzedow pracy z powodu
nabycia uprawnien emerytalnych.

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrgbnionych na podstawie ich
wyksztalcenia, podobnie jak w analogicznym okresie 2003 r., obejmuje — wedtug danych
z konca wrzesnia 2004 r. — te z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 10 286 0sob.
Wskaznik udzialu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy
osiagnat warto$¢ 34,4%. Kobiety z tej grupy, sa najbardziej zagrozone dlugotrwatym
bezrobociem, na koniec wrze$nia 2004 r. byto ich 6 794. Zdecydowanie najmniej liczna grupeg
bezrobotnych stanowia panie z wyksztalceniem wyzszym — 2 522 kobiety, tj. 8,4%.

Analizujac posiadany staz pracy wsrod kobiet mozna zauwazy¢, iz bezrobotne panie

przewazaja w kategorii obejmujacej] osoby ze stazem pracy 10-20 lat oraz do
1-go roku - na koniec wrzesnia br. byto ich odpowiednio 6 066 (20,3% z og6tu bezrobotnych
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kobiet) 1 5 932 (19,8%). Cecha charakterystyczna dla populacji bezrobotnych kobiet jest niska
warto$¢ wskaznika udziatu kategorii stazu okreslanej jako ,,30 lat i wigcej”. Wynosita ona,
wg stanu na 30 wrze$nia 2004 r., - 0,6%. Wiaze si¢ to z istniejacymi uregulowaniami
legislacyjnymi przyznajace takim kobietom prawa emerytalne.

Bez pracy pow. 12 m-cy na koniec wrzes$nia 2004 r. pozostawaty 17 432 kobiety.
Nalezy podkresli¢, iz kobiety stanowia grupe szczegélnie dotknigta problemem bezrobocia
dhugotrwatego. Swiadczy o tym udziat kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalne;
liczebnosci 0sob dlugotrwale bezrobotnych, ktory w koncu wrzesnia 2004 r. wyniost 51,5%,
oraz udziat dlugotrwale bezrobotnych pan w generalnej populacji zarejestrowanych kobiet —
58,2%.

4.2. Bezrobotni w wieku 18-24 lata

Zgodnie ze statystykami urzedéw pracy w Lodzi, na koniec wrzesnia 2004 r.
w tej kategorii bylo zarejestrowanych 15,1% ogoétu bezrobotnych tj. 9 115 oséb
bezrobotnych, w tym 4 535 kobiet. Dla pordwnania, w koncu wrze$nia roku ubiegtego, osob
bezrobotnych w wieku do lat 24 byto 10 384, tj. 16,4% ( 5 137 kobiet). Obserwujac wskazniki
wida¢, iz wsrdd tej grupy osob bezrobocie ma tendencje malejaca. Przyczyn tego zjawiska
nalezy upatrywaé przede wszystkim w przesuwaniu si¢ fali bezrobocia, spowodowanej
wyzem demograficznym wchodzacym na t6dzki rynek pracy od roku 2000, na grupg wiekowa
25-34 lata.

Niestety rowniez w tej grupie wieckowej dominuja osoby, ktére pozostaja bez pracy
pow. 12 miesigcy. Na koniec wrzesnia 2004 r. takich osob bylo 3 246, tj. 9,6% z ogdtu
dhugotrwale bezrobotnych.

4.3. Dlugotrwale bezrobotni

Udzial osob diugotrwale bezrobotnych w ogoéle zarejestrowanych osob uksztattowat
si¢ na koniec wrze$nia 2004 r. na poziomie 56,0%. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych
w omawianym okresie wynosita w Lodzi 33 833, z czego 11 499 osoby pozostawaly bez
pracy przez okres 12-24 miesigcy, a az 22 334 osoby powyzej 24 miesi¢cy. W koncu wrzes$nia
roku 2003 takich 0sob byto 35 464 (udziat 56,0%), w tym 13 572 oséb bez pracy od 12 do 24
miesigey 121 892 powyzej 24 miesigcy.

W ostatnim dniu wrze$nia 2004 roku odsetek kobiet dtugotrwale bezrobotnych wsrod
ogo6tu 0s6b dlugotrwale bezrobotnych wynosit 51,5% (tj. 17 432 os6b).

Wsrod osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy dominowaly osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz ze stazem pracy do roku — odpowiednio
42,9% wsrod ogotu dlugotrwale bezrobotnych, czyli 14 498 o0sob 1 20,8%, tj. 7 052 osoby.
Podobnie sytuacja przedstawiata si¢ w koncu wrze$nia 2004 roku, inne byly tylko wskazniki
procentowe. Odsetek o0sob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej wynosit 43,1%,
natomiast udzial osob ze stazem pracy do roku wsrdod oséb dhugotrwale bezrobotnych
ksztaltowat si¢ na poziomie 20,8%. Najmniej liczna grupg osob diugotrwale bezrobotnych
w okresie styczen — wrzesien 2004 r. stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, a takze te
posiadajace staz pracy powyzej 30 lat.

Analizujac wiek badanej grupy bezrobotnych mozemy zauwazy¢, iz we wrzesniu
2003 r. oraz we wrzesniu rb. wérdéd dtugotrwale bezrobotnych dominowata ta sama grupa
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wiekowa — w przedziale 45-54 lata. W koncu wrzesnia 2003 roku takich oséb byto 12 943, tj.
36,5% wsrdd diugotrwale bezrobotnych, natomiast we wrze$niu 2004 roku — 12 861 (38,0%).

4.4. Bezrobocie wsrdod niepelnosprawnych

Na koniec analizowanego okresu, czyli wrze$nia 2004 r., w t6dzkich urze¢dach pracy
jako osoby bezrobotne byto =zarejestrowanych 4 449 o0s6b niepelnosprawnych.
W analogicznym okresie roku poprzedniego w rejestrach figurowatlo o 908 o0sob
niepelnosprawnych mniej (3 541 osob). Udziat tej grupy w globalnej liczbie bezrobotnych
ksztattowat si¢ na koniec wrzes$nia 2004 r. na poziomie 7,4%, podczas gdy we wrze$niu 2003
wynosit 5,6%. Jak tatwo zauwazy¢ odsetek osob niepelnosprawnych na przestrzeni ostatniego
roku wzrost o 1,8 punktu procentowego. Przyczyna tego zjawiska w duzej mierze jest coraz
mniejsza liczba ofert pracy dla takich osob.

Z calej populacji bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, na koniec wrzesnia 2004 r.
zasitek pobierato jedynie 660 o0so6b, tj. 14,8% ogotu zarejestrowanych 0s6b
niepelnosprawnych.

5. Dzialania z zakresu tagodzenia skutkéw bezrobocia

5.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Zadaniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jest wsparcie w procesie
poszukiwania pracy, zdobyciu do§wiadczenia zawodowego, pozyskaniu nowych kwalifikacji
1 umiejgtnosci, a tym samym przywrdcenie osobom bezrobotnym pozytywnej postawy wobec
pracy, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci, a takze poprawienie sytuacji materialnej osob
objetych zadaniem oraz ich rodzin.

Wybrane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

prace interwencyjne 1141
roboty publiczne 551
refundowane zatrudnienie absolwentéw 69
staze 1726
szkolenia 2879
refundowane zatrudnienie osob niepelnosprawnych 614
programy specjalne 235
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5.2. Programy specjalne

Programy specjalne inicjowane sa przez lokalne organy zatrudnienia na rzecz osob
zakwalifikowanych do tzw. grup ryzyka, czyli 0osob, ktére z uwagi na kwalifikacje zawodowe
oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy sa zagrozone dilugotrwatym bezrobociem. Idea
programow specjalnych jest wspieranie zatrudnienia tych osob.

Od poczatku 2004 r. kontynuowane byly programy wdrozone do realizacji przez
powiatowe urzedy pracy w Lodzi w II poétroczu 2003 r., tj:

»Aktywizacja zawodowa osob z wyksztalceniem wyZzszym” — realizacja tego
projektu zostata przewidziana na okres 6 miesigcy — od wrzesnia 2003 r. do lutego 2004 r.

Byt to program zatrudnieniowy, skierowany do oséb bezrobotnych, ktére utracity
status absolwenta, przechodzac do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych.

Niniejszy program przyczynit si¢ do zdobycia do$wiadczenia zawodowego,
praktycznego wykorzystania wiedzy nabytej w trakcie edukacji oraz skonfrontowania jej
z wymogami rynku pracy.

W ramach programu utworzono 5 miejsc pracy.

»Reaktywacja zawodu konduktora — nowym miejscem pracy” — program
pilotazowy o charakterze adaptacyjno-zatrudnieniowym. Realizowany byl w okresie:
1 pazdziernik 2003 — 31 marzec 2004r. Umozliwit aktywizacje zawodowa grupie
50 0s6b bezrobotnych w wieku od 23 do 58 lat przez:

- Powiatowy Urzad Pracy Nr 1 w Lodzi — zatrudnieniem obj¢to 25 0s6b bezrobotnych,
- Powiatowy Urzad Pracy Nr 2 w Lodzi — zatrudnieniem objgto 25 0s6b bezrobotnych.

Do programu zostaly wytypowane osoby dtugotrwale bezrobotne, zagrozone
dhugotrwatym bezrobociem oraz bezrobotni z grup wysokiego ryzyka kierowani przez MOPS,
ktore posiadaja minimum wyksztalcenie zawodowe, kwalifikacje badz specjalizacje¢, na ktére
nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. Osoby te musiaty by¢ zarejestrowane jako
osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy Nr 1 lub w Powiatowym Urzedzie Pracy
Nr 2 w Lodzi.

Program przyczynit do aktywizacji zawodowej osob kierowanych do pracy
w ramach programu, wsparcia wyodrgbnionej grupy ryzyka w procesie poszukiwania pracy,
poprawy  sytuacji materialnej os6b  objetych  programem oraz ich  rodzin.
W ramach programu bezrobotni §wiadczyli pracg w charakterze konduktora

Partnerem w programie oprécz PUP Nr 1 1 PUP Nr 2 byta firma Windex Sp. z o. o.

»Obsluga nowoczesnych urzadzen sprzatajacych” — program o charakterze
szkoleniowo-zatrudnieniowym. Przedsigwzigcie, ktore rozpoczgto si¢ 22 wrze$nia 2003 r.,
realizowane bylo przez okres 7 miesigcy (do kwietnia 2004 r.) w Osrodku Aktywizacji
Zawodowej i Szkolen Sp. z 0. 0. w Lodzi. Caty program sktadat si¢ z dwoch etapow:

I etap — jednomiesig¢czne szkolenie ,,Obstuga nowoczesnych urzadzen sprzatajacych”;
II etap — czg$ciowa refundacja wynagrodzenia 15 stanowisk pracy przez okres 6 miesigcy.

Do programu wyrejestrowato si¢ 18 osoOb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
zagrozonych dlugotrwatym bezrobociem 1 wykluczeniem zawodowym, o niskich
kwalifikacjach zawodowych Ilub z wyksztalceniem podstawowym nieposiadajacych
kwalifikacji. Kazda osoba wytypowana do udziatu w programie odbyta rozmowg z doradca
zawodowym majaca na celu sprawdzenie predyspozycji pod katem wykonywania przysziej
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pracy. Po zakonczeniu programu pracodawca zobowiazat si¢ do utrzymania stanowisk pracy
z wlasnych $rodkow finansowych.

»Pracownik ochrony mienia — portier” — program o charakterze zatrudnieniowym.
Rozpoczat si¢ 29 wrzesnia 2003 roku i trwat do 31 marca 2004 roku. Skierowany byt do 0s6b
niepelnosprawnych cechujacych si¢ lekkim stopniem niepetnosprawnosci, z wyksztatceniem
minimum S$rednim, o niskich kwalifikacjach zawodowych. Grupa docelowa liczyta 5 0s6b
posiadajacych status osoby bezrobotnej. Partnerem PUP Nr 2 podczas realizacji programu
byta Agencja Ochrony ,,Eskort”.

W roku 2004 wdrozono do realizacji przez powiatowe urzedy pracy w Lodzi,
nastepujace programy specjalne:

»Nowy UNIONTEX?” — program o charakterze zatrudnieniowym, skierowany do 0sob
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Byt realizowany w okresie
styczen — marzec 2004 r. Celem programu byto m. in.:

e minimalizacja negatywnych skutkow spotecznych wynikajacych ze zwolnien
grupowych poprzez lagodzenie skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia i zwiazanych

z tym zwolnien grupowych pracownikéw,

e aktywowanie zakladu ,,UNIONTEX” i wznowienie produkcji w dziale wykanczalni
materialéw wtokienniczych.

Programem zostaly objete osoby, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy i1 przed rejestracja pracowaty w zawodach wildkienniczych, m. in. na
stanowiskach: brakarza, krojczego, bielarza, apretera oraz osoby posiadajace min.
wyksztatcenie §rednie oraz kwalifikacje do wykonywania prac administracyjno-biurowych
— ogbltem 30 osdb.

”Ponowna integracja z rynkiem pracy” — program o charakterze zatrudnieniowym.
Gléwnym priorytetem programu bylo umozliwienie powrotu na rynek pracy a nastgpnie
uzyskanie statego =zatrudnienia dla oséb zwolnionych w wyniku upadtosci zaktadu
»UNIONTEX” S.A. Partnerem programu byta Spoétka z o.0. ,,UNIONTEX SP”, ktora
zatrudnita 30 osob bezrobotnych na stanowiskach: magazynier-szwacz, elektryk, cieplownik,
hydraulik, pomoc bielarza, pomoc drukarza, pomoc apretera, osoby do prac w transporcie
wewngtrznym, ekonomista oraz kadra kierownicza. Nabor do programu odbyl si¢ w trzech
etapach w okresie od lutego do konca marca. Program byt realizowany w miesiacach luty —
wrzesien 2004 r. Zatrudnienie w. ,,UNIONTEX SP” Sp. z 0.0 po zakonczenie programu
podjeto 28 osob.

»Mam prace” — program o charakterze adaptacyjno-zatrudnieniowym, realizowany
w okresie styczen — lipiec 2004 r. Skierowany byl do 55 o0séb bezrobotnych o ré6znym
poziomie wyksztalcenia. Celem programu byto przede wszystkim:
e aktywizacja zawodowa poprzez zatrudnienie — ulatwienie powrotu na rynek pracy
zarejestrowanym osobom bezrobotnym,
e przeciwdziatanie trwalemu bezrobociu — podtrzymywaniem kontaktu z zatrudnieniem,
e zapobieganie utracie zdolnosci do podjecia pracy w warunkach poprawy sytuacji na
rynku pracy,
e roztadowanie napigcia psychicznego — przeciwdziatanie apatyczno$ci, marazmowi
1 pesymizmowi.
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»Pracownik ochrony mienia” — program o charakterze zatrudnieniowym. Gléwnym
jego celem bylo przede wszystkim umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom
bezrobotnym oraz uzyskanie przez nich stalego zatrudnienia. W programie bralo udziat
20 os6b posiadajacych status bezrobotnego, wtym 5 o0s6b z wyksztalceniem $rednim,
posiadajacych licencj¢ pracownika ochrony. Realizacja programu rozpoczeta si¢ w lutym br.
w Lodzkiej Agencji Ochrony Mienia SECURITY SERVICE w Lodzi i trwala do sierpnia
2004 roku. Po zakonczeniu programu agencja zatrudnita 9 osob.

»Szansa na prace” — program o charakterze adaptacyjno-zatrudnieniowym,
realizowany od marca do wrze$nia 2004 r. Program zostat skierowany do osob powyzej 45
roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych. Gléwne zatozenia programu to:

e poprawienie aktywnosci i mobilnosci grupy docelowe;,
e udzielenie wsparcia w dochodzeniu do zatrudnienia i powrotu na rynek pracy.
W ramach programu utworzono 15 miejsc pracy.

»Zatrudnienie jako forma nabywania doSwiadczenia zawodowego” — program
o charakterze zatrudnieniowym. Gléwnym celem programu jest powrdt na rynek pracy
osobom bezrobotnym oraz uzyskanie przez nich stalego zatrudnienia. Umowa z firma
»~AQUA” B.R. Tomczykowie Sp. J. zostata zawarta z dniem 30 kwietnia 2004 r. na okres
6 miesi¢cy. Firma zatrudniata 8 os6b bezrobotnych na stanowiskach: hydraulik, montazysta
rusztowan wewnetrznych, mechanik naprawy wodomierzy oraz elektronik. Po zakonczeniu
przedsigwzigcia, pracodawca zobowiazuje si¢ do zatrudnienia z wlasnych srodkéw 6 osob, co
stanowi 75% ogohu uczestnikéw programu.

Zrodia danych:
W opracowaniu wykorzystano dane GUS,
WUP oraz PUP Nr 1 i PUP Nr 2 w Lodzi
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