Druk Nr 37/2005
Projekt
z dnia 14 lutego 2005 r.
UCHWALA Nr
RADY MIEJSKIEJ w LODZI

z dnia

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢é jest rozny

w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz. 1203), art. 12 pkt 11, w zwiazku
z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71), Rada Miejska w Lodzi

uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/627/99 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 grudnia 1999 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) wczesniejszym zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w  ostatnich
klasach

szkét ponadgimnazjalnych, umozliwiajacych uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,”;



2) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktorych plan zajec
wynikajacy z pland6w nauczania lub organizacji pracy szkét i placowek
wymienionych w § 1, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do
realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby godzin zajeé, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby S$redni
wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowiazkowemu wymiarowi godzin zaj¢¢, zwanemu dalej ,,obowiazkowym
wymiarem”, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.) lub w uchwale
Nr XXXVIII/628/99 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 30 grudnia 1999 r. w sprawie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu

zaocznym, zmienionej uchwata Nr LXXXV/1879/02 Rady Miejskiej w Lodzi z

dnia
28 sierpnia 2002 r. oraz uchwalag Nr Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 2005 .

2. W celu ustalenia dla nauczyciela wymiaru godzin zaj¢é, wyzszego lub nizszego od
obowiazkowego wymiaru, jaki zgodnie z wust. 1 bedzie realizowat
w poszczegblnych okresach roku szkolnego, obliczamy:

1) $rednia roczna liczbe godzin planowanych zaje¢ - jako stosunek sumy
wszystkich planowanych do realizacji godzin zajec 1 liczby tygodni, w ktorych
te zajgcia beda realizowane; t¢ S$rednia wyznaczamy z doktadnoscia do
0,1 godziny w ten sposéb, ze czas ponizej 0,05 godziny pomijamy,
a co najmniej 0,05 godziny liczymy jako 0,1 godziny;

2) stala, na caly okres trwania zaje¢ w roku szkolnym, $rednia liczbg godzin
ponadwymiarowych - jako réznice pomiedzy $rednia roczna liczba godzin
planowanych zaj¢¢, o ktorej mowa w pkt 1, oraz liczba godzin obowiazkowego
wymiaru,

3) realizowany przez nauczyciela obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢, rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego - jako roznice

pomigdzy faktycznie realizowanymi liczbami godzin w tych okresach i §rednia



liczba godzin ponadwymiarowych, o ktérej mowa w pkt 2.
3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 1 ust. 2 tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zajeé, réozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajec

przekracza¢ 1), obowiazkowego wymiaru.

4. Plan zaje¢¢ ustalony wedlug zasad okre$lonych w ust. 1 i ust. 2 powinien by¢
okreslony dla nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

5. W uzasadnionych, nie dajacych si¢ przewidzie¢ przypadkach, plan zajec,
o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ zmieniony w trakcie roku szkolnego lub
zastosowany na okres krotszy niz okres trwania zaje¢ w roku szkolnym, nie pdzniej
jednak niz do konca pierwszego semestru.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Lodzi
moze wyrazi¢ zgod¢ na uzupelnienie obowiazkowego wymiaru zajeé przez
nauczyciela, dla ktorego $rednia roczna liczba godzin planowanych zajec, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1, jest mniejsza od tygodniowej liczby godzin obowiazkowego
wymiaru, o ktérej mowa w ust. 1, innymi zajgciami edukacyjnymi, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.”;

3) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 3.1. Dla nauczycieli, w stosunku do ktorych zastosowano rozliczanie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ okreslone niniejsza uchwata, godzinami
ponadwymiarowymi, zarowno w  okresach realizacji liczb  godzin
przekraczajacych obowiazkowy wymiar jak i liczb godzin ponizej tego wymiaru,
sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin

zaje¢ okreslony w § 2 ust. 2 pkt 3, z zastrzezeniem § 2 ust. 5.”;

4) § 5 otrzymuje brzmienie:
»$ 5. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczanie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nast¢puje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowiazkowy wymiar, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, a takze za

przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.”;



5) § 6 otrzymuje brzmienie:
,»§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta t.odzi.”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Lodzi

Sylwester PAWLOWSKI

Projektodawca jest
Prezydent Miasta L.odzi



Uzasadnienie

W dotychczasowym brzmieniu uchwata Nr XXVIII/627/99 Rady Miejskiej w Lodzi
z dnia 30 grudnia 1999 r. w ogolny sposob regulowala zasady rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli (tzw. ,,pensum”), ktorzy w pewnych,
wyszczegblnionych w niej okresach, nie realizowali czg$ci tego wymiaru. Umozliwiala wige
szkotom stosowanie kilku sposobow rozliczania tzw. pensum, w szczegolnosci poprzez:

1) zobowiazywanie nauczycieli do realizacji odpowiednio wyzszego pensum tylko

w wybranej liczbie tygodni,

2) realizacj¢ odpowiednio wyzszego pensum we wszystkich tygodniach, poza okresem
niewypetniania pensum,
3) roztozenie rozliczenia pensum na caly okres trwania zajg¢ w roku szkolnym,

z zapewnieniem statej liczby godzin ponadwymiarowych, a wigc takze w okresie

realizacji wymiaru nizszego od obowiazkowego.

Konsekwencja stosowania wszystkich ww. sposobow, z preferowaniem sposobu
drugiego, bylo nieréwnomierne realizowanie srodkdw na wynagrodzenia w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego.

W projekcie uchwaty zmieniajacej okresla si¢ wigc dla szkol jednolity sposob
rozliczania pensum, wskazany wyzej jako trzeci sposob rozliczania, sprowadzajacy sie¢ do
ustalania $redniorocznego wymiaru zaje¢ 1 stalej na caly rok szkolny liczby godzin
ponadwymiarowych.

W projekcie uchwaty uchyla si¢ jednocze$nie, co do zasady, mozliwo$¢ zaliczania na
poczet niewypetniania pensum zaj¢¢ o charakterze niedydaktycznym, co w obecnym stanie
prawnym jest oczywiste. Tylko w uzasadnionych przypadkach dyrektor Wydzialu Edukacji
Urzedu Miasta Lodzi bedzie mogt wyrazi¢ zgode na takie zaliczenie, ale jedynie w sytuacji,
gdy $rednioroczny wymiar zajeé okaze si¢ nizszy od obowiazkowego pensum. Gdyby takiej
mozliwosci nie przewidzie¢, z nauczycielem, dla ktorego $redni roczny wymiar wyniesie
np. 17,5 godziny, nalezaloby rozwiaza¢ stosunek pracy i wyptaci¢ odprawg w wysokosci

6-miesi¢gcznego wynagrodzenia.



