
Druk Nr 174/2004 
Projekt z dnia 8 lica 2004 r. 

Uchwała Nr 
Rady Miejskiej w Łodzi 

z dnia 
 

w sprawie utworzenia Zespołu Szpitali Miejskich w Łodzi. 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,  
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806  
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116,  
poz. 1203) oraz art. 2 ust. 3, art.  36, art. 38 ust. 1 i art. 53a ustawy o zakładach opieki 
zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408; z 1992 r. Nr 63, poz. 315; z 1994 r. Nr 121, poz. 591, 
z 1995 r. Nr 138, poz. 682 i Nr 141, poz. 692; z 1996 r. Nr 24, poz. 110; z 1997 r. Nr 104, 
poz. 661 i Nr 121, poz. 769; z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz.756 i Nr 162, poz. 1115; 
z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935; z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz.136,  
Nr 43, poz. 489, Nr 84, poz. 948 i Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 5, poz. 45, Nr 88, 
poz. 961, Nr 100, poz. 1083, Nr 111, poz. 1193, Nr 113, poz. 1207, Nr 126, poz. 1382, 1383 i 
1384 i Nr 128, poz.1407; z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 124, 
poz. 1151 i 1152 i Nr 171, poz. 1663, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2215) Rada Miejska 
w Łodzi 

 
uchwala, co następuje : 

 
§ 1.1. Tworzy się zakład opieki zdrowotnej o nazwie Zespół Szpitali Miejskich w Łodzi, 

zwany dalej Zespołem w drodze przekształcenia, polegającego na połączeniu następujących 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej: 
1)  I Szpitala Miejskiego im. dr. E. Sonnenberga w Łodzi, mieszczącego się w Łodzi  

przy ul. Pieniny 30; 
2)  III Szpitala Miejskiego im. dr. K. Jonschera w Łodzi, mieszczącego się w Łodzi 

ul. Milionowej 14; 
3)  IV Szpitala Miejskiego im. dr. H. Jordana w Łodzi, mieszczącego się w Łodzi 

przy ul. Przyrodniczej 7/9; 
4)  V Szpitala Miejskiego im. Św. Rodziny w Łodzi, mieszczącego się w Łodzi przy 

ul. Wigury 19. 
2. W skład Zespołu wchodzą zakłady opieki zdrowotnej o następujących nazwach: 

1)  Szpital im. dr. E. Sonnenberga; 
2)  Szpital im. dr. K. Jonschera;  
3)  Szpital im. dr. H. Jordana; 
4)  Szpital im. Św. Rodziny. 

3. Zakłady wymienione w ust. 2, zwane dalej Szpitalami stają się jednostkami 
organizacyjnymi Zespołu. 

4. Zespół uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego.  
 

§ 2. Siedzibą Zespołu jest Miasto Łódź. 
 
§ 3. Zespół działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym podstawowym 

obszarem udzielania świadczeń zdrowotnych jest Miasto Łódź. 
 



§ 4.1. Zespół prowadzi działalność w następujących kierunkach: 
1)  organizowanie i sprawowanie stacjonarnej opieki zdrowotnej dla osób, których stan 

zdrowia wymaga przebywania w szpitalu; 
2)  organizowanie i udzielanie świadczeń całodobowych obejmujących swoim zakresem 

pielęgnację i rehabilitację leczniczą osób nie wymagających hospitalizacji; 
3)  udzielanie świadczeń zdrowotnych, polegających na wstępnej diagnostyce i podjęciu 

leczenia w zakresie niezbędnym do stabilizacji funkcji życiowych osób znajdujących 
się w stanie nagłego zagrożenia życia lub zdrowia; 

4)  udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego; 
5)  działalność profilaktyczna oraz promocja zdrowia. 
2.  Szczegółowy zakres udzielanych przez Zespół świadczeń zdrowotnych określi statut 

Zespołu. 
 

§ 5. Zespół zapewni dalsze nieprzerwane udzielanie świadczeń zdrowotnych osobom 
dotychczas korzystającym ze świadczeń zdrowotnych Szpitali. 

 
§ 6. Zespół jest następcą prawnym Szpitali i wstępuje we wszystkie ich prawa  

obowiązki. 
 
§ 7. Należności i zobowiązania Szpitali stają się należnościami i zobowiązaniami 

Zespołu. 
 
§ 8. Mienie ruchome będące własnością Szpitali zostaje przekazane na własność 

Zespołowi na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych sporządzonych według wzoru 
stanowiącego załącznik do uchwały. 

 
§ 9. Zespół otrzyma w nieodpłatne użytkowanie nieruchomości stanowiące własność 

miasta, a będące dotychczas w nieodpłatnym użytkowaniu Szpitali. 
 

§ 10. Z dniem uzyskania osobowości prawnej Zespół staje się stroną w dotychczasowych 
stosunkach pracy wobec pracowników Szpitali niezbędnych do realizacji zadań Zespołu. 

  
§ 11.1. Z dniem uzyskania osobowości prawnej przez Zespół odwołuje się Rady 

Społeczne działające przy Szpitalach, wymienionych w §1 ust. 1 powołane uchwałami Rady 
Miejskiej w Łodzi: 

1) Nr XXVIII/433/04 z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie powołania Rady Społecznej 
przy I Szpitalu Miejskim im. dr. E. Sonnenberga w Łodzi; 

2) Nr XXVIII/435/04 z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie powołania Rady Społecznej  
przy III Szpitalu Miejskim im. dr. K. Jonschera w Łodzi; 

3) Nr XXVIII/436/04 z dnia 7 kwietnia 2004 r. w sprawie powołania Rady Społecznej 
przy IV Szpitalu Miejskim im. dr. H. Jordana w Łodzi; 

4) Nr LII/1164/01 z dnia 10 stycznia 2001 r. w sprawie powołania Rady Społecznej  
przy V Szpitalu Miejskim im. Św. Rodziny w Łodzi zmieniona uchwałą  
Nr LXXXI/1837/02 z dnia 5 czerwca 2002 r.  

2. Powołanie Rady Społecznej przy Zespole nastąpi na mocy odrębnej uchwały. 
 
§ 12. Nadzór nad Zespołem powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi.  



 
§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 

 
§ 14. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Łódzkiego. 
 
 
 
 
 
Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Łodzi 
 

 
 

Sylwester PAWŁOWSKI 
 
 
 
 
 

Projektodawcą jest Prezydent Miasta Łodzi  



 
 

Załącznik 
do uchwały Nr 
Rady Miejskiej w Łodzi 
z dnia 

 
 

PROTOKÓŁ  
ZDAWCZO-ODBIORCZY 

przekazania majątku ................................... samodzielnemu  
publicznemu zakładowi opieki zdrowotnej o nazwie 

Zespół Szpitali Miejskich w  Łodzi 
z dnia............................................ 

 
 
 
1.  Samodzielny publiczny zoz o nazwie........................................, zwany dalej 

„Przekazującym”, reprezentowany przez Dyrektora 
.......................................................................................... przekazuje na własność 
Zespołowi Szpitali Miejskich  w Łodzi zwanemu dalej „Przejmującym”, 
reprezentowanemu przez Dyrektora    ........................................................ majątek w 
postaci: 

 
1)  mienia ruchomego o łącznej wartości netto ................................ zł (słownie złotych: 

..........................................................................) zgodnie z inwentaryzacją dokonaną      
w celu przekazania-przejęcia ww. majątku oraz 

2)  zapasów magazynowych o łącznej wartości księgowej wg protokołów inwentaryzacji 
..................................................zł (słownie złotych  ......................................................         
......................................................). 

 
2.  Szczegółowy wykaz przekazywanych środków trwałych oraz wartości niematerialnych        

i prawnych sporządzony i podpisany przez dyrektora i głównego księgowego 
Przekazującego stanowi załącznik do niniejszego protokołu. 

 
3.  Szczegółowy wykaz pozostałego przekazywanego mienia ruchomego tj. składników 

majątkowych objętych ewidencją ilościową stanowią księgi inwentarzowe, zaktualizowane 
w wyniku inwentaryzacji dokonanej w celu przekazania przejęcia majątku. 

 
4.  Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 

otrzymuje Przekazujący, a drugi Przejmujący. 
 
 
 
 
         PRZEKAZUJĄCY                                                                  PRZEJMUJĄCY  
 
..............................................                                                    .............................................. 
(podpis osoby reprezentującej)                                                   (podpis osoby reprezentującej) 



Załącznik do protokołu 
zdawczo-odbiorczego 
z dnia......................... 

 
 
 

 
L.P. Wyszczególnienie 

(rodzaj środka trwałego) 
Numer 

inwentarzowy 
Jedno-

stka 
miary 

Ilość Wartość brutto Umorzenie Wartość netto 

        
        
        
        
        
        
        
 Razem wartość:       
        
 
 
 
 
                              Główny Księgowy                                                                                                           Dyrektor 
 
                              ..............................                                                                                                    .............................. 
                              (podpis i pieczątka)                                                                                                    (podpis i pieczątka) 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE 

Celem projektowanego przekształcenia, polegającego na połączeniu czterech szpitali 
miejskich jest stworzenie jednego, silnego podmiotu – Zespołu Szpitali Miejskich. 
Zorganizowany z myślą o mieszkańcach miasta Zespół w znacznej mierze zaspakajałby  
ich potrzeby w zakresie udzielania stacjonarnych, specjalistycznych świadczeń zdrowotnych  
w wielu dziedzinach medycyny oraz spełniałby wymagania włączenia do planowanej przez 
Ministerstwo Zdrowia sieci szpitali. 
 
Utworzony Zespół na dzień połączenia będzie posiadał 754 łóżka, co daje prawie 11% łóżek 
szpitalnych wszystkich szpitali zlokalizowanych na terenie Łodzi. Szczególnie istotny będzie 
udział łóżek internistycznych – 25 % , chirurgii ogólnej – 24% oraz chirurgii urazowo-
ortopedycznej – 34% odpowiednich łóżek. Prognozowany roczny przychód Zespołu, 
wynikający z kontraktów z Narodowym Funduszem Zdrowia na rok 2004 powinien  
się zamknąć kwotą ok. 44 mln zł. Powstały Zespół byłby, co do wielkości trzecim szpitalem  
w Łodzi, zatrudniającym ponad 1 000 pracowników. 
W wyniku połączenia planuje się zmniejszyć koszty działalności o ok. 3 mln zł w skali roku.  
Zmniejszenie kosztów będzie możliwe dzięki dokonanej wewnętrznej restrukturyzacji 
polegającej m in. na likwidacji dublujących się stanowisk w administracji i obsłudze 
oraz przeniesieniu realizacji kontraktów chirurgii ogólnej i chorób wewnętrznych ze Szpitala 
im. Św. Rodziny do pozostałych szpitali, tworzących Zespół. Takie działania spowodują 
lepsze wykorzystanie zasobów majątkowych oraz dostosowanie zatrudnienia do nowej 
struktury organizacyjnej. W ich wyniku zmniejszy się o ok. 89 liczba etatów, w tym o ok. 10 
etatów pielęgniarskich i lekarskich (łącznie). W celu minimalizacji kosztów społecznych 
związanych  
z redukcją zatrudnienia Wydział Zdrowia Publicznego UMŁ planuje objęcie zwalnianych 
pracowników działalności medycznej programem umożliwiającym uzyskanie nowych 
kwalifikacji i miejsca pracy. 
Na planowane oszczędności w działalności bieżącej wpłynie także: 1. redukcja kosztów 
pośrednich związana z opuszczeniem budynku przez Szpital im. św. Rodziny (m. in. koszty 
czynszu, mediów, ochrony, bloku operacyjnego), 2. redukcja kosztów usług pomocniczych  
(pralnia, kuchnia) oraz zakupu leków i materiałów medycznych (efekt skali). 
Z dniem połączenia Zespół stanie się właścicielem mienia ruchomego łączonych szpitali 
o wartości ok. 6 mln zł, a aktywa trwałe osiągną wartość nieco ponad 13 mln zł.  
Zespół z dniem połączenia przejmie zobowiązania i należności łączonych szpitali.  
Stan zobowiązań wymagalnych na dzień 31. 12. 2003 r. wynosi 28,3 mln zł, z czego główną 
pozycję stanowią zobowiązania wobec ZUS – ok. 40% wszystkich zobowiązań. Tak wysokie 
zadłużenie w sytuacji zbyt niskiego finansowania świadczeń przez Narodowy Fundusz 
Zdrowia wymusza dokonywanie radykalnych oszczędności, które pozwolą kontynuować 
zadania 
i utrzymać większość miejsc pracy, szczególnie w grupie pracowników działalności 
medycznej. 
Szczegółowy opis przedsięwzięcia oraz analiza ekonomiczno-finansowa jego skutków 
stanowią załącznik do uzasadnienia. 
Niepodjęcie proponowanych w uchwale zmian restrukturyzacyjnych spowoduje, że szpitale 
nie będą w stanie finansować swojej działalności, w tym wypłacać wynagrodzeń 
pracownikom. 
 



Zgodnie z zapisem ustawy o zakładach opieki zdrowotnej, przekształcenie zakładu opieki 
zdrowotnej następuje w drodze uchwały organu jednostki samorządu terytorialnego, co 
stanowi przedmiot niniejszego projektu uchwały Rady Miejskiej w Łodzi. 
 
 
 

 


