
Druk Nr 47/2007 

Projekt  

z dnia 13 marca 2007 r. 

UCHWAŁA Nr  

RADY MIEJSKIEJ w ŁODZI 

z dnia  

 

w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw 

doraźnych oraz nagród nauczycielom szkół i placówek prowadzonych przez Miasto  

Łódź, na rok 2007. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 

Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717  

i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,  

z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,  

poz. 1337), art. 12 pkt 11, w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 

1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r.  

Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688  

i Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, 

poz. 1759) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,  Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 

oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95), Rada Miejska w Łodzi 

 

uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Przyjmuje się regulamin przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnych 

oraz nagród nauczycielom szkół i placówek prowadzonych przez Miasto Łódź, na rok 2007, 

stanowiący załącznik do uchwały. 

§  2.     Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Łodzi. 

 

 



§ 3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Łódzkiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r. 

 

 

 

Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Łodzi 

 

  

                                                                      Maciej GRUBSKI 

 

 

 

Projektodawcą jest 

Prezydent Miasta Łodzi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

organ prowadzący będący jednostką samorządu terytorialnego zobowiązany jest do 

corocznego określania, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 

grudnia danego roku: 

1)   wysokości stawek dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych zasad 

przyznawania tych dodatków, 

2)   szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, oraz 

3)  wysokości i warunków wypłacania takich składników wynagrodzenia, jak nagrody i inne  

      świadczenia wynikające ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego  

      funduszu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych określonych w art. 54 Karty  

      Nauczyciela,   

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników,  

o których mowa w pkt. 1-3, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu 

terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w art. 30 

ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela. Przepis art. 30 ust. 3 stanowi, iż każdorazowo „średnie 

wynagrodzenie stażysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej (…) ustalanej corocznie  

w ustawie budżetowej". Natomiast średnie wynagrodzenie nauczycieli pozostałych stopni 

awansu stanowi wielokrotność średniego, corocznie ustalanego wynagrodzenia stażysty  

(art. 30 ust. 4 Karty Nauczyciela). 

Zapisy nowego regulaminu zostały uzgodnione w trakcie negocjacji ze związkami 

zawodowymi działającymi w oświacie. Jednocześnie najważniejsze zmiany w stosunku do 

regulaminu na 2006 rok polegają na tym, że : 

1) odstąpiono od okresowego zwiększania dodatków funkcyjnych dyrektorów szkół, 

rekompensując ten uznaniowy element odpowiednim podwyższeniem górnych stawek 

dodatków funkcyjnych, 

2) zmieniono progi liczb oddziałów przy dodatkach funkcyjnych dyrektorów szkół  

i przedszkoli, 

3) podwyższono część górnych stawek dodatków funkcyjnych nauczycieli zajmujących 

inne stanowiska kierownicze, 

4) znacząco podwyższono większość dolnych stawek wszystkich dodatków funkcyjnych, 



5) znacząco podwyższono dodatki z tytułu pełnienia funkcji wychowawcy klasy w szkole i 

opieki nad oddziałem przedszkolnym, 

6) doprecyzowano czas wypłaty dodatków za wychowawstwo klasy w klasach programowo 

najwyższych oraz w przypadku opiekuna nauczyciela odbywającego staż, 

7) zniesiono dodatki z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, w związku z 

wykluczeniem takiej możliwości w znowelizowanych w 2006 r. przepisach art. 30 i 34 

Karty Nauczyciela, 

8) podwyższono prawie wszystkie dodatki z tytułu pracy w warunkach trudnych, 

9) doprecyzowano w zał. Nr 2 zasady przyznawania dodatków za warunki pracy w 

szkołach z klasami integracyjnymi, 

10) nieznacznie podwyższono wielkość środków na dodatki motywacyjne (z 60 do 63 zł na 

nauczyciela), 

11) złagodzono kryterium przyznawania dodatków motywacyjnych dla nowo powołanych 

dyrektorów, 

12) pozostawiono środki na dodatki motywacyjne z tytułu dodatkowych prac nauczycieli na 

maturach, odstępując od uzależniania ich rozdysponowania od ewentualnych honorariów 

wypłacanych nauczycielom przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, 

13) doprecyzowano zasady wypłaty wynagrodzenia za niezrealizowane godziny 

ponadwymiarowe, w tym uprawnienie do dodatków za warunki pracy, 

14) poszerzono katalog przypadków niezrealizowania godzin ponadwymiarowych, za które 

nauczyciele zachowają prawo do wynagrodzenia o dni rozpoczynania i kończenia zajęć 

w szkołach oraz Dzień Edukacji Narodowej. 

Wprowadzenie zmian będzie skutkowało uruchomieniem po stronie Miasta 

dodatkowych środków w wysokości 1 mln zł i spowoduje, że średni wzrost wynagrodzenia 

pracowników pedagogicznych osiągnie poziom 5,31%. 

 

 


	Uzasadnienie 

