UZASADNIENIE

Proponowane najnizsze wynagrodzenie oraz warto$¢ jednego punktu
opracowane zostalo na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222
Z podz. zm. ). Zgodnie z rozporzadzeniem, przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie
si¢ wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania, przy czym taczne wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz przewidywane przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Miesigczne
stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone zostaty w tabeli, w ktérej najnizsza warto$¢
oraz warto$¢ jednego punktu w zlotych ustalana jest moca niniejszej uchwaty.
W uchwale Nr LXIX/178/01 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 14 listopada 2001 r., w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 uzgodnienia wartosci jednego punktu
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lodzi zostalo ustalone najnizsze wynagrodzenie
w wysokosci 760 zt oraz warto$¢ jednego punktu w wysokos$ci 4 zi. Zgodnie z tym zostata
opracowana tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, ktéra obowiazuje od dnia 1 stycznia 2003 r. Regulacja ptac
w latach 2000 r. — 2006 r. wyczerpata mozliwo§¢ zmiany uposazenia w niektorych
kategoriach zaszeregowania oraz nie daje mozliwosci dokonania zwigkszenia wynagrodzen
w przypadku niektorych pracownikow.
Zmiana proponowanych wartosci nie spowoduje wzrostu funduszu wynagrodzen, nie wywota
wigc skutkéw finansowych w budzecie Miasta. Zmiany te zostaly uzgodnione ze zwiazkami

zawodowymi dziatajacymi w MOSIR.



