CHARAKTERYSTYKA LODZKIEGO RYNKU PRACY
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2017 ROKU

I LUDNOSC W LODZI.

LodZ jest obecnie trzecim miastem w Polsce pod wzgledem liczby mieszkancow,
jednak ciagle obserwowany jest odptyw mieszkancéw. To efekt nie tylko ujemnego przyrostu
naturalnego, ale takze wyprowadzek ze stolicy regionu. Wyjazdy z Lodzi do innych regionow
1 mniejszych miejscowosci w woj. 16dzkim stanowig 20-30 proc. ogdlnego ubytku liczby
mieszkancow.

Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2017 roku liczba ludnosci w Lodzi wynosita 693 797
0sOb. Przyrost naturalny uksztattowal sie na poziomie 2 140 urodzen z czego 1 297
to mezczyzni, a 843 kobiety. Migracja wewngtrzna byta na poziomie 4 629 naplyw 1 5 167
odptyw ludnosci. Migracja zagraniczna wynosita odpowiednio - 88 imigracji 1 116 emigracji
(brak danych z konica 2017 roku).

WYKRES 1. LUDNOSC WEDLUG PLCI NA DZIEN 30.06.2017 R. LODZL.!

315994 o Mesezymi

377803 O Kobiety

TABELA 1. RUCH NATURALNY I WEDROWKOWY LUDNOSCI W I POLROCZU 2017 ROKU.?

Migracje Migrgcje Migracje Migrgcj e Saldo
wewnetrzne | zagraniczne | wewngtrzne | zagraniczne . .
naptyw imigracja odptyw emigracja migract
LODZ 4629 88 5167 116 -566
mezezyzni 2163 50 2449 57 -293
kobiety 2466 38 2718 59 -273

! Dane uzyskane z GUS ,,.Ludnos¢. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30.06.2017 r.”.
2 Dane uzyskane z Gtéwnego Urzgdu Statystycznego ,,Stan, ruch naturalny i wedréwkowy ludnosci

w I potroczu”

w 2017 roku.




IL. IFORMACJA O POZIOMIE BEZROBOCIA.
Wedlug stanu na koniec IV kwartatu 2017 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 21 896

0sOb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Lodzi byta nizsza o 5 025 tj. 18,66% w stosunku do konca IV kwartatu 2016 roku.

WYKRES 2. LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LODZL?

36 000 -
33 984
34 000 - 32 621
32 000 - 33 450 33603 30 483
31571
30 000 ~ ——2017
28 000 - 27.405 26560 .
26 000 1 27 290 27150 27 605
200 22282 21896 42016
22 000 -
22 033
20 000 T T T T T T T T T T T 1
S N g - 3 g = § g = &=
g g g z g 2 S 3 0N
= 8 = g :'; & g
=

Stopa bezrobocia w Lodzi osiggneta tendencje spadkowsg, na koniec grudnia 2017 r.
wynosita 6,4% 1 byta nizsza o 1,5 punktu procentowego od stopy bezrobocia na koniec 2016
roku. Bezrobocie w Polsce 1 Wojewodztwie w grudniu 2017 roku byto wyzsze od bezrobocia
w Lodzi i wynosito odpowiednio - 6,6% i 6,8%.

WYKRES 3. STOPA BEZROBOCIA STAN NA GRUDZIEN.*

14 - 13,7
13 -

12
11

—e— POLSKA

—s— WOJEWODZIWO

LODZ

6,6

2013 2014 2015 2016 2017

3 Dane z WUP ,,Informacja sygnalna o rynku pracy” grudzien rok 2016 i 2017.
4 Dane z GUS ,,Stopa bezrobocia rejestrowanego wedhug regiondw, wojewddztw, podregiondw i powiatow”
stan na grudzien 2013 - 2017 r.




III. CHARAKTERYSTYKA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH.

Na koniec grudnia 2017 roku wsrdd zarejestrowanych bylo 11269 mezczyzn
(51,47% ogotu bezrobotnych) oraz 10 627 kobiet (48,53% ogdtu). W poréwnaniu z grudniem
2016 roku nastapit spadek zarejestrowanych mezczyzn o 2 599, a kobiet o 2 426.

WYKRES 4. BEZROBOTNE KOBIETY 1 MEZCZYZNI W LODZI WEDLUG STANU NA KONIEC GRUDNIA.S
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Na koniec IV kwartalu najwyzsze rejestrowane bezrobocie w todzi wystepowato
w grupie oséb w wieku 35-44 lat, osoby te stanowity 26,76% ogodlnej liczby bezrobotnych.
Na podobnym poziomie bylo bezrobocie wsrdd osob w wieku 45-54 1 25-34 — odpowiednio
21,26% 1 20,74%. Bezrobotni w wieku 55-60 stanowili 16% ogotu. 9,44% ogdtu stanowili
bezrobotni w wieku 60 i wigcej, a bezrobotni w wieku 18-24 stanowili 5,80%.

W 2017 i 2016 roku najwigksza grupe osdb bezrobotnych wedlug wieku stanowity
osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia co oznacza, ze bezrobotni w tym przedziale
wiekowym, znajduja si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

TABELA 2. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU STAN NA KONIEC 1V KWARTALU 2016 I 2017 ROKU.®

Grupy wiekowe: 2016 2017

18-24 1690 6,28% 1269 5,80%
25-34 5535 20,56% 4 541 20,74%
35-44 6 703 24,90% 5 859 26,76%
45-54 5617 20,86% 4 655 21,26%
55-60 4190 15,56% 3 505 16%
60 1 wiecej 3186 11,84% 2 067 9,44%

Razem: 26 921 21 896

3 Dane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi ,,Informacja sygnalna o rynku pracy - grudzien” 2017 rok.
¢ Dane z PUP ,,MRPiPS - 01Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” grudzien 2016 1 2017 r.




Wsrod bezrobotnych oraz poszukujacych pracy najliczniejsza grupe stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej tj. 39,82%, w stosunku do 2016 r. liczba osdéb
bezrobotnych z ww. wyksztalceniem zmalata 0 4,16%. Najwyzszym poziomem aktywnosci
zawodowej charakteryzuja si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym, ktore
stanowig 11,55% z ogodlnej liczby bezrobotnych.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lodzi od lat osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej stanowia najwicksza grupe wsrdd osob zarejestrowanych. W 2016 grupa ta wynosita
39,62% tj. 10 665 osob, a w grudniu 2015 roku 39,47% (12 798 osdb).

TABELA 3. LICZBA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2016 1 2017 ROKU.”

Wyksztalcenie: 2016 2017
Wyzsze 3514 13,05% 3029 13,83%
Policealne i $rednie zawodowe 4 878 18,12% 3 806 17,38%
Srednie ogdlnoksztatcace 3136 11,65% 2529 11,55%
Zasadnicze zawodowe 4728 17,56% 3813 17,42%
Gimnazjalne i ponizej 10 665 39,62% 8719 39,82%
Razem: 26 921 21 896

W grudniu 2017 roku najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy
stanowili bezrobotni w okresie powyzej 24 miesiecy (29,83% z ogotu). Osoby bezrobotne
pozostajace bez pracy przez okres 12-24 m-ce, od 1 do 3 mies. oraz osoby bezrobotne
od 6 do 12 mies. stanowity zblizong warto$¢ procentowa do ogotu zarejestrowanych (16,78%,
16,45% 1 15,74%). 13,63 % stanowity osoby pozostajace bez pracy 3-6 m-cy, a 7,87% osoby
bezrobotne oraz poszukujace pracy wedtug. czasu pozostawania bez pracy do 1 miesiaca.

W 2016 roku 8 607 os6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy, liczba ta w 2017
roku zmniejszyta si¢ o 24,11%. Okres poszukiwania pracy jest jednym z czynnikow
okreslajacych sytuacje na rynku pracy. Im dhuzszy okres pozostawania bez pracy, tym
mniejsze s3 szanse na jej znalezienie.

TABELA 4. LICZBA BEZROBOTNYCH WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY STAN NA KONIEC IV KWARTALU

2016 12017 ROKU.3
2016 2017
Do 1 miesiagca 1 994 7,41% 1722 7,87%
1-3 4180 15,53% 3602 16,45%
3-6 3272 12,15% 2 985 13,63%
6-12 4100 15,23% 3447 15,74%
12-24 4768 17,71% 3 608 16,48%
Pow. 24 8 607 31,97% 6532 29,83%
Razem: 26 921 21 896

Biorgc pod uwage staz pracy mozna zauwazy¢, ze w IV kwartale 2017 roku
najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktore pracowaty krocej niz rok — 4 962 tj. 22,66% ogoétu
bezrobotnych. Liczba oséb w tej grupie zmniejszyta si¢ w stosunku do IV kwartatu 2016 roku
0 780 oséb kiedy wynosita 5 742 tj. 21,33% ogdtu bezrobotnych.

7 Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” grudzien 2017 r.
§ Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” grudzien 2017 r.




TABELA 5. LICZBA BEZROBOTNYCH WG STAZU PRACY STAN NA KONIEC IV KWARTALU 2016 i 2017 ROKU.?

2016 2017
Do 1 roku 5742 21,36% 4962 22,66%
1-5 5024 18,66% 4305 19,66%
5-10 4 349 16,16% 3656 16,70%
10-20 4539 16,86% 3659 16,71%
20-30 4 098 15,22% 2978 13,60%
30 lat i wiecej 1249 4,63% 842 3,85%
Bez stazu 1 920 7,13% 1 494 6,82%
Razem: 26921 21 896

IV.  SYTUACJA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH.

Bezrobocie wsrod kobiet.

Na koniec grudnia 2017 roku w Lodzi zarejestrowanych byto 10 627 kobiet, stanowity
one 48,53% ogolnej liczby o0séb bezrobotnych. W strukturze wiekowej dominowata
kategoria: 35-44 lata — 3 083 os6b tj. 29% ogotu zarejestrowanych kobiet. Najliczniejsza
grupe pod wzgledem wyksztalcenia, stanowily kobiety posiadajace wyksztatcenie
gimnazjalne 1 ponizej 3 469 osob, liczba ta byta nizsza o 14,62% od liczby mezczyzn z ww.
wyksztalceniem. 3 293 tj. 30,99% kobiet pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Najwigcej kobiet tj. 22,71% (2 414 os.) posiadato staz pracy do 1 roku.

Przez wiele lat wspolczynnik aktywnosci zawodowej kobiet byl nizszy
od wspotczynnika aktywnosci mezczyzn. Udziat todzianek w bezrobociu diugotrwatym
w 2017 roku byt na poziomie 5 141 os. i byl wyzszy od udzialu mezczyzn o 142 osoby.

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego.

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego stanowity na koniec grudnia 2017
roku grupe 1494 oséb tj. 6,8% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lodzi, w tym 860 kobiet tj. 57,56% ogoétu bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego. W 2016 roku osoby te stanowily 12,79% ogétu tj. 3 444 osoby co pokazuje
spadek liczby tych 0s6b w stosunku do roku 2017 o 1 950 0s6b.

Obecnie coraz wigksze znaczenie na rynku pracy ma doswiadczenie zawodowe, ktdére
niejednokrotnie determinuje przychylnos¢ pracodawcy wobec potencjalnego pracownika.
Osoby bez kwalifikacji zawodowych majg problem =ze sprostaniem wymaganiom
pracodawcow.

Bezrobotni do 25 roku zycia.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi na koniec grudnia 2017 r. byto
zarejestrowanych 1269 oséb do 25 roku zycia tj. 5,8% ogotu. Wsrdd bezrobotnych z tej
kategorii najliczniejszg grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (713
tj. 56,18%) oraz ze stazem pracy do 1 roku (659 tj. 51,93%). 369 0s6b tj. 29,08% stanowity
osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy.

W poréwnaniu z rokiem 2016 liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmalata o 421 os.
gdzie wynosita 1 690 tj. 6,28% ogdtu. Podobnie jak 2017 w roku 2016 osoby te gtownie
posiadatly wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (906 tj. 53,61% ogdtu) oraz miaty staz pracy
do 1 roku (820 tj. 48,52% ogotu). Czas pozostawania bez pracy rowniez nie ulegt zmianie

° Dane z PUP ,,MRPiPS — 01 Bezrobotni oraz poszukujacy pracy wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” grudzien 2017 r.



1 najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesiecy (476 tj.
28,17% ogotu).

Bezrobotni do 30 roku zycia.

Wedlug statystyk na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 3 117 oséb do 30 roku
zycia (14,23% ogohu bezrobotnych) . Najliczniejsza grupe stanowily osoby ze stazem pracy
do 1 roku — 1 458 (46,77% liczby os. do 30 r. Z.) oraz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 ponizej — 1 384 (44,4% liczby os. do 30 r. Z.). Osob pozostajacych bez pracy od 1 do 3 mies.
bylo 853 co stanowito 27,37% tej kategorii wickowe;.

Liczba oséb w tej grupie wiekowej zmalata o 966 os., na koniec grudnia 2016 r.
zarejestrowanych bylo 4 083 (15,17% ogétu) oséb do 30 roku zycia ze stazem pracy ponizej
1 roku (1 855 tj. 45,43% ogdtu), osoby te przewaznie posiadaly wyksztatcenie gimnazjalne
1 ponizej (1 820 tj. 44,57% ogdhu) 1 najczesciej pozostawaly bez pracy od 1 do 3 miesiecy
(1114 t. 27,28% ogodtu).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedhug statystyk t6dzkiego urzedu pracy, bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili
36% ogotu bezrobotnych - 7 881 osob. Wsrod tej kategorii najwieksza grupe pozostajaca bez
pracy stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 3 117 o0séb (39,55%).
Biorac pod uwage staz pracy, dominowaty osoby ze stazem 20-30 lat - 2 603 0sob (33%).
Osoby powyzej 50 roku zycia najczgsciej pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigey —
3 142 0s6b (39,87%).

Liczba os6b w tej grupie wiekowej zmalala o 2 430 os., na koniec grudnia 2016 r.
zarejestrowanych byto 10 311 (38,30% ogotu) oséb powyzej 50 roku zycia ze stazem pracy
20-30 lat (3 602 tj. 34,93% ogotu), osoby te przewaznie posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne
1 ponizej (3 960 tj. 38,41% ogdtu) i najczesciej pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy
(4 469 tj. 43,34% ogodtu).

Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych bylo 3478 oséb posiadajacych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowili oni 15,88% ogdtu bezrobotnych. Wsréd
nich najwiecej 0sdb byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1 500 tj. 43,13% o0s6b
w tej grupie 1 znajdowalo si¢ w przedziale wiekowym 25-34 lat — 1 717 tj. 49,37%. Osoby
te najczesciej pozostawaly bez pracy pow. 24 miesigcy — 791 tj. 22,75%. W grupie osoéb
samotnie wychowujacych dziecko do 6 roku zycia, najwiecej z nich posiadato staz pracy
do 1 roku — 1043 os. tj. 29,99%. Liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko
do 6 1. z. wzrosta o 40 0s6b w stosunku do roku ubieglego.

W 2016 roku liczba bezrobotnych samotnie wychowujacy dziecko do 6 roku zycia
wynosita 3 436 os. Podobnie jak roku 2017 w 2016 osoby te gtownie znajdowaty si¢ w
przedziale wiekowym 25-34 lata (1744 tj. 50,76% ogoétu), posiadaly wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej (1 499 tj. 43,63% ogdlu) oraz czas pozostawania bez pracy powyzej
24 miesigcy (842 tj. 24,50% og6tu). Staz pracy wsrdd tych osob w 2016 roku byt dluzszy
i wynosit od 1 do 5 lat (820 tj. 48,52% ogdtu).

Dlugotrwale bezrobotni.

Udzial os6b dhlugotrwale bezrobotnych tzn. pozostajacych w rejestrze urzedu pracy
tacznie przez okres powyzej 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych, w ogolnej liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych uksztaltowat si¢ na poziomie 13 154 0séb tj. 60,1% ogdtu. Najwigcej oséb
w tej kategorii posiadato wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej — 5 601 tj. 42,58% ogotu



bezrobotnych w tej grupie. Dlugotrwale bezrobotni to gtdwnie osoby w wieku 35-44 lat —
3 576 0sdb tj. 27,18%, posiadajace staz pracy do 1 roku — 2 991 os. tj. 22,74%, pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 6 530 osob tj. 49,64%.

Wsréd dilugotrwale bezrobotnych mozna zauwazy¢ spadek liczby oséb o 3 569
w stosunku do roku 2016. Najliczniejsze grupy w 2016 roku stanowily osoby
z wyksztatlceniem gimnazjalnym 1 ponizej (7 066 tj. 42,25% ogétu), w wieku 35-44 lata
(4 223 tj. 25,25%) oraz stazem pracy do jednego roku (3 503 tj. 20,95%).

Bezrobocie wsrod osob niepelnosprawnych.

W 16dzkim urzedzie pracy na koniec grudnia zarejestrowanych byto 2 256 (10,3% ogdtu
bezrobotnych) oséb niepetnosprawnych. Najwiecej 0séb z tej grupy pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 902 tj. 39,98% ogoélu oséb w tej grupie. Ponadto w tej grupie
dominowato wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 963 oséb tj. 42,69%, a staz pracy
najczesciej wynosit 20-30 lat — 507 oséb tj. 22,47%. Wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych
przewazaly osoby w wieku 55-59 lat — 30,36%.

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowanych bylo 2 912 0s6b niepelnosprawnych
(10,82% ogotu). Najwigcej osob z tej grupy byto w wieku 55-59 lat — 854 o0s6b (29,33%),
gtéwnie z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 1 223 os. (42%) 1 pozostawato bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 1 224 (42,03%), najczesciej ze stazem pracy 20-30 lat — 718 oséb
(24,66%).

V. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi naptywaja informacje dotyczace zwolnien
grupowych. W 2017 roku tacznie zgloszonych do zwolnienia zostalo 1655 oséb z 43
zaktadéw. Zrealizowane zostaly zwolnienia 587 o0s6b z 44 zakladow. Najczestszymi
powodami zwolnien zaréwno w sektorze publicznym jak i prywatnym byly: reorganizacja
(16 zaktadoéw), restrukturyzacja (13 zakladéw) i likwidacja (10 zaktadow). Pozostatymi
powodami byly: przyczyny ekonomiczne (2 zaktady), zmiana warunkéw pracy i placy
(1 zaktad), przeniesienie zakladu pracy (1 zaklad) 1 Program Dobrowolnych Odejs¢
(1 zaktad).

TABELA 6. ZWOLNIENIA GRUPOWE W 2017 ROKU."

Zgloszone Zrealizowane
Miesiae Sektor publiczny | Sektor prywatny Sektor publiczny | Sektor prywatny
Razem 1. | Razem L Razem | Razem 1.
oséb zakladow I. osob | zakladow
liczba | liczba | liczba | liczba liczba| liczba |liczba| liczba
0sob | zaktadow | osob | zaktadow 0so0b | zaktadow | osoéb | zakladow
I 3 1 252 7 255 8 3 1 263 7 266 8
II 0 0 21 1 21 1
1 1115 4 1115 4 14 3 14 3
v 2 1 7 2 9 3 2 1 15 3 17 4
v 0 0 2 2 2 2 0 0 2 2 2 2
VI 5 2 114 4 119 6 5 2 124 4 129 6
VIl 3 1 68 5 71 6 3 1 60 5 63 6

10 Dane z PUP ,,Informacja o zwolnieniach grupowych”.




VIII 1 1 9 2 10 3 1 1 14 3 15 4
IX 3 1 3 1 6 1 6 1

X 2 1 3 5 4 2 1 3 3 5 4
XI 1 1 59 3 60 4 1 42 2 43 3
XII 1 1 5 1 6 2 1 1 5 1 6 2
Ogétem | 18 9 1637 34 1655 43 18 9 569 35 587 44

VI. OFERTY PRACY.

W miesigcu grudniu odnotowano spadek bezrobocia o 5 025 oséb, tj. o 18,66%
w stosunku do grudnia 2016 roku. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi w miesigcu grudniu 2017
roku zwigkszyla si¢ w poréwnaniu z naptywem ofert w grudniu 2016 roku o 2 001 tj. 72,47%.
Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w grudniu 2017 roku wynosita
0,22 wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej w okresie sprawozdawczym.
W grudniu 2016 r. liczba ofert w przeliczeniu na jednego bezrobotnego byta mniejsza o 0,12
1 wynosita 0,10 wolnych miejsc.

TABELA 7. LICZBA BEZROBOTNYCH I OFERT PRACY W 2016 1 2017 ROKU.!!

Okres Liczba bezrobotnych | Wolne miejsca pracy | Wolne miejsca pracy
sprawozdawczy w koncu miesigca | 1miejsca aktywizacji | 1 miejsca aktywizacji
sprawozdawczego | zawodowej w okresie | zawodowej w koncu
sprawozdawczym okresu
sprawozdawczego
2016 2017 2016 2017 2016 2017
styczen 33450 | 27290 1 585 1 984 1201 1295
luty 33984 | 27405 2 635 3249 1 346 1922
marzec 33603 | 27150 2136 3916 1437 2 286
kwiecien 32621 | 26566 2 646 3177 1 894 1 825
maj 31571 | 25955 3126 3613 2 498 2182
czerwiec 30483 | 25168 3513 3488 2 646 1 766
lipiec 29572 | 24654 2 885 3252 2114 2364
sierpien 29078 | 24355 2 845 3907 2317 2 496
wrzesien 28458 | 23 852 3027 4 995 2 061 3405
pazdziernik 28162 | 22282 2243 4 449 1525 2 553
listopad 27605 | 22033 2 842 3762 1617 2 096
grudzien 26921 | 21896 2761 4762 1 641 2434

W 2017 roku najnizszy naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych mozna bylto
zaobserwowa¢ w grudniu (2 247 os.), a odptyw 0s6b bezrobotnych w styczniu (2 344 es:).

Najwyzszy zanotowany naptyw byt w marcu (2 611 os.) natomiast odptyw w pazdzierniku

(4 356 0s.). W roku ubieglym najnizszy naptyw mozna bylo zaobserwowac¢ w lipcu (2 486

' Dane z PUP ,,Meldunku dot. bezrobotnych i ofert pracy”.




0s.), a odplyw w styczniu (2269 os.). Najwyzszy naptyw w 2016 roku odnotowano
w styczniu (3 295 os.), a odptyw w kwietniu (3 798 os.).

WYKRES 5. FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W 2017 R.”?
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VII. AKTYWNOSC ZAWODOWA W WOJEWODZTWIE LODZKIM.

W III kwartale 2017 r. liczba oséb aktywnych zawodowo w wojewodztwie todzkim,
wynosita 1 180 tys. osob, a biernych zawodowo 868 tys. W III kwartale 2016 roku wynosita
1 170 tys. oséb aktywnych zawodowo, a biernych zawodowo 891 tys. Liczba 0s6b aktywnych
wzrosta o0 0,85 %, a biernych zmalata o 2,58%.

TABELA 8. AKTYWNOSC EKONOMICZNA W WOJEWODZTWIE LODZKIM W 11l KWARTALE 2016 I 2017 ROKU."

WYSZCZEGOLNIENIE IIT KWARTAL 2016W |tysIII KWARTAL 2017

Mezczyzni 636 643
Aktywni zawodowo Ii/cl)ibal;g] 3;? ;ig
Wies 444 464
Mezczyzni 604 618

Pracujac Kobiety o o
jacy Miasta 683 676
Wie$ 422 545

Mezczyzni 33 24

. Kobiety 32 26
Bezrobotni Miasta 43 39
Wies 22 11

12 Dane z PUP w Lodzi ,,Dynamika bezrobocia” 2016 i 2017 rok.
13 Dane z Urzgdu Statycznego w Lodzi ,,Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie 16dzkim”
[T kwartal 2016 1 2017 roku.




Mezczyzni 332 320

Bierni zawodowo Kojb1ety 259 249
Miasta 573 571

Wies$ 310 297

VIII. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH.

Do obnizenia stopy bezrobocia przyczynia si¢ aktywizacja w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. W 2017 jak 1 2016 roku najczestszymi wykorzystywanymi
formami wsparcia byty jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej i staze. W
roku 2017 wsparciem tgcznie zostato objetych 4 837 osob.

W 2017 r. aktywizacja obj¢ta zostala mniejsza liczba oséb bezrobotnych niz w roku
2016. Wpltyw na to mialo ograniczenie $rodkdw oraz sytuacja na rynku pracy. Aktualnie
w rejestrze o0sOb bezrobotnych najliczniejsza grupge stanowia osoby, ktére wymagaja
dhuzszego okresu adaptacji i przygotowania do wejscia na rynek pracy.

TABELA 9. LICZBA BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY OBJETA WSPARCIEM W 2016 I 2017 ROKU."

Aktywna forma 2016 rok 2017 rok

Szkolenia 842 547
(bon szkoleniowy) (55) (0)
Prace interwencyjne 166 319
Roboty publiczne 740 732
Podjecie dzialalnos$ci gospodarczej 1363 1206
Podjecie pracy w ramach refundacji

. - 660 801
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
Staze 1187 1071
(bon stazowy) 61) 27)
Podjecie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 34 43
zasiedlenie
Podjecie pracy w ramach bonu

6 11
zatrudnieniowego
Prace spolecznie uzyteczne 158 107
h PAI

(w ramac ) (41) (0)
RAZEM 5156 4 837

14 Dane z PUP ,,Raport z realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi”.



Srodki przyznane Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lodzi wedlug stanu na rok

20161 2017.
TABELA 10. SRODKI FINANSOWE NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM RYNKU PRACY 2016 i 2017 ROK.'S
Kategoria 2016 r. 2017 r.
Algorytm 34 987 753,00 35534 169,00
Rezerwa ministra 2 500 000,00 -
Program regionalny ( w ramach 1 479 200,00 i

algorytmu i Rezerwy Ministra)

Rezerwa samorzadu wojewodztwa (EFS)

26 662 547,00

26 962 231,00

PFRON 3933 300,00 2 495 589,00
Program wyréwnywania réznic mi¢dzy
regionami 450 000,00 140 000,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 4093 800,00 3111 000,00
Refundacja wynagrodzen i skladek ZUS 5 626 500,00 10 094 700,00
za osoby ponizej 30 roku zycia
RAZEM 79 253 900,00 78 337 689,00

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi dysponowatl mniejszymi srodkami na
realizacj¢ aktywnych forma przeciwdzialania bezrobociu w stosunku do ubieglego roku
0916211 zt

Przyznane srodki przeznaczone zostaty na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w szczeg6lnosci na
podjecia dziatalnosci gospodarcze;j i staze.

Srodki EFS zostaly przeznaczone na finansowanie zadan w ramach dwoch programéw:

I. Regionalny Programu Wojewodztwa t.odzkiego (11 376 123 zt)

Trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztatcg si¢ ani nie szkola, w tym ludzi zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1 wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
milodziezy.

II. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (15 586 108 z})
Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i1 oséb biernych zawodowo,
w tym dhlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

15 Dane z PUP ,,Rozliczenie srodkéw finansowych na realizacje aktywnych form rynku pracy”.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona cze¢s¢ Funduszu Pracy, ktora
przeznaczona jest na wsparcie pracodawcow inwestujacych w ksztalcenie swoje jak i swoich
pracownikow. Na 2017 rok minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety
wydatkowania KFS:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Lodzcy pracodawcy chetnie korzystaja z powyzszej pomocy co pokazuja dane
Powiatowego Urzedu Pracy w Lodzi. Na dzien 31.12.2017 roku wykorzystano 99,01%
przeznaczonych srodkow.

IX. SYTUACJA WSROD PRACUJACYCH W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W LODZI'®

Liczba ogdtem pracujacych w sektorze przedsigbiorstw todzkich na dzien 31.12.2017 r.
wynosita 137 878 osob 1 byla wyzsza o 4,0% w stosunku do 31.12.2016 r. W przemysle,
w ktorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 2,7% w stosunku do analogicznego
okresu ubieglego roku, pracowatly 45 959 os. (33,33% ogotu pracujacych).

Liczba pracujagcych w przemysle w grudniu 2017 roku w odniesieniu
do analogicznego okresu roku 2016 we wszystkich strukturach, ksztaltowata si¢ nastgpujaco:

Przetwérstwo przemystowe — 42 791 oséb z czego:

e produkcja chemikaliow 1 wyrobow chemicznych — 752 os. — wzrost 0 52,8%,

e produkcja mebli — 1 357 os.— wzrost 0 7,3%,

e produkcja maszyn i urzadzen — 1 004 os. — wzrost 0 10,9%,

e produkcja pojazdoéw samochodowych — 1 603 os.— wzrost 0 9,7%,

e produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych — 4 669 os. — wzrost o 3,3%,

e produkcja wyrobow z metali — 3 611 os. — wzrost o 2,8%,

e produkcja artykutéw spozywczych — 3 087 os. — wzrost 0 2,2%,

e produkcja papieru i wyrobow z papieru — 795 os. — wzrost 0 0,9%,

e produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych — 1 610 os. — wzrost
o 11,3%,

e produkcja wyrobow tekstylnych — 5 752 os. — spadek o 1,5%,

e produkcja odziezy — 5 905 os. — spadek o 1,4%,

e produkcja skor i wyrobow skorzanych — 223 os. — spadek o 8,6%,

16 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi w okresie I-XII
2017 r.”



e poligrafia 1 reprodukcja zapisanych nos$nikéw informacji — 1 548 os. — wzrost
02,7%,

e produkcja wyrobdw z drewna, korka, stomy 1 wikliny — 188 os. — wzrost 0 2,7%.

e produkcja napojow — 238 os. — spadek o 1,2%.

- W innych dziedzinach (poza przemystem) liczba pracujacych w grudniu 2017 r.
(w odniesieniu do grudnia 2016 r.) ksztattowata si¢ nastgpujaco:

¢ administrowanie i1 dziatalno$¢ wspierajaca — 13 497 os. — wzrost 0 6,4%,

¢ handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 43 647 os. — wzrost 0 8,2%,
e zakwaterowanie i gastronomia — 2 856 os. — wzrost o0 8,5%,

e transport 1 gospodarka magazynowa — 6 971 os. - wzrost o 1,7%,

e informacja 1 komunikacja — 4 370 os. - spadek o 28,1%,

e budownictwo — 6 399 os. - wzrost 0 2,1%,

e obstuga rynku nieruchomosci — 3 248 os. — wzrost 0 14,2%.

IX. PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW!’

W sektorze przedsigbiorstw w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku przecietne
zatrudnienie uksztattowato si¢ na poziomie 127 815 zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze w wymiarze niepetnym po przeliczeniu na
petnozatrudnionych. Przecigtne zatrudnienie bylo wyzsze o 6,5% w stosunku do
analogicznego okresu 2016 roku.

W przemysle przeci¢tne zatrudnienie uksztaltowalo si¢ na poziomie 44 624 o0sob
1 zwigkszyto si¢ 0 2,4% do analogicznego okresu 2016 roku.

Struktura przecigtnego zatrudnienia w przemysle w 2017 roku w odniesieniu do roku
2016 ksztattowala si¢ nastepujaco:

Przetworstwo przemystowe — 41 507 0s6b — wzrost 0 2,7%.

W innych dziedzinach (poza przemyslem) przecig¢tne zatrudnienie w okresie od stycznia
do grudnia 2017 r. (w odniesieniu do analogicznego okresu 2016 r.) ksztaltowato sie
nastepujaco:

e administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca — 13 369 0s6b - wzrost o 14,7%,

e handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 36 490 os6b - wzrost o 11,1%,
e zakwaterowanie 1 gastronomia — 2 3375 oséb - wzrost o 15,7%,

e transport 1 gospodarka magazynowa — 7 303 osoby - wzrost o0 12,3%,

e obstluga rynku nieruchomosci — 3 176 0s6b — wzrost o 13,0%,

¢ informacja i komunikacja — 4 386 osob - spadek o 20%,

¢ budownictwo — 5 538 0s6b — spadek o 1,3%.

17 Dane uzyskane z GUS ,,Tablice dotyczace pracujacych, zatrudnienia i wynagrodzen w Lodzi w okresie I-XII
2017 r.”



X. DZIALANIA = BIURA PROMOCIJI ZATRUDNIENIA 1 OBLUGI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ UML NA RZECZ POMOCY
W AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ MIESZKANCOW LODZI

W roku 2017 Biuro Promocji Zatrudnienia i Obshlugi Dziatalnosci Gospodarczej
realizowalo projekty wspotinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.

Projekt ,,Pomysl na siebie” realizowany w partnerstwie Caritas Archidiecezji
Lodzkiej.

Glownym celem projektu bylo podniesienie kompetencji spotecznych oraz kwalifikacji
zawodowych wsérod 72 mieszkancéw todzi zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem
spotecznym. Okres realizacji : od 01.03.2016 r. do 31.10.2017 r. Nabor do projektu
prowadzony byt w dwoch edycjach. Do projektu przystapity 74 osoby.

Projekt zakladal wsparcie dla ww. os6b w wieku 18-67 lat, m.in. poprzez:
przeprowadzanie indywidualnego treningu rozwoju osobistego;
warsztaty, kurs komputerowy i szkolenia zawodowe;
4-miesieczne staze zawodowe — dla 54 osob;
konsultacje specjalistyczne, doradztwo zawodowe, psychologiczne i posrednictwo
pracy.

Gtowne rezultaty osiggniete w trakcie realizacji projektu:
wzmocnienie kompetencji spotecznych przez 73 osoby,
uczestnictwo w szkoleniach zawodowych — 65 0séb,
uczestnictwo w stazach zawodowych — 53 osoby,
wzmocnienie kompetencji zawodowych — 44 osoby,
osoby pracujace po opuszczeniu projektu — 23,
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 28%.

Projekt ,,OdNowa — aktywizacja spoleczno-zawodowa podopiecznych TPBA
z Lodzi” .

Glownym celem projektu byla aktywizacja spoteczno-zawodowa w tddzkich
placowkach TPBA. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Towarzystwem Pomocy im. $w.
Brata Alberta Koto L.6dzkie w okresie od 01.03.2016 r. do 31.07.2017 r.

W ramach projektu (realizowanego w II edycjach) udzielono nastepujacych form wsparcia dla
wszystkich uczestnikow projektu:
doradztwo zawodowe, socjalne, prawnicze, edukacja w zakresie zdrowia, edukacja dla
0s0b uzaleznionych,;
reintegracja spoteczna (m.in. poprzez poprawe wizerunku — warsztaty z wizazu oraz
ustugi fryzjerskie, uczestnictwo w wolontariacie, udzial w zajeciach sportowo-
kulturalnych, zakupy garderoby i1 §rodkoéw higieniczno-kosmetycznych, kurs obstugi
komputera);



szkolenia i staze zawodowe, zgodnie z indywidualng $ciezka rozwoju dla 24 0sob;

w 2017 roku, byta kontynuacja poszczegélnych wspar¢ dla uczestnikéw II edycji,
w tym dla 12 byl organizowany staz, po uprzednim ukonczeniu szkolenia
zawodowego.

Glowne rezultaty osiagniete w trakcie realizacji projektu:
59 os6b skorzystalo z ww. wspar¢ majacych na celu aktywizacje spoleczno-zawodowa
24 0s6b uczestniczyto w szkoleniach zawodowych;
24 0s6b uczestniczylo w stazach;
16 0s6b podjeto zatrudnienie.

Projekt ,, LODZIANIE NA START”.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016 r. do 31.05.2018 r. Gtownym celem
projektu jest zwiekszenie przedsigbiorczosci wsrod 30 pozostajacych bez zatrudnienia
mieszkancoOw Lodzi poprzez przygotowanie do podjecia, podjecie 1 utrzymanie przez
minimum 12 m-cy samozatrudnienia.

Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
mieszkancow Lodzi w wieku od 30 roku Zzycia, pozostajacych bez pracy i réwnoczesnie
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy: oséb po 50 roku zycia, kobiet,
os6b dhugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwalifikacjach. Projekt zaktada nastgpujace
formy wsparcia
dla uczestnikow:
szkolenia oraz indywidualne doradztwo w zakresie przedsigbiorczosci dla 35 oséb;
udzielnie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;
udzielenie 30 osobom wsparcia pomostowego finansowanego w pierwszych
miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 15 osobom przedtuzonego
finansowego wsparcia pomostowego do 12 miesiagca prowadzenia firmy;
udzielenie 8 osobom wsparcia pomostowego szkoleniowo-doradczego.

Zakladane rezultaty projektu:
powstanie 30 firm wspieranych maksymalnie przez rok czasu poprzez zapewnienie
srodkow finansowych na biezace optaty oraz wsparcie szkoleniowe dla wiascicieli
firm.

Dotychczasowe gtowne rezultaty projektu:
35 os6b uczestniczylo w szkoleniu oraz indywidualnym doradztwie w zakresie
przedsiebiorczosci;
31 oséb otrzymato jednorazowe wsparcie finansowe na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej;
31 oséb skorzystalo ze wsparcia pomostowego finansowanego w pierwszych
miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 15 osoéb z przedluzonego
finansowego wsparcia pomostowego do 12 miesigca prowadzenia firmy;
5 0s6b otrzymato wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze.



Projekt ,,k.0dzka Rewita”.

Projekt ,,t.6dzka Rewita” jest realizowany przez Miasto £.6dz w partnerstwie z £.odzka
Izba Przemystowo- Handlowa w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2019 r. Gtiéwnym celem
projektu jest zwigkszenie przedsigbiorczosci wsréd 30 pozostajacych bez zatrudnienia
Lodzian z obszaru rewitalizacji poprzez przygotowanie do podjecia, podjgcie 1 utrzymanie
przez minimum 12 m-cy samozatrudnienia.

Projekt skierowany jest do zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
mieszkancow Lodzi z obszaru rewitalizacji (zaréwno zamieszkujacych teren rewitalizowany,
jak tez os6b przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji) w wieku
od 30 roku zycia, pozostajacych bez pracy i réwnoczesnie znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy:
- 0s6b po 50 roku zycia,

kobiet,

0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

niskich kwalifikacjach,

0soOb niepetnosprawnych.

Projekt realizowany jest w 3 edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:
szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci;
udzielenie 30 osobom jednorazowego wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (do 25 000 zt na 1 osobg);
udzielenie 30 osobom wparcia pomostowego finansowego w wysokosci do 1 500 zt
miesiecznie w szesciu pierwszych miesigcach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
udzielenie 18 osobom przedluzonego finansowego wsparcia pomostowego
w wysokosci do 1 500 zt miesigcznie przez kolejne sze$¢ miesigcy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
indywidualne doradztwo po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w zakresu prawa,
finansow, ksiggowosci, podatkdw.

Zakladane rezultaty projektu: utworzenie 30 miejsc pracy w ramach udzielonych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt ,,Aktywni na rynku pracy”.

Projekt realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Lodzi - Lidera
Projektu z Miastem todzi - Partnerem Projektu. Projekt jest realizowany
od 01.11.2017 r. do 30.09.2019 r. Jego gltownym celem jest aktywizacja zawodowa
1 podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych wsrdéd 50 osob zakwalifikowanych
do udziatlu w projekcie.

Projekt skierowany jest do oséb po 29. roku zycia zamieszkujacych na obszarze rewitalizacji
m. Lodzi lub przeniesionych w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji, pozostajacych
bez pracy lub biernych zawodowo, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku
pracy, tj.:

kobiety,

osoby po 50. roku zycia,



osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt realizowany jest w 2 edycjach. Zaktada nastepujace formy wsparcia:
identyfikacja potrzeb i poradnictwo zawodowe,
warsztaty aktywizacji stuzace powrotowi na rynek pracy,
doskonalenie kompetencji cyfrowych,
organizacja szkolen zawodowych,
organizacja stazy zawodowych,
ustlugi posrednictwa pracy.

Zaktadane rezultaty projektu:
50 0s06b objetych dziataniami realizowanymi w ramach projektu,
23 osoby pracujace po opuszczeniu projektu,
15 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Ponadto Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalno$ci Gospodarczej kontynuowato
podjeta w 2016 roku wspotprace z 16dzkimi szkotami ponadgimnazjalnymi, w ktérych
pracownicy UML prowadzili prelekcje na temat dziatalnosci gospodarcze;.

W 2017 roku (rok szkolny 2016/2017 1 2017/2018) prowadzone byly w tddzkich
szkotach ponadgimnazjalnych prelekcje dotyczace ,Jak zarejestrowaé dziatalnosé
gospodarcza”. W roku tym przeprowadzono 41 godzin prelekcji w 14 szkotach (liczba
uczniéw objetych prelekcjami — ok. 900). Celem projektu jest zapoznanie uczniow szkot
zawodowych, technikow 1 liceow z problematyka dotyczaca rejestracji dziatalnos$ci
gospodarczej. Dotychczasowe dziatania Biura w tym zakresie spotkaly si¢ z zyczliwym
przyjeciem mtodziezy uczacej si¢ w todzkich szkotach ponadgimnazjalnych jak i kadry
nauczycielskie;j.

XI.  WNIOSKI
Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna postawi¢ nastepujgce wnioski:

1. Stopa bezrobocia w Lodzi mierzona na koniec grudnia 2017 r. byla nizsza o 0,2%
od stopy bezrobocia dla kraju 1 wynosita 6,4%. Na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna
tendencje spadkowg tego wskaznika. W poréwnaniu grudnia 2016 r. do grudnia 2017
spadek stopy procentowej wyniost 1,5%.

2. W poréwnywanym okresie wystepowal spadek liczby oséb bezrobotnych. W grudniu
2017 roku nastapil spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lodzi o 5 025 0s6b w liczbach bezwzglednych. Wptyw na zmniejszenie
liczby 0s6b bezrobotnych poza dziataniami aktywizacyjnymi realizowanymi przez Urzad
Pracy miata réwniez rosnaca liczba oferowanych jak i pozyskiwanych przez Urzad miejsc
pracy oraz poprawiajgca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy.

3. W rejestrach bezrobotnych dominowata grupa wiekowa 35-44 lata — 26,76% ogdtu
bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych nastgpit spadek liczby osob
bezrobotnych w stosunku do roku 2016.



Pod wzgledem wyksztalcenia, podobnie jak w roku 2016, w roku 2017 najliczniejsza
grupg stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 39,8% ogdtu
bezrobotnych.

W strukturze bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy podobnie jak w roku 2016
najliczniejszg grupg stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —
29,83% ogohu bezrobotnych. Istotne jest to, iz we wszystkich tych grupach wystapit
spadek liczby 0sob zarejestrowanych w stosunku do 2016 roku.

Najczestszymi powodami zwolnien zarowno w sektorze publicznym jak i1 prywatnym
byty: reorganizacja, restrukturyzacja i likwidacja.

Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego w grudniu 2017 roku byta
wyzsza o 0,12 od liczby ofert grudniu 2016 r. gdzie wynosita 0,10 wolnych miejsc.

W roku 2017 wsparciem tacznie zostato objetych 4 837 o0sob, najczestszymi
wykorzystywanymi formami wsparcia byty podjecia dzialalnosci gospodarczej i staze.
Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi przyznane srodki przeznaczytl na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, w szczegdlnosci na podjecia dzialalnosci gospodarczej 1 staze.

10. Na dzien 31.12.2017 r. liczba pracujacych w sektorze przedsigbiorstw tédzkich wynosita

1.

137 878 o0sob 1 byla wyzsza o 4,0% w stosunku do 31.12.2016 r. W przemysle,
w ktorym odnotowano wzrost liczby zatrudnionych o 2,7% w stosunku do analogicznego
okresu ubiegtego roku, pracowaty 45 959 osoby (33,33% ogdtu pracujacych).

W 2017 roku Biuro Promocji Zatrudnienia i Obslugi Dziatalnosci Gospodarczej
realizowato projekty majace na celu zwigkszenie przedsigbiorczosci, podniesienie
kwalifikacji 1 aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych.



