Uchwała Nr 4/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 27 marca 2020
w sprawie: zmiany uchwały nr 6/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 26 kwietnia 2019 w sprawie wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń członków zarządu Spółki
Działając na podstawie artykułu 2 ustęp 1 i ustęp 2 punkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, artykułu 10a ustęp 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 o gospodarce komunalnej oraz paragrafu 18 litera n) Aktu Założycielskiego Spółki Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością w Łodzi, Rep. A nr 838/98 z dnia 19 lutego 1998 roku z późniejszymi zmianami, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Spółki 

uchwala, co następuje:
paragraf 1

W uchwale nr 6/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 26 kwietnia 2019 w sprawie wymogów stawianych kandydatom na członka Zarządu Spółki oraz zasad kształtowania wynagrodzeń członków zarządu Spółki zmienionej uchwała Nr 7/2019 z dnia 20 maja 2019 roku paragraf 3 ustęp 2 punkt b) otrzymuje następującą treść: 

„b) dla Członka Zarządu wynosi od 19 817,00 zł (słownie: dziewiętnaście tysięcy osiemset siedemnaście złotych) brutto do 17 615,12 zł (słownie: siedemnaście tysięcy sześćset piętnaście złotych dwanaście groszy) brutto.”
paragraf 2
Pozostała treść uchwały nie ulega zmianie. 
paragraf 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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