Ogtoszenie Nr 3/18
z dnia 16 marca 2018 r.

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH,
Z siedzilm w todzi, ul. Piotrkowska 171/173

@ uﬂs-::l!ﬂ.u- ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowke urzednicze
WERGLATTEN podinspektor/ inspektor

w Zespole Windykaciji
w Wydziale Finanséw i Rachunkowéci

(stanowi sko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.3.2018
Liczba wakatow?2 etaty

Wymiar etatupetny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: £éd

Rodzaj umowy: umowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1) podstawowy system czasu pracy,

2) praca wymagapa ogolnej sprawriai fizycznej i psychicznej,

3) praca z przewagwysitku umystowego,

4) budynek, pomieszczenia pracy i toalety niglestosowane dla oséb z dysfurkcprzdow

ruchu.

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieln przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepgosprawnych, w miesijcu poprzedzapcym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest #8zy niz 6%.

I. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1) wystawianie upomnie oraz wezwa do zaptaty w zakresie naleosci z tytulu zagcia pasa
drogowego / Strefa Ptatnego Parkowania (SPP),

2) wystawianie tytutdbw wykonawczych w celu wyegzekwowea zalegtych nalanosci
Z tytutu optlat za zafie pasa drogowego / SPP,

3) prowadzenie windykacji nataosci za dzierawy drog wewatrznych,

4) prowadzenie windykacji natacsci w zakresie naliczonych kar umownych za niewykoealub
nienaleyte wykonanie zobowran zawartych w umowach,

5) prowadzenie windykacji spraw dotyexch naleénosci wynikajacych z decyzji o zaptacie
kosztow zwizanych z usuwaniem, przechowywaniem, oszacowanispizedaa lub
zniszczeniem pojazdu, powstatych od momentu wydagy@pozycji 0 jego usugtiu
na podstawie art. 130a ustawy z dnia 20 czerwcd 199 Prawo o ruchu drogowym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1260 ze zm.),

6) prowadzenie windykacji natacsci wynikajacych z decyzji o zaptacie kosztow awénych
Z usuwaniem pojazdu na podstawie art. 50a ustadiyiaz 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1260 ze zm.),

7) rozpatrywanie wnioskéw w sprawie umoiizealeznosci, rozktadania na raty, odraczania terminu
ptatnagci po wzgkdem kompletnéci dokumentéw,

8) przygotowywanie decyzji, postanouiie uméw w sprawie umorze lub innych ulg
w sptacie nalenosci zgodnie z przepisami Kodeksu pgsiwania administracyjnego, Kodeksu
postpowania cywilnego, Kodeksu Cywilnego oraz Ordynpodatkowej w sprawie umorzenia
wierzytelngci miasta,

9) sprawowanie kontroli terminowoi zaptat za faktury i noty obgieniowe, optaty dodatkowe,

10) wystawianie upomnigwezwa w przypadku nieterminowego realizowania zaptateprz

dtuznikow,

11) egzekwowanie zalegdoi poprzez kierowanie spraw na dequpstpowania gdowego,

12) sporadzanie sprawozdaanaliz i raportow zwizanych z wykonywaniem powgzych zada

[l. Do naboru maze przystpié¢ osoba, ktéra:
1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Eurgb@j albo obywatelem innych fistw,
ktorym na podstawie umow gadzynarodowych Iub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do pagliia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitegRia,



6)

ma petna zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiepts za umylne przestpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe,

cieszy s¢ nieposzlakowamnopinia,

wyraza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mekwach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niedinych dla jego realizacji i dokumentaciji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U. z 2016 r., poz. 922
ze zm.),

posiada znajomio jezyka polskiego.

lll. Wymagania niezlzdne (konieczne):

1)

2)

3)

4)
)
6)
7

8)

V.
1)

2)
1)

2)
3)

4)

5)

6)
7

wyksztatcenie wysze, preferowane kierunki lub uiczone studia podyplomowe w zakresie
administracji, prawa, finanséw, rachunkadwip ekonomii lub wyksztatceni@ednie, preferowane
z zakresu: administracji, ekonomii,

staz pracy: dla 0s6b z wyksztatceniema8gym: na stanowisko podinspektorazgteacy nie jest
wymagany, na stanowisko inspektora zstaracy wynosi co najmniej 2 lata, dla o0s6b
z wyksztatceniemsrednim: na stanowisko podinspektora wynosi co na&mr2 lata,
na stanowisko inspektora wynosi co najmniej 4 lata,

dobra znajom& ustaw oraz umieinos¢ ich praktycznego stosowania: o finansach publickny
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.), o odpowiediai za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),d&ks posfpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.), o ppswaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
Zz 2017 r. poz. 1201 ze zm.), o drogach publiczrf@h U. z 2017 r. poz. 2222 ze zm.), Prawo
o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1260 ze)zmdodeks posfpowania cywilnego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 155 ze zmBpdeks Cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459 ze zm.) oraz
pozostatych nieziminych do wykonywania powierzonych obaakow,

umiegtnos¢ redagowania pism ugdowych,

umiejtnos¢ korzystania z przepisow, ich interpretacji i stwaaia,

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),

umiejtnos¢ samodzielnego planowania i organizowania pracysmdg w tym ustalanie
priorytetow,

dyspozycyjnéc,

posiadanie nagbujacych cech osobowioi i umiejtnosci psychospotecznych: odpowiedziadtp
samodzieln&, doktadné¢, rzetelndé, skrupulatné, sumiennét, komunikatywnéc,
umiegtnos¢ podejmowania decyzji, poczucie odpowiedziatnoza realizowane zadania,
umiegtnos¢ analizy i syntezy informacji, umignos¢ pracy w zespole, odporfiona stres.

Wymagania dodatkowe (pd@adane):

mile widziane déwiadczenie w pracy w komorkach organizacyjnychazanych z dziatalrizia
administracyjn, windykacyjry i ww. zakresie zadg

znajomd¢ zagadnié finansowo — ksigowych (witaciwa interpretacja salda ciuika).

Oferta kandydata musi zawier&:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokop¢ dokumentu potwierdzggego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowod asgbi
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelatwnnego pastwa, w przypadku osdb,
ktorym na podstawie umow gadzynarodowych Iub przepisbw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do pogliia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitdsKiej,

kserokop¢ dokumentu potwierdzagego znajom& jezyka polskiego okrdonego w przepisach
o stwbie cywilnej — wymagane w przypadku osob posigdajh obywatelstwo Unii Europejskiej
albo obywatelstwo innego fstwa, ktorym na podstawie umoéw gadkzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawgodgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzgich uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodowa&wiadectwa pracy, sta, praktyki, wolontariat),

opinie o pracy bdz referencje z poprzednich miejsc pracyéjekandydat takie posiada),
kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadanie dodatkowych umimjosci i kwalifikacji
(jezeli kandydat takie posiada),



8) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawid - w przypadku kandydatow, ktérzy
zamierzaj skorzysté z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zrafle w gronie
najlepszych kandydatow,

9) oswiadczenie o niekaralsoi za przesfpstwo popetnione umdinie i korzystaniu z petni praw
publicznych (do pobrania na stronidttp://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-
organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/) lubserkkopé waznego z&wiadczenia
potwierdzagcego spetnianie ww. warunku uzyskanego z KrajowReg@stru Karnego,

10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
http://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednosbkganizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/),

11) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgwalaww dokumentach
skladanych w zwizku z naborem, dla potrzeb niedinych dla jego realizacji i dokumentaciji,
zgodnie z ustagvz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2016 r., poz.
922 ze zm.) (do pobrania na stronie http://bip.lotk.pl/samorzad/miejskie-jednostki-
organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),

12) spis wszystkich dokumentéw skladanych w oferciepiandydata.

W przypadku pradstawienia przekandydatadokumentoww jezyku obcym,nalery dokczye ich ttumaczenie nagzyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumagzgbotiumaczaprzyskgtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobkcie w zamknigtej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresem
kandydata w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspoélnyb ul. Piotrkowska 175 @lo godziny 15:30), w przypadku
posiadania przezkandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, drpglektroniczng na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesytaé pocztg na adres

Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 L6 ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,, Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze podinspektor/inspektor w Zespole Windykacji
w Wydziale Finanséw i Rachunkowéci CUW.”

w terminie do 27 marca 2018 r.

Za dat wptywu uwaza si¢ dat dorczenia dokumentdw do kancelarii prowadzonej przeVMQw przypadku wersji papierowej aplikacji) lub
na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadglikacji przesytanych dragelektronicza). Aplikacje, ktére wplym do CUW po wyej
okreSlonym terminie nie kda rozpatrywane.CUW bedzie powiadamiakandydatow oposzczegolnyctetapachi czynndciach naboru,
wytacznie na zasadachi w przypadkach ok&onych postanowieniamrarzdzenia Nr12/16 z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do prad@entrum Ustug Wspdlnych oraz zasad pracy ZesgstiiNaboru; zwanejdalej
Procedus. Informacjao wyniku naboru ldzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informacji Publiczndjttp://bip.uml.lodz.pl/
oraz na tablicy ogtosaeCUW przy ul.Piotrkowskiej 11/73.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzaja zgod: na poddanie si procedurze naboru, nzasadach okéonych szczegoétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze wezosté skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kczacej sk egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze izatrudnionegav CUW zostan dolczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatéwdh przechowywane w CUWrzez okres 3mieskcy od dnia nawjzania stosunku pracy z ospb
wytoniong w drodze naboruW okresie tym kandydadieda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru
CUW nie odsytadokumentowkandydatom Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatdekumentyzostam protokolarniezniszczone
Szczegotowe zasady pegsbwania zdokumentami kandydatéw okite 8 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdrie zobowhzany przedtey¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy
o prag, oryginal wanego zaswiadczenia zawieragego informacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem fdu za umysine
przestpstwo $cigane zoskagenia publicznego lub unilne przestpstwo skarboweuzyskanego na koszt kandydat&rajowego Rejestru
Karnego

p.o. DYREKTORA
CENTRUM UStUG WSPOLNYCH

Agata Krél



