Uchwala Nr-Z /2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéow
wLodzkiego Centrum Filmowego” sp. z o.0.

zdnia A6 . OY4 ., 2019 roku

w Fprawie: wymogow stawianych kandydatom na czlonka Zarzgdu Spélki oraz zasad
ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzgdu Spolki

Dzjatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i 2 pkt | ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zZasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami, art. 10a ust. 7
ustpwy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej oraz § 36 ust. 2 pkt 2 Aktu
Zalozycielskiego Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1

I. Kandydatem na czlonka Zarzgdu Spotki moze by¢ osoba, ktora tgeznie spelnia nastgpujace
warunki:

a) ppsiada wyzsze wyksztalcenie;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,

wyHoru, mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie

inngj umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

osiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

18 Kodeksu spolek handlowych oraz Zasad nadzoru wlascicielskiego
olkami z kapitalowym udzialem Miasta Lodzi stanowigcych zataeznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Lodzi.

2. Rdda Nadzorcza Spolki, przed podjgciem uchwaly w sprawie powolania danej osoby na
czlonka Zarzadu zobowigzana jest zweryfikowa¢ warunki okreslone w ust. 1.

§2

1. Z |Prezesem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzgdzania
(Umopa). Umowa zawierana jest na czas pelnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia
osobigtego bez wzgledu na to, czy dziala on jako osoba fizyczna, czy w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej.

2. Tr¢s¢ Umowy ustala Rada Nadzorcza Spolki na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czefwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spélkeTni (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesei stalej, stanowigcej
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wynagrodzenie miesigezne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz gzedel  zmienne,
stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spolki (Wynagrodzenie Zmienne).
2, Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu Spolki wynosi 10 000 7t (slownie: dziesigt tysigey
rlotych) brutto,

3, Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadezych | nie moze przekroczyé 10% kwoty stanawigeel sume¢ Wynagrodzenia Stalego
Prezesa Zarzadu Spotki osiggnigtego w danym roku obrotowym, dla kibrego dokonywane jest
obliczenie  wysokodei  przystugujacego Wynagrodzenia  Zmiennego. Maksymalne
Wynagrodzenie Zmienne W danym roku obrotowym wynosi 10% w przypadku zrealizowania
wszystkich Celow Zarzadezych w pelnym zakresie.

B4
1. Ustala sie nastgpujace Cele Zarzqdeze dla Prezesa Zarzadu Spotki, kiorych wykonanie we
wskazanym zakresie bgdzie podstawg do ustalenia wysokodci Wynagrodzenia Zmiennego:

| CNEaatn  sdmeesranst  wnelkodel  koszriow

Nie podlega publikacji

2. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spolki do okredlemia w formie uchwaly wag Celow
Zarzadezyeh, o kiorych mowa W ust. 1, kryteriow ich realizacji oraz sposobu rozliczania Celow
Zarzadezych.

1 Minimalny okres $wiadezenia uslig na podstawie  Umowy w  roku ohrotowym
uprawniajacy do otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (seedd) micsigey.

4, Wynagrodzenie Zmienne podlega wyplaceniu po satwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
7 dzialalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok obrotowy,
w przypadku udzielenia Prezesowi Zarzadu Spoltki preez Zgromadzenie  Wspolnikow
ahsolutorium # wykonania przez niege obowiazkéw w tym okresie. Wynagrodzenie Zmienne
wyplacane jest na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Spolki w sprawie okreslenia poziomu
realizacji przez Prezesa Zarzadu Spofki Celow Zarzadezych w ubieglym roku obrotowym
 ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego 2a len ok obrotowy.

|. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Prezesa Zarzadu Spoiki o zamiarze
petnienia funkeji w organach innej spolki handlowe]. nabyciu w niej akejl oraz moze
przewidywad zakaz pelnienia funkeji w organach jakiejkolwick innej spotki handlowej lub
wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci Prezesa Zarzgdu,

2. Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spolki do okreslenia zakazéw i ograniczef zwigzanych
7 realizacia Umowy oraz obowigzkow sprawozdawezych 2 ich wykonania i sankcji za
nienalezyte wykonanie,

3. Prezes Zarzadu Spolki nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spolki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt
14 ustawy 7 dnia 16 lutego 2007 r. 0 achronie konkurencji i konsumentow.



§6

Spolka moze udostgpni¢ Prezesowi Zarzgdu Spolki urzadzenia techniczne oraz zasoby
stanowigce mienie Spotki (np. samochdd, sprzet komputerowy, telefon komérkowy)
zbgdne do wykonywania ich funkcji.

2| Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spolki do okreSlenia szezegélowego zakresu i zasad
udostepniania Prezesowi Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych
mienie Spolki, a takze limitow kosztow albo sposobu ich okreslania, jakie Spotka ponosié
beflzie w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen i zasobow. W przypadku
ni¢ dysponowania przez Spotke samochodem stuzbowym dopuszeza si¢ mozliwosé wyrazenia
zgpdy na uzywanie przez Prezesa Zarzadu Spotki samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

—

§7
przypadku wygasnigcia mandatu Prezesa Zarzadu Spdlki w szczegdlnosei na skutek
smiprei, odwolania lub zlozenia rezygnacji Umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
cji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnosci.
potka oraz Prezes Zarzadu Spotki uprawnieni sg do wypowiedzenia Umowy. Termin

wolania Prezesa Zarzadu Spotki w zwiazku ze zmiang jego funkcji w Zarzadzie Spotki;
jecia przez Prezesa Zarzadu Spotki funkeji w zarzadzie innej spotki, o ktérej mowa
art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerweca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
nagrodzen osob kierujgeych niektorymi spotkami lub w podmiocie zaleznym od Spotki
ramach grupy kapitalowej, w terminie 30 (trzydziestu) dni od jego odwolania.

rawa, o ktorej mowa w ust. 3, nie przystuguje réwniez w szczegdlnosei w przypadku:

rowadzeniem dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spaétki lub podmiotéw zaleznych od

potki w ramach grupy kapitalowe;;

elnieniem funkcji, prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, a takze podejmowaniem

innych form aktywnosei, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje

bliczne, z zastrzezeniem wyjatku, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 ww. ustawy;

- zgsiadaniem w okresie pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, w zarzadach innych

spolek prawa handlowego oraz w radach nadzorczych spotek z kapitatowym udzialem

iasta Lodzi;

- obejmowaniem innych stanowisk i funkcji, wykonywaniem i podejmowaniem
dgdatkowych zaje¢ zarobkowych i niezarobkowych - bez uprzedniej, wyraznej

isemnej zgody Rady Nadzorczej Spotki.




§8
Nie wprowadza si¢ dla Prezesa Zarzadu Spotki zakazu konkurencji po ustaniu pelnienia
funkcji w Zarzgdzie Spotki.

§9
Traci moc uchwala Nr 1/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ,Eodzkiego
Centrum Filmowego" sp. z 0.0. z dnia 9 czerwea 2017 r. w sprawie wymogdéw stawianych
kandydatom na czlonka Zarzadu Spolki oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen Prezesa
Zarzadu Spolki, zmieniona uchwatg Nr 1/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
z 22 stycznia 2019 1.

§10
Uchwala wchodzi w é:ycle z dniem podjecia, z mocg obowigzujaeg od 1 stycznia 2019 r,
z wyjatkiem § 3 ust. 3 niniejszej uchwaly, ktory wehodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2018 r. i ma juz zastosowanie do wyliczenia wynagrodzenia zmiennego za 2018 r.

Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

Przewodniczgey Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow
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