
Uzasadnienie oddania glosu za uchwalq Nr 612019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia 
Wsp6lnik6w Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp6lka z 0.0. z dnia 
26 kwietnia 2019 r. w sprawie wymog6w stawianych kandydatom na czlonka Zarzqdu 
Sp6lki oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonk6w Zarzqdu Sphlki, kt6ra ustalala 
wysokoii czqSci stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzqdu Sp6lki w wysokoSci wyiszej nii  
wynikajqca z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania 
wynagrodzen os6b kierujqcych niekt6rymi sp6lkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190, z 2018 
r. poz. 2215). 

Sp6lka Widzewskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. zarzqdza 
aktywami o wartoSci 152 mln zl - wielorodzinnymi budynkami mieszkalnymi stanowiqcymi 
jej wlasnoSC, obejmujqcymi 1284 lokale mieszkalne i uiytkowe. 

Obecnie Sp6lka rozpoczqla przygotowania do procesu inwestycyjnego realizowanego 
samodzielnie w kilku lokalizacjach na terenie Miasta Lodzi oraz w partnerstwie z Gminq 
w ramach programu wsp6lfinansowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego ze Srodk6w 
Funduszu Doplat. Eqcznie w ramach nowych inwestycji powstanie ok. 440 lokali 
mieszkalnych, a zatem ok. 1/3 dotychczasowej liczby zrealizowanych lokali. 

OdpowiedzialnoSC Prezesa WTBS Sp. z 0.0. za zarzqdzanie mieniem o znacznej 
wartoSci oraz za realizacje programu inwestycyjnego stanowiqcego ponad 30% jej obecnych 
aktyw6w trwalych stanowiq wyjqtkowe okolicznoSci dla ustalenia przez Wsp6lnika 
wysokoici wynagrodzenia dla Prezesa Zarzqdu Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa 
Spolecznego Sp. z 0.0. w czeSci stalej powyiej prog6w wynikajqcych z art. 4 ust. 2 ustawy 
z dnia 9 czenvca 201 6 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujqcych niekt6rymi 
spotkarni (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190, z 201 8 r. poz. 2215). 


