Uzasadnienie oddania glosu za uchwalag Nr 4/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Spélka z o.0. z dnia
27 marca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 6/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspélnikéw WTBS sp. z o0.0. z dnia 26.04.2019 r. w sprawie wymogow stawianych
kandydatom na czlonka Zarzadu Spélki oraz zasad ksztaltowania wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu Spélki, ktora ustalala wysoko$¢ czesci stalej wynagrodzenia Czlonka
Zarzadu Spolki w przedziale wynikajacym z art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 284).

Spotka Widzewskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. zarzadza
aktywami o wartosci 150 mln zl netto — wielorodzinnymi budynkami mieszkalnymi
stanowigcymi jej wlasnos¢, obejmujgcymi lokale mieszkalne i uzytkowe.

Obecnie Spotka rozpoczeta przygotowania do procesu inwestycyjnego realizowanego
samodzielnie w kilku lokalizacjach na terenie Miasta L.odzi oraz w partnerstwie z Gming
w ramach programu wspétfinansowanego przez Bank Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw
Funduszu Doptat. Lacznie w ramach nowych inwestycji powstanie ok. 150 lokali
mieszkalnych.

Odpowiedzialnos¢ Czlonka Zarzadu WTBS Sp. z o0.0. za zarzadzanie mieniem
0 znacznej wartosci oraz za realizacj¢ programu inwestycyjnego stanowigcego ponad 30% jej
obecnych aktywow trwatych stanowig wyjatkowe okolicznosci dla ustalenia przez Wspélnika
wysokosci wynagrodzenia dla Cztonka Zarzgdu Widzewskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. w czeci statej w przedziale wynikajgcym z art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi
spolkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 284).



