UJEDNOLICONY TEKST REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO

Urzegdu Miasta L.odzi, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 2889/2022 Prezydenta Miasta
Lodzi z dnia 23 grudnia 2022 r. ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Prezydenta
Miasta Lodzi Nr 529/2023 z dnia 6 marca 2023 r., Nr 683/2023 z dnia 27 marca 2023 r.,
Nr1291/2023 z dnia 2 czerwca 2023 r., Nr 1952/2023 z dnia 29 sierpnia 2023 r., Nr 2774/2023
z dnia 21 grudnia 2023 r. i Nr 2845/2023 z dnia 29 grudnia 2023 r.

Stan na dzien 1 stycznia 2024 r.



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 2889/2022
Prezydenta Miasta Lodzi

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MIASTA LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Urzgdu Miasta Lodzi, zwany dalej regulaminem, okresla
organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Urzedu Miasta L.odzi, zwanego dalej urzedem, w tym:
1) zasady kierowania urzedem;
2) strukture organizacyjng urzedu;
3) =zadania i kompetencje kierownikéw komoérek organizacyjnych urzedu;
4) ramowy zakres dziatania komorek organizacyjnych urzedu;
5) zasady podpisywania pism i innych dokumentow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) radzie, nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Lodzi;

2) miescie, nalezy przez to rozumie¢ miasto £.6dz — gming wykonujaca zadania powiatu,

3) prezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lodzi, pelnigcego takze funkcje
starosty;

4) wiceprezydencie, nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Prezydenta Miasta Lodzi;

5) sekretarzu, nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Lodzi;

6) skarbniku, nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta L.odzi;

7) komérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé: departament, wydzial, samodzielng
komorke organizacyjng urzedu, Geodete Miejskiego;

8) wydziale, nalezy przez to rozumie¢ wydziat lub rownorzedng komoérke organizacyjng
0 innej nazwie;

9) samodzielnej] komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ Biuro Miejskiego
Rzecznika Konsumentow, Oddziat ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Oddziat
Ochrony Informacji Niejawnych;

10) Geodecie Miejskim, nalezy przez to rozumie¢ samodzielne stanowisko pracy funkcjonujace
w Departamencie Gospodarowania Majatkiem;

11) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢: dyrektora departamentu,
dyrektora wydziatu oraz kierownika samodzielnej komoérki organizacyjnej urzgdu;

12) miejskiej jednostce organizacyjnej, nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng
dziatajacg w sektorze finansow publicznych, utworzong przez miasto w celu realizacji jego
zadan i nie bedaca spotka prawa handlowego.

§ 3. 1. Urzad jest jednostkg organizacyjng miasta. Przy pomocy urzgdu prezydent
wykonuje uchwaty rady i zadania miasta okreslone przepisami prawa.

2. W przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami prezydent wykonuje zadania,
o ktorych mowa w ust. 1, takze przy pomocy miejskich jednostek organizacyjnych oraz spotek
prawa handlowego, ktorych miasto jest akcjonariuszem lub udzialowcem.

3. Urzad wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) wiasne gminy i powiatu;
2) zlecone gminie i powiatowi z zakresu administracji rzagdowej na podstawie ustaw;



3) realizowane przez gmine¢ 1 powiat na podstawie porozumien 1 umow zawartych
z organami administracji rzagdowej, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
podmiotami.

§ 4. 1. Urzad jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikéw okresla regulamin pracy w urzedzie wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem prezydenta.

3. Zasady postgpowania pracownikoOw urzedu zwigzane z pelnieniem przez nich
obowigzkow stuzbowych okresla odrebne zarzadzenie prezydenta.

§ 5. 1. Funkcjonowanie urzg¢du opiera si¢ na zasadzie podleglosci stuzbowej 1 okresleniu
zakresu czynnosci, a takze indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych
zadan.

2. Pracownik podlega bezposredniemu przetozonemu.

3. W przypadku gdy bezposrednia podlegtos¢ pracownika kierownikowi jednostki
wynika z przepisow prawa, w zakresie realizacji zadan okre$lonych w tych przepisach,
pracownik podlega bezposrednio prezydentowi, a w pozostalym zakresie podlega
bezposredniemu przetozonemu.

4. Status prawny radcéw prawnych okreslaja przepisy odrebne.

§ 6. 1. Urzad wykonuje zadania stosujac wdrozone standardy zarzadzania,
w szczegolnosci: procesami, ryzykiem i jakoscia.

2. Urzad stosuje system zarzadzania jakos$cig zgodny z obowigzujaca norma ISO 9001.

3. Prawidtowo$¢  zidentyfikowanych procesow, spdnos¢ celow szczegdtowych
z ustanowiong polityka jako$ci, stopien realizacji celow, wystepujace zagrozenia
1 stosowane S$rodki zapobiegawcze stanowig przedmiot oceny dokonywanej przez
prezydenta lub wyznaczong osob¢ w ramach okresowych przegladoéw zarzadzania.

4. Jakos¢ pracy urzedu, jej zgodnos¢ z wymogami wynikajagcymi ze stosowanego
systemu zarzadzania jakoscig, skuteczno$¢ jego wdrazania i utrzymania stanowi przedmiot
zewngtrznej oceny poziomu satysfakcji interesanta, a takze planowanych audytow
wewngtrznych.

5. Urzad wykonuje zadania projektowe w oparciu o wypracowane na potrzeby urzedu
standardy metodyki zarzadzania projektami wprowadzone odrgbnymi zarzadzeniami
prezydenta.

Rozdzial 2
Kierowanie urzedem

§ 7. 1. Kierownikiem urzegdu jest prezydent bedacy jednoczesnie:
1) organem wykonawczym gminy pelnigcym funkcje organu wykonawczego powiatu;
2) organem w postgpowaniu administracyjnym;
3) zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow urzedu oraz kierownikéw miejskich jednostek

organizacyjnych i powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy.

2. Prezydent pelni funkcje walnego zgromadzenia lub zgromadzenia wspolnikow
w jednoosobowych spotkach miasta i odpowiednio wykonuje uprawnienia akcjonariusza lub
udziatowca w spotkach, w ktorych miasto ma akcje lub udziaty. Prezydent moze sprawowac te
funkcje za posrednictwem upowaznionych przez siebie przedstawicieli.



§ 8. 1. Prezydent kieruje urzgdem przy pomocy wiceprezydentow, sekretarza
i skarbnika.

2. Prezydent ustala liczbe 1 kolejnos¢ wiceprezydentow odrebnym zarzadzeniem.

3. Szczegdtowy zakres spraw powierzonych wiceprezydentom, sekretarzowi
oraz skarbnikowi okres$la prezydent odrgbnym zarzadzeniem.

§ 9. 1. Prezydent moze upowazni¢ pracownikow urzedu do zatatwiania spraw w jego
imieniu w ustalonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen.

2. Prezydent moze udzieli¢ pracownikom urzgedu oraz kierownikom miejskich
jednostek organizacyjnych, a w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach takze
pracownikom tych jednostek organizacyjnych, upowaznien lub pelnomocnictw do realizacji
czynnosci okreslonych ich trescia.

3. Zasady i tryb udzielania upowaznien i pelnomocnictw okre$lone sa odrgbnym
zarzadzeniem prezydenta.

§ 10. W urzedzie funkcjonuje zespdt doradczo-konsultacyjny pod nazwa Kolegium
Prezydenta Miasta Lodzi, ktorego sktad i zadania okreslone sa odrgbnym zarzadzeniem
prezydenta.

§ 11. 1. Dla realizacji okreslonych spraw o istotnym znaczeniu dla miasta, prezydent
moze — na okres niezbedny do ich wykonania — powotywa¢ komitety sterujgce oraz inne
dorazne badz state zespoly zadaniowe, doradcze, koordynacyjne lub eksperckie (w tym
projektowe) oraz ustanawia¢ pelnomocnikow.

2. Prace zespotéw zadaniowych organizujg i za jej wyniki odpowiadajg przewodniczacy
zespotow.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna urzedu

§ 12. 1. Urzad dzieli si¢ na departamenty.

2. Departamenty skladaja si¢ z wydzialbw oraz samodzielnych komorek
organizacyjnych, z wyjatkiem Departamentu Gospodarowania Majatkiem, w sktad ktorego
wchodzi rowniez Geodeta Miejski.

3. Wydzialy dzielg si¢ na wewngtrzne komorki organizacyjne: oddziaty (réwnorzedne
komorki organizacyjne o innej nazwie), zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy jedno-
1 wieloosobowe.

§ 13. 1. Wurzegdzie istnieja komodrki organizacyjne, oznaczone nastgpujacymi
symbolami literowymi:

1) Departament Prezydenta DPr,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Prezydenta BPr,
b) Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli BAWIK,
c) Biuro Rady Miejskiej BRM,
d) Biuro Rzecznika Prasowego Prezydenta Miasta BRP,
e) Biuro ds. Zarzadzania Kadrami BZK,
f) Wydzial Prawny WPr,

g) Wydziatl Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa ZK;



2) Departament Ekologii i Klimatu DEK,

w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Energetyki 1 Jakos$ci Powietrza BEJP,
b) Wydziat Ksztattowania Srodowiska KS,
¢) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa OSR;
3) Departament Zdrowia i Spraw Spolecznych DZSP,
w sktad ktorego wchodza:
a) Wydziat Informatyki Inf,
b) Wydziat Techniczno-Gospodarczy TG,
c) Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych ZSS,
d) Oddziat ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy BHP;
4) Departament Planowania i Rozwoju Gospodarczego DPRG,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Architekta Miasta BAr,
b) Biuro Rozwoju Gospodarczego 1 Wspotpracy Migdzynarodowe;j BRG,
c) Wydziat Urbanistyki i Architektury UA;
5) Departament Gospodarowania Majatkiem DM,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Wydziat Dysponowania Mieniem DM,
b) Wydziatl Zbywania i Nabywania Nieruchomosci ZNN,
¢) Geodeta Miejski GM;
6) Departament Rewitalizacji i Sportu DRS,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa BRiM,
b) Wydziat Sportu Spt,
¢) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentéw MRK;
7) Departament Pracy, Edukacji i Kultury DEP,
w sktad ktoérego wchodza:
a) Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej BPZ,
b) Wydziat Edukacji Ed,
c) Wydziat Gospodarki Komunalne; GK,
d) Wydziat Kultury Kul,
e) Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych OIN;
8) Departament Strategii i Rozwoju DSR,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Aktywnos$ci Miejskiej BAM,
b) /uchylony/,
c) Biuro Inzyniera Miasta BIM,
d) Biuro Nadzoru Witascicielskiego BNW,
e) Biuro Promocji i Nowych Mediow BPM,
f) Biuro Strategii Miasta BS,
g) Wydziatl ds. Zarzadzania Projektami ZPr,
h) Wydziat Zamowien Publicznych ZP;
9) Departament Organizacji Urzedu i Obshlugi Mieszkancow DOM,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych BBI,
b) Biuro Organizacji Urzgdu ou,
c) Wydziat Organizacyjno-Administracyjny OA,
d) Wydzial Spraw Obywatelskich i Komunikacji SOK,

e) Wydziat Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami ZKM,



f) Urzad Stanu Cywilnego USC;

10) Departament Finansow Publicznych DFP,
w sktad ktorego wchodza:
a) Biuro Egzekucji Administracyjnej i Windykacji BE,
b) Wydziat Budzetu Bd,
c) Wydziat Finansowy Fn,
d) Wydzial Ksiggowosci Ksg.

2. Schemat organizacyjny urzedu stanowi zalacznik do regulaminu.

§ 14. 1. Departamentami kierujg dyrektorzy departamentow.

2. W departamentach 1 wydzialach moga by¢ tworzone stanowiska zastgpcow
kierownikéw komorek organizacyjnych, ktéorych liczbe wustala prezydent odrgbnym
zarzadzeniem.

3. W przypadku nieutworzenia stanowiska zastepcy kierownika komorki organizacyjnej
obowiazki te pelni wyznaczony — przez kierownika tej komorki — pracownik, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Dyrektora departamentu zastepuje wyznaczony kierownik lub zastgpca kierownika
komorki organizacyjnej wchodzacej w sktad departamentu.

5. Oddziatem (réwnorzedng komorka organizacyjng o innej nazwie) kieruje kierownik
oddziatu.

6. Prace zespotu organizuje i nadzoruje wyznaczony sposréd pracownikow zespotu
koordynator.

§ 15. Ze wzgledu na szczegdlny charakter zadan realizowanych przez niektoérych
pracownikow urzedu — za zgoda prezydenta — moga oni, obok dotychczasowych tytutow
stuzbowych, uzywac¢ réwnoczes$nie innych tytutow stuzbowych, np.: architekt miasta, rzecznik
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Rozdzial 4
Zadania i kompetencje kierownikow komorek organizacyjnych

§ 16. 1. Do zadan dyrektorow departamentéw nalezy m.in.:

1) prowadzenie dzialan na rzecz spotecznego 1 gospodarczego rozwoju miasta;

2) ustalanie — w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym — sposobu wykonywania zadan
przez komorki organizacyjne wchodzace w sktad departamentu oraz miejskie jednostki
organizacyjne;

3) koordynowanie wykonywania pracy podlegtych komorek organizacyjnych i bezposrednio
nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych;

4) ksztaltowanie — we wspotpracy z Biurem ds. Zarzadzania Kadrami — polityki personalne;]
w departamencie;

5) zatwierdzanie  przygotowywanych  przez  kierownikéw  podleglych  komorek
organizacyjnych oraz bezposrednio nadzorowanych miejskich jednostek organizacyjnych
propozycji do projektu budzetu miasta;

6) zglaszanie propozycji zmian organizacyjnych oraz opiniowanie propozycji zmian
organizacyjnych zgtaszanych przez kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych;

7) opiniowanie projektow szczegbtowych wykazow zadan podleglych komodrek
organizacyjnych oraz ich podziatu na wewnetrzne komorki organizacyjne;

8) zatwierdzanie dokumentow w sprawach objetych zakresem dziatania departamentu,
a w szczegblnosci projektow uchwat rady i1 zarzadzen prezydenta, a takze dokumentow,
ktore moga spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych miasta;



9) uczestniczenie w sesjach rady i1 posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja
prezydenta lub wiceprezydenta;

10) nadzorowanie przygotowywania okresowych ocen, analiz, informacji i1 sprawozdan
z realizacji zadan departamentu;

11) nadzorowanie realizacji prawa dostepu do informacji publicznej oraz informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystywania przez podlegte komorki organizacyjne
1 bezposrednio nadzorowane miejskie jednostki organizacyjne;

12) organizowanie i podejmowanie dziatan w zakresie wdrazania nowoczesnych form
zarzadzania sprawami miasta;

13) rozpatrywanie skarg i wnioskow na kierownikéw komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad departamentu,

14) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych mi¢dzy komérkami organizacyjnymi wchodzacymi
w sktad departamentu oraz nadzorowanymi miejskimi jednostkami organizacyjnymi;

15) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i innych zwolnief od pracy kierownikom komorek
organizacyjnych wchodzacych w sklad departamentu oraz kierownikom miejskich
jednostek organizacyjnych bezposrednio nadzorowanych;

16) nadzor nad realizacjg zadan obronnych, obrony cywilnej 1 zarzadzania kryzysowego.

2. Dyrektor Departamentu Prezydenta, oprocz zadan, o ktorych mowa w ust. 1, nadzoruje
Straz Miejska w Lodzi.

3. Dyrektor Departamentu Ekologii i Klimatu, oprocz zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
nadzoruje Zarzad Zieleni Miejskiej w Lodzi.

4. Dyrektor Departamentu Strategii i Rozwoju, oprocz zadan, o ktorych mowa w ust. 1,
nadzoruje Zarzad Drog i1 Transportu, Zarzad Inwestycji Miejskich oraz Centrum Ustug
Wspdlnych.

5. Dyrektor Departamentu Zdrowia i Spraw Spotecznych, oprocz zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, nadzoruje Centrum Swiadczen Socjalnych w Eodzi, Centrum Administracyjne Pieczy
Zastepczej 1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi.

6. Dyrektor Departamentu Gospodarowania Majatkiem, oprocz zadan, o ktérych mowa
w ust. 1, nadzoruje £6dzki Osrodek Geodez;ji.

7. Dyrektor Departamentu Planowania i Rozwoju Gospodarczego, oprocz zadan,
o ktorych mowa w ust. 1, nadzoruje Miejska Pracowni¢ Urbanistyczng w Lodzi.

8. Dyrektor Departamentu Pracy, Edukacji 1 Kultury, oprocz zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, nadzoruje L.odzki Zaktad Ustug Komunalnych.

§ 17. 1. Do zadan dyrektorow wydzialow oraz kierownikoéw samodzielnych komorek
organizacyjnych nalezy m.in.:

1) zapewnianie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan;

2) zapewnianie prawidtowej organizacji pracy w kierowanej komorce organizacyjnej;

3) delegowanie pracownikow kierowanej komoérki organizacyjnej do zespotdw projektowych,
zapewnienie odpowiedniej jakos$ci pracy projektowej delegowanych pracownikéw
oraz zapewnienie nalezytej jakosci prac prowadzonych w ramach projektu, dotyczacych
realizowanego zakresu i bedacych w kompetencjach kierowanej komoérki organizacyjne;j;

4) opracowywanie projektow plandw 1 plandéw finansowych w zakresie zadan budzetowych
realizowanych 1 nadzorowanych przez komodrke organizacyjng oraz sporzadzanie
sprawozdan z wykonania budzetu;

5) przygotowywanie projektow uchwat i innych materialdéw wnoszonych pod obrady rady
1jej komisji oraz projektow zarzadzen prezydenta;

6) uczestnictwo w sesjach rady i posiedzeniach komisji rady zgodnie z dyspozycja dyrektora
departamentu,



7) organizowanie wykonania zadan okreslonych w ustawach, uchwatach rady, zarzagdzeniach
prezydenta 1 innych aktach prawnych, a takze wynikajacych z wnioskow
1 ustalen podjetych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta Miasta Lodzi;

8) przygotowywanie projektow odpowiedzi i rozstrzygnie¢ w sprawach przedktadanych przez
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi, radnych i1 komisje rady;

9) prowadzenie postgpowan administracyjnych i opracowywanie rozstrzygni¢¢ w sprawach
indywidualnych z zakresu administracji publicznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez prezydenta funkcji zwierzchnika
powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy;

11) udzielanie pomocy i wsparcia organom jednostek pomocniczych miasta;

12) prowadzenie konsultacji spotecznych oraz uczestnictwo w realizacji inicjatyw lokalnych
i Lodzkiego Budzetu Obywatelskiego;

13) przygotowywanie dla prezydenta oraz w celu przedstawienia organom administracji
rzadowej, Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lodzi, radzie, komisjom rady — projektéw
sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji w zakresie powierzonych zadan;

14)nadzorowanie  dzialalnosci miejskich  jednostek  organizacyjnych  wskazanych
w regulaminie;

15) zglaszanie — w uzgodnieniu z dyrektorem departamentu — propozycji zmian
organizacyjnych;

16) realizowanie — w uzgodnieniu z dyrektorem departamentu — polityki personalnej w komoérce
organizacyjnej, w tym ocenianie pracownikow oraz skladanie wnioskow w sprawie ich
awansowania, nagradzania lub ukarania;

17) udzielanie urlopéw wypoczynkowych i1 innych zwolnien od pracy pracownikom kierowane;j
komorki organizacyjnej oraz kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych
nadzorowanych bezposrednio przez dang komoérke organizacyjng;

18) zapewnianie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz komorki
organizacyjnej;

19) udzielanie informacji publicznej oraz informacji sektora publicznego w celu ponownego
wykorzystywania — w zakresie zadan komoérki organizacyjnej;

20) rozpatrywanie skarg, wnioskoOw 1 petycji mieszkancow w zakresie zadan komorki
organizacyjnej;

21) podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony: systemow i sieci teleinformatycznych,
danych osobowych, informacji niejawnych oraz innych tajemnic prawnie chronionych;
22) merytoryczny nadzor nad realizacja 1 wdrozeniem systemow informatycznych w zakresie

wlasciwosci rzeczowej;

23)realizowanie przedsigwzig¢ obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
na zasadach okreslonych przez prezydenta;

24)wspolpraca z Wydziatlem Organizacyjno-Administracyjnym przy realizacji zadan
zwigzanych z przeprowadzaniem referendow oraz wyboréw do organow wiadzy
panstwowej, samorzadowej i Parlamentu Europejskiego.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Geodety Miejskiego.

§ 18. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sg przed prezydentem
za prawidlowe i1 sprawne wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw,
a takze za nalezyte wykonywanie polecen stuzbowych.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych upowaznieni sa do wydawania dyspozycji
uruchomienia $rodkow budzetowych na zadania realizowane przez komoérke organizacyjng —
w ramach przyznanych $rodkéw oraz na zasadach okreslonych przez rad¢ badz prezydenta.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych wspotpracuja ze sobg oraz miejskimi
jednostkami organizacyjnymi przy realizacji zadan.



4. Kierownicy komorek organizacyjnych wspotdziatajg w zakresie realizowanych zadan
z wlasciwymi organami administracji rzadowej, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami
zawodowymi 1 srodowiskami obywatelskimi, uczelniami, placéwkami naukowo-badawczymi
1 innymi podmiotami.

5. Postanowienia ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do Geodety Miejskiego.

Rozdzial 5
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Prezydenta

§ 18a. 1. Do zadan Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) planowanie 1 prowadzenie kontroli w urzedzie, miejskich jednostkach organizacyjnych,
w podmiotach gospodarczych oraz w innych podmiotach, ktore wydatkuja srodki publiczne
przekazane z budzetu miasta;
2) ocena funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w urzedzie;
3) planowanie audytow wewnetrznych oraz ich przeprowadzanie.
2. Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli dzieli si¢ na:
1) Oddziat Kontroli;
2) Zespot Audytu Wewngetrznego;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 19. 1. Do zadan Biura Prezydenta nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi i obowigzkami
protokolarnymi prezydenta 1 wiceprezydentow;
2) obstluga administracyjno-organizacyjna prezydenta i wiceprezydentow.
2. Biuro Prezydenta dzieli si¢ na:
1) Oddziat Obstugi Asystenckiej;
2) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 20. 1. Do zadan Biura Rady Miejskiej nalezy w szczeg6lnosci:
1) obsluga organizacyjno-techniczna rady oraz jej komisji;
2) prowadzenie rejestrow protokotow i uchwat rady;
3) zapewnianie niezb¢dnej pomocy radnym w sprawowaniu przez nich mandatu;
4) obstuga administracyjno-organizacyjna Mtodziezowe] Rady Miejskiej w Lodzi oraz
przygotowywanie i przeprowadzanie wyboréw do Mtodziezowej Rady Miejskiej w Lodzi;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem Honorowego Obywatelstwa Miasta t.odzi,
przyznawaniem Nagrody Miasta L.odzi oraz Odznaki za Zastugi dla Miasta Lodzi.
2. Biuro Rady Miejskiej dzieli si¢ na:
1) Oddziat ds. Obstugi Sesji Rady Miejskiej;
2) Zespo6t ds. Obstugi Komisji Rady Miejskie;;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
4) Samodzielne Stanowisko ds. Ekonomicznych;
5) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu Przewodniczacego Rady Miejskie;.

§21.1.Do zadan Biura Rzecznika Prasowego Prezydenta Miasta nalezy
w szczegdlnosci:
1) tworzenie i realizacja polityki informacyjnej miasta;
2) publiczne prezentowanie stanowiska prezydenta oraz wyjasnianie podejmowanych przez
niego dziatan, inicjatyw i programow;
3) komentowanie wydarzen w miescie w zwigzku z publikacjami prasowymi, programami
radiowymi i telewizyjnymi;



organizowanie konferencji prasowych;

przygotowywanie oswiadczen, stanowisk i sprostowan medialnych;

wspotdziatanie ze sSrodkami masowego przekazu w zakresie informowania o pracach rady.
2. Biuro Rzecznika Prasowego Prezydenta Miasta dzieli si¢ na:

Oddziat Prasowy;

Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 22. 1. Do zadan Biura ds. Zarzadzania Kadrami nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw urzedu oraz kierownikow miejskich
jednostek organizacyjnych, w tym kierownikow doméw pomocy spotecznej
(z wylaczeniem pozostatych jednostek kontrolowanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lodzi) oraz kierownikow jednostek nadzorowanych przez Wydziat Edukac;i,
niebedacych nauczycielami (z wylaczeniem pozostatych jednostek nadzorowanych przez
Wydziat Edukacji);
nadzorowanie polityki personalnej w miejskich jednostkach organizacyjnych;
organizowanie nabordw na wolne stanowiska urzednicze;
prowadzenie spraw dotyczacych ocen okresowych pracownikow, stazy, praktyk i szkolen,
w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
planowanie i gospodarowanie funduszem wynagrodzen pracownikow urzedu;
prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen majatkowych;
administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych;
prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami.

2. Biuro ds. Zarzadzania Kadrami dzieli si¢ na:

Oddziat Rozwoju Zasobow Ludzkich;
Oddziat Spraw Osobowych;

Oddzial ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych;
Samodzielne Stanowisko ds. Socjalnych.

§ 23. 1. Do zadan Wydzialu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:
$wiadczenie obslugi i pomocy prawnej na rzecz rady, prezydenta i wiceprezydentow,
urzedu oraz jednostek pomocniczych miasta;
prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem aktéw prawnych;
przygotowywanie indywidualnych upowaznien 1 pelnomocnictw udzielanych przez
prezydenta oraz prowadzenie rejestrow indywidualnych upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez prezydenta.

2. Wydziat Prawny dzieli si¢ na:
Oddziat Administracyjno-Ekonomiczny;
Oddzial Legislacyjny;
Zesp6t Radcow Prawnych.

§ 24. 1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)

organizowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig kraju, obrong cywilng
oraz zarzadzaniem kryzysowym;

prowadzenie spraw dotyczacych kwalifikacji wojskowej 1 rejestracji dla potrzeb tej
kwalifikacji oraz spraw zwigzanych z naktadaniem $wiadczen na rzecz obrony kraju;
podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego na terenie miasta;

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa imprez masowych oraz spraw zwigzanych
ze zgromadzeniami odbywajacymi si¢ na terenie miasta;



1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego i ochrony przeciwpozarowej,
w tym prowadzenie spraw ochotniczych strazy pozarnych;
przyjmowanie zgloszen 1 meldunkéw o awariach lub szkodach w urzadzeniach
infrastruktury technicznej, zasobach mieszkaniowych oraz o innych zdarzeniach;
koordynowanie dziatan ratowniczych i porzagdkowo-ochronnych;
obstuga organizacyjno-administracyjna Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w Lodzi oraz Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Lodzi.

2. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa dzieli si¢ na:
Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
Oddzial Budzetu i Gospodarowania Sprz¢tem;
Oddziat Obrony Cywilnej, Profilaktyki Zagrozen i Systemu Bezpieczenstwa,
Oddzial Spraw Obronnych;
Zespo6t ds. Imprez 1 Zgromadzen;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

Rozdzial 6
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Ekologii i Klimatu

§ 24a. 1. Do zadan Biura Energetyki i Jakosci Powietrza nalezy w szczegolnosci:
inicjowanie i uczestnictwo w opracowaniu i realizacji programow, plandw, strategii (w tym
opiniowanie dokumentow) dotyczacych energetyki, poprawy efektywnosci energetycznej
wraz z wykorzystaniem odnawialnych Zrodet energii, jako$ci powietrza;
wspoétpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi, instytucjami zewnetrznymi, w tym
z przedsigbiorstwami energetycznymi oraz gminami w zakresie zintegrowania dziatan
prowadzacych do efektywnego wykorzystania energii;
koordynowanie dziatan zwigzanych z polityka energetyczng miasta;
nadzor 1 koordynacja dziatah zwigzanych z utrzymywaniem jednolitej] bazy danych
dotyczacej zapotrzebowania miasta w nos$niki energii oraz jej biezaca weryfikacja;
przygotowanie i aktualizacja audytow efektywnos$ci energetycznej budynkéw uzytecznosci
publicznej stanowigcych wiasno$¢ miasta;
prowadzenie zadan w zakresie termomodernizacji oraz poprawy efektywnosci
energetyczne] wraz z instalacja odnawialnych Zrddet energii obiektow bedacych
wlasno$cig miasta, w tym: pozyskiwanie 1 rozliczanie S$rodkow zewnetrznych,
przygotowywanie oraz realizacja robdot budowlanych, monitoring obiektow;
prowadzenie spraw zwigzanych z biezacg eksploatacja powierzonej infrastruktury
energetycznej bedacej we wiladaniu Wydziatu Gospodarki Komunalnej (dokonywanie
napraw i1 modernizacji, ponoszenie kosztow zwigzanych z wymienionymi zadaniami,
w tym kosztow zuzytej energii);
realizacja zadan zwigzanych z wyplata dodatkéw dla podmiotow wrazliwych
oraz sktadanie o$wiadczen odbiorcy uprawnionego w ramach ustawy z dnia
27 pazdziernika 2022 r. o $rodkach nadzwyczajnych majacych na celu ograniczenie
wysokosci cen energii elektrycznej oraz wsparciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku
(Dz. U. poz. 2243 1 2687 oraz z 2023 r. poz. 295);
prowadzenie i aktualizacja bazy Centralnej Ewidencji Emisyjno$ci Budynkéw (CEEB);
udzielanie dotacji podmiotom zewn¢trznym na realizacj¢ zadan zwigzanych z wymiang
zrodet ciepla opalanych paliwem statym na inne systemy ogrzewania, w tym podfaczenie
do sieci cieptowniczej;
realizacja zadan wynikajacych z porozumienia z Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lodzi w zakresie wspolnej realizacji programow
dotyczacych jako$ci powietrza.



2. Biuro Energetyki i Jakosci Powietrza dzieli si¢ na:
1) Oddziat Energetyki Miejskiej;
2) Zespot ds. Realizacji Programéw Ochrony Powietrza.

§ 25. 1. Do zadan Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw dotyczacych ksztattowania $rodowiska, w tym ksztattowania
1 urzadzania terenow zieleni;

2) sporzadzanie koncepcji i projektoéw inwestycji na terenach zieleni i innych inwestycji
oraz biezacych remontow zwigzanych z ochrong srodowiska;

3) rekomendowanie 1 inicjowanie spraw zwigzanych z estetyka przyrodnicza miasta,
w szczeg6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych zasad 1 warunkow sytuowania obiektow
malej architektury, tablic reklamowych 1 urzadzen reklamowych oraz ogrodzen
na terenach zieleni;

4) zarzadzanie projektami i programami wskazanymi w odrebnych zarzadzeniach prezydenta;

5) rekomendowanie i sporzadzanie projektow standardow i procedur zarzadzania projektami
1 programami zwigzanymi z zielenig i ochrong §rodowiska w urzedzie oraz miejskich
jednostkach organizacyjnych;

6) nadzorowanie i koordynowanie projektow i programow zwigzanych z zielenig i ochrong
srodowiska;

7) opiniowanie i wydawanie zalecen w zakresie inwestycji miejskich, w ktorych wystepuje
komponent zwigzany z zielenig lub ochrong srodowiska;

8) kontrola sposobu realizacji inwestycji z zakresu komunalnej infrastruktury technicznej
zwigzanej z gospodarka wodng;

9) kontrola spraw zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury technicznej miasta
w zakresie inicjowania i wdrazania energooszczednych przedsiewziec;

10) pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania na realizacje projektow zwigzanych
z zielenig 1 ochrong §rodowiska;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych 1 spolecznych, dzialan edukacyjnych
1 promocyjnych dotyczacych ochrony srodowiska i ekologii, w tym prowadzenie projektow
zmierzajacych do osiagnigcia danego celu;

12) przygotowanie, realizacja i zamknigcie Miedzynarodowej Wystawy EXPO 2029;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i sposobem utrzymania zieleni miejskiej,
w tym opracowywanie polityki zazieleniania miasta;

14) kreowanie spojnego wizerunku terenéw zieleni, podejmowanie dzialan na rzecz
harmonijnego rozwoju systemu terenow zieleni oraz zintegrowanie dziatan rdéznych
podmiotéw w zakresie ksztaltowania terenow zieleni,

15) okreslenie wytycznych i opiniowanie koncepcji oraz projektow zagospodarowania terendéw
zieleni, koordynowanie dzialan zwigzanych z rozwojem i rewaloryzacja (rewitalizacja)
terendw zieleni miejskie;.

2. Wydziat Ksztattowania Srodowiska dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ochrony Zieleni;

2) Oddziat ds. Edukacji i Promocji Ekologicznej;

3) Oddziat ds. EXPO;

4) Oddziat ds. Projektéw Srodowiskowych;

5) Zespoét ds. Organizacyjno-Administracyjnych.

§26.1.Do zadah Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nalezy
w szczegblnosci:
1) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony $rodowiska, w tym ochrony przyrody, waod,
powietrza, ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi;



9)

prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa;

wspolpraca z Izba Rolnicza Wojewodztwa todzkiego oraz innymi organizacjami
1 zwigzkami rolniczymi dziatajgcymi na rzecz rolnictwa, w tym wykonywanie zadan
zwigzanych z przeprowadzaniem glosowania w wyborach do Rady Powiatowej Izby
Rolniczej w Lodzi;

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat;

prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa;

prowadzenie spraw z zakresu rybactwa $sroédladowego;

prowadzenie spraw z zakresu geologii i gbrnictwa,

prowadzenie spraw dotyczacych rozliczania i wnioskowania o dotacje¢ na realizacj¢ zadania
zwigzanego ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej;

rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji;

10) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki odpadami w zakresie wydawania pozwolen

1 zezwolen na wytwarzanie, przetwarzanie, zbieranie i transport odpaddéw, usuwania
odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania oraz
prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw 1 przyjmowanie informacji dotyczacych
substancji stwarzajacych szczegolne zagrozenie dla srodowiska.

2. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa dzieli si¢ na:
Oddziat Ocen Oddzialywania na Srodowisko;
Oddzial Ochrony Terenow Zieleni;
Zespo6t ds. Organizacyjno-Administracyjnych;
/uchylony/;
Zespo6t ds. Rolnictwa, Ochrony Zwierzat, Lowiectwa 1 Rybactwa.

3. Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa nadzoruje Schronisko dla Zwierzat.

Rozdzial 7
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Zdrowia i Spraw
Spolecznych

§ 27. 1. Do zadan Wydzialu Informatyki nalezy w szczego6lnosci:
informatyzacja urzgdu oraz koordynacja informatyzacji miejskich jednostek
organizacyjnych;
tworzenie koncepcji cyfryzacji miasta i jej wdrazanie w urzedzie oraz miejskich
jednostkach organizacyjnych;
administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami, sieciowymi systemami
operacyjnymi, sprzetem sieciowym oraz bazami danych;
zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w systemach teleinformatycznych;
gospodarowanie sprzetem i siecig komputerowg oraz koordynacja zaspokajania potrzeb
urzedu w tym zakresie;
zapewnienie cigglosci sprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych;
rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji.

2. Wydziat Informatyki dzieli si¢ na:
Oddziat Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;
Oddziat Infrastruktury Informatycznej;
Oddziat Logistyki;
Oddzial Rozwoju Ustlug Informatycznych;
Oddziat Wsparcia Uzytkownika;



6) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
7) Oddziat Cyfryzacji Miasta.

§ 28. 1. Do zadan Wydzialu Techniczno-Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) administrowanie budynkami urze¢du i ich obstuga techniczno-gospodarcza;

2) publikowanie na tablicach ogloszen urzgdu obwieszczen, decyzji i innych dokumentéw
o charakterze urzgdowym, w tym ogloszen sagdowych, prokuratorskich, komorniczych itp.
oraz prowadzenie ich ewidencji;

3) rozliczanie nakladow poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji;

4) prowadzenie powielarni na potrzeby urzedu.

2. Wydziat Techniczno-Gospodarczy dzieli si¢ na:

1) Oddziat ds. Eksploatacji Budynkow;

2) Oddziat ds. Obstugi Techniczno-Gospodarczej;

3) Zesp6t Ekonomiczno-Organizacyjny.

§ 29. 1. Do zadan Wydzialu Zdrowia i Spraw Spolecznych nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie polityki prozdrowotnej miasta;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong, profilaktyka 1 promocja zdrowia;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez miasto funkcji podmiotu tworzacego
dla samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej;

4) prowadzenie spraw dotyczacych przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie;

5) obstuga Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lodzi;

6) prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i poprawy jakos$ci Zycia seniorow;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna Miejskiej Rady Senioréw, w tym organizacja
wyboréw do Miejskiej Rady Senioréws;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan gminy w zakresie opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

9) prowadzenie spraw dotyczacych osob z niepetnosprawnosciami;

10) koordynacja dzialan miasta w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

11) rozliczanie naktadow poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji;

12) koordynowanie wykonania zadan zwigzanych z repatriacja;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z obslugg programéw Lodzka Karta Duzej Rodziny,
w tym pozyskiwanie partnerow na rzecz rozwijania ofert, promocja karty, sprawozdania
z realizacji programu;

14) sprawowanie nadzoru nad domami pomocy spolecznej prowadzonymi przez miasto,
z wylaczeniem nadzoru sprawowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lodzi;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem na terenie miasta przepisOw ustawy z dnia
11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1083, 1260 i 2687).

2. Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych dzieli si¢ na:

1) Oddziat Finansowy;

2) Oddziat Nadzoru i Kontroli;

3) Oddziat Organizacyjno-Inwestycyjny;

4) Oddziat ds. Oséb z Niepetnosprawno$ciami i Dostepnosci;

5) /uchylony/;

6) /uchylony/;



7) Samodzielne Stanowisko ds. Elektromobilnosci;
8) 0Oddziat ds. Polityki Senioralnej i Zdrowotnej;
9) 0ddziat ds. Spotecznych 1 Uzaleznien.

3. Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych, z upowaznienia prezydenta,
sprawuje nadzor nad jednoosobowymi spdtkami miasta oraz spotkami z udziatem miasta
prowadzacymi dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie zwigzanym z wykonywaniem uprawnien
wiascicielskich.

4. Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych nadzoruje:

1) samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest
miasto;

2) Miejski Zespot Ztobkow w Lodzi;

3) domy pomocy spotecznej prowadzone przez miasto;

4) Centrum Ustlug Wspolnych Doméw Pomocy Spotecznej w Lodzi.

§ 30. Do zadan Oddzialu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy wykonywanie
zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych przepisami szczegdlnymi w zakresie
zapewnienia i przestrzegania warunkow 1 higieny pracy w urzedzie.

Rozdzial 8
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Planowania i Rozwoju
Gospodarczego

§ 31. 1. Do zadan Biura Architekta Miasta nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym, w tym opracowywanie
polityki przestrzennej miasta, prowadzenie rejestru wnioskOw o sporzadzanie lub zmiane
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i spraw z tym zwigzanych,
harmonogramu sporzadzania planéw zagospodarowania przestrzennego oraz monitoring
zmian przestrzennych miasta;

2) nadzorowanie opracowywania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
zmian do studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego miasta
oraz innych opracowan planistycznych;

3) sporzadzanie opinii architektonicznych;

4) prowadzenie analiz dotyczacych mozliwosci inwestycyjnych miasta, prowadzenie
konsultacji spotecznych oraz programu publikacji architektoniczno-urbanistycznych
ksztattujacych §wiadomos$¢ tozsamos$ci miasta;

5) prowadzenie kampanii informacyjnych i spotecznych dotyczacych Strefy Wielkomiejskiej
oraz przygotowywanie i1 konsultowanie plandéw dziatan wskazanych dla tej strefy
oraz nadzor nad ich wdrazaniem;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem lokalizacji inwestycji mieszkaniowych
oraz inwestycji towarzyszacych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z estetykg miasta;

8) rozliczanie naktadow poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji;

9) prowadzenie spraw dotyczacych zasad 1 warunkow sytuowania obiektow malej
architektury, tablic reklamowych 1 urzadzen reklamowych oraz ogrodzen;

10) opracowywanie na potrzeby inwestycyjne koncepcji funkcjonalno-przestrzennych
inwestycji kubaturowych;

11) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

12) sporzadzanie gminnego programu opieki nad zabytkami,



13) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkows;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji na wykonywanie robdt budowlanych
oraz prac konserwatorskich 1 restauratorskich w odniesieniu do nieruchomosci
niewpisanych do rejestru zabytkow, potozonych na obszarze Specjalnej Strefy
Rewitalizacji,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem parkéw kulturowych i1 organizowaniem ich
ochrony;

16) popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu dziedzictwa kulturowego .odzi.

2. Biuro Architekta Miasta dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ochrony Dziedzictwa i Estetyki Miasta;

2) Zespot Rozwoju Miasta;

3) Zespoét ds. Ekonomiczno-Organizacyjnych.

3. Biuro Architekta Miasta nadzoruje instytucj¢ kultury ,,inLodz21”.

§ 32. 1. Do zadan Biura Rozwoju Gospodarczego i Wspolpracy Miedzynarodowej

nalezy w szczeg6lnosci:

1) przygotowywanie i popularyzowanie informacji o mozliwosciach 1 warunkach
inwestowania w miescie;

2) opracowywanie 1 przygotowywanie ofert inwestycyjnych miasta, ze szczegdlnym
uwzglednieniem branz priorytetowych;

3) wspieranie inwestorow strategicznych w fazie przygotowania i realizacji inwestycji
oraz dalsza opieka poinwestycyjna;

4) wspieranie inwestorow lokalnych tworzacych nowe miejsca pracy;

5) wspieranie podmiotéw gospodarczych z terenu miasta;

6) inicjowanie dziatan oraz programow wspierajacych innowacyjng przedsigbiorczos¢;

7) organizowanie i prowadzenie spraw zwigzanych ze wspOtpracg zagraniczng oraz promocja
gospodarczg miasta;

8) obstuga kontaktéw zagranicznych miasta;

9) wspdlpraca z uczelniami.

2. Biuro Rozwoju Gospodarczego i Wspotpracy Migdzynarodowej dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ekonomiczny;

2) Oddziat Rozwoju i Relacji z Inwestorami;

3) Oddziat Wspotpracy z Zagranicg;

4) Oddziat ds. Nieruchomosci,

5) Oddziat ds. Nowych Inicjatyw Gospodarczych;

6) Oddziat ds. Przedsigbiorczosci 1 Wspotpracy z Uczelniami.

§ 33. 1. Do zadan Wydzialu Urbanistyki i Architektury nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzanie informacji, wypisow i wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz ze studium uwarunkowan 1 kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie warunkéw zabudowy
1 zagospodarowania terenu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji okreslonych przepisami prawa
budowlanego w zakresie obowigzkow organu administracji architektoniczno-budowlanej;

4) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowych powiatowych
1 gminnych;

5) wydawanie zaswiadczen okreslonych przepisami prawa w zakresie dziatania wydziatu.

2. Wydziat Urbanistyki i Architektury dzieli si¢ na:



1) Oddziat Architektoniczno-Budowlany I;
2) Oddziat Architektoniczno-Budowlany II;
3) Oddziat Architektoniczno-Budowlany III;
4) Oddziat Architektoniczno-Budowlany IV;
5) Oddziat Architektoniczno-Budowlany V;
6) Oddziat Urbanistyki I;

7) 0Oddziat Urbanistyki II;

8) Oddziat Urbanistyki III;

9) 0Oddziat Urbanistyki IV;

10) Oddziat Urbanistyki V;

11) Oddziat Postepowan Nieprocesowych;
12) Oddziat ds. Administracyjno-Organizacyjnych;
13) Oddziat Infrastruktury.

Rozdzial 9
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem

§ 34. 1. Do zadan Wydzialu Dysponowania Mieniem nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zasobu nieruchomos$ci miasta i Skarbu Panstwa,;

2) prowadzenie ewidencji analitycznej aktywow trwatych miasta i Skarbu Panstwa;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku miasta i Skarbu Panstwa;

4) regulowanie stanow prawnych nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ miasta i Skarbu
Panstwa oraz porzadkowanie zapisow w ksiggach wieczystych;

5) prowadzenie spraw dotyczacych inwentaryzacji mienia przejmowanego na rzecz miasta
1 Skarbu Panstwa;

6) prowadzenie spraw dotyczacych spadkéw i darowizn na rzecz miasta i Skarbu Panstwa;

7) prowadzenie spraw zamian 1 darowizn nieruchomosci stanowigcych witasnos¢ Skarbu
Panstwa;

8) nabywanie nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem i zwrotem nieruchomosci;

10)sprzedaz 1 oddawanie nieruchomosci stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa
w uzytkowanie wieczyste osobom fizycznym i prawnym;

11) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego ustanowionego na nieruchomosci Skarbu
Panstwa w prawo wilasnosci;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem wieczystym nieruchomo$ci miasta
1 Skarbu Panstwa;

13) ustalanie optat adiacenckich i optat planistycznych;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z trwalym zarzadem nieruchomos$ci miasta i Skarbu
Panstwa;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem shuzebnosci na nieruchomos$ciach miasta
1 Skarbu Panstwa;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem odszkodowan za nieruchomos$ci przejete
pod drogi publiczne;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg i uzyczaniem nieruchomosci miasta i Skarbu
Panstwa;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong praw wtasnosci do nieruchomosci.

2. Wydzial Dysponowania Mieniem dzieli si¢ na:
1) Oddziat Aktualizacji Optat za Uzytkowanie Wieczyste;
2) Oddziat Ekonomiczno-Windykacyjny;



3) Oddziat Inwentaryzacji;

4) Oddziat Ograniczonych Praw Rzeczowych;

5) 0Oddziat Optat i Odszkodowan;

6) Oddziat Organizacyjno-Administracyjny;

7) 0Oddziat Regulowania Stanow Prawnych Nieruchomosci;

8) 0Oddzial Wywtaszczen i Zwrotéw Nieruchomosci;

9) 0Oddziat Spadkéw 1 Darowizn;

10) Oddziat Zasobu i Gospodarowania Nieruchomosciami Skarbu Panstwa;
11) Oddziat Zasobu Nieruchomos$ci Miasta;

12) Oddziat Zlecania Wycen i Opracowan Geodezyjno-Prawnych;
13) Oddziat ds. Dzierzaw I;

14) Oddziat ds. Dzierzaw II;

15) Oddziat ds. Ochrony Praw Wtasnosci do Nieruchomosci;

16) Oddziat ds. Uzyczen i Targowisk.

§ 35. 1. Do zadan Wydzialu Zbywania i Nabywania Nieruchomosci nalezy

w szczegdlnosci:

1) sprzedaz i oddawanie nieruchomos$ci stanowigcych wilasno$¢ miasta w uzytkowanie
wieczyste osobom fizycznym i1 prawnym;

2) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego ustanowionego na nieruchomosciach
miasta w prawo wtasnosci;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza lokali mieszkalnych i uzytkowych, doméw
jednorodzinnych 1 garazy stanowigcych wlasno$¢ miasta na rzecz najemcoOw wraz
z oddawaniem gruntu w uzytkowanie wieczyste lub jego sprzedaza;

4) nabywanie, zamiany nieruchomosci 1 udziatow w nieruchomosciach na rzecz miasta na cele
publiczne, zadania wlasne, cele inwestycyjne oraz pierwokupy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem bonifikat udzielonych przez miasto
przy sprzedazy lokali, korekt aktow notarialnych sprzedazy lokali, porzadkowanie stanow
prawnych nieruchomosci wspdlnot mieszkaniowych.

2. Wydziat Zbywania i Nabywania Nieruchomosci dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny;

2) Oddziat Nabywania Nieruchomosci na Cele Inwestycyjne Miasta;

3) Oddziat Sprzedazy Lokali;

4) Oddziat Przeksztatcen;

5) 0Oddziat Zbywania Nieruchomos$ci Gospodarczych;

6) Oddziat Zbywania Nieruchomos$ci Mieszkaniowych;

7) 0Oddziat Obstugi Praw do Nieruchomosci;

8) Oddzial Przetargdw na Sprzedaz Nieruchomosci;

9) 0Oddziat Rozliczen Udziatéw we Wspolnotach Mieszkaniowych.

§ 36. 1. Do zadan Geodety Miejskiego nalezy pomoc prezydentowi w realizacji zadan
z zakresu administracji rzagdowej dotyczacych geodezji i kartografii.
2. Geodeta Miejski wykonuje swoje zadania przy pomocy Lodzkiego Osrodka Geodezji.

Rozdzial 10
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Rewitalizacji i Sportu

§ 37. 1. Do zadanh Biura Rewitalizacji i Mieszkalnictwa nalezy w szczeg6lno$ci:
1) zarzadzanie Gminnym Programem Rewitalizacji jako ramg operacyjng dla przedsiewzigc
z zakresu rewitalizacji;



2) monitorowanie realizacji Gminnego Programu Rewitalizacji;

3) analiza stopnia zaspokajania potrzeb mieszkaniowych i podejmowanie dziatan w zakresie
rozwoju budownictwa mieszkaniowego, w tym zabezpieczenia finansowania;

4) opracowywanie zasad i procedur wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu miasta oraz zasad wynajmowania lokali uzytkowych;

5) przygotowanie projektow rewitalizacyjnych i pozyskiwanie $srodkow finansowych na ich
realizacje;

6) opracowywanie oraz przeprowadzanie rocznych i $redniorocznych ewaluacji polityki
mieszkaniowej oraz wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
miasta;

7) prowadzenie postepowan w sprawach regulacji tytutow prawnych do lokali mieszkalnych;

8) wydawanie skierowan do zawarcia umowy najmu lokali mieszkalnych i pomieszczen
tymczasowych oraz umowy najmu socjalnego lokali;

9) monitorowanie zarzadzania zasobem lokalowym stanowigcym witasnos$¢ i wspotwilasnosé
miasta, Skarbu Panstwa oraz zasobem prywatnym pozostajacym w zarzadzie nadzorowane;
miejskiej jednostki organizacyjnej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem zasobu pomieszczen tymczasowych
w mieszkaniowym zasobie miasta;

11) prowadzenie 1 koordynacja spraw zwigzanych ze spoleczno-gospodarczym aspektem
rewitalizacji;

12) wspotpraca krajowa 1 miedzynarodowa w zakresie wymiany do$wiadczen i promocji
dobrych praktyk w dziedzinie rewitalizacji;

13) prowadzenie dziatan promocyjnych w szczegdélnosci dla projektow 1-8 Rewitalizacji
Obszarowej Centrum Lodzi oraz prowadzenie portalu rewitalizacji;

14) rozliczanie naktadow finansowych w zakresie projektow spotecznych realizowanych przez
Biuro;

15) koordynacja projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w miescie;

16) koordynacja wdrazania programu Inteligentna Polityka Spoteczna.

2. Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa dzieli si¢ na:

1) Oddziat Dysponowania Lokalami Mieszkalnymi;

2) Oddzial Ekonomiczno-Organizacyjny;

3) Oddziat Programéw Mieszkaniowych;

4) Oddzial Regulacji Tytutow Prawnych;

5) Oddziat Wsparcia Mieszkancow;

6) Oddziat Zasobu Nieruchomosci;

7) Oddziat ds. Dziatan Spotecznych,;

8) Oddziat ds. Monitorowania GPR i Przygotowania Projektow;

9) Oddziat ds. Rozwoju Spotecznego.

3. Biuro Rewitalizacji i Mieszkalnictwa nadzoruje Zarzad Lokali Miejskich.

§ 38. 1. Do zadan Wydzialu Sportu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan miasta w zakresie kultury fizycznej
1 sportu;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich kluboéw sportowych oraz klubéw sportowych
dziatajacych w formie stowarzyszenia nieprowadzacego dziatalno$ci gospodarczej;

3) nadzor nad dziatalnoscig klubéw sportowych i organizacji sportowych majacych siedzibg
na terenie miasta;

4) podejmowanie dziatan promujacych sport;

5) organizacja i wspotudziat w organizowaniu imprez sportowych z udzialem miasta;



6) realizacja inwestycji i remontéw skomunalizowanej bazy sportowe;;
7) rozliczanie nakladéw poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji.
2. Wydziat Sportu dzieli si¢ na:
1) Oddziat Ekonomiczno-Inwestycyjny;
2) Oddzial Kultury Fizycznej;
3) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Wydzial Sportu nadzoruje Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lodzi.

§ 39. Do zadan Biura Miejskiego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i1 informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow;
2) podejmowanie dzialah w celu ochrony interesow konsumentéw, w tym wytaczanie
powodztw na rzecz konsumentow oraz udzial w postgpowaniu w sprawach
o ochrong intereso6w konsumentow na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;
3) inicjowanie zmian prawa miejscowego w zakresie ochrony interesOw konsumentow.

Rozdzial 11
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych w Departamencie Pracy, Edukacji
i Kultury

§ 40. 1. Do zadan Biura Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dzialalnosci Gospodarczej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy;

2) obstuga wnioskow o wpis do Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) oraz prowadzenie spraw przedsigbiorcéw, ktorzy zakonczyli
wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej przed dniem 31 grudnia 2011 r.;

3) wspieranie przedsiebiorczo$ci na terenie miasta;

4) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji programu wspotpracy administracyjnej
w ramach Systemu Wymiany Informacji na Rynku Wewngetrznym Unii Europejskiej (IMI);

5) podejmowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie zewn¢trznych
zrodetl finansowania na realizacje projektow w zakresie aktywizacji zawodowej,
podwyzszania jakosci kapitatu ludzkiego oraz promocji zatrudnienia i przedsi¢biorczosci;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zezwoleniami na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego osOb/rzeczy oraz licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie
posrednictwa przy przewozie rzeczy;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z licencjami na wykonywanie krajowego transportu
drogowego osob/rzeczy;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z licencjami na wykonywanie krajowego transportu
drogowego w zakresie przewozu 0sob taksowka;

9) nadzor i kontrola przewoznikéw prowadzacych transport drogowy;

10) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych prowadzenie krajowych przewozow
drogowych na potrzeby wlasne jako dzialalnoSci pomocniczej w stosunku
do podstawowej dziatalnosci gospodarcze;j;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem oraz cofaniem zezwolen na sprzedaz
1 podawanie napojow alkoholowych;

12) wyznaczenie podmiotow, na rzecz ktorych moga by¢ wykonywane prace spoteczne przez
osoby skazane i nieletnie;

13) monitorowanie jakosci ustug swiadczonych w zakresie utrzymania czystosci na terenie
miasta oraz drog w okresie letnim i zimowym.

14) /uchylony/



2. Biuro Promocji Zatrudnienia 1 Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej dzieli si¢ na:
Oddzial Projektéw Wtasnych;
Oddziat Rynku Pracy 1 Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej;
Oddziat ds. Krajowego Transportu Drogowego;
Oddziat ds. Zezwolen na Sprzedaz Napojow Alkoholowych;
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny;
Oddziat ds. Monitorowania Jako$ci Swiadczonych Ustug.
3. Biuro Promocji Zatrudnienia i Obstugi Dziatalnosci Gospodarczej nadzoruje

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi.

§ 41. 1. Do zadan Wydzialu Edukacji nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z pelieniem przez miasto funkcji organu prowadzacego
publiczne szkoty i placowki o§wiatowe;
planowanie sieci publicznych przedszkoli, szkét 1 innych placowek oswiatowych;
prowadzenie ewidencji przedszkoli, szkot 1 innych placowek o$wiatowych, w tym
niepublicznych;
zatwierdzanie organizacji publicznych przedszkoli, szkot 1 innych placowek o§wiatowych;
koordynowanie zadan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem technicznym publicznych
przedszkoli, szkoét 1 innych placowek o§wiatowych,;
prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji niepublicznym szkolom
1 placowkom oraz szkolom publicznym prowadzonym przez osob¢ prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna;
organizowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;
prowadzenie postepowan w sprawach udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta;
rozliczanie nakladow poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich
realizacji.
2. Wydziat Edukacji dzieli si¢ na:
Oddziat ds. Gminnych Placowek Samorzadowych;
Oddziat ds. Placowek Niesamorzadowych i Pomocy Materialnej dla Uczniow;
Oddziat ds. Planowania Budzetu;
Oddziat ds. Powiatowych Placéwek Samorzadowych;
Oddziat ds. Projektow i1 Inwestycji;
Oddziat ds. Sprawozdawczo$ci Budzetowej i Kontroli Finansowej;
Zespo6t ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych Oswiatowych;
Zespot ds. Organizacyjno-Administracyjnych;
Zespo6t ds. Osobowych Dyrektorow i Aktow Prawnych.
3. Wydzial Edukacji nadzoruje:
przedszkola, zespoty przedszkoli miejskich;
szkoly (podstawowe, zespoly szkolno-przedszkolne, szkoly artystyczne, licea
ogolnoksztatcagce 1 zespoly szkét ogolnoksztatcacych, technika, zespoty szkot
ponadpodstawowych);
szkoty specjalne 1 specjalne osrodki szkolno-wychowawcze;
mlodziezowe o$rodki wychowawcze oraz mtodziezowe osrodki socjoterapii;
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;
placowki o$wiatowo-wychowawcze 1 pracy pozaszkolnej (centra zajg¢ pozaszkolnych,
Patac Mtodziezy w Lodzi, Szkolne Schronisko Mtodziezowe w odzi, bursy szkolne);
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego
(Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Lodzi, Lodzkie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi);



8)

1)
2)

3)

5)

6)
7)
8)

9)

Centrum Ustug Wspo6lnych Oswiaty w Lodzi.

§ 42. 1. Do zadan Wydzialu Gospodarki Komunalnej nalezy w szczegolnosci:
nadzér nad eksploatacja wydzierzawionych spotkom miejskim systemow zaopatrzenia
w wodg, odprowadzania i1 oczyszczania Sciekow oraz §wiadczonych przez nie ushug;
kontrola utrzymywania i eksploatacji kanalizacji deszczowej, realizacja inwestycji
z zakresu komunalnej infrastruktury technicznej;
prowadzenie spraw gospodarki odpadami komunalnymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem infrastruktury technicznej miasta
oraz koordynowanie gospodarki komunalnej;
prowadzenie spraw zwigzanych z letnim 1 zimowym utrzymaniem czysto$ci drog
oraz nieruchomosci niezabudowanych stanowigcych wtasnos¢ miasta i Skarbu Panstwa lub
bedacych w jego wiadaniu 1 nieprzekazanych w administrowanie innym komoérkom
organizacyjnym;
utrzymywanie we wlasciwym stanie technicznym 1 estetycznym obiektow budowlanych
1 infrastruktury technicznej znajdujacych si¢ na administrowanych terenach;
prowadzenie spraw dotyczacych realizacji inwestycji wspolnych oraz inwestycji
zglaszanych przez jednostki pomocnicze miasta;
prowadzenie spraw dotyczacych groboéw i1 cmentarzy wojennych, pomnikdéw 1 miejsc
pamieci narodowej;
wdrazanie organizacyjne, techniczne i1 finansowe programéw objetych dofinansowaniem
z Unii Europejskiej z zakresu inwestycji komunalnych realizowanych przez wydzial;

10) rozliczanie nakladow poniesionych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych po zakonczeniu ich

realizacji;

11)naliczanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej, przekazywanie podmiotom

zobowigzanym do ponoszenia optat informacji o wysokosci i sposobie obliczenia tej optaty,
rozpatrywanie reklamacji, wydawanie decyzji.

12) /uchylony/

2. Wydzial Gospodarki Komunalnej dzieli si¢ na:
/uchylony/;
Oddziat Gospodarki Odpadami;
Oddzial Inwestycji 1 Infrastruktury Komunalnej;
Oddziat Oczyszczania Miasta;
Oddzial Ustug Komunalnych;
Oddziat ds. Ekonomicznych i Kontrolnych;
Oddzial ds. Kontroli Gospodarki Odpadami;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.
3. Wydzial Gospodarki Komunalnej nadzoruje Zarzad Gospodarowania Odpadami.

§ 43. 1. Do zadan Wydzialu Kultury nalezy w szczegdlnosci:
nadzor nad realizacjg polityki kulturalnej miasta;
prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury;
prowadzenie spraw zwigzanych z mecenatem miasta nad kultura;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja miejskich imprez kulturalnych.
2. Wydzial Kultury dzieli si¢ na:
Oddziat ds. Instytucji Kultury;
Oddziat ds. Organizacyjno-Ekonomicznych;
Zespot ds. Mecenatu Kultury.
3. Wydzial Kultury nadzoruje miejskie instytucje kultury (domy kultury, muzea, teatry,

Miejska Galeri¢ Sztuki w todzi, Biblioteke Miejska w Lodzi, Fabryke Sztuki



w Lodzi, Centrum Dialogu imienia Marka Edelmana w Lodzi, ,,EC1 L6dz-Miasto Kultury”
w Lodzi).

§ 44. 1. Do zadan Oddzialu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy prowadzenie
spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych, w tym prowadzenie kancelarii tajne;.
2. Oddzialem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.
Rozdzial 12
Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych w Departamencie Strategii i Rozwoju

§ 45. 1. Do zadan Biura Aktywnosci Miejskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organéw jednostek pomocniczych;

2) przygotowanie projektow aktoéw prawnych organdéw miasta oraz analiz 1 informacji
dotyczacych jednostek pomocniczych miasta;

3) przygotowywanie i przeprowadzanie wyboréw do rad jednostek pomocniczych miasta oraz
referendow w sprawie odwotania organéw uchwatodawczych tych jednostek;

4) koordynacja konsultacji spotecznych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z Lodzkim Budzetem Obywatelskim oraz monitoring
realizacji zadan;

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz wspieranie ich dziatalnosci;

7) mnadzoér nad dziatalno$cig stowarzyszen i fundacji;

8) prowadzenie dziatan zwigzanych z wyborem lawnikow do sadow powszechnych;

9) przygotowanie 1 wdrozenie miejskiego wolontariatu;

10) reprezentowanie interesow dzieci, mtodziezy i seniorow;

11) prowadzenie dzialan zapobiegajacych nieréwnemu traktowaniu 1 wykluczeniu
spolecznemu;

12) prowadzenie dziatan majacych na celu integracje spoteczna mniejszosci narodowych
1 etnicznych;

13) koordynacja spraw zwigzanych ze wsparciem i pomocg cudzoziemcom mieszkajagcym
na terenie miasta;

14) prowadzenie spraw patronatow honorowych prezydenta;

15) organizowanie obchodow rocznic, uroczystosci i1 $wigt panstwowych z udziatem
przedstawicieli miasta.

2. Biuro Aktywnosci Miejskiej dzieli si¢ na:

1) Oddziat Administracyjny;

2) 0Oddziat ds. Dziedzictwa Lodzi;

3) Oddziat ds. Integracji Spotecznej Cudzoziemcow;

4) Oddziat ds. Jednostek Pomocniczych;

5) Oddziat ds. Konsultacji Spotecznych;

6) Oddziatl ds. Lodzkiego Budzetu Obywatelskiego i Inicjatyw Mieszkancow;

7) Oddziat ds. Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu;

8) Zespot ds. Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu.

§ 46. /uchylony/

§ 47. 1. Do zadan Biura Inzyniera Miasta nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach publicznych
1 wewngetrznych;



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

1)
2)

opracowywanie zalozen do planu zapotrzebowania miasta w ciepto, energi¢ elektryczng
ipaliwa gazowe oraz koordynacja planéw tworzonych przez przedsigbiorstwa
energetyczne dzialajace na terenie miasta;
wspotpraca z Biurem Architekta Miasta 1 innymi komoérkami organizacyjnymi
oraz miejskimi  jednostkami organizacyjnymi w zakresie planowania rozwoju
infrastruktury miejskiej;
opracowanie zasad i1 koordynacja zaje¢ pasa drogowego, zwigzanych z inwestycjami
i remontami dotyczacymi infrastruktury;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem uzgodnien na lokalizacje urzadzen
infrastruktury technicznej na gruntach stanowigcych wlasno$¢ miasta i Skarbu Panstwa,
z wylaczeniem drég publicznych 1 wewngetrznych, bedacych we wtadaniu Zarzadu Drog
1 Transportu, a takze wydawanie o$wiadczen o dysponowaniu nieruchomos$ciami na cele
budowlane;
nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania Obszarowego Systemu Sterowania Ruchem
oraz realizacja zadan zwigzanych z biezagcym utrzymaniem programowym jego
zintegrowanych podsystemow;
realizacja zadah zwigzanych z wyznaczaniem miejsc postojowych TAXI.

2. Biuro Inzyniera Miasta dzieli si¢ na:
Oddziat Koordynacji Infrastruktury i Lokalizacji Sieci;
Oddziat Sygnalizacji Swietlnej i Systeméw Sterowania;
Oddziat Zarzadzania Ruchem na Drogach;
Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 48. 1. Do zadan Biura Nadzoru Wlascicielskiego nalezy w szczeg6élnosci:
wykonywanie uprawnien z tytutu posiadanych przez miasto akcji 1 udziatow w spotkach
prawa handlowego (z wylaczeniem spdtek prowadzacych dzialalno$¢ lecznicza) oraz
w fundacjach;
przygotowywanie i prowadzenie procesu prywatyzacji spotek z kapitalowym udziatem
miasta;
opiniowanie przeksztatcen podmiotow podlegtych miastu w spotki prawa handlowego;
tworzenie spotek z kapitatowym udzialem miasta we wspolpracy z wlasciwg komorka
organizacyjng urzedu, do kompetencji ktorej naleza zadania z zakresu dziatalnosci
tworzonej spotki.

2. Biuro Nadzoru Wtascicielskiego dzieli si¢ na:

Oddziat Nadzoru Wtascicielskiego;
Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjno-Administracyjnych.
3. Dyrektor Biura Nadzoru Wilascicielskiego, z upowaznienia prezydenta, sprawuje

nadzoér nad jednoosobowymi spotkami miasta oraz spdtkami z udzialem miasta,
z wylaczeniem spotek prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza, w zakresie zwigzanym
z wykonywaniem uprawnien wtascicielskich.

1)
2)
3)

§ 49. 1. Do zadan Biura Promocji i Nowych Mediow nalezy w szczegolnosci:
kreowanie pozytywnego wizerunku miasta w kraju 1 za granica;
koordynowanie i ujednolicanie dzialan promocyjnych miasta;
promocja walordéw turystycznych miasta;

4) promocja turystyki biznesowej;

5) upowszechnianie kultury poprzez dziatania promocyjne miasta;
6) opracowywanie i rozpowszechnianie periodykow miejskich;

7) opiniowanie wydawnictw przygotowywanych przez urzad,



8) administracja 1 obsluga portali 1 serwisow internetowych w ramach Portalu UML,
z wylaczeniem Biuletynu Informacji Publicznej;
9) organizowanie i nadzorowanie Systemu Identyfikacji Wizualnej Miasta L.odzi.
2. Biuro Promocji i Nowych Mediéw dzieli si¢ na:
1) Oddziat Promocji 1 Turystyki;
2) Oddzial Wsparcia Graficznego;
3) Oddziat ds. Nowych Medidw.
3. Biuro Promocji i Nowych Mediéw nadzoruje Lodzkie Centrum Wydarzen.

§ 50. 1. Do zadanh Biura Strategii Miasta nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz strategicznego rozwoju miasta;

2) monitoring strategii i wynikajacych z niej polityk;

3) koordynowanie prac statystycznych realizowanych przez wlasciwe rzeczowo komorki
organizacyjne urzedu, w tym sprawy dotyczace spisow powszechnych, opracowanie
zbiorczych sprawozdan statystycznych;

4) wsparcie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych pochodzacych z funduszy europejskich
na strategiczne projekty inwestycyjne oraz monitorowanie wykorzystania alokacji
ww. funduszy oraz budzetu panstwa dedykowanych miastu w ramach priorytetow
inwestycyjnych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego
oraz Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, a takze negocjacje ww. alokacji;

5) koordynacja wdrozenia instrumentu Zintegrowanych Inwestycji  Terytorialnych,
w ramach Lodzkiego Obszaru Metropolitarnego na terenie miasta;

6) reprezentowanie interesoOw miasta przed instytucjami unijnymi oraz innymi organizacjami
mi¢dzynarodowymi w konteks$cie strategicznym;

7) obstuga cztonkostwa prezydenta w Europejskim Komitecie Regiondw.

2. Biuro Strategii Miasta dzieli si¢ na:

1) Oddziat Analiz;

2) Oddziat Monitorowania Strategii i Programow;

3) Oddziat Strategicznych Projektow Europejskich;

4) Oddziat ds. Wspolpracy z Organizacjami Migdzynarodowymi;

5) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

§ 51. 1. Do zadan Wydziahlu ds. Zarzadzania Projektami nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja programu Plan dla osiedli;

2) rekomendacja priorytetow inwestycyjnych miasta i udziat w tworzeniu portfela projektow
miasta;

3) koordynacja procesu przygotowania inwestycji do realizacji;

4) monitoring rzeczowy realizowanych zadan inwestycyjnych w miescie;

5) realizowanie spraw zwigzanych z postgpowaniami w formule partnerstwa publiczno-
prywatnego;

6) obstuga organizacyjna i budzetowa Departamentu Strategii i Rozwoju;

7) zarzadzanie i realizacja Programu Nowe Centrum Lodzi;

8) podejmowanie, konsultowanie i1 monitorowanie dziatanh majacych na celu rozwoj
infrastruktury komunikacji zbiorowej, drogowej, rowerowej i pieszej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztaltowania zrownowazonej mobilnosci miejskie;.

2. Wydziat ds. Zarzadzania Projektami dzieli si¢ na:

1) Oddziat Koordynacji Projektow;

2) Oddziat Obstugi Departamentu;

3) Oddziat Partnerstwa Publiczno-Prywatnego;

4) Samodzielne Stanowisko ds. Strategii Rozwoju Transportu Miejskiego.



§ 52. 1. Do zadan Wydzialu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych
na rzecz urzedu,

2) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
na rzecz miejskich jednostek organizacyjnych, na podstawie odrebnych przepiséw;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z reprezentowaniem urzedu w postgpowaniach
odwotawczych;

4) monitorowanie, nadzor i kontrola spraw zwigzanych z udzielaniem zamédwien publicznych,
w tym zamdwien podprogowych, w urzedzie oraz miejskich jednostkach organizacyjnych;

5) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan zwigzanych z wyborem koncesjonariusza
do realizacji zadan w formule koncesji oraz partnera do realizacji partnerstwa publiczno-
prywatnego.

2. Wydzial Zamowien Publicznych dzieli si¢ na:

1) /uchylony/;

2) Oddziat ds. Obstugi Postgpowan Biezacych;

3) Oddziat ds. Obstugi Postepowan Kluczowych;

4) Oddziat ds. Obstugi Postgpowan Wspdlnych;

5) Zespot ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

6) /uchylony/;

7) Zespot ds. Planowania i Sprawozdawczosci;

8) 0ddziat ds. Kontroli.

Rozdzial 13
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Organizacji Urzedu
i Obstugi Mieszkancow

§ 53. 1. Do zadan Biura Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych
nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizacja spraw z zakresu ochrony danych osobowych;
2) nadzor nad realizacjag Polityki Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
w Urzedzie Miasta Lodzi;
3) koordynacja i udostgpnianie informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Biuro Bezpieczenstwa Informacji i Ochrony Danych Osobowych dzieli si¢ na:
1) Oddziat ds. Informacji Publiczne;j;
2) Zespot ds. Konsultacji i Koordynacji Spraw z Zakresu Ochrony Danych Osobowych;
3) Zespo6t ds. Monitoringu i Nadzoru nad Przestrzeganiem Prawa i Praktyk w Dziedzinie
Ochrony Danych Osobowych.

§ 54. 1. Do zadan Biura Organizacji Urzedu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem urzedu;

2) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajagcych w komodrkach organizacyjnych urzedu
w zakresie dostosowania ich struktury organizacyjne;j i stanu zatrudnienia do realizowanych
zadan;

3) prowadzenie dziatan zwigzanych z zarzadzaniem jakos$cia w urzedzie;

4) wspotdziatanie w opiniowaniu projektow aktow prawnych odnoszacych si¢ do ustroju
oraz zasad funkcjonowania i kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego;

5) obstuga budzetowa komoérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Departamentu
Organizacji Urzg¢du i Obstugi Mieszkancow.

2. Biuro Organizacji Urzedu dzieli si¢ na:

1) Oddziat ds. Organizacji Urzedu Miasta;



2) Zespo6t ds. Obstugi Departamentu.

§ 55. 1. Do zadan  Wydzialu Organizacyjno-Administracyjnego  nalezy

w szczegblnoscei:

1) ewidencjonowanie, organizowanie wykonania i ekspedycja uchwat rady przekazanych
prezydentowi do wykonania, zarzadzen prezydenta i innych aktow prawnych oraz ustalen
podjetych na posiedzeniach Kolegium Prezydenta Miasta todzi, a takze interpelacji,
zapytan i wnioskéw radnych oraz wnioskéw komisji rady;

2) formalna kontrola poprawnosci projektow aktow prawnych (uchwat rady, zarzadzen
prezydenta);

3) realizacja zadan zwigzanych z przeprowadzaniem referendow oraz wyboréw do organow
wladzy panstwowej, samorzadowej i Parlamentu Europejskiego;

4) obstuga multimedialna sesji rady oraz pozostatych narad, posiedzen, konferencji, itp.
zwigzanych z potrzebami urzedu;

5) gospodarowanie taborem samochodowym urzedu;

6) prowadzenie spraw dotyczacych zaopatrzenia urzedu w pieczgcie urzedowe i1 pieczatki,
materiaty 1 pomoce biurowe oraz inne wyposazenie niezbedne do jego funkcjonowania.

2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny dzieli si¢ na:

1) Oddziat Obstugi Biurowe;;

2) Oddziat Prezydialny;

3) Oddziat Transportu;

4) Zespot Organizacyjno-Ekonomiczny.

§ 56.1.Do zadah Wydzialu Spraw Obywatelskich i Komunikacji nalezy
w szczegdlnosci:
1) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami;
2) rejestracja pojazddéw oraz prowadzenie ich ewidencji;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrowaniem przedsigbiorcow prowadzacych stacje
kontroli pojazdow i osrodki szkolenia kierowcows;
4) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych
pojazdow;
5) prowadzenie ewidencji wyktadowcow i instruktoréw nauki jazdy;
6) prowadzenie spraw z zakresu ewidencji ludnosci;
7) prowadzenie spraw z zakresu dowodow osobistych;
8) prowadzenie i aktualizacja statego rejestru wyborcow;
9) sporzadzanie i aktualizowanie spisow wyborcow;
10) wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwlok 1 szczatkow z zagranicy w celu ich
pochowania.
2. Wydzial Spraw Obywatelskich 1 Komunikacji dzieli si¢ na:
1) Oddziat Czasowej Rejestracji Pojazdow;
2) Oddziat Dowodow Osobistych i Ewidencji Ludnosci;
3) Oddziat Ewidencji Pojazdow;
4) Oddziat Nadzoru i Kontroli;
5) Oddziat Organizacyjno-Administracyjny;
6) Oddziat Postepowan Meldunkowych 1 Rejestru Wyborcow;
7) Oddziat Praw Jazdy;
8) Oddziat Rejestracji Pojazdow.

§ 57.1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami nalezy
w szczegblnosci:



1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

obstuga kancelaryjna urzedu;

organizowanie przyje¢ interesantow zglaszajacych si¢ w sprawach skarg, wnioskow
1 petycji do prezydenta i wiceprezydentow, sekretarza i skarbnika;

koordynowanie zatatwiania skarg, wnioskdéw 1 petycji przez komorki organizacyjne oraz
monitorowanie terminowos$ci zalatwiania skarg, wnioskOw 1 petycji zarejestrowanych
w centralnym rejestrze;

zapewnienie sprawnej i bezposredniej obstugi mieszkancow, w tym udzielanie informacji
w zakresie zadan realizowanych przez urzad;

wydawanie Karty Duzej Rodziny i Lodzkiej Karty Duzej Rodziny;

przyjmowanie zgloszen interwencyjnych i monitorowanie ich obshugi;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja nieodptatnej pomocy prawnej
1 nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego na terenie miasta;

prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych;

nadzor nad postgpowaniem z dokumentacja papierows i elektroniczng w urzedzie;

10) koordynowanie zadan zwigzanych z udost¢pnianiem przez urzad ustug elektronicznych

na Elektronicznej Platformie Uslug Administracji Publicznej — ePUAP;

11) udziat przy wdrazaniu w urze¢dzie projektow eAdministracji dotyczacych komunikacji

elektronicznej z mieszkancem 1 zarzadzania dokumentacja;

12) opracowywanie programéw szkoleniowych i realizacja szkolen dla pracownikow urzedu

w zakresie kompetencji cyfrowych wymaganych dla sprawnej obstugi mieszkanca oraz
pracownikow miejskich jednostek organizacyjnych w szczegdlnosci w zakresie obstugi
platformy ePUAP, systemu EZD PUW;

13) prowadzenie archiwum zaktadowego urzedu.

2. Wydzial Zarzadzania Kontaktami z Mieszkancami dzieli si¢ na:
Archiwum Zaktadowe;
Oddziat Call Center;
Oddziat ds. Elektronicznego Urzedu;
Oddziat ds. Informacyjno-Kancelaryjnej Obstugi Mieszkancows;
/uchylony/;
Oddziat ds. Skarg;
/uchylony/;
Oddziat ds. Organizacyjno-Administracyjnych;
Oddziat ds. Procedur i Zgtoszen Interwencyjnych.

§ 58. 1. Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy w szczego6lnosci:
sporzadzanie aktow stanu cywilnego (urodzenia, matzenstwa, zgony) i wydawanie odpiséw
i zaswiadczen z tych aktow;
wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu rejestracji stanu cywilnego;
przyjmowanie oswiadczen woli majacych wptyw na stan cywilny;
migracja aktow stanu cywilnego do Centralnego Rejestru Stanu Cywilnego;
wydawanie decyzji w sprawie imion i nazwisk;
prowadzenie archiwum akt stanu cywilnego;
usuwanie niezgodnosci w rejestrze PESEL.

2. Urzad Stanu Cywilnego dzieli si¢ na:

Archiwum Akt Stanu Cywilnego;
Oddziat Postepowan Administracyjnych;
Oddzial Rejestracji Stanu Cywilnego;
Zesp6t Obstugi Biurowe;.



Rozdzial 14
Zakresy dzialania komorek organizacyjnych w Departamencie Finansow Publicznych

§59.1.Do zadan Biura Egzekucji Administracyjnej i Windykacji nalezy

w szczegdlnosci:

1) prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, dla ktérych organ miasta
jest wlasciwy do ich ustalania lub okres$lania 1 pobierania;

2) prowadzenie egzekucji administracyjnej obowiazkéw o charakterze niepieni¢znym
w zakresie zadan wiasnych, zadan zleconych i zadan z zakresu administracji rzadowe;j
oraz obowigzkow wynikajacych z decyzji 1 postanowien z zakresu administracji
publicznej, wydanych w ramach urzedu;

3) prowadzenie postgpowan zabezpieczajacych nalezno$ci pieni¢zne;

4) ewidencjonowanie naleznos$ci miasta i Skarbu Panstwa objetych orzeczeniami sgdowymi
i ich windykacja bezposrednio od dluznikéw lub poprzez organy egzekucyjne;

5) wystawianie wezwan do zaptaty dla dtuznikow miasta i Skarbu Panstwa oraz kierowanie
do wlasciwych komorek organizacyjnych wnioskéw w sprawie zadtuzen kontrahentow
w postepowaniu cywilnoprawnym, w celu przekazania sprawy na droge postgpowania
sadowego;

6) zglaszanie wierzytelnosci miasta i Skarbu Panstwa w postepowaniach upadiosciowych,
likwidacyjnych i komorniczych.

2. Biuro Egzekucji Administracyjnej i Windykacji dzieli si¢ na:

1) Oddziat Ekonomiczny;

2) Oddziat ds. Egzekucji Nalezno$ci Pienieznych;

3) Oddziat ds. Windykacji Naleznosci Cywilnoprawnych;

4) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych;

5) Samodzielne Stanowisko ds. Orzecznictwa i Egzekucji Obowigzkow o Charakterze

Niepienieznym.

§ 60. 1. Do zadan Wydzialu Budzetu nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i przygotowywanie projektu budzetu miasta oraz jego zmian;
2) opracowywanie zbiorczych planéw dochodow i wydatkow w zakresie zadan realizowanych
przez miasto;
3) sporzadzanie analiz i prognoz dotyczacych budzetu miasta oraz zbiorczych sprawozdan
z jego wykonania;
4) nadzér nad wykonywaniem budzetu miasta oraz zachowaniem rownowagi budzetowe;j
1 przestrzeganiem dyscypliny finansOw publicznych;
5) prowadzenie ewidencji dochodow budzetowych wedtug klasyfikacji budzetowe;;
6) sporzadzanie tacznego sprawozdania finansowego oraz bilansu skonsolidowanego;
7) opiniowanie projektéw aktow prawnych powodujacych skutki finansowe dla budzetu
miasta.
2. Wydziat Budzetu dzieli si¢ na:
1) Oddziat Ewidencji Ksiggowej Budzetu 1 Sprawozdawczosci;
2) 0Oddziat Planowania Budzetu;
3) Oddziat ds. Planowania Wieloletniego 1 Polityki Diugu;
4) Samodzielne Stanowisko ds. Organizacyjnych;
5) Samodzielne Stanowisko ds. Obstugi Sekretariatu.

§ 61. 1. Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw dotyczacych wymiaru i poboru podatkéw i optat lokalnych
oraz facznego zobowigzania pieni¢znego;



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie kontroli podatkowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng w zakresie podatkow lokalnych;
prowadzenie postgpowan podatkowych w zakresie optaty eksploatacyjnej;
prowadzenie spraw dotyczacych poboru i windykacji optaty skarbowe;j;
przyjmowanie deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami, rozliczanie
optat z tego tytutu, prowadzenie postgpowan i windykacja nieuregulowanych wptat w tym
zakresie;
obstuga ulg i zwolnien w zakresie podatkow i optat lokalnych, podatku rolnego, podatku
lesnego, oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi 1 optaty skarbowe;,
jak réwniez ulg w zakresie nalezno$ci stanowigcych dochody miasta, a realizowanych
przez urzedy skarbowe.
2. Wydziat Finansowy dzieli si¢ na:
Oddziat Dochodéw Podatkowych;
Oddzial Ksiggowosci Optaty za Gospodarowanie Odpadami;
Oddziat Ksigegowosci Podatkowej;
Oddziat Podatku od Nieruchomosci od Osob Fizycznych, Rolnego i Lesnego;
Oddziat Wymiaru Optaty za Gospodarowanie Odpadami;
Oddziat ds. Kontroli Podatkowej;
Oddziat ds. Ulg 1 Zwolnien Podatkowych;
Zespot ds. Obstugi Organizacyjno-Administracyjnej;
Zespot ds. Optaty Skarbowe;.

§ 62. 1. Do zadan Wydzialu Ksigegowosci nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej niepodatkowych dochodéw budzetowych,
dochodow Skarbu Panstwa wedtug klasyfikacji budzetowe;;
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wydatkow budzetowych wedtug klasyfikacji
budzetowej;
sporzadzanie biezacych i okresowych sprawozdan budzetowych oraz sprawozdania
finansowego w zakresie realizacji budzetu komoérek organizacyjnych obstugiwanych przez
Wydziat;
prowadzenie obstugi transakcji bezgotdowkowych i1 gotowkowych rachunkéw bankowych
funkcjonujacych przy Wydziale;
naliczanie wynagrodzen oraz rozliczanie zasitkow i1 $wiadczen ptatnych z funduszu
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz rozliczanie umoéw o charakterze
cywilnoprawnym;
rozliczanie podatku dochodowego od osob fizycznych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne pracownikéw urzedu;
prowadzenie obstugi i ewidencji finansowo-ksiggowej kasy zapomogowo-pozyczkowej;
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowe] zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;
prowadzenie ewidencji ksiegowej sktadnikow majatkowych miasta, urzedu oraz ewidencji
pozabilansowe] skladnikobw majatkowych Skarbu Panstwa nie znajdujacych sie¢
w ewidencji miejskich jednostek organizacyjnych;

10) prowadzenie spraw dotyczacych Statej Komisji Inwentaryzacyjnej;

11) prowadzenie ewidencji ksiggowej posiadanych przez miasto akcji 1 udziatéw w spotkach;
12) sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego;

13) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej oraz rozliczen poniesionych naktadéw

inwestycyjnych;

14) prowadzenie ewidencji podatku od towardéw 1 ustug (VAT) oraz sporzadzanie zbiorczej

deklaracji;



15) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowe] dla projektow wspdHinansowanych
ze srodkéw Funduszy Europejskich i innych Zrodet zagranicznych;

16) sporzadzanie biezacych 1 okresowych sprawozdan budzetowych, finansowych oraz
w zakresie operacji finansowych urzedu;

17) obstuga Gtownego Ksiggowego Urzedu Miasta L.odzi — Dyrektora Wydziatu Ksiggowosci.

2. Wydziat Ksiggowosci dzieli si¢ na:
1) Oddziat Dochodow z Uzytkowania Wieczystego;
2) Oddziat Ksiggowosci i Sprawozdawczosci Budzetowo-Finansowej;
3) Oddziat Ksiggowos$ci Majatku Miasta i Skarbu Panstwa;
4) Oddziat Ksiggowosci Rejestrowej Wydatkow Budzetowych 1 Funduszy Europejskich;
5) Oddziat Ksiggowosci ds. Ewidencji i Rozliczen Podatku VAT;
6) Oddziat Niepodatkowych Dochodow Budzetowych i Dochodéw Skarbu Panstwa;
7) Oddziat Rozliczen Wynagrodzen i Innych Swiadczen;
8) Samodzielne Stanowisko ds. Administracyjno-Organizacyjnych.

Rozdzial 15
Szczegolowe wykazy zadan komoérek organizacyjnych

§ 63. 1. Na podstawie regulaminu kierownicy komoérek organizacyjnych wchodzacych
w sktad departamentow opracowuja szczegdtowy wykaz zadan realizowanych przez kierowane
komorki organizacyjne w podziale na wewngtrzne komorki organizacyjne. Podziat zadan
pomiedzy kierownika komorki organizacyjnej i jego zastgpcow (podleglos¢ poszczegodlnych
komorek organizacyjnych) okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalacznik do wykazu.
Wykazy wprowadzane sg odr¢bnymi zarzadzeniami.

2. Wykazy zadan sporzadza si¢ w podziale na rodzaje zadan, o ktéorych mowa w § 3
ust. 3, ze wskazaniem podstawy prawne;.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za aktualizacje
wykazow zadan.

Rozdzial 16
Obsluga interesantow

§ 64. 1. W komorkach organizacyjnych interesanci przyjmowani sa w czasie godzin
pracy urzedu. Zasada ta dotyczy takze przyjmowania skarg, wnioskow 1 petycji.

2. Prezydent, wiceprezydenci, sekretarz i skarbnik oraz kierownicy komorek
organizacyjnych przyjmujg interesantow w kazdy wtorek w oznaczonym czasie pracy.

3. Czas pracy urzedu okresla regulamin pracy.

4. Zasady przyjmowania, rejestrowania i rozpatrywania skarg, wnioskow 1 petycji
okreslone sg odrebnym zarzadzeniem prezydenta.

§ 65. 1. Kazdemu przystuguje prawo dostepu do informacji publiczne;.

2. Udostepnianie informacji publicznej odbywa si¢ w oparciu o powszechnie
obowigzujace przepisy, z uwzglednieniem trybu postepowania obowigzujacego w urzedzie,
okreslonego odrgbnym zarzadzeniem prezydenta.

Rozdzial 17
Zasady podpisywania pism i innych dokumentéow

§ 66. 1. Do podpisu prezydenta zastrzega si¢:



1) dokumenty kierowane do organow wladzy, w szczegdlnosci: Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministrow, Marszalka Sejmu, Marszatka Senatu, organéw Unii
Europejskiej, wladz koscielnych, organdéw gmin, powiatow, wojewodztw,
mi¢dzynarodowych zrzeszen regionalnych badZ miast partnerskich;

2) zarzadzenia;

3) pelnomocnictwa i upowaznienia;

4) protokoty kontroli przeprowadzonych w urzedzie przez uprawnione organy, dokumenty
kierowane do Najwyzszej Izby Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
oraz odpowiedzi na zalecenia pokontrolne;

5) dokumenty kierowane do Przewodniczacego Rady Miejskiej w Lodzi;

6) odpowiedzi na skargi dotyczace dzialalnosci wiceprezydentow, sekretarza, skarbnika,
pelnomocnikow prezydenta;

7) dokumenty z zakresu prawa pracy dotyczace wiceprezydentdw, sekretarza, skarbnika,
pelnomocnikow prezydenta, kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych
1 powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy;

8) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych;

9) inne pisma wynikajace z reprezentowania miasta na zewnatrz oraz sprawowania funkcji
kierownika urz¢du badZ wymagajace spetnienia zasady rownorzgdnosci;

10) korespondencje¢ 1 inne dokumenty, ktére kazdorazowo zastrzegt do swojego podpisu.

2. W czasie nieobecno$ci lub niemoznosci pelnienia obowigzkoéw przez prezydenta akty
prawne oraz inne pisma i dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje wiceprezydent wyznaczony
odrebnym zarzadzeniem lub upowazniona osoba.

§ 67. Dokumenty przedkladane do podpisu prezydentowi powinny by¢ uprzednio

zaakceptowane przez:

1) pracownika przygotowujacego dokument;

2) bezposredniego przetozonego pracownika przygotowujacego dokument;

3) kierownika — lub jego zastepce — komorki organizacyjnej, w ktorej przygotowywany jest
dokument;

4) radcg prawnego — w przypadku projektow wymagajacych opinii prawnej;

5) skarbnika, gdy z czynnos$ci prawnej wynika zobowigzanie pieni¢zne dla miasta
lub urzedu;

6) wiceprezydenta oraz dyrektora departamentu, sekretarza lub skarbnika sprawujacych
nadzér nad komorka organizacyjng przygotowujaca dokument.

§ 68. 1. Wiceprezydenci oraz sekretarz podpisuja pisma i dokumenty w zakresie
powierzonych im przez prezydenta zadan.

2. Skarbnik podpisuje pisma i dokumenty w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci
wynikajgcych z przepisoOw prawa oraz w zakresie powierzonych mu przez prezydenta zadan.

3. Wiceprezydenci, sekretarz i skarbnik mogg zastrzec dla siebie prawo podpisywania
dokumentow w sprawach zatatwianych przez komorki organizacyjne podlegajace ich
nadzorowi.

4. Dyrektorzy departamentéw moga zastrzec dla siebie prawo podpisywania
dokumentow w sprawach zatatwianych przez komorki organizacyjne podlegajace ich
nadzorowi.

§ 69. 1. Dyrektorzy wydziatow oraz ich zastepcy, kierownicy samodzielnych komoérek

organizacyjnych, a takze Geodeta Miejski podpisuja:
1) wszystkie pisma zwigzane z zakresem dziatania komorki organizacyjnej — zgodnie
z przyjetym podziatem zadan, o ktorym mowa w § 63 ust. 1, z wyjatkiem zastrzezonych



do podpisu prezydenta, wiceprezydentow, sekretarza, skarbnika badz dyrektorow
departamentdw;

2) decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia i inne dokumenty — na podstawie
udzielonych przez prezydenta imiennych upowaznien.

2. Pozostali pracownicy komoérek organizacyjnych podpisuja pisma i dokumenty
na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez prezydenta.

3. Pracownicy urzedu posiadajacy upowaznienie prezydenta do wydawania w jego
imieniu decyzji administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen, a takze pracownicy
w zakresie udzielonych im przez prezydenta innych upowaznien — podpisuja pisma
i dokumenty dotyczace prowadzonych postgpowan pod klauzulg ,,z up. PREZYDENTA
MIASTA LODZI”.

4. Dyrektorzy wydzialbw moga upowazni¢ kierownikow oddziatow w wydziatach
do podpisywania pism zwigzanych z zakresem dziatania danego oddziatu.

Rozdzial 18
Obieg dokumentow

§ 70. 1. Zasady postgpowania z dokumentacja i wykonywania czynnosci kancelaryjnych
w urzedzie reguluje odrebne zarzadzenie prezydenta.

2. Obieg dokumentéw w zakresie rachunkowos$ci okre$la odrebne zarzadzenie
prezydenta.

3. Zasady postgpowania z dokumentami niejawnymi okre$laja przepisy szczeg6lne.
Obieg dokumentdéw niejawnych urzedu zapewnia kancelaria tajna.

4. W urzedzie stosuje si¢ sposob klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji w formie
jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organdw gmin 1 zwigzkow miedzygminnych
oraz urzedow obstugujacych te organy i zwiazki, okreslony przez Prezesa Rady Ministrow.

5. Organizacj¢ prac 1 zakres dziatania oraz zasady udost¢pniania materiatlow
archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej zgromadzonych w archiwum zaktadowym urzedu
okresla instrukcja archiwalna ustalona przez Prezesa Rady Ministrow, o ile przepisy szczegdlne
nie stanowig inaczej.
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