&

Ogtoszenie Nr 4/18
Z dnia 16 kwietnia 2018 r.

Centrum Ustug Wspdlnych,

Z siedzilm w todzi, ul. Piotrkowska 171/173
CEMTRUM 7 7 - -
UstUG ogtasza nabdér kandydatéw do pracy na wolne stanowisko wdnicze
N podinspektora/inspektora ds. informatyki
w Wydziale Obstugi Administracyjnej i Informatyki

(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1100.1.4.2018
Liczba wakatéw: 1 etat

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: +éd

Rodzaj umowy: umowa o prac

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

podstawowy system czasu pracy,

praca wymagaga ogoélnej sprawngi fizycznej i psychicznej,

praca z przewagwysitku umystowego, zmienne tempo pracy,

koniecznd¢ prowadzenia pojazdow siowych,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety nielastosowane dla 0s6b z dysfurkearzdéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miegiu poprzedzapcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest a$zy niz 6%.

I. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

7
8)

9)

administrowanie bazami danych, w tym:

— eksploatacja systeméw we wszystkich komérkach organizacyjnych CUW,

— konserwowanie systeméw (baz danych i aplikacji), pexglie i optymalizacja ustawie
konfiguracyjnych, usuwanie ztinych wpiséw,

— analizowanie stanu zabezpietigabezpieczanie baz danych,

- zarzdzanie uprawnieniamizytkownikow,

administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami oraz sieciowymi systemami operacyjnymi, w tym:

— zarzdzanie kontami zytkownikow sieci,

- usuwanie zakiode

— prowadzenie szczegétowej dokumentacji sieci komputerowej,

— analizowanie stanu zabezpiefizesystem6éw operacyjnych zabezpieczanie przesylu danych
w systemach informatycznych,

— szkolenie pracownikbw CUW w zakresie korzystania z zasobOw sieciowych, przeptywu informaciji
i bezpieczéstwa informacji,

wdrazanie oprogramowania i nowych technologii, w tym:

- testowanie i wdrzanie oprogramowania systemowego i geezzowedo,

- uruchamianie nowych sieciowych systeméw komputerowych,

instalowanie aktualizacji oprogramowania,

obstuga biggcych problemow informatycznych zgtaszanych przez pracownikow,

planowanie potrzeb i zakup spta informatycznego i oprogramowania, w tym:

— analiza potrzeb oraz planowanie zakupéw oprogramowania systemowegogdzitarego,
uniwersalnego oprogramowania aplikacyjnego i &prz komputerowego oraz materiatow
eksploatacyjnych,

— opracowywanie planéw zamowie publicznych w zakresie zakupu sgz materiatow
eksploatacyjnych i oprogramowania,

— opracowywanie dokumentéw oraz udziat w pracach komisji przetargowych o udzielenie zaméwie
publicznych prowadzonych na wniosek Wydziatu,

— instalacja zakupionego spta i oprogramowania, przydzielonego pracownikowi na stanowisku pracy,

prowadzenie rejestru spitm informatycznego i posiadanych licencji,

zlecanie przegtow i napraw posiadanego sglz kserograficznego, prowadzenie rejestru dokonywanych
w tym zakresie czynrigi,
prowadzenie ewidencji toneréw oraz sjitzkomputerowego.

II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

1)

2)

jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innygstwgaktorym

na podstawie umow nrulzynarodowych lub przepisbw prawa wspdélnotowego przystuguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ma peta zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,



3) nie byta skazana prawomocnym wyrokieqdis za umyine przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyélne przesipstwo skarbowe,

4) cieszy s¢ nieposzlakowanopinia,

5) wyraza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skladanychaziuzwi
z naborem, dla potrzeb niezinych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawv dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.),

6) posiada znajonie jezyka polskiego.

Ill.  Wymagania niezlgdne (konieczne):

1) wyksztalcenie wysze informatyczne,

2) odpowiedni sta pracy: na stanowisko podinspektorazsfracy nie jest wymagany, na stanowisko
inspektora wynosi 2 lata,

3) umiejtnos¢ administrowania systemami operacyjnymi: Linux (portale www, MySQL, DHCP),
WINDOWS, systemow serverowych oraz pakietéw biurowych Microsoft Office, OpenOffice,

4) znajomda¢ administrowania i zagzlizania systemami dziatgiymi pod kontrad Windows Server,

5) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw spemowych i konfiguracyjnych serwerdéw pragaych
w $rodowisku Windows oraz VMWare oraz stacji roboczych,

6) praktyczne déwiadczenie w diagnozowaniu i rozgywaniu problemoéw informatycznychzytkownikow
koncowych,

7) dobra znajom& ustaw: o samoszizie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), o informatyzacji
dziatalngci podmiotéw realizujcych zadania publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 570), oefimst
do informacji publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1764 ze zm.),0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016
r. poz. 922 ze zm.), rozp@dzenie Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 10, poz. 68) oraz innych ethzych do wykonywania
powierzonych obovgzkéw,

8) umiejetnos¢ zaradzania i konfiguracji ustugami Active Directory,

9) umiejetnos¢ zaradzania i konfiguracja przsgtznikdw sieciowych,

10) znajomd¢ technologii wirtualizacyjnych,

11) prawo jazdy kat. B,

12) posiadanie nagpujgcych cech osobowoi i umiejgtnosci psychospotecznych: kreatywsto
w dziataniu, samodzielé, odpowiedzialnét, komunikatywné¢, umiegtnosé¢ pracy w zespole.

IV. Oferta kandydata musi zawiera::

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyijny,

3) kserokopia dokumentu potwierdzeggo posiadanie obywatelstwa polskiego (dowdd osobisty)
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innegéaspea, w przypadku osob, ktdérym
na podstawie umow ruizynarodowych lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) kserokopia dokumentu potwierdzeggo znajom& jezyka polskiego okrdonego w przepisach
o stwbie cywilnej — wymagane w przypadku osob posigoajh obywatelstwo Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innego patwa, ktérym na podstawie uméw gdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspalnotowego przystuguje prawo do pgaip zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) odpis lub kserokopia dokumentéw potwierdzgch uzyskany poziom wyksztalcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz déwiadczenie zawodowe\Wiadectwa pracy, ste, praktyki, wolontariat),

6) opinie o pracy hdz referencje z poprzednich miejsc pracyiekandydat takie posiada),

7) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadanie dodatkowych umsigiosci i kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada),

8) kserokop¢ prawa jazdy kat. B,

9) kopie dokumentu potwierdzagego niepetnosprawié - w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzaj
skorzysté z pierwszéstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy zragik w gronie najlepszych kandydatow,

10) oswiadczenie o niekaralgoi za przesipstwo popetnione undinie i korzystaniu z peti praw publicznych
(do pobrania na stronie https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/) lub kserokapiwaznego zawiadczenia potwierdzagego spetnianie ww. warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie (do pobrania na stronie
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),

12) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwizku z naborem, dla potrzeb nigdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)
(do pobrania na stronie https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/),

13) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku predstawienia przexandydatadokumentéww jezyku obcym, nalezy dokczy¢ ich ttumaczenie nagzyk polski dokonane
bezpdrednio przez kandydata, biuro ttumagzgbotiumaczaprzysegtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobkcie w zamknietej kopercie z podanym imieniem nazwiskiem i adresem
kandydata w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspdlnychul. Piotrkowska 175 @lo godziny 15:30), w przypadku
posiadania przezkandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, draglektroniczna na adres_ cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesytaé pocztg na adres




Kancelaria Centrum Ustug Wspélnych
90-447 £6d ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem,, Dotyczy naboru na stanowisko urgdnicze podinspektora/inspektora ds. informatyki
w Wydziale Obstugi Administracyjnej i Informatyki w CUW.”

w terminie do 27 kwietnia 2018 r.

Zadat wptywu uwaza si¢ dat dorgczenia dokumentdw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku wersji papierowej aplikacji) lub
na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadku aplikacji przesytanych dtektronicza). Aplikacje, ktére wpltyn do CUW po wyej
okreSlonym terminie nie kda rozpatrywane CUW bedzie powiadamiatkandydatow oposzczegolnyctetapachi czynndciach naboru,
wytacznie na zasadachi w przypadkach ok&onych postanowieniamzarzdzenia Nr12/16 z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Centrum Ustug Wspélnych oraz zasad pracy Zespotu dszWaiejaglej
Procedus. Informacjao wyniku naboru ldzie umieszczonana stronieinternetowej Biuletynu Informacji Publiczndjttp://bip.uml.lodz.pl/
oraz na tablicy ogtosaeCUW przy ul.Piotrkowskiej 11/73.

Przezfakt ztozenia swojejoferty kandydaci wyrzgja zgod: na poddanie si procedurze naboru, neasadach okéeonych szczegétowo
w ww. zaradzeniu.Osoba wytoniona w naborze vezostaé skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kitczacej sk egzaminem.
Dokumentykandydatavybranegow naborze izatrudnionegav CUW zostan dofaczone do jegakt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatéwdh przechowywane w CUWprzez okres 3mieskcy od dnia nawizania stosunku pracy z ospb
wytoniong w drodze naboruW okresie tym kandydadi¢da mogli dokonywa odbioru swoich dokumentéwa potwierdzeniemodbioru
CUW nie odsytadokumentowkandydatom Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatdekumentyzostan protokolarniezniszczone
Szczegotowe zasady pgspwania zdokumentami kandydatow okite § 39 Procedury.

Kandydat wybrany wnaborze do zatrudnieniagdrie zobowhzany przediazy¢ w CUW, najp&niej w dniu zawarcia znim umowy

0 prag, oryginal wanego zaswiadczenia zawieragego informacg o niebyciu skazanymprawomocnymwyrokiem sdu za umysine
przestpstwo$cigane zoskagenia publicznego lub undine przestpstwo skarboweyzyskanego na koszt kandydat&rajowego Rejestru
Karnego

p.o. Dyrektora
Centrum Ustug Wspélnych

Agata Krol



