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Ogloszenie Nr 1/18
z dnia 21 lutego 2018 r.

Centrum Uslug Wspélnych,

CEMTRUM z siedziba w Lodzi, ul. Piotrkowska 171/173
:’:::.,,,m. oglasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze
informatyka

w Wydziale Obstugi Administracyjnej i Informatyki

Nr ewidencyjny: CUW-WK.1110.1.1.2018
Liczba wakatow: 1 etat

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: Lodz

Rodzaj umowy: umowa o prace

Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

podstawowy system czasu pracy,

praca wymagajaca ogo6lnej sprawnosci fizycznej i psychicznej,

praca z przewaga wysitku umystowego, zmienne tempo pracy,

konieczno$¢ prowadzenia pojazdéw stuzbowych,

budynek, pomieszczenia pracy i toalety nie sg dostosowane dla 0s6b z dysfunkcja narzadéw ruchu.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)

7)
8)

9)
10)
11)

administrowanie bazami danych, w tym:

— eksploatacja systemow we wszystkich komadrkach organizacyjnych CUW,

— konserwowanie systemow (baz danych i aplikacji), przegladanie i1 optymalizacja ustawien
konfiguracyjnych, usuwanie zbednych wpisow,

— analizowanie stanu zabezpieczen i zabezpieczanie baz danych,

— zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow,

administrowanie sieciami komputerowymi, serwerami oraz sieciowymi systemami operacyjnymi, w tym:

— zarzadzanie kontami uzytkownikow sieci,

— usuwanie zaklocen,

— prowadzenie szczegdtowej dokumentacji sieci komputerowe;j,

— analizowanie stanu zabezpieczen systemow operacyjnych zabezpieczanie przesylu danych
w systemach informatycznych,

— szkolenie pracownikow CUW w zakresie korzystania z zasobow sieciowych, przeptywu informacji
i bezpieczenstwa informacji,

wdrazanie oprogramowania i nowych technologii, w tym:

— testowanie i wdrazanie oprogramowania systemowego i narzgdziowego,

— uruchamianie nowych sieciowych systemow komputerowych,

instalowanie aktualizacji oprogramowania,

obstuga biezacych problemow informatycznych zgtaszanych przez pracownikow,

planowanie potrzeb i zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania, w tym:

— analiza potrzeb oraz planowanie zakupow oprogramowania systemowego, narze¢dziowego,
uniwersalnego oprogramowania aplikacyjnego 1 sprzgtu komputerowego oraz materiatow
eksploatacyjnych,

— opracowywanie plandw zamoéwien publicznych w zakresie zakupu sprzgtu, materialéw
eksploatacyjnych i oprogramowania,

— opracowywanie dokumentow oraz udzial w pracach komisji przetargowych o udzielenie zaméwien
publicznych prowadzonych na wniosek Wydziatu,
instalacja zakupionego sprzetu i oprogramowania, przydzielonego pracownikowi na stanowisku pracy,

prowadzeme rejestru sprzgtu informatycznego i posiadanych licencji,

zlecanie przegladow i napraw posiadanego sprzgtu kserograficznego, prowadzenie rejestru dokonywanych

w tym zakresie czynnosci,

prowadzenie ewidencji toneréw oraz sprzetu komputerowego,

wykonywanie funkcji Koordynatora ds. Ochrony danych osobowych CUW,

wspotpraca z Administratorem Systemow Informatycznych, w zakresie:

— ochrony danych (tworzenie i ewidencja kopii bezpieczenstwa posiadanych systemow, oprogramowania,
baz danych),

— zapewnienia poufno$ci oraz niezawodno$ci dziatania systemow zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa
Informacji w CUW,



II. Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

III.

Iv.

1) jest obywatelem polskim lub obywatelem Unii Europejskiej albo obywatelem innych panstw, ktoérym
na podstawiec umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.),

6) posiada znajomosc¢ jezyka polskiego.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztatcenie wyzsze informatyczne,

2) odpowiedni staz pracy: staz pracy nie jest wymagany,

3) umiejetnos¢ administrowania systemami operacyjnymi: Linux (portale www, MySQL, DHCP),
WINDOWS, systemow serverowych oraz pakietoéw biurowych Microsoft Office, OpenOffice,

4) znajomos$¢ administrowania i zarzadzania systemami dziatajacymi pod kontrola Windows Server,

5) umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw sprzetowych 1 konfiguracyjnych serweré6w pracujacych
w Srodowisku Windows oraz VMWare oraz stacji roboczych,

6) doswiadczenie w diagnozowaniu 1 rozwigzywaniu probleméw informatycznych uzytkownikoéw
koncowych,

7) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych,

8) dobra znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.), o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570 ze zm.), o podpisie
elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262 ze zm.), o dostgpic do informacji publicznej (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1764 ze zm.), o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej
(Dz. U. 22007 r. Nr 10, poz. 68) oraz innych niezbednych do wykonywania powierzonych obowiazkow,

9) umiejetnos¢ zarzadzania i konfiguracji ustugami Active Directory,

10) umiejetno$¢ zarzadzania i konfiguracji przetacznikow sieciowych,

11) znajomos¢ technologii wirtualizacyjnych,

12) prawo jazdy kat. B,

13) posiadanie nast¢pujacych cech osobowosci 1 umiejetnoSci  psychospotecznych:  kreatywnosc
w dziataniu, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe (pozadane):
1) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, minimum 2-letnie.

Oferta kandydata musi zawiera¢:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego (dowod osobisty)
lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego panstwa, w przypadku oséb, ktorym
na podstawiec umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego okre§lonego w przepisach
o shizbie cywilnej — wymagane w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innego panstwa, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

5) odpisy lub kserokopie dokumentow potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztalcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat),

6) opinie o pracy badz referencje z poprzednich migjsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji (jezeli
kandydat takie posiada),

8) kserokopi¢ prawa jazdy kat. B,

9) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

10) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie i korzystaniu z petni praw publicznych
(do pobrania na stronie https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/) lub kserokopi¢ waznego zaswiadczenia potwierdzajacego spetnianie ww. warunku
uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

11) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania na stronie
https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-wspolnych/praca/),



12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)
(do pobrania na stronie https://bip.uml.lodz.pl/samorzad/miejskie-jednostki-organizacyjne/centrum-uslug-
wspolnych/praca/),

13) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
bezposrednio przez kandydata, biuro ttumaczen albo thumacza przysiegtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiScie w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata w kancelarii prowadzonej przez Centrum Ustug Wspolnych ul. Piotrkowska 175 (do godziny 15:30), w przypadku
posiadania przez kandydata uprawnien do bezpiecznego podpisu elektronicznego, droga elektroniczna na adres cuw@cuw.uml.lodz.pl
lub przesyla¢ poczta na adres:

Kancelaria Centrum Uslug Wspélnych
90-447 £.6dz ul. Piotrkowska 175

z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze informatyka w Wydziale Obslugi Administracyjnej i Informatyki w CUW.”

w terminie do 5 marca 2018 r.

Za date wptywu uwaza si¢ dat¢ dorgczenia dokumentéw do kancelarii prowadzonej przez CUW (w przypadku wersji papierowej aplikacji) lub
na adres skrzynki elektronicznej CUW (w przypadku aplikacji przesytanych droga elektroniczng). Aplikacje, ktore wptyna do CUW po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. CUW bedzie powiadamial kandydatoéw o poszczegélnych etapach i czynnosciach naboru,
wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami zarzadzenia Nr 12/16 z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Procedury naboru kandydatow do pracy w Centrum Ustug Wspolnych oraz zasad pracy Zespotu ds. Naboru”, zwanej dalej
Procedura. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: http://bip.uml.lodz.pl/
oraz na tablicy ogloszen CUW przy ul. Piotrkowskiej 171/73.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgod¢ na poddanie si¢ procedurze naboru, na zasadach okre$lonych szczegdétowo
w ww. zarzagdzeniu. Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w CUW zostana dotaczone do jego akt osobowych prowadzonych przez CUW.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w CUW przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru.
CUW nie odsyta dokumentéw kandydatom. Nieodebrane w ww. terminie przez kandydatow dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.
Szczegdtowe zasady postgpowania z dokumentami kandydatow okresla § 39 Procedury.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢ w CUW, najpézniej w dniu zawarcia z nim umowy
o prace, oryginatl waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego.



