Uchwała 383/121/92


Zarządu Miasta Łodzi  


z dnia 2 października 1992 r.


w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego dla Dzieci i Młodzieży Zagrożonej Narkomanią w Łodzi.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ , w związku z uchwałą Nr XXXVI/332/92 z dnia 19 maja 1992 r. w sprawie powołania w Łodzi Miejskiego Ośrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego dla Dzieci i Młodzieży Zagrożonej Narkomanią, Zarząd Miasta Łodzi


uchwala, co następuje:


§ 1. Zatwierdza się regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego dla Dzieci i Młodzieży Zagrożonej Narkomanią w Łodzi, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2. Nadzór nad działalnością „Ośrodka” sprawuje Wydział Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 3. Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi i kierownikowi „Ośrodka”.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA


�
Załącznik Nr 1


do uchwały Nr 383/121/92


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 2 października 1992 r.


Regulamin organizacyjny Miejskiego Ośrodka


Profilaktyczno-Terapeutycznego dla Dzieci


i Młodzieży Zagrożonej Narkomanią w Łodzi.


------------------------------------------------------------------------------


Postanowienia Ogólne


§ 1. 


. Miejski Ośrodek Profilaktyczno-Terapeutyczny dla Dzieci i Młodzieży Zagrożonej Narkomanią w Łodzi, zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie:


ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr  16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/,


uchwały Nr XXXVI/332/92 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 13 maja 1992 r.


niniejszego regulaminu


§ 2. 


Ośrodek jest jednostką budżetową gminy.


Siedziba Ośrodka mieści się w Łodzi, ul. Piotrkowska Nr 67.


Obszar działania Ośrodka obejmuje gminę Łódź.


Nadzór nad Ośrodkiem pełni Wydział Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.


Zakres działania.


§ 3.


Podstawowym zadaniem Ośrodka jest objęcie opieką profilaktyczno-terapeutyczną dzieci i młodzieży uzależnionych od nałogu oraz ich rodzin.


W szczególności do zadań Ośrodka należy:


wielokierunkowa praca terapeutyczna wyłącznie z dziećmi i młodzieżą,


udzielanie świadczeń profilaktyczno-terapeutycznych i readaptacyjnych,


oddziaływanie wobec pacjenta, jego rodziny, szkoły i jego środowiska, 


rozpoznawanie zagrożonych środowisk,


pomoc pacjentowi w uzyskaniu niezbędnych świadczeń socjalnych,


udzielanie konsultacji i współdziałanie w szkoleniu pracowników służby zdrowia oraz innych osób i instytucji,


prowadzenie działalności zapobiegawczej i oświatowo-zdrowotnej oraz współdziałanie z organizacjami społecznymi, kościołami oraz innymi związkami wyznaniowymi w zakresie przeciwdziałania narkomanii,


współpraca z poradniami wychowawczo-zawodowymi, oraz innymi właściwymi placówkami podległymi Ministerstwu Edukacji Narodowej, Ministerstwu Sprawiedliwości, Ministerstwu Spraw Wewnętrznych, Ministerstwu Zdrowia i Opieki Społecznej,


prowadzenie wstępnych rozmów i budowanie motywacji do leczenia młodzieży zgłaszającej się dobrowolnie lub skierowanej przez placówki służby zdrowia, sądy i poradnie wychowawczo-zawodowe,


umieszczanie osób na detoksykacji w szpitalach, w zależności od aktualnego stanu pacjenta lub umieszczanie w ośrodkach leczenia stacjonarnego,


utrzymywanie stałego kontaktu z podopiecznymi podczas pobytu na detoksykacji oraz obecność przy wypisie ze szpitala,


kierowanie osób na badania dotyczące nosicielstwo wirusa HIV,


udzielanie pomocy osobom, które zaprzestały przyjmowania środków odurzających,


praca terapeutyczna z młodzieżą:


która jest po kilku kontaktach z narkotykami,


zażywająca narkotyki okazjonalnie,


odurzająca się systematycznie, w każdym przypadku odmawiająca leczenia w ośrodkach stacjonarnych,


tworzenie grup alternatywnych na już istniejące grupy nieformalne np. „pasażowe”,


udzielanie konsultacji i porad w wymienionych wyżej kategoriach młodzieży i ich rodzin,


objęcie stałą opieką terapeutyczną osób zagrożonych uzależnieniem narkotycznym, nosicieli wirusa HIV i chorych na AIDS,


prowadzenie grup psychoterapeutycznych dla młodzieży zagrożonej narkomanią,


organizowanie obozów i zimowisk dla członków grup terapeutycznych, 


prowadzenie grup dla rodziców i dzieci z problemami narkomanii,


prowadzenie terapii rodzin,


reprezentowanie pacjentów w ich kontaktach z sądami i policją,


prowadzenie telefonu zaufania dotyczącego problemów związanych z narkomanią i AIDS,


działalność profilaktyczno-informacyjna nt. narkomanii i AIDS wśród młodzieży i nauczycieli  na terenie szkół,


podnoszenie kwalifikacji kadry terapeutycznej,


utrzymywanie stałych kontaktów z zagranicznymi organizatorami terapeutycznymi zajmującymi się przeciwdziałaniem narkomanii i AIDS, wymiana doświadczeń i korzystanie z pomocy i fachowości w realizacji nowych przedsięwzięć, oraz włączanie się w realizowanie programów profilaktycznych,


stworzenie alternatywnego klubu młodzieżowego opartego na osobach, które ukończyły terapię, 


prowadzenie stałej działalności informacyjno-dydaktycznej przy ścisłej współpracy z władzami oświatowymi i szkolnymi poprzez :


organizowanie prelekcji dla młodzieży szkolnej nt. uzależnień i ich przyczyn, przebiegu choroby, skutków i metod leczenia, 


prowadzenie podobnych spotkań z rodzicami i pedagogami.


�
§ 4.


Ponadto Ośrodek może prowadzić dodatkową działalność w zakresie profilaktyki i terapii, wykraczającą poza zakres wymieniony w § 3 w miarę pozyskiwania środków finansowych spoza budżetu gminy i przy ścisłej współpracy z Urzędem Wojewódzkim w Łodzi. 


Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Ośrodka


§ 5. 


Ośrodkiem kieruje kierownik, którego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta.


Kierownik jednoosobowo odpowiada za całokształt działalności merytoryczno-finansowej, reprezentuje go na zewnątrz oraz sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez podległych pracowników.


Pracowników Ośrodka zatrudnia jego kierownik na zasadach określonych w Kodeksie Pracy.


Obowiązki i uprawnienia pracowników określa Regulamin Pracy oraz zakresy czynności pracowników zatwierdzone przez kierownika Ośrodka, przy czym Regulamin Pracy winien mieć akceptację dyrektora Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.


W skład Ośrodka wchodzą:


zespół terapeutyczny - w ilości minimum 6 etatów o specjalnościach: instruktorzy terapii odwykowej, psycholodzy, socjolodzy,


samodzielne stanowisko d/s ekonomiczno-finansowych - główna księgowa,


wieloosobowe stanowisko d/s administracyjno-technicznych (2 etaty).


Postanowienia końcowe


§ 6.


W ośrodku wymagane jest prowadzenie:


kartoteki pacjentów,


ewidencji prelekcji,


książki pracy w terenie.


Kierownik Ośrodka zobowiązany jest do sporządzania sprawozdań ze swojej działalności merytorycznej w okresach kwartalnych i rocznych oraz przedkładania ich dyrektorowi Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.


§ 7. 


Kierownik Ośrodka w uzasadnionych przypadkach może dokonać zmian lub rozszerzyć zakres obowiązków regulaminowych oraz powołać nowe komórki organizacyjne nie naruszając istotnych ustaleń niniejszego regulaminu, po akceptacji dyrektora Wydziału Zdrowia Publicznego Urzędu Miasta Łodzi.


