UCHWAłA Nr 978/208/94 �ZARZąDU MIASTA ŁODZI 


z dnia 30 maja 1994 r.


w sprawie regulaminów organizacyjnych zakładów gospodarki mieszkaniowej w Łodzi oraz Zakładu Gospodarki Cieplnej Łódź�Widzew.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16, poz. 95 z późniejszymi zmianami/ w wykonaniu uchwał Rady Miejskiej w Łodzi Nr XX/201/91 z dnia 26 czerwca 1991 roku Nr XXVIII/256/91 z dnia 11 grudnia 1991 roku w sprawie utworzenia zakładów budżetowych gospodarki mieszkaniowej w Łodzi oraz uchwały Nr XX/202/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 26 czerwca 1991 roku w sprawie utworzenia zakładu budżetowego gospodarki cieplnej Łódź�Widzew


uchwala się, co następuje:


§ 1. Zatwierdza się ramowe regulaminy organizacyjne zakładów gospodarki mieszkaniowej w Łodzi oraz Zakładu Gospodarki Cieplnej Łódź-Widzew stanowiące załączniki nr 1, 2, 3 do niniejszej uchwały.


§ 2.


Zobowiązuje się dyrektorów i kierowników zakładów wymienionych w § 1 do opracowania szczegółowych regulaminów organizacyjnych i określenia zadań poszczególnych komórek w ramach limitu etatów oraz liczby oddziałów /ROM/ określonych przez Dyrektora Wydziału Budynków UMŁ.


Szczegółowe regulaminy organizacyjne zakładów, w części dotyczącej zadań będących przedmiotem współpracy z delegaturą oraz sposobu ich realizacji. dyrektorzy i kierownicy zakładów uzgodnią z dyrektorem właściwej terytorialnie delegatury UMŁ.�Uzgodnienie to nie dotyczy struktury organizacyjnej zakładu.


Dyrektorzy i kierownicy zakładów przedłożą projekt regulaminu organizacyjnego do akceptacji przez Dyrektora Wydziału Budynków UMŁ.


§ 3. Upoważnia się Dyrektora Wydziału Budynków UMŁ do aktualizacji regulaminów organizacyjnych zakładów, w związku z zadaniami wynikającymi z ustaw i innych aktów normatywnych oraz istotnymi potrzebami organizacyjnymi.


§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Wydziału Budynków UMŁ.


§ 5. Tracą moc: uchwała Nr 71/62/91 Zarządu Miasta Łodzi  z dnia 17 lipca 1991 roku w sprawie regulaminu organizacyjnego zakładów gospodarki mieszkaniowej oraz Zakładu Gospodarki Cieplnej Łódź-Widzew z późniejszymi zmianami oraz uchwała Nr 255/104/92 Zarządu Miasta Łodzi  z dnia 20 maja 1992 roku w sprawie regulaminu organizacyjnego zakładów gospodarki mieszkaniowej w Łodzi.


§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Grzegorz PALKA


PREZYDENT MIASTA





�
Załącznik Nr 1.


do uchwały Nr 978/208/94


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 30 maja 1994 r.


RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACYJNY�Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej /dla ZGM Łódź - Bałuty, ZGM �Łódź - Górna, ZGM Łódź - Polesie, ZGM Łódź - Śródmieście/.


Postanowienia ogólne


Zakład Gospodarki Mieszkaniowej ...................................................................................�zwany dalej zakładem, powołany uchwałą nr XXVIII/256/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 11 grudnia 1991 roku zarządza z jej mocy komunalnymi zasobami lokalowymi na obszarze wyznaczonym ................................................................................................ w Gminie Łódź.


Siedzibą zakładu jest Łódź ............................................................................................


Zakład działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 5.01.1991 r. Prawo budżetowe /Dz. U . nr 72 z 1993 r., poz. 344/ oraz rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 8.05.1991 r w sprawie zakładów budżetowych /Dz. U . Nr 42, poz. 183/.


Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Gminy Łódź.


Zakładem zarządza dyrektor, który w szczególności uprawniony jest do samodzielnego kierowania zakładem i do reprezentowania zakładu w stosunkach z innymi jednostkami gospodarczymi i organami oraz odpowiada przed Gminą za zobowiązania zaciągnięte w jej imieniu w ramach udzielonego pełnomocnictwa.


Dyrektora Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi,


Dyrektor Zakładu ponosi odpowiedzialność przed Zarządem Miasta za utrzymywanie właściwego stanu technicznego oraz za ład i porządek na terenie działania zakładu.


Nadzór nad zakładem sprawuje dyrektor Wydziału Budynków Urzędu Miasta Łodzi.


Zadania zakładu


Przedmiotem działania zakładu jest obsługa eksploatacyjno�techniczna i administracyjna nieruchomości stanowiących własność Gminy Łódź lub przejętych w administrację.


Do zadań podstawowych zakładu należy:


w zakresie obsługi eksploatacyjnej


utrzymanie we właściwym stanie sanitarno-porządkowym budynków i otoczenia,


wynajem lokali mieszkalnych i użytkowych,


wymiar i inkaso należności z tytułu wynajmu lokali,


w zakresie obsługi technicznej


utrzymanie budynków i ich urządzeń w należytym stanie sprawności technicznej,


organizacja wykonawstwa konserwacji, remontów budynków i ich urządzeń,


w zakresie obsługi administracyjnej


planowanie, gospodarka finansowa i ewidencja księgowa.


�
Gospodarka finansowa


Podstawą gospodarki finansowej zakładu jest zatwierdzony zgodnie z obowiązującymi przepisami roczny plan finansowy, obejmujący przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych.


Zakład poza otrzymanymi dotacjami z Gminy pokrywa koszty działalności bieżącej z dochodów własnych, które stanowią:


czynsze i opłaty za lokale mieszkalne i użytkowe,


opłaty za dzierżawę gruntów,


opłaty za reklamy.


Inwestycje zakładu mają charakter inwestycji gminnych i finansowane są z budżetu miasta.


Zakład tworzy zakładowy fundusz nagród oraz zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w ramach środków określonych w planach finansowych na podstawie odrębnych przepisów.


Zakład ustala wynagrodzenia w ramach środków określonych w planie finansowym na podstawie obowiązujących przepisów dotyczących zasad wynagradzania w zakładach budżetowych podlegających administracji samorządowej.


Struktura zakładu


Zakład posiada jednostopniową strukturę zarządzania.


Komórki organizacyjne zakładu zgrupowane są maksymalnie w 4-ch pionach organizacyjnych tj.:


w pionie dyrektora zakładu


w pionie zastępcy dyrektora d/s technicznych


w pionie zastępcy dyrektora d/s eksploatacyjnych


w pionie głównego księgowego.


Zakład dzieli się na wewnętrzne komórki organizacyjne:


oddziały /terenowe Rejony Obsługi Mieszkańców/ i działy, tj. kilkuosobowe komórki organizacyjne /liczące powyżej 5 etatów/ o wyodrębnionym zakresie działania, kierowane przez kierownika oddziału-działu lub bezpośrednio przez dyrektora /zastępcę dyrektora/ zakładu,


samodzielne, specjalistyczne stanowiska pracy - jedno bądź wieloosobowe z możliwością wyznaczenia koordynatora.


Dyrektorzy tworząc na podstawie niniejszego regulaminu wewnętrzną organizację zakładu przestrzegają zasad oszczędności oraz racjonalności struktury organizacyjnej i zatrudnienia.


Zadania podstawowe poszczególnych pionów organizacyjnych


Zadania podstawowe pionu dyrektora zakładu:


prowadzenie spraw pracowniczych, �w tym:�zatrudnianie i zwalnianie pracowników, prowadzenie ewidencji i akt osobowych, ustalanie prawa do świadczeń pracowniczych ,


obsługa socjalna,


prowadzenie spraw organizacyjnych,


kontrola wewnętrzna, 


załatwianie skarg, 


nadzór bhp, 


organizacja obrony cywilnej,


obsługa prawa zakładu, 


obsługa administracyjna /gosp./ zakładu.


Zadania podstawowe pionu zastępcy dyrektora d/s technicznych oraz pionu zastępcy dyrektora d/s eksploatacyjnych:


organizacja i nadzór nad przeglądami technicznymi budynków i ich urządzeń,


planowanie i organizacja wykonawstwa remontów i rozbiórek administrowanych budynków oraz nadzór techniczny nad jego realizacją,


prowadzenie rachunku opłacalności remontów kapitalnych,


nadzór nad przebiegiem remontów kapitalnych i rozbiórek,


załatwianie interwencji technicznych,


zaopatrzenie i transport,


obsługa techniczna, eksploatacyjna i administracyjna zasobów mieszkaniowych realizowana przez oddziały terenowe zwane Rejonami Obsługi Mieszkańców, w tym zwłaszcza w zakresie:


przeglądów technicznych budynków,


konserwacji i remontów bieżących budynków,


rozliczania najemców,


wynajmu lokali mieszkalnych i użytkowych oraz wymiaru należnych świadczeń,


utrzymania budynków i ich otoczenia we właściwym stanie sanitarno-porządkowym,


prowadzenia ewidencji zasobów mieszkaniowych,


inkasa czynszów i innych świadczeń,


organizacji przyjmowania i przekazywania nieruchomości,


załatwiania interwencji eksploatacyjnych,


organizacji działalności remontowej,


regulacji stanu prawnego nieruchomości,


organizacja przeglądów i konserwacji instalacji grzewczej budynków oraz organizacja sezonu grzewczego.


Zadania podstawowe pionu Głównego Księgowego.


planowanie i analiza ekonomiczna, w tym opracowywanie planów finansowych, 


gospodarka finansowa,  


naliczanie wynagrodzeń i innych świadczeń, 


prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji księgowej, 


sprawozdawczość finansowo-księgowa, 


windykacja należności, w tym czynszowych, 


prowadzenie kasy, 


współpraca z bankiem prowadzącym rachunki zakładu.





�
Załącznik Nr 2


do uchwały Nr 978/208/94


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 30 maja 1994 r.


RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACYJNY�zakładów gospodarki mieszkaniowej w dzielnicy Łódź�Widzew


Postanowienia ogólne


Zakład Gospodarki Mieszkaniowej ................................................................................�zwany dalej zakładem, powołany uchwałą nr XX/201/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 26 czerwca 1991 roku zarządza z jej mocy komunalnymi zasobami lokalowymi na obszarze wyznaczonym ................................................................................................ w gminie Łódź.


Siedzibą zakładu jest Łódź- ..........................


Zakład działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. Prawo budżetowe /Dz. U . nr 72 z 1993 r., poz. 344/ oraz rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 8.05.1991 r w sprawie zakładów budżetowych /Dz. U . Nr 42, poz. 183/.


Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Gminy Łódź.


Zakładem zarządza Kierownik, który w szczególności uprawniony jest do samodzielnego kierowania zakładem i do reprezentowania zakładu w stosunkach z innymi jednostkami gospodarczymi i organami oraz odpowiada przed Gminą za zobowiązania zaciągnięte w jej imieniu w ramach udzielonego pełnomocnictwa.


Kierownika Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi,


Kierownik Zakładu ponosi odpowiedzialność przed Zarządem Miasta za utrzymywanie właściwego stanu technicznego oraz za ład i porządek na terenie działania zakładu.


Nadzór nad zakładem sprawuje dyrektor Wydziału Budynków Urzędu Miasta Łodzi.


Zadania zakładu


Przedmiotem działania zakładu jest obsługa eksploatacyjno�techniczna i administracyjna nieruchomości stanowiących własność Gminy Łódź lub przejętych w administrację.


Do zadań podstawowych zakładu należy:


w zakresie obsługi eksploatacyjnej


utrzymanie we właściwym stanie sanitarno-porządkowym budynków i otoczenia,


wynajem lokali mieszkalnych i użytkowych,


wymiar i inkaso należności z tytułu wynajmu lokali,


w zakresie obsługi technicznej


utrzymanie budynków i ich urządzeń w należytym stanie sprawności technicznej,


organizacja wykonawstwa konserwacji, remontów budynków i ich urządzeń,


w zakresie obsługi administracyjnej


planowanie, gospodarka finansowa i ewidencja księgowa.


�
Gospodarka finansowa


Podstawą gospodarki finansowej zakładu jest zatwierdzony zgodnie z obowiązującymi przepisami roczny plan finansowy, obejmujący przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych.


Zakład poza otrzymanymi dotacjami z gminy pokrywa koszty działalności bieżącej z dochodów własnych, które stanowią:


czynsze i opłaty za lokale mieszkalne i użytkowe,


opłaty za dzierżawę gruntów,


opłaty za reklamy,


inne wpływy.


Inwestycje zakładu mają charakter inwestycji gminnych i finansowane są z budżetu miasta.


Zakład tworzy zakładowy fundusz nagród oraz zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w ramach środków określonych w planach finansowych na podstawie odrębnych przepisów.


Zakład ustala wynagrodzenia w ramach środków określonych w planie finansowym na podstawie obowiązujących przepisów dotyczących zasad wynagradzania w zakładach budżetowych podlegających administracji samorządowej.


Struktura zakładu


Zakład posiada jednostopniową strukturę zarządzania.


Komórki organizacyjne zakładu zgrupowane są maksymalnie w 3-ch pionach organizacyjnych tj.:


w pionie kierownika zakładu


w pionie zastępcy kierownika d/s techniczo�eksploatacyjnych


w pionie głównego księgowego.


Zakład dzieli się na wewnętrzne komórki organizacyjne tj.:


działy i samodzielne, specjalistyczne stanowiska pracy - jedno bądź wieloosobowe z możliwością wyznaczenia koordynatora.


Kierownicy tworząc na podstawie niniejszego regulaminu wewnętrzną organizację zakładu przestrzegają zasad oszczędności oraz racjonalności struktury organizacyjnej i zatrudnienia.


Zadania podstawowe poszczególnych pionów organizacyjnych


Zadania podstawowe pionu kierownika zakładu:


prowadzenie spraw pracowniczych, �w tym:�zatrudnianie i zwalnianie pracowników, prowadzenie ewidencji i akt osobowych, ustalanie prawa do świadczeń pracowniczych,


obsługa socjalna,


prowadzenie spraw organizacyjnych,


załatwianie skarg, 


nadzór bhp, 


organizacja obrony cywilnej,


obsługa prawa zakładu, 


obsługa administracyjna /gosp./ zakładu.


Zadania podstawowe pionu zastępcy kierownika d/s techniczo�eksploatacyjnych:


organizacja i nadzór nad przeglądami technicznymi budynków i ich urządzeń,


planowanie i organizacja wykonawstwa remontów i rozbiórek budynków administrowanych oraz nadzór techniczny nad jego realizacją,


prowadzenie rachunku opłacalności remontów kapitalnych,


załatwianie interwencji technicznych,


zaopatrzenie i transport,


obsługa techniczna, eksploatacyjna i administracyjna zasobów mieszkaniowych, w tym zwłaszcza w zakresie:


przeglądów technicznych budynków,


konserwacja i remonty bieżące budynków,


rozliczania najemców,


wynajmu lokali mieszkalnych i użytkowych oraz wymiaru należnych świadczeń,


utrzymania budynków i ich otoczenia we właściwym stanie sanitarno-porządkowym,


prowadzenia ewidencji zasobów mieszkaniowych,


inkasa czynszów i innych świadczeń,


organizacji przyjmowania i przekazywania nieruchomości,


regulacji stanu prawnego nieruchomości,


załatwiania interwencji eksploatacyjnych,


organizacji działalności remontowej,


Zadania podstawowe pionu Głównego Księgowego.


planowanie i analiza ekonomiczna, w tym opracowywanie planów finansowych, 


gospodarka finansowa,  


naliczanie wynagrodzeń i innych świadczeń, 


prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji księgowej, 


sprawozdawczość finansowo-księgowa, 


windykacja należności, w tym czynszowych, 


prowadzenie kasy, 


współpraca z bankiem prowadzącym rachunki zakładu.





�
Załącznik Nr 3


do uchwały Nr 978/208/94


Zarządu Miasta  Łodzi


z dnia 30 maja 1994 r.


RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACYJNY�Zakładu Gospodarki Cieplnej Łódź�Widzew


Postanowienia ogólne


Zakład Gospodarki Cieplnej .......................................................................................... zwany dalej zakładem, powołany uchwałą nr XX/202/91 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 26 czerwca 1991 roku.


Siedzibą zakładu jest Łódź- ..........................


Zakład działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 5.01.1991 r. Prawo budżetowe /Dz. U . nr 72 z 1993 r., poz. 344/ oraz rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 8.05.1991 r w sprawie zakładów budżetowych /Dz. U . Nr 42, poz. 183/.


Zakład nie posiada osobowości prawnej i rozlicza się z budżetem Gminy Łódź.


Zakładem zarządza Kierownik, który w szczególności uprawniony jest do samodzielnego kierowania zakładem i do reprezentowania zakładu w stosunkach z innymi jednostkami gospodarczymi i organami oraz odpowiada przed Gminą za zobowiązania zaciągnięte w jej imieniu w ramach udzielonego pełnomocnictwa.


Kierownika Zakładu powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Łodzi,


Kierownik Zakładu ponosi odpowiedzialność przed Zarządem Miasta za utrzymywanie właściwego stanu technicznego oraz za ład i porządek na terenie działania zakładu.


Nadzór nad zakładem sprawuje dyrektor Wydziału Budynków Urzędu Miasta Łodzi.


Zadania zakładu


Przedmiotem działania zakładu jest obsługa eksploatacyjna i techniczna lokalnych kotłowni, urządzeń i instalacji c.o i c.w . oraz hydroforni znajdujących się w budynkach zarządzanych przez zakłady gospodarki mieszkaniowej zlokalizowane w terenie dzielnicy Łódź�Widzew oraz rozliczania kosztów energii cieplnej..


Do zadań podstawowych zakładu należy:


w zakresie obsługi technicznej i eksploatacyjnej


planowanie zapotrzebowania na energię cieplną dla budynków zasilanych przez Zespół Elektrociepłowni w Łodzi dla poszczególnych zakładów gospodarki mieszkaniowej dla dzielnicy Widzew,


zawieranie umów z ZE na zakup energii cieplnej dla poszczególnych zakładów gospodarki mieszkaniowej i rozliczanie zużycia oraz regulacja należności,


planowanie ilości opału dla lokalnych kotłowni, zakup i magazynowanie opału,


realizacja remontów kapitalnych, bieżących, konserwacji i przeglądów kotłowni, węzłów cieplnych, pomp instalacji i urządzeń c.o i c.w . oraz hydroforni,


likwidacja lokalnych kotłowni i podłączeń budynków do sieci EC,


bieżąca eksploatacja i obsługa kotłowni lokalnych., urządzeń i instalacji c.o i c.w .


�
w zakresie obsługi administracyjnej


planowanie, gospodarka finansowa i ewidencja księgowa.


Gospodarka finansowa


Podstawą gospodarki finansowej zakładu jest zatwierdzony zgodnie z obowiązującymi przepisami roczny plan finansowy, obejmujący przychody i rozchody oraz stan środków obrotowych.


Zakład poza otrzymanymi dotacjami z gminy pokrywa koszty działalności bieżącej z dochodów własnych, które stanowią:


wpływy za usługi świadczone ZGM oraz innym podmiotom gospodarczym,


Inwestycje zakładu mają charakter inwestycji gminnych i finansowane są z budżetu miasta.


Zakład tworzy zakładowy fundusz nagród oraz zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w ramach środków określonych w planach finansowych na podstawie odrębnych przepisów.


Zakład ustala wynagrodzenia w ramach środków określonych w planie finansowym na podstawie obowiązujących przepisów dotyczących zasad wynagradzania w zakładach budżetowych podlegających administracji samorządowej.


Struktura zakładu


Zakład posiada jednostopniową strukturę zarządzania.


Komórki organizacyjne zakładu zgrupowane są maksymalnie w trzech pionach organizacyjnych tj.:


w pionie kierownika zakładu


w pionie zastępcy d/s technicznych


w pionie głównego księgowego.


Zakład dzieli się na wewnętrzne komórki organizacyjne tj.:


działy, samodzielne, specjalistyczne stanowiska pracy - jedno bądź wieloosobowe z możliwością wyznaczenia koordynatora.


Kierownik tworząc na podstawie niniejszego regulaminu wewnętrzną organizację zakładu przestrzega zasad oszczędności oraz racjonalności struktury organizacyjnej i zatrudnienia.


Zadania podstawowe poszczególnych pionów organizacyjnych


Zadania podstawowe pionu kierownika zakładu:


prowadzenie spraw pracowniczych, w tym:�zatrudnianie i zwalnianie pracowników, prowadzenie ewidencji i akt osobowych, ustalanie prawa do świadczeń pracowniczych,


obsługa socjalna,


prowadzenie spraw organizacyjnych,


załatwianie skarg, 


nadzór bhp, 


organizacja obrony cywilnej,


obsługa prawa zakładu, 


obsługa administracyjna /gosp./ zakładu,


transport i zaopatrzenie.


Zadania podstawowe pionu zastępcy kierownika d/s technicznych:


planowanie zapotrzebowania na energię cieplną dla budynków zasilanych przez Zespół Elektrociepłowni w Łodzi dla poszczególnych zakładów gospodarki mieszkaniowej dzielnicy Widzew,


zawieranie umów z ZE na zakup energii cieplnej dla poszczególnych zakładów gospodarki mieszkaniowej i rozliczanie zużycia oraz regulacja należności,


planowanie ilości opału dla lokalnych kotłowni, zakup i magazynowanie opału,


realizacja remontów kapitalnych, bieżących, konserwacji i przeglądów kotłowni, węzłów cieplnych, pomp instalacji i urządzeń c.o i c.w . oraz hydroforni,


likwidacja lokalnych kotłowni i podłączeń budynków do sieci EC,


bieżąca eksploatacja i obsługa kotłowni lokalnych., urządzeń i instalacji c.o i c.w .


Zadania podstawowe pionu głównego księgowego.


planowanie i analiza ekonomiczna, w tym opracowywanie planów finansowych, 


gospodarka finansowa,  


naliczanie wynagrodzeń i innych świadczeń, 


prowadzenie syntetycznej i analitycznej ewidencji księgowej, 


sprawozdawczość finansowo-księgowa, 


prowadzenie kasy, 


współpraca z bankiem prowadzącym rachunki zakładu.





