UCHWAŁA Nr 147/ 36/95�ZARZĄDU MIASTA ŁODZI 


z dnia 2 lutego 1995 r.


w sprawie zatwierdzenia Regulaminu powoływania i odwoływania rad nadzorczych jednoosobowych spółek miasta Łodzi oraz kandydatów na członków rad nadzorczych spółek prawa handlowego z udziałem kapitałowym miasta Łodzi.


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym /Dz. U. Nr 16 z 1990 r. poz. 95 z późniejszymi zmianami oraz art. 234 Rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1934 r. - Kodeks handlowy /Dz. U. Nr 57 z 1934 r. poz. 502 z późniejszymi zmianami/


uchwala się, co następuje:


§ 1. Zatwierdza się Regulamin powoływania i odwoływania rad nadzorczych jednoosobowych spółek miasta Łodzi oraz kandydatów na członków rad nadzorczych spółek prawa handlowego z udziałem kapitałowym miasta Łodzi, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Biura Inwestycji Zagranicznych, Prywatyzacji i Promocji Gospodarczej Urzędu Miasta Łodzi.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


Za Zarząd Miasta Łodzi


Marek CZEKALSKI


PREZYDENT MIASTA


�
Załącznik �do uchwały Nr 147/36/95 �Zarządu Miasta Łodzi �z dnia 2 lutego 1995 r.


REGULAMIN �POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA RAD NADZORCZYCH JEDNOOSOBOWYCH SPÓŁEK MIASTA ŁODZI ORAZ KANDYDATÓW NA CZŁONKÓW RAD NADZORCZYCH SPÓŁEK PRAWA HANDLOWEGO Z UDZIAŁEM KAPITAŁOWYM MIASTA ŁODZI 


Rady Nadzorcze w jednoosobowych spółkach miasta Łodzi.


W każdej jednoosobowej spółce miasta Łodzi powołuje się radę nadzorczą.


Radę nadzorczą powołuje Zgromadzenie Wspólników w spółkach z o.o. lub Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w spółkach akcyjnych.


Pierwsza kadencja rady nadzorczej trwa jeden rok. �Następne kadencje trwają trzy lata.


Rada nadzorcza składa się z trzech do siedmiu członków.


Członkowie rady nadzorczej mogą być odwołani w każdej chwili.


Miesięczne wynagrodzenie członków rady nadzorczej, za wyjątkiem Przewodniczącego rady nadzorczej, jest równe przeciętnemu wynagrodzeniu w sektorze przedsiębiorstw /bez wypłat z zysku/ województwa łódzkiego za poprzedni miesiąc pomnożonemu przez współczynnik 0,8 /osiem dziesiątych/.


Miesięczne wynagrodzenie przewodniczącego rady nadzorczej, jest równe przeciętnemu wynagrodzeniu w grupie przedsiębiorstw /bez wypłat z zysku/ województwa łódzkiego za poprzedni miesiąc pomnożonemu przez współczynnik 1,1 /jeden i jedna dziesiąta/.


Członkom rady nadzorczej przysługuje wynagrodzenie, o którym mowa w pkt 6 i 7, bez względu na częstotliwość formalnie zwołanych posiedzeń.


Wynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc, w którym nie byli obecni na żadnym z formalnie zwołanych posiedzeń z powodów nieusprawiedliwionych, które ocenia i kwalifikuje rada nadzorcza.


Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt . 6 i 7, jest obliczane proporcjonalnie do ilości dni pełnienia funkcji w przypadku, gdy powołanie lub odwołanie nastąpiło w czasie trwania miesiąca kalendarzowego.


Wynagrodzenie, o którym mowa w pkt. 6 i 7, jest wypłacane z dołu, do 10 dnia każdego miesiąca.�Wynagrodzenie obciąża koszty działalności spółki. 


Spółka ponosi także inne koszty powstałe w związku z wykonywaniem funkcji członka rady nadzorczej, a w szczególności koszty przejazdów, zakwaterowania oraz diet.


Członkom rady nadzorczej, delegowanym do czasowego wykonywania czynności członka zarządu spółki, Zarząd Miasta Łodzi na wniosek rady nadzorczej przyznaje wynagrodzenie za okres delegacji. Prawo do wynagrodzenia określonego w pkt. 6 i 7 ulega wtedy zawieszeniu.�Postanowienia pkt. 10 stosuje się odpowiednio.


Członkom rady nadzorczej delegowanym do wykonywania poszczególnych czynności nadzorczych, Zarząd Miasta Łodzi może na wniosek rady nadzorczej lub z własnej inicjatywy przyznać dodatkowe wynagrodzenie.


Spółka, stosownie do postanowień ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych, oblicza i pobiera podatek od wynagrodzeń, o których mowa w pkt. 6, 7 i 10.


Rady nadzorcze w spółkach prawa handlowego z udziałem kapitałowym miasta Łodzi.


W spółkach z udziałem kapitałowym miasta Łodzi, rada nadzorcza jest powoływana zgodnie ze statutem lub umową spółki.


Kandydatów na członków rady nadzorczej w spółkach, o których mowa w pkt. 1, wyznacza Zarząd Miasta Łodzi  


Wymagania kwalifikacyjne stawiane wobec członków rad nadzorczych jednoosobowych spółek miasta Łodzi oraz kandydatów na członków rad nadzorczych spółek prawa handlowego z udziałem kapitału miasta Łodzi. ,


W celu zapewnienia profesjonalnego nadzoru nad działalnością spółek z udziałem kapitału miasta Łodzi, w pracach rad nadzorczych tych spółek powinni brać udział specjaliści o odpowiednio wysokich kwalifikacjach i predyspozycjach zawodowych.


Wobec członków i kandydatów na członków rad nadzorczych stawia się następujące wymogi:


wykształcenie wyższe o kierunkach: organizatorskim, ekonomicznym, technicznym, prawniczym lub innym, odpowiadającym merytorycznie przedmiotowi działania spółki,


.staż pracy minimum 7 lat,


ukończony kurs dla członków rad nadzorczych lub członków zarządów spółek prawa handlowego lub studium menedżerskie,


dobra znajomość zasad funkcjonowania i oceny działalności firmy, 


niekaralność.


Postanowienia końcowe.


W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie postanowienia:


kodeksu handlowego, 


ustawy o prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych, 


umowy spółki, 


statutu spółki.





