
ZARZ;\DZENIE Nr~~8,tNII/16 
PREZYDENTA MIAST A LOnZI 
z dnia ~1 [i~~opa4~ 2016 r. 

w sprawie okreslenia "Szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 
osobom kieruj~cym samorz~dowymi instytucjami kuitury, dla ktorych organizatorem 

jest Miasto Lodi" oraz wzoru wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i 1579) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 
o wynagradzaniu osob kieruj'lcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. 
poz. 2099 oraz z 2016 r. poz. 1202) 

zarz~dzam, co nastfpuje: 

§ 1. OkreSlam "Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom 
kieruj'lcym samorzqdowymi instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto 
Lod:f'. stanowi'lce za1'lcznik Nr 1 do niniejszego zarz'ldzenia. 

§ 2. Okreslam wzor wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej, stanowi'lcy za1'lcznik Nr 2 
do niniejszego zarz'ldzenia. 

§ 3. Wykonanie zarz'ldzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Urz((du 
Miasta Lodzi nadzoruj'lcym samorz'ldowe instytucje kultury, dla ktorych organizatorem jest 
Miasto LoM. 



Zalqcznik Nr 1 
do zarzqdzenia Nr~~g~ /VIIII6 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia Rf !J:S/O~ 2016 r. 

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kieruj~cym 
samorz~dowymi instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Miasto Lodz. 

§ 1. Nagroda roczna moze bye przyznana osobom kierujqcym samorzqdowymi 
instytucjami kultury, dla kt6rych organizatorem jest Miasto L6dz, po spelnieniu warunk6w 
okreslonych wart. 10 ust. 1 b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b 
kierujqcych niekt6rymi podmiotami prawnymi. 

§ 2. Przyznanie nagrody rocznej dotyczy tylko roku obrotowego poprzedzajqcego rok, 
w kt6rym zlozono wniosek 0 jej przyznanie. 

§ 3. Nagrod~ rocznq wyplaca si~ ze srodk6w finansowych samorzqdowej instytucji 
kultury, 0 ile pozwala na to sytuacja finansowa instytucji. 

§ 4. Nagroda roczna moze bye przyznana dyrektorowi samorzqdowej instytucji kultury 
za rok obrotowy, w kt6rym kierowana przez niego samorzqdowa instytucja kultury spelnila 
nast~pujqce warunki: 
1) poprawila sytuacj~ finansowq; 
2) terminowo regulowala zobowiqzania 0 charakterze publicznoprawnym; 
3) wykazala si~ szczeg61nymi osiqgni~ciami w zakresie realizacji zadan statutowych 

instytucji kultury; 
4) przestrzegala zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowiqzujqcych oraz 

wewn~trznych regulaminach; 
5) prawidlowo i terminowo wykonywala zadania zlecone lub powierzone przez Miasto L6di, 

zgodnie z podpisanymi w tym zakresie umowami (w tym udzielala terminowo i rzetelnie 
informacji i wyjasnien dotyczqcych wszystkich spraw instytucji); 

6) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za kt6ry nagroda jest 
przyznawana. 

§ 5. 1. Maksymalna wysokose nagrody rocznej nie moze przekroczye trzykrotnosci 
przeci~tnego wynagrodzenia miesi~cznego dyrektora samorzqdowej instytucji kultury w roku 
poprzedzaj'lcym jej przyznanie. 

2. Podstaw~ ustalenia \\-ynagrodzenia, 0 kt6rym mowa w ust. 1 stanowi suma kwot 
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku za wyslug~ wyplaconych 
dyrektorowi samorzqdowej instytucji kultury, w roku, za kt6ry jest przyznawana nagroda. 

3. Ustalenia wysokosci wynagrodzenia, 0 kt6rym mowa w ust. 2 dokonuje 
samorzqdowa instytucja kultury i przekazuje informacj~ w tym zakresie do kom6rki 
organizacyjnej Urz~du Miasta Lodzi nadzorujqcej t~ instytucj~. 

§ 6. 1. Propozycje przyznania nagrody rocznej dla dyrektora samorzqdowej instytucji 
kultury oraz jej wysokosci przedstawia kierownik kom6rki organizacyjnej Urz~du Miasta 
Lodzi nadzorujqcej t~ instytucj~, po dokonaniu analizy osiqgni~tych przez niq wynik6w 
ekonomicznych, oswiadczen 0 terminowym oplacaniu zobowiqzan publicznoprawnych, 
informacji, ze wyplata nagrody rocznej nie spowoduje negatywnych skutk6w finansowych dla 
instytucji oraz przeprowadzeniu oceny dzialalnosci wedlug nast~pujqcych kryteri6w: 



1) ocena gospodarki finansowej; 
2) oferta edukacyjna; 
3) realizacja imprez poza siedzibq; 
4) wsp61praca z partnerami w realizacji przedsittwzittc; 
5) wprowadzenie dzialan wewntttrznych usprawniajqcych funkcjonowanie instytucji; 
6) dbalosc 0 siedzibtt instytucji; 
7) przestrzeganie kontroli zarzqdczej; 
8) dynamika pozyskiwania srodk6w pozabudzetowych; 
9) udzial instytucji w przeglqdach i festiwalach poza Lodziq; 
10) nagrody dla instytucji lub jej pracownik6w; 
11) samodoskonalenie dyrektora instytucji; 
12) remonty lub inwestycje w instytucji; 
13) wsp61praca z nadzorujqcq kom6rkq organizacyjnq Urzttdu Miasta Lodzi. 

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i nie rodzi roszczen 0 jej przyznanie. 

§ 7. 1. Wniosek 0 przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi samorzqdowej instytucji 
kultury sklada kierownik kom6rki organizacyjnej Urzttdu Miasta Lodzi nadzorujqcej 
instytucjtt, w ciqgu 3 miesittcy po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji za rok 
obrotowy. 

2. Wniosek wymaga uzyskania rekomendacji Wiceprezydenta Miasta Lodzi, kt6remu 
podlega kom6rka organizacyjna Urzttdu Miasta Lodzi nadzorujqca samorzqdowq instytucjtt 
kultury oraz zaopiniowania przez Dyrektora Departamentu Urzttdu Miasta Lodzi, kt6remu 
podlega kom6rka organizacyjna Urzttdu Miasta Lodzi nadzorujqca samorzqdowq instytucjtt 
kultury. 

§ 8. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dyrektorowi samorzqdowej 
instytucji kultury oraz ustalenia jej wysokosci jest Prezydent Miasta Lodzi. 



Zahlcznik N r 2 
do zarz'ldzenia Nr ~ffr~ /VIII16 
Prezydenta Miasta Lodzi 
z dnia U USfofo,du.. 2016 r. 

WZOR WNIOSKU 

Lodz, dnia .............................. . 

Prezydent Miasta Lodzi 

Wniosek 0 przyznanie nagrody rocznej 

1. Nazwa sarnorz'ldowej instytucji kultury 

2. Irni~ (irniona) i nazwisko osoby uprawnionej 

3. Zajrnowane stanowisko 

4. Data obj~cia stanowiska 

5. Wysokosc przeci~tnego wynagrodzenia 

6. Wysokosc proponowanej nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniern 

7. Przeslanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniern 

8. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacj~ finansow'l sarnorz'ldowej instytucji 
kultury ............................................................................................................ . 

Podpis wnioskodawcy - kierownika kornorki organizacyjnej Urz~du Miasta Lodzi 
nadzoruj'lcej sarnorz'ldow'l instytucj~ kultury 

Rekornendacja: negatywnalpozytywna 

Wiceprezydent Miasta Lodzi, 
ktorernu podlega kornorka organizacyjna Urz~du Miasta Lodzi 
nadzorujqca sarnorzqdowq instytucj~ kultury 

Opinia: negatywnalpozytywna 

Dyrektor Departarnentu Urz~du Miasta Lodzi, 
ktorernu podlega kornorka organizacyjna Urz~du Miasta Lodzi 
nadzorujqca sarnorzqdowq instytucj~ kultury 


