
ZARZf\DZENIE Nr 5933 NII/17 
PREZYDENT A MIAST A LODZI 

z dnia 5 mo..JOv 2017 r. 

zmienia.i~ce zarz'}dzenie w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na 
wolne stanowiska kierownikow miejskich jednostek organizacy.inych zatrudnianych 

w tych jednostkach na podstawie umowy 0 prac(( oraz powotania Komis.ii ds. Naboru. 

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Oz. U. z 2016 r. poz. 446,1579 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 730) oraz art. II-IS ustawy z dnia 
21 I istopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 20 I 7 r. 
poz.60) 

zarz'}dzam, co nast((puje: 

§ 1. W Procedurze naboru kandydatow na wolne stanowiska kierownikow miejskich 
jednostek organizacyjnych zatrudnianych w tych jednostkach na podstawie umowy 0 pracy. 
stanowiqcej zalqcznik do zarzqdzenia Nr 6082/VTl14 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 
7 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru kandydatow na wolne 
stanowiska kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych zatrudnianych w tych 
jednostkach na podstawie umowy 0 pracy oraz powolania Komisji ds. Naboru, § 2 otrzymuje 
brzmienie: 

,,§ 2. I1ekroc w procedurze jest mowa 0: 

1) Urzydzie. nalezy przez to rozumiec Urzqd Miasta Lodzi; 
2) Prezydencie, nalezy przez to rozumiec Prezydenta Miasta Lodzi; 
3) Komisji, nalezy przez to rozumiec Komisjy ds. Naboru; 
4) Wnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec osoby skladajqcq wniosek 0 rozpoczycie 

procedury naboru lub wniosek 0 kontynuowanie zatrudnienia; 
5) Biurze ds. Zarzqdzania Kadrami, nalezy przez to rozumiec Biuro ds. Zarzqdzania 

Kadrami w Oepartamencie Prezydenta Urzydu: 
6) Oddziale Rozwoju Zasobow Ludzkich. nalezy przez to rozumiec Oddzial Rozwoju 

Zasobow Ludzkich w Biurze ds. Zarzqdzania Kadrami: 
7) Oddziale Spraw Osobowych, nalezy przez to rozumiec Oddzial Spraw Osobowych 

w Biurze ds. Zarzqdzania Kadrami; 
8) Oddziale ds. Informacji Publicznej i Ochrony Danych Osobowych, nalezy przez to 

rozumiec Oddzial ds. Informacji Publicznej i Ochrony Danych Osobowych 
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym w Departamencie Obslugi 
i Administracji Urzydu; 

9) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumlec dyrektora 
departamentu, wydzialu, biura oraz kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej 
Urzydu; 

10) kierowniku jednostki, nalezy przez to rozumiec kierownika miejskiej jednostki 
organizacyjnej zatrudnionego na podstawie umowy 0 pracy, ktorego sprawy 
osobowe prowadzi Biuro ds. Zarzqdzania Kadrami; 

11) Procedurze naboru, nalezy przez to rozumiec Procedury naboru kandydatow na 
wolne stanowiska kierownikow micjskich jednostek organizacyjnych, 
zatrudnianych w tych jednostkach na podstawie umowy 0 pracy.". 



§ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania. 


